Primaria comunei Tantdreni
Judetul Gorj
Nr. 2618 /09.04.2026
REFERAT DE APROBARE

privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Tantareni,judetul
Gorj si aprobarea structurii Organigramei si a Statului de functii in contextul
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative,precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale

Avand in vedere prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026, prin
care s-a instituit obligatia reducerii cu 30% a numarului maxim de posturi stabilit pentru
anul 2025 in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 63/2010, precum si adresele
Institutiei Prefectului — Judetul Gorj nr. 3360/16.03.2026 si nr. 3873/25.03.2026 prin care
a fost comunicat numarul maxim de posturi pentru anul 2026, respectiv 38 posturi, se
impune adoptarea unei hotdrari a consiliului local in vederea incadrarii in plafonul legal
stabilit.

Potrivit dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, consiliul local exercita
atributii in domeniul organizadrii si functionarii aparatului de specialitate al primarului,
inclusiv in ceea ce priveste aprobarea organigramei si a statului de functii.

In contextul actual, caracterizat de constrangeri bugetare si de necesitatea utilizarii
fondurilor publice intr-un mod cat mai echilibrat, reorganizarea propusa urmareste
adaptarea structurii de personal la volumul de activitate, precum si cresterea eficientei si
calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

Mdsura are la baza analiza activitatilor desfdsurate in cadrul compartimentelor, a
atributiilor stabilite prin fisele de post si a gradului de ocupare a posturilor.

Prin prezentul referat, se propune aprobarea reorganizarii aparatului de
specialitate, in conformitate cu prevederile legale incidente, astfel incat institutia sa
functioneze intr-un cadru suplu, eficient si sustenabil din punct de vedere bugetar, cu
respectarea principiilor legalitdtii, transparentei si nediscriminarii.

Incepand cu data intrdrii in vigoare a 0.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, numarul maxim al
posturilor corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit
pentru anul 2025 potrivit art. III alin. (81) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si
completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare, si pct. 1 din
anexa la respectiva ordonanta de urgenta, se reduce cu 30%.

In termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a O.U.G. nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ- teritoriale, in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, prefectii comunica numarul maxim de posturi stabilit potrivit



prezentei ordonante de urgentd catre fiecare unitate/subdiviziune administrativ-
teritoriala.

Autoritatile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de
la comunicarea numarului maxim de posturi sa adopte proiectele de hotarari ale consiliilor
locale, respectiv ale consiliilor judetene privind aplicarea noului numar maxim de posturi
stabilit de catre institutia prefectului care se comunica si directiilor regionale ale finantelor
publice judetene/administratiilor judetene ale finantelor publice.

In caz contrar, directiile generale ale finantelor publice/administratiile judetene ale
finantelor publice, in termen de maximum 10 zile, sisteaza alimentarea cu cote defalcate
din impozitul pe venit.

Alocarea si utilizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit care au fost sistate in
conditiile altor acte normative se mentin.

Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de specialitate
al consiliului judetean, precum si a institutiilor publice locale infiintate prin hotarari ale
autoritatilor deliberative se realizeaza pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

In aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 autoritatile administratiei publice
locale au in vedere urmatoarele reguli:

a) reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut la pct. I din anexa la
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, nu trebuie sa conduca la
depasirea unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate;

b) autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot
stabilii ca reducerea de posturi calculata prin aplicarea procentului de 30% la numarul
maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 63/2010, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile
si completadrile ulterioare, sa fie realizata prin reduceri de posturi la toate punctele din
anexa la respectiva ordonanta de urgenta, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse
sa se obtina reducerea prevazuta de lege.

Prin adresa Institutiei Prefectului Judetul Gorj nr. 3873/25.03.2026 inregistrata la
Primdria comunei Tantdreni cu nr.2181/26.03.2026 s-a comunicat numdrul maxim de
posturi din structura aparatului de specialitate al primarului comunei Tantdreni, judetul
Gorj, respectiv 38 de posturi, distribuite dupa cum urmeaza:

-Numarul maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010 calculat
in baza Legii nr. 296/2023 si OUG. nr. 7/2026-21 de posturi ;

-Nr. posturi pentru SPCLEP Tantdreni potrivit pct. 2 din anexa la OUG nr. 63/2010-
3 posturi ;

-Nr. posturi pentru politia locald Tantareni potrivit pct. 3 din anexa la OUG nr.
63/2010=5 posturi;

- Nr. posturi addugate pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile potrivit pct. 4 din anexa la OUG nr. 63/2010, numai pentru perioada
implementarii acestora = 5 posturi ;

- Nr. posturi microbuze potrivit pct. 5 din anexa la OUG nr. 63/2010= 1 post;

-Nr. posturi suplimentare ca indicatori de rezultat potrivit pct. 6 din anexa la OUG
nr. 63/A201O= 3 posturi .

In urma transferului doamnei Cretu Nicoleta Isabela,consilier achizitii publice
incepand cu data de 01.02.2026 in cadrul Administratiei Nationale a Rezervelor de Stat
si Probleme Speciale Unitatea Teritoriald 145-Tantdreni,jud.Gorj, postul de consilier



achizitii publice din cadrul Serviciului contabilitate,resurse umane,salarizare,achizitii
publice,impozite si taxe locale si administrativ a ramas vacant .

In contextul procesului de reorganizare institutionala si al necesitatii incadrarii in

limitele bugetare aprobate, se propune reducerea urmatoarelor posturi:
a) 1 post vacant inspector ,grad superior din cadrul Compartimentului contabilitate ;
b) 1 post vacant inspector,grad principal din cadrul Compartimentului impozite si taxe
locale;
c) 3 posturi vacante inspector de specialitate treapta II din cadrul Compartimentului
implementare proiecte;
d) 1 post vacant inspector de specialitate grad debutant din cadrul Compartimentului
implementare proiecte;
e) 1 post vacant politist local clasa IIl,grad asistent din cadrul Compartimentului
Circulatia pe drumurile publice,
f) 1 post vacant politist local clasa I11,grad asistent din cadrul Compartimentului Evidenta
persoanelor,
g) 1 post ocupat, referent de specialitate, treapata II din cadrul Compartimentului expert
romi .

Prin Ordinul prefectului nr. 113/25.03.2026 privind modificarea si actualizarea
Anexei nr.1 la Ordinul nr. 92/16.03.2026 privind aprobarea numarului maxim de posture
in cadrul institutiei noastre a fost stabilit un numar de 5 posturi politisti locali fata de 6
posturi avute anterior fiind calculat un post la 1200 de locuitori. Se va reduce postul
vacant de Politist local ,clasa I,grad profesional principal in cadrul Compartimentului
Disciplina in constructii si afisajul stradal,care nu face parte din cele 9 reduse prin
aplicarea reducerii de 30% prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.7/2026.

Astfel, fata de numadrul maxim de de posturi stabilit prin adresa prefectului
judetului Gorj pentru politia locala si compartimentul implementare proiecte potrivit pct.
3 si pct.4 din anexa la OUG nr. 63/2010, in structura compartimentului se vor pdstra 3
posturi ocupate la politia locala si 1 post vacant la Compartimentul implementare proiecte.

Desfiintarea posturilor vacante a fost propusa intrucat nu afecteaza raporturi de
serviciu existente si este 0 masura prioritara si obligatorie in orice proces de reorganizare,
astfel contribuindu-se direct la reducerea cheltuielilor.

In contextual masurilor de reorganizare institutionala si de eficientizare a
cheltuielilor de personal,se propune reducerea Compartimentului expert romi si a postului
ocupat existent,reducerea putand fiind justificatd printr-o serie de argumente
functionale,organizationale si economice,in concordanta cu principiile de eficienta
administrativa.

In ceea ce priveste propunerea de desfiintare a postului ocupat de referent de
specialitate, tr.II, functie de natura contractuala, studii superioare de scurta durata, norma
intreaga cu duratd normald de lucru de 8 ore pe zi 40 ore pe sdaptdmang, din cadrul
Compartimentului expert romi, este motivata de faptul ca atributiile pot fi date prin
dispozitia primarului altui salariat,tinand cont de volumul redus de activitate,care s-a
efectuat de acest conpartiment.

Dupa reducerea postului, toate atributiile vor fi in continuare indeplinite, nu va fi
afectata relatia cu cetatenii si institutiile partenere si se va realiza optimizarea cheltuielilor
de personal prin utilizarea eficienta a resurselor financiare .

Desfiintarea postului ocupat este justificata prin:

-cresterea gradului de sustenabilitate financiara a bugetului local;



- sumele aferente acestor posturi nu mai raman blocate si pot fi utilizate pentru alte
necesitati ale comunitatii;

-eliminarea posibilitatii viitoare de angajare pe aceste posturi;

- reevaluarea volumului de activitate, care permite redistribuirea sarcinilor intre posturile
ramase;

Avand in vedere structura organigramei si statului de functii ,nu exista alte posturi
vacante contractuale pentru a fi oferite salariatului .

Din perspectiva gestionarii resurselor umane, se are in vedere faptul cd incetarea
raporturilor de munca aferente posturilor ocupate desfiintate nu va produce efecte
imediate, ci se va realiza cu respectarea termenelor legale de preaviz.

In acest sens, se propune ca incetarea contractului individual de munca, sa
opereze cu data de 30.06.2026, astfel incat sa fie asiguratd respectarea dreptului la
preaviz al persoanei vizate, precum si incadrarea in termenele stabilite prin O.U.G. nr.
7/2026 si prin adresele Institutiei Prefectului — Judetul Gorj privind implementarea
masurilor de reducere a numarului maxim de posturi.

Totodata, reorganizarea propusa nu afecteaza posturile exceptate de la numarul
maxim de posturi, respectiv cele din domeniul asistentei sociale, asistentei medicale
comunitare si culturii, precum si posturile aferente asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap, acestea fiind finantate din capitole bugetare distincte, potrivit prevederilor art.
III alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010. De asemenea, nu sunt afectate posturile infiintate in
afara organigramei pentru implementarea proiectului ,Furnizare de servicii integrate in
comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza
eficiente si de calitate”, cod PIDS/586/P04/339395, acestea fiind finantate integral din
fonduri externe nerambursabile si functionand pe durata determinate.

Se propune in acest mod reorganizarea structurii de personal prin reducerea a 9
posturi, in limitele legale aplicabile (30%), cu respectarea plafonului de maximum 20%
din posturile ocupate Fata de cele mai sus mentionate, se vor produce modificari asupra
structurii functiilor publice si a structurii aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Tantdreni, cu respectarea prevederilor legale in vigoare prevazute de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Selectarea compartimentelor supuse modificarii structurii functionale si de
personal a fost realizatd in baza unei analize obiective a volumului de activitate, a gradului
de incdrcare a personalului si a necesitatii eficientizarii cheltuielilor publice.

Au fost vizate acele structuri in care s-au identificat suprapuneri de atributii sau
posibilitatea redistribuirii activitatilor, fara afectarea calitatii serviciilor publice.
Compartimentele care nu fac obiectul reorganizarii prezintd un volum constant de
activitate sau desfdasoara atributii esentiale, motiv pentru care mentinerea structurii
actuale este justificata.

Avand in vedere cele de mai sus, supun dezbaterii si aprobarii Consiliului Local
Tantareni Proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului comunei Tantareni,judetul Gorj si aprobarea structurii Organigramei si a
Statului de functii in contextul prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale, insotit de anexa nr.1. - organigrama, anexa nr.2 — statul de functii.

Primar,
Ciutureanu Robert Marian



