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CATRE,
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL GORJ
SERVICIUL JURIDIC

in temeiul si in termenul prevdzut de art.197, aln.(1) si (3), raportat la art.599
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, va comunicdm, conform tabelului de mai jos, un
numér de 5 (cinci) acte administrative, si anume, hotdrarile consiliului local adoptate in
sedinta ordinard/extraordinard/sau extraordinard convocatd de indatd, din data de
27.02.2026, de la nr.8 la nr.12, in sensul exercitarii controlului cu privire la legalitatea
acestora, potrivit art.200, coroborat cu art.243, alin.(1) lit.,,c”, raportat la art.255 din
actul normativ anterior precizat.

Nr. | Nr. | Data adoptare Titlu act administrativ Contrasemneaza pentru
ct. | act act legalitate DA/NU
1. 8 30.12.2025 | HOTARARE PRIVIND APROBAREA PLANULUI DE

ANALIZA S! ACOPERIRE A RISCURILOR AL DA

COMUNEI TANTARENI PENTRU ANUL 2026

2. 9 30.12.2025 HOTARARE PRIVIND APROBAREA POSTURILOR IN
AFARA ORGANIGRAMEI PENTRU PROIECTUL
FINANTAT DIN FONDURI EUROPENE
NERAMBURSABILE ,,FURNIZARE DE SERVICII
INTEGRATE IN COMUNITATILE RURALE -
FACILITAREA ACCESULUI PERSOANELOR DA
VULNERABILE LA SERVICII DE BAZA EFICIENTE Sl
DE CALITATE, PRECUM SI APROBAREA
PROCEDURII DE RECRUTARE SI SELECTIE A
PERSONALULUL ANGAJAT IN AFARA
ORGANIGRAMEI IN CADRUL PROIECTULUI

3. 10 30.12.2025 HOTARARE PRIVIND APROBAREA DECONTARII
CHELTUIELILOR PENTRU NAVETA CADRELOR
DIDACTICE SI A PERSONALULU! DIDACTIC DA
AUXILIAR DE LA SCOALA GIMNAZIALA
TANTARENI DIN COMUNA TANTARENI, JUDETUL
GORJ, AFERENTE LUNII IANUARIE DIN ANUL 2026
4, 11 30.12.2025 HOTARARE PRIVIND IMPUTERNICIREA
REPREZENTANTULUI COMUNE! TANTARENI SA DA




SUSTINA SI SA VOTEZE IN CADRUL ADUNARII
GENERALE A ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA OLTENIA

12

30.12.2025 HOTARARE PENTRU APROBAREA PLANULUI
ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE
ADMINISTRATE SI FINANTATE DIN BUGETUL
LOCAL AL UNITATII ADMINISTRATIV TERITORIALE
— COMUNA TANTARENI PENTRU ANUL 2026

DA

Secretarul general al comunei Tantdreni




ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL LOCAL TANTARENI
Str. Tudor Vladimirescu; Tel. /fax 0253/473109 e-mail:

grimariatintqreqi@yahoo.com
HOTARAREA Nr.

din 27.02.2026

privind aprobarea Planului de Analiz3 si Acoperire a Riscurilor al comunei Tantgreni
pentru anul 2026

Consiliul Local al comunei Tantareni intrunit in sedinta ordinard publici din data
de 27.02.2026;

Avand in vedere:

Proiectul de hotarare nr. 8 /17.02.2026 initiat de primarul comunei Tant3reni,
Judetul Gorj inregistrat in calitate de initiator al proiectului de hotirare;

Referatul de aprobare la proiectul de hotérére intocmit de primarul comunei
Tantareni privind aprobarea Planului de Analizd si Acoperire a Riscurilor al comunei
Tantareni pentru anul 2026 inregistrat cu nr.1212 /17.02. 2026;

Raportul de specialitate la proiectul de hotdrare intocmit de persoana responsabil3
cu SVSU privind aprobarea Planului de Analiz8 si Acoperire a Riscurilor al comunei
Tantdreni pentru anul 2026 inregistrat cu nr.1286/19.02.2026 ;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de speaahtate pentru administratie
publica, juridica si discipling, apararea ordinii si linistii publice a drepturilor cetatenilor nr.8

/27.02.2026;
- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru activitati

economico - financiare, amenajarea teritoriului si urbanism,
agricultura, gospodérirea comunal, protectia mediului si turism nr. 8 /27.02.2026;

Tinand cont de prevederile art.6 din anexa nr. 1 la O.M.A.L nr. 132/2007 pentru
aprobarea Metodologiei de elaborare a Planului de Analizi si Acoperire a Riscurilor si a
Structurii-cadru a Planului de Analiz& si Acoperire a Riscurilor;

in baza prevederilor art. 25 din Legea nr.481/2004, privind protectia civil3-
republicatd, modificatd si completatd si a prevederilor art.4, art. 13 lit.,, a din Legea
nr.307/2006,privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificirile si completirile
ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. l,alin.3 si art. 196 din Ordonanta de Urgent nr.
57/2019,privind Codul administrativ, cu modificdrile 5i completérile ulterioare;



HOTARASTE:

Art.1. Se aprob3 Planul de Analiza si Acoperire a Riscurilor al comunei Tantareni,
pe anul 2026, conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2, La data intrérii in vigoare a prezentei hotdrari, inceteaza aplicabilitatea
oricaror dispozitii contrare prezentei hotdrari.

Art.3 Prezenta hotdrare va fi comunicatd Institutiei prefectului Judetului Gorj
urméand a fi supusd controlului de legalitate prevazut de art.255 alin.(1), din Ordonanta
de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ,Primarului comunei Tantareni ,
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al comunei Tantdreni si Inspectoratului
pentru Situatii de Urgentd Gorj si va fi adusd la cunostintd publicului prin afisare la
avizierul primariei si pe site-ul primariei www.primariatintareni.ro.

PRESEDINTE DE SEDINTA , gh

AL~/
CONTRASEMNEAZA,
Secretar generg‘l comuna Tantdreni,
e sow - - -
\\O'\lf‘\ I
Prezenta hotarare a fost ado pectarea p! V
din Ordonanta de Urgentd nr.57,2019,privind Codul administrativ,cu modificirile
ulterioare; /
Nr.total de consilieri = /5 Voturi - pentru = /..
Nr.total de consilieri prezenti = ’5\ -impotriva = .70

Nr.total de consilieri absenti = ......... - abtineri = ...7..
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ANEXA

La HCL nr.c? /27.02.2026

APROB,
PRESEDINTELE C.L.S.U.
PRIMAR,

AVIZAT
in sedinta Consiliului Local Tantareni
in data de 27.02.2026

PLAN
DE ANALIZA SI ACOPERIRE
A RISCURILOR
N
COMUNA TANTARENI
2026



Sectiunea I.Definitie, scop, obiective.

Planul de analiza si de acoperire a riscurilor din unitatea administrativ-teritoriala,
denumit PAAR, reprezinta documentul care cuprinde riscurile potentiale identificate la
nivelul comunei Tantdreni, masurile, actiunile, resursele necesare precum managementul
riscurilor respective.

Scopul PAAR este acela de a permite autoritatilor si celorlalti factori de decizie sa
faca alegerile cele mai bune posibile referitoare la:

- prevenirea riscurilor;

- amplasarea si dimensionarea unitatilor operative ;

- stabilirea conceptiei si elaborerea planurilor de interventie in situatii de urgenta;

- alocarea resurselor (fortelor si mijloacelor) necesare. Obiectivele

PAAR sunt:

- crearea unui cadru unitar de actiune pentru prevenirea si managementul riscurilor
generatoare de situatji de urgentga;

- amplasarea si dimensionarea unitatilor operative ;

- stabilirea conceptiei si elaborarea planurilor de interventie in situatii de urgenta ;

- alocarea resurselor (fortelor si mijloacelor) necesare.

Sectiunea a-II-a.Responsabilitati privind analiza si acoperirea riscurilor.

Responsabilitatile privind analiza si acoperirea riscurilor potrivit tuturor factorilor
de pe raza comunei Tantareni,care,potrivit legii,au atributii ori asigura functii de sprijin
privind prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenta.

Planurile de analizd si acoperire a riscurilor se intocmesc,corespunzator unitatji
administrativ-teritoriale pe care le reprezinta,de catre comitetul local pentru situatii de
urgenta si se aproba de catre Consiliul Local.

Primarul va asigura conditiile necesare elaborarii planului de analiza si acoperire a
riscurilor,avénd totodatd obligatia stabilirii si alocarii surselor necesare pentru punere in
aplicare a acestora,potrivit legii.

Dupa elaborarea PAAR se pune la dispozitia secretariatului tehnic permanent al
a.Ss.U.

CAPITOLUL I
Dispozitii generale
SECTIUNEA 1-a Definitie, scopuri, obiective



Planul de analizd si acoperire a riscurilor din comuna Tantdreni,

PAAR, reprezintd documentul care cuprinde riscurile potentiale identificate la nlvé’idg sl

comuna, masurile, actiunile si resursele necesare pentru managementul riscurilor
respective.
Scopul PAAR este acela de a permite autoritatilor publice locale si celorlalti factori
de decizie sa faca cele mai bune alegeri posibile referitoare la:
- prevenirea riscuriflor;
- amplasarea si dimensionarea unitalilor operative;
- stabilirea concepliei si elaborarea planurilor de interventie in situatii de urgenia;
- alocarea resurselor (fortelor si mijloacelor) necesare

Obiectivele PAAR sunt:

- crearea unui cadru unitar si coerent de actiune pentru prevenirea si gestionarea
riscurilor generatoare de situatii de urgentg;
- asigurarea unui raspuns optim in caz de urgentd, adecvat fiecarui tip de risc;
- cunoasterea, de catre toti factorii implicati si de catre populatie a sarcinilor si atributjilor
ce le revin premergator, pe timpul si dupa aparitia unei situatii de urgents;
- optimizarea resurselor (fortelor si mijloacelor) necesare prevenirii si gestiondrii situatiilor
de urgenta.

Obiectivul fundamental al acestui plan se concentreaza asupra realizarif unui sistem
informational care sd integreze toate informatiile, toate tjpurile de date, necesare
managementului dezastrelor naturale, de la prognoza pénd la masurile post-factum.

SECTIUNEA a 2-a. Responsabilitati privind analiza si acoperirea riscurilor

Responsabilitatile privind analiza si acoperirea riscurilor revin tuturor factorilor care,
potrivit legii, au atributii ori asigura functii de sprijin privind prevenirea si gestionarea
situatiilor de urgenta in profil teritorial (autoritdti ale administratiei publice locale,
inspectoratul judetean pentru situatii de urgenta, CLSU alte organe si organisme cu
atributii in domeniu). Planul de analizd si acoperire a riscurilor se intocmeste de catre
comitetul local pentru situatii de urgenta si se aproba de catre consiliul local.

Primarul comunei, asigurd conditiile necesare elaborarii planului de analiza, acoperire
a riscurilor si alocarii resurselor necesare pentru punerea in aplicare a acestuia, potrivit
legii.

Alocarea resurselor materiale si financiare necesare desfasurarii activitatii de analiza
si acoperire a riscurilor se asigurd, potrivit reglementarilor in vigoare, de catre fiecare
autoritate, organism, operator economic si /sau institutie in parte, corespunzator
sarcinilor si atributiilor ce-i revin.

Planul de analiza si acoperire a riscurilor se intocmeste intr-un numar suficient de
exemplare, din care unul va fi pus la dispozitia Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
»Lt. col Dumitru Petrescu" al judetului Gorj.



celorlalte forte destinate prevenirii si combaterii riscurilor generatoare de situatii de
urgent3(SVSU Téantareni) are obligatia s& cunoascé in pértile care il privesc continutul
planului de analizd si acoperire a riscurilor si sa il aplice, corespunzator situatjilor de
urgenta specifice.

Responsabilititile cetatenilor

Dezvoltarea unui sistem eficient de management al situatiilor de urgenta trebuie sa
se bazeze, intr-o mdsurd mult mai mare, pe contributia comunitdtii locale si a fiecarui
cet3tean. Cetéteanul, ca principal beneficiar al politicii de securitate,are dreptul si datoria
de a contribui activ la constructia ei cotidiand, printr-un comportament participativ i
responsabil.

Cet&teanul are dreptul de a fi informat cu privire la riscurile la care este supus in
cadrul comunitatii si la masurile care trebuie luate pentru prevenirea i gestionarea
situatiilor de urgenta.

Obligatia primordiald a cetdtenilor in acest domeniu este aceea de a avea un
comportament preventiv, de a participa activ la prevenirea si gestionarea situatjilor de
urgentd in cadrul comunitatii locale. Comportamentul preventiv cuprinde totalitatea
actiunilor pe care cetdteanul le realizeazd pentru a preintdmpina producerea de
evenimente negative care pot genera pierderi.

Primul nivel al acestui tip de comportament este eliminarea neglijentelor.

Cel de-al doilea nivel il constituie o metodologie de prevenire bazatd pe redundanta,
adicd o dublare a actiunii umane cu sisteme automate de prevenire i control. Intrucat
redundanta este costisitoare, masurile specifice trebuie analizate prin prisma eficientei,
respectiv prin punerea in balantd a gravitdtii si probabilitatii producerii evenimentului
alaturi de costurile implementarii.

Toate masurile de comportament preventiv necesar a fi adoptate de cetateni trebuie
si constituie un ansamblu coerent sub forma politicii de securitate,conceputd ca
ansamblul procedurilor de prevenirea pierderilor, respectiv pentru:

- informarea generald si permanents/periodica asupra riscurilor specifice care ii pot
afecta viata si proprietatea si a concetatenilor;

- formarea comportamentului preventiv, dezvoltarea culturii de securitate si eliminarea
/reducerea neglijentelor din conduitd;

- dezvoltarea spiritului civic si de solidaritate in comunitatea locala;

- adoptarea de masuri proprii  pentru reducerea riscurilor asupra familiei,
bunurilor,locuintei si anexelor gospodaresti cu respectarea cadrului legal privind
construirea si locuirea;

- respectarea, cunoagterea si aplicarea deciziilor organelor cu atributii si responsabilitati
in gestionarea situatiilor de urgentd privind protectja, interventia,evacuarea si restabilirea



starii de normalitate in comunitatea respectiva, in cazul producerii unor S|tua§|iLdé[—~
urgenta;

- participarea ca voluntari la actiunile preventive, de salvare -evacuare a populatiei
afectate de situatiile de urgenta, precum si la actiunile de interventie si de refacere ;

- incheierea contractelor de asigurari pentru cazuri de dezastre;

- cunoasterea modului de comportare inainte, in timpul si dupa trecerea dezastrelor;
- respectarea masurilor stabilite de organele in drept si protejarea lucrérilor cu rol de
aparare impotriva situatjilor de urgenta.

Consiliul local si primaria

Autoritatile administratiei publice locale trebuie sa fie pregatite sa faca fata gestiondrii
situatiilor de urgenta prin comitetele judetene sau, dupa caz, locale pe care le conduc,
ele fiind primele care iau contact cu fenomenul si care asigura aplicarea masurilor din
planurile proprii, pana la interventia altor autoritati si structuri.

Raspunsul la factorii de risc trebuie sa urmeze principiul gradualitatii, astfel ca deciziile
initiale trebuie luate la acest nivel, context in care cresterea capacitatii de prevenire si
raspuns locale constituie prioritatea esentiala.

Principalele lor responsabilitati, pe fazele dezastrului, sunt:

a) in faza pre - dezastru:
- instituie masurile de prevenire a situatiilor de urgentd, analizeaza anual si ori de cate
ori este nevoie activitatea desfasurata si adoptd masuri pentru imbunatatirea acesteia;
- aproba organizarea activitatii de aparare impotriva situatiilor de urgenta la nivelul
unitatii administrativ- teritoriale;
- hotarasc infiintarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgentd, aproba regulamentul
de organizare si functionare a acestora, asigura incadrarea cu personal, dotarea si
finantarea cheltuielilor de intretinere si functionarea acestuia in conditii de operativitate
si eficientd in conformitate cu criteriile minime de performanta;
- aproba planurile anuale si de perspectiva pentru asigurarea resurselor umane,
materiale si financiare destinate prevenirii si gestionarii situatiilor de urgenta;
- elaboreaza planurile urbanistice generale, corelate cu hartile de risc si asigurad
respectarea prevederilor acestor documentatii;
- determina necesitatile comunitatii locale privind resursele mobilizabile, materiale,
utilaje si financiare in caz de dezastre;
- asigura mobilizarea populatiei la actiunile de aparare impotriva situatiilor de urgenta si
organizeaza exercitii si aplicatii, sub conducerea organelor abilitate in vederea pregatirii
interventiei operative;
- asigurd organizarea si instruirea grupurilor de voluntari in vederea participarii la
actiunile de salvare-evacuare a populatiei afectate de dezastre.



b) pe timpul dezastrului:
- desfdgoard activitatile cuprinse in legislatia in vigoare privind managementul situatjilor
de urgentd;
- mentine in stare de functionare drumurile si accesele in zonele calamitate;
- coordoneazd actiunile de ajutor;
- infiinteazd centre de informare n zona in care s-a produs dezastrul care s3
indeplineascd si functia de transmitere a avertizarii individuale a cetatenilor in cazul in
care sistemele de instiintare - alarmare nu sunt disponibile, pe durata situatiei de urgenta;
- asigura conditiile necesare pentru acordarea asistentei medicale;
- asigura evacuarea persoanelor sau bunurilor periclitate potrivit planurilor intocmite si
conditiile corespunzétoare de trai, evidenta populatiei evacuate,
asigurarea primirii si cazdrii persoanelor evacuate, instalarea taberelor de evacuati,
receptia si depozitarea bunurilor evacuate, securitatea si paza zonelor evacuate;
- coordoneaza actiunile pentru asigurarea necesitatilor esentiale ale persoanelor sau
comunitatilor izolate.

c) post dezastru:
- participa la actiunile de inldturare a efectelor dezastrelor, de refacere a locuintelor si
gospodariilor afectate de dezastre;
- coordoneaza actiunile de aprovizionare cu hrand si imbriciminte si de distribuire a
acestora, precum si pentru cazarea in locuinte temporare;
- asigura conditiile pentru asistenta sanitar3;
- coordoneaza activitatile de reconstructie si restaurare a activitatii normale;
- organizeaza activitati de ajutor financiar.

Institutiile publice descentralizate a) infaza pre - dezastru:
- identifica, localizeazd si inventariazé sursele de risc pe baza metodologiilor elaborate;

- monitorizeaza pericolele si riscurile specifice, precum si efectele negative ale acestora;
- coordoneazd elaborarea planurilor si reglement3rilor privind prevenirea §i interventia in
situatii de urgenta generate de riscurile specifice;

- elaboreazd strategii si programe de prevenire a situatiilor de urgentd, ghiduri/manuale
continand activitatile si responsabilititile autorititilor locale in domeniul gestionarii
situatiilor de urgenta si a modului de actiune;

- elaboreaza programe de educare si pregitire a populatiei privind riscurile specifice, a
modului de comportare si al rolului protectiei individuale in caz de situatii de urgentg;

- sprijind autoritatile administratiei publice locale in vederea elaborérii propriilor strategii
de protectie impotriva dezastrelor;

- elaboreaza normele de securitate la incendiu specifice domeniului de competenta;



- stabilesc metode si proceduri pentru identificarea si evaluarea riscurilor de ince
specifice domeniului de competenta si asigurarea béncilor de date necesare.

b) pe timpul producerii dezastrului:
- disemineaza mesajele de avertizare in cazul situatiilor de urgentd si avertizarea
populatiei si salariatilor prin sisteme si mijloace tehnice de avertizare si alarmare public;
- coordoneaza, sub aspect tehnic de specialitate, actiunile de interventie operativa:
- asigura expertiza tehnicd de specialitate pentru evaluarea situatiei de urgents, pentru
evaluarea evolutiei situatiei de urgentd in timp, pentru evaluarea consecintelor asupra
populatiei si asupra mediului, precum si formularea de recomandri cu privire la misurile
de protectie a populatiei ce trebuie implementate de autoritat;.

c) post dezastru:
- participd la reabilitarea zonei afectate pentru obiectivele din coordonarea /
subordonarea sau de sub autoritatea ministerului / institutiei centrale;
- participd la elaborarea unor studii de evaluare a impactului economic, social si de
mediu ca urmare a dezastrelor;
- analizeaza modul de comportare a infrastructurilor de apérare impotriva situatiilor de
urgenta;
- sprijina finantarea lucrérilor cu rol de apérare impotriva situatiilor de urgent;
- asigura expertiza tehnica de specialitate pentru reabilitarea zonelor afectate.

Institutii si operatori economici

Institutiile publice si operatorii economici au un rol important in ceea ce priveste
prevenirea si gestionarea situatiilor de urgentd. Pe de o parte, pot suferi un impact direct
ca urmare a manifestarii unui anumit risc, iar pe de alti parte, In numeroase cazuri,
reprezintd chiar sursa de risc si punctul de declansare a unei situatii de urgenta.

Din punct de vedere al accidentelor industriale in care sunt implicate substante
periculoase, operatorii economici au urmatoarele obligatii:
- sa notifice autoritétilor competente inventarul de substante;
- sd Intocmeascd politica de prevenire a accidentelor majore, respectiv raportul de
securitate;
- sd elaboreze un plan de urgent3 interng;
- sd informeze imediat autoritatile competente in cazul producerii unui accident major;
- sd informeze corect si complet populatia din zonele de planificare la urgenta;
- sa desfagoare exercitii de verificare a planurilor si pregitire a fortelor proprii de
interventie;
- sa permita inspectia autoritatilor competente;
- sa ia toate masurile necesare pentru a preveni producerea accidentelor si pentru a
limita, in cazul producerii, consecintele acestora asupra s&n#tatii populatiei si a calitatii
mediului.
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Din punct de vedere al accidentelor nucleare sau radiologice, institutiile publice si
operatorii economici au urmatoarele obligatii principale:
- monitorizarea radioactivitatii mediului;
- intocmirea prognozelor si predictiilor cu privire la contaminarea radioactivi a mediului,
a produselor agroalimentare si a populatiei din zonele potential contaminate;
- notificarea autoritatilor asupra accidentului;
- elaborarea planurilor de protectie si interventie in caz de accident nuclear / radiologie;

- desfagurarea de exercitii de urgent3 pe si in afara amplasamentului.

Din punct de vedere al prevenirii incendiilor, institutiile publice si operatorii economici
trebuie sa indeplineascd obligatiile prevazute in legislatia specifica si in Normele generale
de apdrare Impotriva incendiilor.

Acte normative de referinta
- Legea nr. 481/2004 modificatd si completatd cu Legea nr. 212/2006 privind protectia
civila.
- Legea nr. 307/2006 republicata privind apararea impotriva incendiilor.
- Ordinul MAI nr. 132/2007 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a Planului de
analiza si acoperire a riscurilor §i a Structurii-cadru a Planului de analiz3 si acoperire a
riscurilor
- Ordinul MAIL nr. 1184/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
asigurarea activitatii de evacuare in situatji de urgenta.
- Ordonanta de Urgentd nr. 21 din 15 aprilie 2004 privind Sistemul National de
Management al Situatiilor de Urgenta.
- H.G nr. 1492 din 9 septembrie 2004 privind principiile de organizare, functionarea si
atributiile serviciilor de urgenta profesioniste, cu modificérile si completérile ulterioare;
- Ordinul MAI nr. 886 din 30 septembrie 2005 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
Sistemul national integrat de instiintare, avertizare si alarmare a populatiei.
-H. G nr. 1669/2005 privind constituirea si functionarea Comitetului Director de Asigurare
la Dezastre,cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G nr. 1286/2004 privind aprobarea Planului general de masuri preventive pentru
evitarea si reducerea efectelor inundatiilor.
- Legea nr. 575/2001 privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului national.

Sectiunea a V-a - Zone de risc natural.

- Ordinul comun nr. 1995/1160/2005 al Ministerului Transporturilor, Constructiilor si
Turismului si al Ministerului Administratiei si Internelor pentru aprobarea Regulamentului
privind prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenta specifice riscului la cutremure
si/sau alunecari de teren.



ajutoarelor interne si internationale destinate populatiei in situatji de urgenta.

_ CAPITOLUL II
CARACTERISTICILE UNITATII ADMINISTRATIV TERITORILAE(COMUNA
TANTARENTI).

Sectiunea I.Amplasarea geografica si relief.

Suprafata totala administrativd a comunei Tant3reni este de 4549 ha.
Teritoriul administrativ al comunei Tantareni este situat in parte de nord a judetului Gorj,
avand ca vecini: Nord - comuna Turburea Est - comuna Cruget si Stoina Sud - judetul
Dolj Vest-comuna Ionesti si Branesti

Relieful -teritoriul comunei apartine Podisului Getic,mai exact dealurilor Olteniei pe
aliniamentul Melinesti-Filiagi-Valea Motrului.dealuri situate in estul comunei Si care
coboard in inéltime spre cele doua terase ale Gilortului si Jiului.

Formele de relief prezente pe teritoriul comunei asigura conditii geotehice pentru
dezvoltarea constructiilor.

Structura geologicd a terenului pune in evidentd depozite de pietrisuri cristaline Si
nisipuri peste norme,nisipuri pliocene dispuse monoclimar,precum si depozite leosoide
catre limita sudicd a comunei,peste care urmeazi straturi de argile nisipoase.

Teritoriul comunei Tantdreni este drenat de marea lui majoritate de raul Jiu cu
afluentul sau principal raul Gilort,catre care se scurg toate paraiele,dintre care cele mai
importante sunt Arpadia,Gogosoiu si Valea Iepei(Pietrigul).Este de mentionat ca cele dou
cursuri de apa importante (Jiu si Gilort) constituie hotarul cu comunele Ionesti si respectiv
Branesti.

Daca debitele de apa sunt constante pe raul Jiu si raul Gilort,pentru afluentii
acestora debitele sunt variabile in functie de regimul de precipitatii anual,inregistrandu-
se viituride primavara(februarie-mai) cand la apa din ploi se adaugd si apele rezultate
din topirea zapezilor ca si viituri de toamnd cu o frecventd mai mic si cu debite mai
reduse decét cele de primavara.

Nivelul panzei freatice se afld la 2-3 m in zona de lunc3 si la 7-8 m in zona

colinara,situatie care favorizeaza alimentarea cu ap3 a localitatilor.
Sectiunea a-II-a.Caracteristici climatice.

Clima comunei Tantdreni este temperat-continentald si mai precis un climat de
podig,constatandu-se o scédere a influentelor mediteraneene specifice zonei de sud-vest



a tarii i o crestere a influentelor continentale care constau in in&sprirea iernilor si
scaderea cantitatilor de precipitatii.

in general precipitatiile sunt repartizate neuniform in timp si au o medie de 450 I/an,
cu maxime in luna iunie de 30-35 grade si minime in luna februarie de aprox -5,-10
grade,cu straturi de zdpada a cdror duratd este de 40-80 zile pe an si cu vanturi
dominante canalizate pe principala vale orientatd NV-SE,dar si cu numeroase perioade
de calm.

Sectiunea a-III-a.Retea hidrografici.

Jiul care limiteaza comuna de vest,este principalul rau al cirui rol este hotsrator
pentru intreaga evolutie istorico-sociald a comunei,avand la est ca afluent raul Gilort in
care se varsd cateva paraie.Aceste paraie sunt ape de suprafatd,nivelul lor creste pe
timpul ploilor si al topirii zapezilor,in rest debitul lor este destul de scizut.

Amenajari hidrotehnice nu s-au facut.

Sectiunea a-IV-a. Populatie.

Comuna Tangdreni are un numar total de 5527 locuitori.

Sectiunea a-V-a.Cai de transport.

- Calea feratd Filiasi-Tg Carbunesti-6km

- DN 66 Filiagi-Tg Jiu,drum modernizat pe o lungime pe teritoriul comunei de 5,4km.
- DJ. 661 Tantdreni-Tg Carbunesti,drum modernizat pe o lungime de 4 km:

- D.C. 50, 50A, 51 si 113A Tantareni-Floresti-Chiciora cu o lungime de 20,53km din care
asfaltat aprox. 7,5 km restul pietruit.

Lungimea drumurilor publice din comuna sunt de 28 km din care:

- 5,4 km sunt drumuri nationale;

- 4,00 km sunt drumuri judetene;

-18,53 km sunt drumuri comunale;

- 13,829 km sunt drumuri stradale.

Sectiunea a-VI-a.Dezvoltarea economici.

Pe  teritoriul comunei Tantareni functioneazi A.N.R.S.
Principalele ocupatii ale locuitorilor sunt:agricultura si cresterea animalelor,astfel
valorificandu-se potentialul fundal al comunei Tant&reni.

Suprafata administrativa a comunei este de 4621,68 ha

din care:
Suprafata agricold:3181.94 ha din care:
-arabil 2395,78 ha
- Vii 85,27 ha
- Livezi 60,94 ha
- Pasuni/fantete 639,95 ha
Suprafata neagricola: 1439, 74 ha din care:



-paduri 1059,14ha
-ape-51,42 ha
-drumuri/cai ferate= 113,47ha
-curti constructii=176,22 ha
-neproductiv=39,49 ha
Zootehnie: Total efectiv de animale si p&séri-10312
Din care: - bovine-705

- porcine-1018

- cabaline-97

- ovine -1052

- caprine-327

- pasari-6978

- albine-135

Turismul.Obiective turistice:

MONUMENTE ISTORICE Denumire,Locatie.
BISERICA SF.Arhangheli-sat Tantareni
e Casa Geanta D.
Casa Ion Dracea
Casa Olimpia Negrici
Casa Bogdan Naum
Casa Adrian Sarbu

» Casa Titi Sabu

e Casa Dumitru Boiangiu

e (Casa Dumitru Milus

» (Casa Manolescu

» (Casa Mutulescu

¢ (Casa Cojocaru

e (Casa Cosma Milica

e Casa Danciulescu

e (Casa Alexandru

¢ (Casa Mihdilescu

e Casa Ion Cosma

* Poarta de intrare in targ

¢ Monumentul eroilor-sat Tantareni
* Monumentul eroilor-sat Floresti

Sectiunea a-VII-a.Infrastructuri locale.
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In  comuna Tantdreni functioneazd urmétoarele institutii,repartizate p‘ggﬁg@mﬁ i

Satul Tantareni :primdrie;politia;scoala generald si gridinita;dispensar uman;cimin
cultural;biblioteca comunal3;biserica;sala de sport;cantina sociald;oficiu PTTR.
Satul Floresti: - Scoala generala si gradinita;doud biserci;
Muzeul Mihai Eminescu;Parcul Mihai Eminescu;
Satul Chiciora:- Scoala gimnaziald si gradinita,Chiciora,biserica;
Satul Arpadia: - biserica;
in cazul unor situatii de urgent3,pe teritoriul comunei Tantareni, ciminul cultural Si
sala de sport reprezintd locuri de adunare si cazare a sinistratilor.

CAPITOLUL III. ANALIZA RISCURILOR GENERATOARE DE
SITUATII DE URGENTA

Analiza riscurilor naturale.

Riscurile naturalele origine nonantropica,se impart in:
- cutremure;
- fenomene meteorologice periculoase(ploi abundente si de lungé duratd,caderi masive
de zapada,furtuni,grindina,secet3, etc.)
- inundatii;
- alunecari sau prabusiri de teren;
- incendii de mari proportii.

Riscuri tehnologice:

- accidente pe timpul transportului de substante periculoase pe cdi de comunicatie
rutiera;
- explozii si incendii de mari proportii la operatorii economici;
- riscul accidentelor la conductele de gaze;
- riscul accidentelor majore la retelele de energie electrics;

Epidemii si epizootii:
- 0 sursa de risc manifestatd in ultimii ani destul de restrans in raport cu celelalte tipuri
de risc,dar care prin efectele negative pe care le pot avea in plan social si implicit
economic,necesitd masuri §i monitorizare permanenta.

Cutremurele de paméant:

Judetul Gorj poate fi afectat de cutremure de pdmént cu magnitudinea de 7 grade
pe scara Richter.

Cutremurele tectonice care se manifestd in Romania si implicit in judetul Gorj
Comuna Tantareni,pot genera urméatoarele efecte;
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- distrugerea sau avarierea constructiilor civile(locuinte, edificii sociale, cult
religioase, etc.)

- distrugerea sau avarierea retelelor de gospoddrie (gaz, -electricitate,
telecomunicat;ii)

- generarea de incendii (in general izolate)

- declangarea de alunecari sau surpari de teren;

- declangarea unor epidemica urmare a degradarii calitatii factorilor de mediu;

- producerea unor efecte de masa(panica,stres,etc.) Cutremurele de pdmént sunt

fenomene naturale provocate de
miscarile scoartei terestre eruptiile vulcanice,alunecéri de teren, etc.

Se considerd ca acestea detin un loc aparte in cadrul calamitdtilor naturale prin
urmarile lor dezastruoase.

Datorita vibratiilor violente ale scoartei teresre.cutremurele de
pamant produc un nr. mare de victime in rdndul oamenilor si pierderi deosebite de valori
si de bunuri materiale.

Furtuna.Furtunile sunt parcele organizate de aer cald si umed care au fost fortate
sa se ridice si s& produca fulgere si tunete. Ele sunt ciile frecvente ale naturii de a
echilibra cantitatea de energie in admosferd.Furtunile pot crea mai multe fenomene
periculoase: ploaie torentiald,vanturi puternice, grindin.Vanturile din urma unei furtuni
la suprafata

ajung la 80km/h.Pietrele grindinii pot cauza pagube imense lanurilor si proprietarilor
in doar cateva secunde si pot réni oameni si animalele.Precipitatiile produse sunt de obicei
intense dar de scurta durata-inundatjile sunt asociate cu acest tip de precipitatji.

Fulgerele sunt responsabile de multe victime .De asemenea ele cauzeazi incendii
care ameninta vieti si locuinte omenestijntreruperea curentului cauzat de fulger sau
vanturi poate cauza o intrerupere pe scard largd a activitétilor zilnice oamenilor si
operatorilor economici.

Seceta. Un hazard natural poate fi cauzat si de lipsa unui element natural, cum ar fi
ploaia in cazul secetei. Seceta reprezintd o perioadd extinsd de precipitatii sub nivelul
normal si golirea depozitelor de apd din sol.rezultatele secetei pot fi micsorarea
productiilor agricole, micsorarea calitatji si existentei apei de baut si micsorarea rezervelor
de hrand.Astfel, cand populatia e in continud cregtere si cererea de apa si hrand e si ea
mare, implicatiile secetei devin din ce in ce mai serioase. De asemenea, vegetatia moare
datorita secetehriscul incendiilor creste amenintand locuinte, lanuri de culturi agricole si
vieti.Pe timpul perioadelor de secetd se impune un regim economicos pentru consumul
de apd, supravegherea atentd a locurilor cu risc de incendiu, depistarea de noi surse de
apa pentru nevoile imediate.



Zapada si_gheata. inzépezirile,de reguld au caracter aparte privind m3
protectie, se formeaza intr-un timp mai indelungat si existd posibilitatea de a lua unele
masuri, astfel incat mare parte din efectele acestora s& fie reduse,in aceste imprejuriri
se recomandd tuturor cetdtenilor sd se informeze permanent asupra conditiilor
meteorologice i sa raméana in locuinte,asigurandu-se necesarul de hrand,ap8,combustibil
pentru incélzit, iluminat ,lopata, etc.inzdpezirile apar ca rezultat al caderilor abundente
de zdpada si viscole,care pot dura de la citeva ore la cteva zile.Ele ingreuneazi in special
deplasarea mijloacelor de transport de toate tipurile,activitatea in gospodériile populatiei
§i a operatorilor economici privind aprovizionarea cu materie prima, energie si
gaze,precum §i telecomunicatiile. Zapada poate fi umedd, cauzand conditii de ap3 si
inundatii sau solidd,in combinatie cu ploaia cauzénd polei.Zdpada solidd duce la ger si
viscol.La activitatea de deszapezire a comunei se foloseste tractorul cu plug .Activitatea
de apdrare impotriva zdpezii se desfasoard in baza ,Programului de mdsuri pentru
perioada de iarnd,aprobat anual de c3tre Consiliul Local.

Inundatiife sunt fenomene meteorologice catastrofale produse prin acumuldri de
apa care nu pot fi preluate de cursurile normale datorité ploilor abundente.

Inundatiile produse de ploi,uneori depdsesc albia raurilor si prin revdrsare acoper
intinse suprafete de teren.Cele mai frecvente inundatii sunt insi cele produse de
revarsarea apelor curgatoare sau formarea unor torente din cauza ploilor abundente de
lungd duratd.Inundatiile produse pe raza comunei Tantéreni nu au necesitat evacuarea
persoanelor sau instalarea eventualelor tabere pentru sinistrati.Din cauza ploilor
torentiale in comuna Tantdreni s-au produs inundatji de-a lungul raului Jiu-10 ha teren
arabil;raul Gilort-5 ha teren arabil;Matca Budulanu-2 ha teren arabil(sat Floresti);Matca
Arpadia-3 ha

treren arabil;Matca Gogosoiu-5 ha teren arabil;Matca
Valea Lunga-6 ha teren arabil si Matca Lunculita-7 ha teren arabil(sat Tantéreni).

Incenii de mari proportii.
Incendiile reprezintd o ardere declansata natural sau artificiail in urma careia se
produc pierderi de vieti umane si animale precum si pagube materiale.

Pe teritoriul comunei Tantdreni incendile pot avea loc la fondul
forestier,culturile de cereale in perioadele caniculare si secetoase) la locuinte si institutia
ANRS Tantareni.Cauza incendierii padurilor o constituie insa neglijenta omului si mai rar
fenomenele naturii.Pe raza comunei in sat Chiciora si in sat Tantareni in zona ANRS-ului
se pot intdmpla o serie de incendii la paduri.La incendiile de paduri combustibilul principal
este format din masa de arbori,indiferent daca sunt verzi sau uscati.

Alunecari de teren.
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Alunecarile de teren se produc pe versantii dealurilor prin deplasarea rocilor de-a
lungul pantei sau lateral ca urmare a unor fenomene naturale(ploi torentiale, miscari
tectonice,eroziuni puternice sau chiar ca urmare a unor activitati umane.)Cu toate ca nu
produc pierderi si distrugeri la fel de mari ca celelalte fenomene naturale
distructive,alunecarile de teren sunt totusi periculoase prin posibilitatea distrugerii unor
costructii.
in comuna Tantareni sat Floresti intdlnim alunecari de teren la
doua goapodarii i un loc viran,insd nu este nevoie de evacuarea populatiei sau a
animalelor din gospodariile acestora.

Analiza riscurilor tehnologice.

Accidentele chimice se definesc ca eliberarea necontrolatd in mediul inconjurator a
unor substante toxice,punand in pericol sanatatea populatiei.

Pe teritoriul comunei Tantareni accidentele chimice pot avea loc pe timpul
transportului de substante periculoase si produse inflamabile cu mijloace de transport
auto datorita unor accidente de circulatie si in cazul unui accident major la ANRS
Tantareni.

Analiza riscurilor biologice.

Riscurile biologice:
Pe raza comunei Tantdreni existd riscul aparitiei de epizootii la majoritatea
gospodariilor populatiei. Epidemiile ce pot avea loc sunt pesta porcind si holera.

Analiza riscurilor de incendiu.

Pe raza comunei Tantdreni riscul de incendiu poate apdrea la vegetatia uscatdja
terenul forestier precum si la gospodariile populatiei.

CAPITOLUL 1V.
ACOPERIREA RISCURILOR

1. Conceptia desfasurdrii actiunulor de protectie-interventie.

Prevenirea populatiei se asigurd prin ingtiintare si alarmare. in cazul ingtiintarii se
transmit mesajele despre pericolul producerii unor situatii de urgentd la autoritatile
administratiei publice locale, institutii le publice si operatorii economici in scopul evitarii
surprinderii.
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Prin alarmare se avertizeazd populatia asupra pericolului,iminent sau Eisge]
unor situatii de urgenta in scopul trecerii rapide si in mod organizat la aplicarea rﬁaéuﬂler '
de protectie si interventie.

fnstin;area si alarmarea se realizeazd prin sistemul de telecomunicatii existent la
Comitetul Local pentru Situatii de Urgentd si prin mijloace de instiintare si alarmare din
sistemul protectiei civile,

Informarea populatiei si comunicarea regulilor de comportare cu ajutorul mijloacelor
de informare in masa se executd de cétre pregedintele Comitetului Local pentru Situatji
de urgentd pe baza instructajului primit.

Semnalele de ingtiintare si alarmare in caz de producere a dezastrelor sunt cele
stabilite pe linie de productie civil3.

Punctul de ingtiintare si alarmare al comunei Tant&reni telefon 0253/ 473108, fax
0253/473109, primeste si centralizeazd date despre posibilitatea si iminenta situatiilor de
urgenta sau despre producerea acestora de la:

- Statia meteo Tg Jiu - tel.0253/213105;

- Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd Judetean Gorj - tel 112, 0253/211212,
fax.0253/211706;

- Personalul de serviciu din localitate.

Echipa operativd constituitd la producerea dezastrelor informeazs Inspectoratul
pentru Situatii de Urgentd Judetean Gorj-Centrul operational,despre natura
dezastrului,amploarea acestuia,pagubele produse si masurile luatela telefon
211212 ,fax.211706.Se intocmesc planuri de interventie pe tipuri de riscuri.

2. Etapele de realizare a actiunilor.

Desfagurarea interventiei cuprinde urmatoarele operatiuni principale:
- alertarea si/sau alarmarea unitdtilor si a subunitatilor pentru interventie;
- informarea personalului de conducere asupra situatiei create;
- deplasarea la locul interventiei;
- intrarea in actiune a fortelor,amplasarea mijloacelor si realizarea dispozitivului
preliminar de interventie;
- transmiterea dispozitiilor preliminare;
- recunoasterea,analiza situatiei,luarea deciziei si darea ordinului de interventie;
- evacuarea,salvarea si/sau protejarea persoanelor,animalelor si bunurilor;
- realizarea,adaptarea si finalizarea dispozitivului de interventie la situatia concrets;
- manevra de forte;
- localizarea si limitarea efectelor evenimentului(dezastrului);
- inlaturarea unor efecte negative ale evenimentului(dezastrului);
- regruparea fortelor si mijloacelor dupa indeplinirea misiunii;
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- stabilirea cauzei producerii evenimentului si a conditiilor care au favorizat evolutia
acestuia;
intocmirea procesului verbal de interventie si a raportului de interventie;

retragerea fortelor si mijloacelor de la locul actiunii in locul de dislocare permanents;
restabilirea capacitatii de interventie;
informarea Inspectoratului Judetean.

Trecerea la executarea actiunilor de interventie in cazul producerii unor situatii
de urgenta pe raza comunei Tantareni,se face la primirea dispozitiei pe care o emite
Pregedintele Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta (iar in lipsa acestuia inlocuitorul
legal prin dispozitie).

Dispozitia Primarului reprezintd baza legala ce poate avea caracter retroactiv in
sensul utilizarii resurselor umane,materiale si financiare pentru cazurile neprevizute si
urgentele enumerate mai sus.Dispozitia Pimarului are caracter public in special in partile
privind linistea si calmarea populatiei pentru formarea opiniei publice,pentru limitarea si
inlaturarea efectelor dezastrelor.

Activitatile prevazute in plan sunt compatibile,iar la nevoie vor fi adaptate,fatd
de masurile ce se iau in cazul introducerii potrivit legii a ,starii de urgentd" pe teritoriul
comunei Tantareni si in afara acesteia.

Operatorii economici si institutiile publice afectate,pun in aplicare masurile de
apdrare impotriva dezastrelor fard a primi ordin.Comitetul Local pentru Situatii de
Urgenta, potrivit art.24,lit."c",din OUG nr 21/2004 declard cu acordul Prefectului ,,Stare
de alerta"

3. Faze de urgenta a actiunilor.

in functie de locul,natura,amploarea si evolutia evenimentului,interventjile
serviciilor profesioniste,pentru situatii de urgenta sunt organizate astfel:
- urgenta l-asiguratd de garda/garzile de interventie a/ale subunutatii in raionul
(obiectivul) afectat;
- urgenta Il-asigurata de catre subunitatile Inspectoratului Judetean;
- urgenta III-asigurata de catre doud sau mai multe unitati limitrofe;
- urgenta IV-asigurata prin grupdri operative,dislocate la ordinul Inspectoratului General,
in cazul unor interventji de amploare si de lung3 durat3.

4. Actiunile de protectie-interventie

Derularea interventiei se face gradual,dupa caz,astfel:
- alarmarea serviciului voluntar,concomitent cu anuntarea/alertarea structurilor
profesioniste de interventie ale Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd Judetean,



- precum si a serviciului privat/voluntar cu care s-a incheiat un contract/o conventie de
interventie;
- interventie propriu-zisa efectuata de serviciile voluntare;
- sprijinul acordat interventiei (in tehnica si personal specializat) de cétre serviciul
privat/voluntar cu care s-a incheiat un contract/o conventie de interventie;
- sprijinul acordat interventiei (in tehnica si personal specializat) de citre structurile
profesioniste.

Fortele de interventie specializate actioneazd conform domeniului lor de
competenta, pentru:
-salvarea si/sau protejarea oamenilor,animalelor si bunurilor,evacuarea si transportul
victimelor,cazarea sinistratilor,aprovizionarea cu alimente,madicamente ss materiale de
prima necesitate;
- acordarea primului ajutor medical si psihologic,precum si participarea la evacuarea
populatiei institutiilor publice si operatorilor economice afectatj;
- aplicarea masurilor privind ordinea publicd pe timpul producerii situatiei de urgent3
specifice;
- dirijarea si indrumarea circulatiei pe directjile si in zonele stabilite ca accesibile;
- diminuarea si/sau eliberarea avariilor la retele de cldiri cu functiuni esentiale,a céror
integritate pe durata cutremurelor este vitald pentru protectie civild ".statiile de pompieri
si sediile politiei,spitale si alte constructii aferente,cladirile institutiilor cu responsbilitate
in gestionarea situatiilor de urgents,in apdrarea si securitatea nationald,statiile de
producere si ditributie a energiei si/sau care asigura servicii esentjale pentru celelalte
categorii de cladiri mentionate,garajele de vehicule ale serviciilor de urgent3 de diferite
categorii,rezervoare de apa si statii de pompare esentiale pentru situatii de urgents,
cladiri care contin gaze toxice,substante periculoase precum si cdi de transport,clidiri
pentru invatamant;
- limitarea proportiilor situatiei de urgenta specifice si inliturarea efectelor acesteia cu
mijloace din dotare.

Pe durata situatiilor de urgentd sau a starilor potential generatoare de situatji de
urgenta se intreprind urmatoarele actiuni si masuri pentru:
- avertizarea populatiei,institutiilor,agentilor economici din zonele de pericol;
- declararea stdrii de alertd in cazul iminentei amenintdrii sau producerii situatiei de
urgenta;
- punerea in aplicare a masurilor de prevenire si protectie specifice tipurilor de risc si,
dupa caz,hotararea evacudrii din zona aferentd sau partial aferents;
- interventia operativd cu forte si mijloace special constituite,in functie de situatie.

5.Instruirea.



{4

Primarul si conducerile tehnico-administrative ale operatorilor economici si institutiilor
au obligatia de a asigura cunoasterea de catre fortele destinate interventiei,precum si
de catre populatie,a modalitatilor de actiune confom planurilor de analiza si acoperire a
riscurilor aprobate.

6.Realizarea circuitului informational-decizional si de cooperare.

Sistemul informational-decizional cuprinde ansamblul subsistemelor
destinate observarii,detectarii,inregistrarii,stocari si prelucrérii datelor
specifice,alarmarii, notificarii,culegerii si transmiterii informatiilor si a deciziilor de
catre factorii implicati in actiunile de prevenire si gestionare a unei situatii de urgenta.

-autoritatile declara situatia de urgenta publica in zonele periclitate;

-se intensifica fluxul informational-decizional, marindu-se frecventa transmisiilor
de informatii, prognoze si avertizari catre populatie,obiectivele si institutiile publice
in zonele periclitate;

-se declanseaza actiunile premergatoare operatiunilor de
interventie,constand in  necunocasterea si supravegherea continua a zonelor
amenintate,prealertarea si  si  pregdtirea fortelor si  mijloacelor de
interventie,evacuarea,daca situatia o impine,a oamenilor,animalelor si bunurilor,punerea
in siguranta a bunurilor ce nu pot fi evacuate;

-se intensifica actiunile de prevenire in zonele,obiectivele sau pe directiile probabile de
manifestare a incendiilor in masa;

-se asigura conditiile de adapostire,hranire si asistenta in raioanele de evacuare a
populatiei si animalelor;

-se formuleaza propuneri cu privire la utilizarea rezervelor materiale si a mijloacelor
pentru interventie,pastrarea si refacerea lor prin aprovizionarea curenta in limita
fondurilor alocate in acest scop; -se acorda primul ajutor persoanelor afectate;

-se concentreaza si se organizeazd intrarea in dispozitivele de actiune a fortelor si
mijloacelor stabilite;

-se organizeaza lucrdrile necesare in vederea realizarii rezervelor de apa si a celorlalte
categorii de substante stingatoare nacesare in sustinerea actiunii de interventie;

-se organizeazda si se efectueaza,cu mijloacele aflate le diapzitie,lucrarile de
limitare a propagarii incendiilor;

-se informeaza populatia despre masurile si comportamentul care trebuie adoptate in
zonele de dezastru.
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Informarea secretariatelor tehnice permanente ale comitetelor ierarhic superioare't. '
asupra locului producerii unei situatii de urgenta specifica,evolutiei acesteia,efectelor

negative produse,precum si asupra masurilor luate,se relizeaza prin raporte operative.

Primarii au obligatia sa asigure preluarea de la statjile centrale si locale a datelor
si avertizdrilor meteorologice si hidrologice in vederea declansarii actiunilor preventive si
de interventie.

CAPITOLUL V. RESURSE UMANE,MATERIALE SI FINANCIARE.

in functie de categoriile de riscuri identificate,mecanismele si conditiile de
producere/manifestare,amploarea si efectele posibile ale acestorea se vor stabili tipurile
de forte si mijloace necesare de prevenire si combatere a riscurilor,astfel:
inspectii de prevenire;
subunitti de interventie pentru stingerea incendiilor;
formatiuni de asistenta medicala de urgenta si descarcerare;
formatiuni de protectie civild (echipe cautare-salvare,NBC si pirotehnice);

alte formatiuni de salvare( Crucea Rosie,s.a);
- grupe de sprijin.

Activitatile preventive planificate,organizate si desfisurate in scopul acoperirii
riscurilor sunt:
controale si inspectii de prevenire;
avizare /autorizare de securitate la incendiu si protectie civila;
acordul;
asistenta tahnica de specialitate;
informarea preventiva;
pregatirea populatiei;
constatarea si sanctionarea incalcarilor la prevederile legale;

Pe langa structurile serviciilor publice comunitare publice profesioniste pentru
situatii de urgenta,mai pot actiona:unitdtile politiei,jandarmeriei si politiei de
frontiera,structurile politiei comunitare,unitatile specializate/detasamente din cadrul
Ministerului Apardrii Nationale,unitatile pentru asistenta medicala de urgenta ale
Ministerului ~ Sanatatii,organizatile nonguvernamentale specializate in actiuni de
salvare, unitatile si formatiunile sanitare si de inspectie sanitar-vaterinara,formatiuni de
paza a persoanelor si bunurilor,precum si detagsamente si echipe din cadrul serviciilor
publice descentralizate si societdtilor comerciale specializate/incluse in planurile de
apdrare si dotate cu forte si mijloace de intervantie,formatiunile de voluntari ai societatji



civile specializati in interventia in situatii de urgenta si organizati in ONG-uri cu activiigfiﬂ
specifice.

Fortele auxiliare se stabilesc din randul populatiei si salariatilor,formatiunilor de
voluntaristele decit cele instuite special pentru situatii de urgentd,care actionaeaza
conform sarcinilor stabilite pentru formatiile de protectie civila organizate la operatorii
economici si societatile comerciale in planul de apdrare specific.

Resursele financiare necesare actiunilor si m3surilor pentru prevenirea si gestionarea
unei situatii de urgentd specifice se suports, potrivit legii,din bugetul de stat si/sau din
bugetele locale,dupa caz,precum si din alte surse interne si internationale in scopul
realizarii actiunilor si masurilor de prevenire,interventie opertiva,recuperare si
abilitare,inclusiv pentru dotarea cu utilaje,echipamente, materiale si tehnicd necesara si
pentru intretinerea acestora,precum si pentru pregatirea efectivelor,atat pentru fortele
profesioniste,cét si pentru fortele specializate voluntare din cadrul societétii civile.

CAPTOLUL VI. LOGISTICA ACTIUNILOR

Sistemul fortelor si mijloacelor de interventie in cazul producerii unei situatii de
urgentd se stabileste prin planurile de aparare specifice,de citre autoritatile,institutiile
publice,societatea civila si operatorii economici cu atributii in acest domeniu,conform
regulamentelor privind prevenirea si gestionarea situatiilor de urgentd specifice tipurilor
de risc.

Fortele si mijloacele de interventie se organizeaz3,se stabilesc si se pregatesc din
timp si actioneaza conform sarcinilor stabilite prin planurile de ap&rare specifice.

Logistica actiunilor de pregatire teoreticd si practici ,prevenire si gestionare a
situatiei de urgentd specifice se asigurd de cétre autorit3tile,institutiile si operatorii
economici cu atributii in domeniu,in raport de réspunderi,mésuri si resurse necesare.
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CONTRASEMNEAZA
Secretarul general al comunei
Comuna Tantareni,




ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL LOCAL TANTARENI
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109 e-mail:

Qrimariatintqrerli@yahoo.com
HOTARAREA Nr. ﬁ

din 27.02.2026

privind aprobarea posturilor in afara organigramei pentru proiectul finantat din fonduri
europene nerambursabile ,, Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale -
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate,
precum si aprobarea Procedurii de recrutare si selectie a personalului angajat in afara
organigramei in cadrul proiectului

Consiliul Local al comunei Tantéreni intrunit in sedinta ordinara publicd din data
de 27.02.2026;

Avand in vedere:

-Proiectul de hotdrare nr. 9/19.02.2026 initiat de primarul comunei Tantareni,
Judetul Gorj inregistrat in calitate de initiator al proiectului de hotarare;

- referatul de aprobare al primarului comunei Tantdreni inregistrat cu nr. 1257
din 19.02.2026 privind aprobarea posturilor in afara organigramei pentru pr0|ectul
finantat din fonduri europene nerambursabile , Furnizare de servicii integrate in
comunitétile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza
eficiente si de calitate, precum si aprobarea Procedurii de recrutare si selectie a
personalului angajat in afara organigramei in cadrul proiectului ;

- raportul de specialitate intocmit de Compartimentul Resurse Umane ,salarizare
nr.1295/20.02.2026 ;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru administratie
publics, juridicd si disciplind, apdrarea ordinii si linigti publice a drepturilor
cetatenilor nr.9/27.02.2026;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru activitati
economico - financiare, amenajarea teritoriului si urbanism,
agriculturd, gospodarirea comunald, protectia mediului si turism nr.9/27.02.2026;

-avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru invatdmant
,sdndtate si familie,activitdti social culturale,culte,munca,protectie copii tineret si sport
nr .9/27.02.2026;

Tinand cont de:

- Contractul de finantare nr. 7073/15.09.2025 privind proiectul "Furnizare de
servicii integrate in comunitétile rurale —facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la
servicii de baza eficiente si de calitate”, PIDS/586/P04/339395",si de faptul ca in cadrul



servicii de baz3 eficiente si de calitate”, PIDS/586/P04/339395",si de faptul ca in cadrul
Comunei Tantareni este in curs de implementare proiectul finantat din fonduri europene
nerambursabile,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale —facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”, PIDS/586/P04/339395,
implementat in parteneriat cu Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC), Ministerul Sanatatii
(MS) si cu Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala (ANPIS) ;
-Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.18/2017 privind asistenta medicald comunitara
aprobata prin Legea 180/2017, cu modificari si completari ulterioare;
-Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificari
si completari ulterioare;
- Ordonanta Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr.515/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotdrarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completdrile ulterioare;
- Hotdrarea Guvernului nr.1009/2025 pentru modificarea si completarea Regulamentului-
cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru
persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienta, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 234/2023;
- Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
In temeiul prevederilor art. 129, alin. (1), alin. (2) lit. “a”, alin. (3) lit. “c”, art. 139
alin. (1) si ale art. 196 alin. (1) lit. “a” din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu maodificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba 1 post CONSILIER SCOLAR ,personal contractual,studii
superioare pe durati determinatd, in afara organigramei, pe perioada implementarii
proiectului , Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale —facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate’.

Art. 2. Se aproba Procedura de recrutare si selectie a personalului angajat in afara
organigramei in cadrul proiectului finantat din fonduri externe nerambursabile , Furnizare
de servicif integrate in comunitatile rurale —facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la



servicii de bazd eficiente si de calitate”, proiect derulat de citre Comuna Tantéreni,
conform Anexei, care face parte integrantd din prezentul proiect de hotirare.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteaz§ Primarul
Comunei Tantdreni, prin Compartimentul de Asistentd Sociald si  Serviciul
contabilitate,resurse  umane,salarizare,achizitii publice,impozite si taxe locale Si
administrativ din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Tantireni..

Art. 4. Prezenta hotarére va fi comunicatd Institutiei prefectului Judetului Gorj
urmand a fi supusd controlului de legalitate previzut de art.255 alin. (1), din Ordonanta
de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, Primarului comunei Tantareni si
Compartimentului Asistentd Sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Tantdreni.
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din Ordonanta de Urgenta nr.57,2019, privind Codul administrativ,cu modificirile

ulterioare; o
Nr.total de consilieri = ). Voturi - pentru = 2
Nr.total de consilieri prezenti = 15).... -impotriva = ...

Nr.total de consilieri absenti reevmneans - abtineri = f?



Anexa

Regulamentul procedurii de recrutare si selectie a personalului angajat
in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile

Capitolul I. Scopul procedurii

Scopul acestei proceduri este de a implementa prevederile art. 16 alin. (10), alin.
(101 -106 ) din cadrul Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, in vederea asigurdrii unui cadru
transparent si unitar al procesului de recrutare si selectie a personalului angajat in afara
organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile derulate
de cétre aparatul de specialitate al Primarului Comunei Tantareni.

Capitolul I1. Baza legala
Legislatia aplicabild este urmatoarea:

1. Codul muncii - Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

2. Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. HG nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe
baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la
art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd cu
modificarile si completarile prin Hotararea nr.1009/2025;

4. Contractul de finantare nr. 7079/15.09.2025 privind proiectul “Furnizare de
servicii integrate in comunitatile rurale —facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la
servicii de baza eficiente si de calitate”, PIDS/586/P04/339395"

Capitolul III. Principii
Recrutarea si selectia expertilor va avea in vedere urmatoarele principii:

1. Egalitate de sanse si nediscriminare - procesul de recrutare si selectie in cadrul
proiectului nu va permite sau incuraja discrimindri de nationalitate (se accepta
participarea cetitenitor strdini in conditiile legii), apartenenta etnicé sau religioasd, limba,
convingeri, gen, orientare sexuald, varsta. Singurele criterii vor fi cele legate de
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competente si performante profesionale necesare in activitatile in care se va‘implica.~

expertul in implementarea proiectului.

2. Confidentialitate - documentele depuse de candidati, informatiile oferite de catre
acestia respecta principiul confidentialitatii.

3. Respectarea legalitatii si a protectiei datelor cu caracter personal in conformitate
cu prevederile Regulamentului (UE) 2016 / 679 si a legislatiei incidente.

4. Obiectivitate si tratament egal - asigurate prin metode specifice; orice decizie
trebuie sa aibe o motivatie foarte clard si demonstrabild, criteriile de recrutare si selectie
fiind aplicate in mod egal si obiectiv tuturor candidatilor.

5. Transparenta - toate informatiile relevante legate de procesul de recrutare si
selectie sunt publice si accesibile celor interesati.

6. Utilizare eficientd a fondurilor publice - se vor respecta plafoanele de salarizare
stabilite de Legislatia nationala in domeniu si/sau de cdtre Ghidul Solicitantului.

Capitolul 1V, Derularea procedurii

Prezenta procedura va fi demaratd numai dupa infiintarea posturilor necesare in
afara organigramei, prin HCL, in conformitate cu prevederile art. 1 si art. 2 din
Regulamentul-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara
organigramei si a criteriilor pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald
pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile,
aprobat prin HG nr. 234/2023 cu modificérile si completarile prin Hotdrarea nr.1009/2025.
Prezenta procedura se deruleaza de catre structura de specialitate de la nivelul institutiei
beneficiare a proiectului finantat prin fonduri externe nerambursabile.

Procedura de recrutare si selectie se va realiza in urmatoarele etape:

1. Constituirea Comisiei de recrutare si selectie si a Comisiei de solutionare a
contestatiilor.

2. Publicarea anuntului de recrutare si selectie.
3. Depunerea aplicatiilor.

4. Evaluarea aplicatiilor primite, derularea interviurilor si/sau probelor practice si
desemnarea candidatilor admisi.

5. Solutionarea contestatiilor.

Sectiunea 1. Constituirea Comisiilor de recrutare si selectie si de
solutionare a contestatiilor
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Comisia de recrutare si selectie este constituitd pentru fiecare proiect si este
formata la nivel minimal din: presedinte, doi membri si un secretar.

Secretarul nu are drept de vot. Componenta nominala a comisiei se aproba prin
dispozitie sau, dupa caz, decizie a reprezentantului legal al beneficiarului, pentru fiecare
proiect finantat din fonduri externe nerambursabile.

Comisia de solutionare a contestatiilor este constituita pentru fiecare proiect la
nivel minimal din: Presedinte, doi membri si un secretar si se aproba prin dispozitie sau,
dupa caz, decizie a reprezentantului legal al beneficiarului, pentru fiecare proiect finantat
din fonduri externe nerambursabile. Secretarul nu are drept de vot.

Comisia de recrutare si selectie si Comisia de solutionare a contestatiilor se
constituie din personalul permanent al beneficiarului. Componenta celor doua comisii este
diferitd. Componenta Comisiei de recrutare si selectie nu este in mod necesar identica
pentru toate proiectele cu finantare externa nerambursabild pe care le implementeaza
beneficiarul. Comisia de solutionare a contestatiilor nu este in mod necesar identicd
pentru toate proiectele. Secretariatul comisiei de recrutare si selectie si secretariatul
comisiei de solutionare a contestatiilor se asigurd, de reguld, de catre o persoana din
cadrul compartimentelor de resurse umane ale autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a selectiei, acestea neavand calitatea de membri. Secretarul comisiei de
concurs este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor i este numit prin
dispozitie.

Atributiile Comisiei de recrutare si selectie si ale Comisiei de solutionare a
contestatiilor se stabilesc prin dispozitia sau, dupa caz, decizia reprezentantului legal al
beneficiarului cu respectarea legislatiei in vigoare si a principiilor enuntate la Capitotul III.

Sectiunea 2. Publicarea anuntului de recrutare si selectie

Anuntul de recrutare si selectie se elaboreaza de Comisia de recrutare si selectie
in conformitate cu prevederile contractului de finantare al proiectului pentru care este
necesara angajarea unor experti in afara organigramei.

Anuntul de recrutare si selectie este publicat cu minim 10 zile lucrdtoare Tnaintea
termenului limitd de depunere a dosarelor, utilizand orice metode consacrate de recrutare
resurse umane, dar cel putin prin afisare la avizierul si pe pagina web a institutiei
beneficiare.

Continutul minimal al anuntului de recrutare si selectie va cuprinde:
a. denumirea proiectului, numarul si tipul posturilor, denumirea posturilor;

b. descrierea activitatilor, responsabilitatilor corespunzatoare postului, durata
angajarii, modul de salarizare;



d. criteriile si probele pentru selectia expertilor in proiecte;

e. documentele necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie:
modele de formulare solicitate (cerere de inscriere, model CV, etc.);

f. informatii privind modalitatea de depunerea documentelor necesare;
g. calendarul efectuarii procedurii de recrutare si selectie;

h. termenele si modalitatile de contestare a deciziilor Comisiei de recrutare si
selectie si a Comisiei de solutionare a contestatiilor.

Sectiunea 3. Depunerea aplicatiilor

Dosarele candidatilor se vor depune conform specificatiilor din anunt si vor fi
inregistrate conform procedurilor interne ale beneficiarului.

Continutul minimal al dosarului candidatului trebuie sa contina:

a. cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexa la
anuntul de recrutare si selectie - va cuprinde denumirea postului pentru care se
candideazd);

b. CV, datat si semnat pe fiecare pagingd, in format Europass, in care sa se
mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;

c. copii conforme cu originalul a actului de identitate sau a oricdrui alt document
care atestd identitatea, potrivit legii (originalele sunt necesare pentru certificare);

d. copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii
(certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de catre secretarul
comisiei);

e. adeverinte/diplome/certificate in original care atesta efectuarea unor
specializari, originale (originalele sunt necesare pentru certificare);

f. documente justificative care atesta vechimea in munca si/sau in specialitatea
studiilor, respective care sa ateste experienta profesionald specificd necesara pentru
ocuparea postului (ex. adeverinte privind vechimea in munca si in specialitatea studiilor,
contracte de munca, fise de post, recomandari, etc. ), copii conform cu originalul
(originalele sunt necesare pentru certificare);

g. cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente
penale care sal faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; cazierul judiciar se
va prezenta obligatoriu de catre candidatul desemnat castigator intr-un termen de 10 zile
lucratoare de la publicarea rezultatului final al procesului de recrutare si selectie;



\ /
\ A
Y “'—--__.—-/

h. adeverinta medicald care si ateste starea de s#ndtate corespunzitoare
eliberatd cu cel muilt 6 luni anterior derularii procedurii de recrutare si selectie, de cétre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

i. declaratie de disponibilitate privind timpul alocat;
j. alte documente relevante, dupa caz;

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele
solicitate candidatilor, depunerea acestora la altd adresd decat cea indicata in anunt sau
dupa termenul limita precizat, atrag automat respingerea dosarului candidatului.
Sectiunea 4. Evaluarea aplicatiilor primite, derularea interviurilor si/sau
probelor practice si desemnarea candidatilor admisi

Prima etapa a procesului de evaluare si selectie va consta in verificarea eligibilitdtii
dosarelor depuse de cétre candidati. Pentru a fi admis in etapa ulterioara, dosarul trebuie
sa contind toate documentele solicitate si sa indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul
de recrutare si selectie. Verificarea dosarelor inregistrate din punct de vedere al existentei
tuturor documentelor solicitate, precum si al conformitatii acestora cu originalul, acolo
unde este cazul, dar si al indeplinirii conditiilor obligatorii din anuntul de recrutare si
selectie sunt analizate de comisia de recrutare si selectie care va decide in privinta
candidaturilor admise in aceastd etapa.

Etapa a doua va consta in evaluarea candidatilor in cadrul probelor stabilite de
catre Comisia de recrutare si selectie. Vor fi analizate toate CV-urile primite si celelalte
documentele depuse utilizandu-se Grila de recrutare si selectie conform modelului anexat.
Punctajul minim pentru a fi admis in aceastd etapa este de 60 de puncte, punctajul maxim
care poate fi obtinut fiind de 100 puncte. Grila de recrutare si selectie prezinta criteriile
pe baza cdrora se vor acorda punctajele. Verificarea cunostintelor si/ sau a aptitudinilor
candidatilor se va realiza prin interviuri individuale si/ sau probe practice, dupa caz (de
exemplu pentru domeniul IT).

Interviul se realizeazd conform planului de interviu, potrivit modelului anexat,
intocmit de comisia de recrutare si selectie in ziua desfasurdrii acestei probe pe baza
criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt: abilitatile de
comunicare, capacitatea de analiza si sinteza, abilitati impuse prin fisa postului, motivatia
candidatului, comportamentul in situatiile de crizd. Aceasta proba se va desfasura la sediul
institutiei beneficiare prin prezenta fizicad a candidatului in fata comisiei de recrutare si
selectie sau utilizdnd tehnologia disponibilda pentru realizarea de transmisii live-video
(daca este posibil).

Rezultatele fiecdrui interviu vor fi consemnate in cadrul Grilei de recrutare si
selectie — interviu conform modelului anexat. Fiecare membru al comisiei de selectie
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poate formula intreb&ri candidatului. Intreb&rile adresate candidatului trebuie sé‘xffé'L‘fn"/

concordantd cu principiile enuntate mai sus, in sensul ¢d nu se pot formula intrebari
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, starea
materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de varsta, sex,
rasa.

Punctajul maxim posibil acordat unui candidat va fi de 100 puncte, iar minimul
admisibil va fi de 60 puncte. Grila de recrutare si selectie - interviu prezinta criteriile pe
baza carora se vor acorda punctajele. Punctajul final obtinut la interviu va fi media
aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei de recrutare si selectie.

In cazul organizarii probei practice, punctajul maxim posibil acordat unui candidat
va fi de 100 puncte, iar minimul admisibil va fi de 60 puncte. Grila de recrutare si selectie
— proba practica prezintd criteriile pe baza cdrora se vor acorda punctajele.

Rezultatele fiecdrei probe practice va fi consemnat in cadrul Grilei de recrutare si
selectie — proba practica conform modelului anexat. Punctajul final obtinut la proba
practica va fi media aritmeticd a punctajelor acordate de membrii comisiei de recrutare si
selectie.

Rezultatele procesului de recrutare si selectie vor fi publicate prin afisarea la avizier
si pe pagina web a institutiei beneficiare in termen de maxim 1 zi lucrdtoare de la data
incheierii sesiunii de interviuri/probei practice.

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie va fi media aritmetica a
punctajelor obtinute de candidati in etapa a doua la Grila de recrutare si selectie si la Grila
de recrutare si selectie — interviu sau, dupa caz, Grila de recrutare si selectie — proba
practica.

Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii
care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim
necesar. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare
la Grila de recrutare si selectie - interviu, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati
in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia se va decide asupra
candidatului castigator.

in situatia in care nu s-a organizat interviul, la punctaje egale are prioritate
candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba practica, iar daca egalitatea se
mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un interviu ih urma céruia se
va decide asupra candidatului castigator.

Sectiunea 5. Solutionarea contestatiilor

Eventualele contestatii vor fi depuse in termen de 24 ore de la publicarea
rezultatelor procesului de recrutare si selectie, cu exceptia cazului in care intervin zilele
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de repaus obligatorii (sdmbdta si duminica), sarbatori legale sau de liber legal stabilite,
situatie in care termenul se prelungeste pana in prima zi lucrétoare ulterioara publicarii.
Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor. Nota
acordatd dupd contestatii rdmane definitivd. Hotdrérile Comisiei de solutionare a
contestatiilor se consemneazd intr-un proces verbal, semnat de catre presedintele si
membrii acesteia. Contestatiile vor fi solutionate in termen de maxim 24 de ore. Anexele
previzute ca model in prezenta procedura se utilizeaza in mod corespunzator si de catre
Comisia de solutionare a contestatiilor. In termen de maxim 2 Zle lucritoare de la
incheierea termenului de transmitere a contestatiilor, rezultatele contestatiilor vor fi
publicate prin afisare la avizier si pe pagina web a institutiei beneficiare. Candidatii
nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei se pot adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

In termen de maxim 1 zi lucrdtoare de la data incheierii procesului verbal de
solutionare a contestatiei, candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de recrutare si selectie.

Procedura de recrutare si selectie se finalizeazad cu incheierea unui proces-verbal
de recrutare si selectie, conform modelului anexat, in care sunt mentionate toate detaliile
legate de modul de derulare al procedurii si rezultatele obtinute.

Capitolul V. Dispozitii finale Candidatii selectati vor fi angajati pe baza de
contract individual de muncd pentru perioada determinatd aplicdnd prevederile legale in
vigoare, procedurile interne, prevederile Ghidului Solicitantului -  Orientari
Generale/Conditii Specifice/Manualul aplicantului sau beneficiarului aplicabil si/sau
prevederile contractului de finantare.

PRESEDINTE DE §ED|NTA ,

CONTRASEMNEAZA,
Secretar general comuna Tantareni,




ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA TANTARENI
CONSILIUL LOCAL TANTARENI
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail:primariatintareni@yahoo.com

HOTARAREA Nr. )@ :
din 27.02.2026
privind aprobarea decontarii cheltuielilor pentru naveta cadrelor didactice si a
personalului didactic auxiliar de la Scoala Gimnaziala Tantdreni din comuna Tantéreni,
judetul Gorj aferente lunii ianuarie din anul 2026

Consiliul local al comunei Tantareni, judetul Gorj intrunit in sedinta ordinara publics
in data de 27.02.2026;

Avand in vedere:
- proiectul de hotdrare nr.10/19.02.2026 initiat de primarul comunei Tantareni, Judetul
Gorj;
- adresa nr.306/06.02.2026 inaintatd de cdtre Scoala Gimnaziald Tantdreni si inregistrat
la Primdria Tantdreni sub nr.866/06.02.2026;
- referatul de aprobare nr.1247/19.02.2026 intocmit de primarul comunei Tantdreni,
domnul Ciutureanu Robert - Marian;
- raportul de specialitate nr.1296/20.02.2026 la proiectul de hotdrére initiat de primarul
comunei Tantareni, intocmit de seful biroului contabilitate, doamna Ghibusi Nicoleta -
Simona;
- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru administratie publics,
juridica si disciplind, apdrarea ordinii si linistii publice a drepturilor cetatenilor
nr.10/27.02.2026;
- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru activitdti economico -
financiare, amenajarea teritorului si urbanism, agriculturd, gospoddrirea comunal3,
protectia mediului si turism nr.10/27.02.2026;

Tinand cont de: |
- prevederile Legii nr.198/2023 a invatamantului preuniversitar;
- prevederile art.2 alin.(1), art.3, art.5 si art.6 din Hotdrdrea nr.569/2015 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind decontarea cheltuielilor pentru naveta la si de
la locul de muncd a cadrelor didactice si a personalului auxiliar din invatamantul
preuniversitar de stat;
- prevederilor art.2 din Instructiunile Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si
Sportului nr.2/17.02.2011 privind decontarea navetei cadrelor didactice;
- Hotdrarea nr.47/05.02.2026 a Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale
Tantdreni;

In temeiul prevederilor art.196 alin.(1), lit.,,a” din Ordonanta de Urgent3d a

Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd decontarea cheltuielilor pentru naveta cadrelor didactice si a
personalului didactic auxiliar de la Scoala Gimnaziald Tantdreni din comuna Tantareni,



judetul Gorj aferente lunii ianuarie din anul 2026, in suma de 3813,50 lei, conform
anexei, care face parte integrantd din prezenta hotdrére.

Art.2 (1) Decontarea cheltuielilor pentru naveta cadrelor didactice se va face de
la capitolul 65.02. - Invdtdmant cu incadrarea in limita creditelor bugetare locale
aprobate in bugetul local si vor fi repartizate conform situatiilor intocmite in acest sens.

(2) Decontarea costurilor de transport se va efectua pe baza documentelor
justificative, certificate de directorul unitatii.

(3) Rdspunderea pentru corectitudinea si legalitatea situatiei drepturilor
banesti aferente personalului didactic care solicitda decontarea revine Consiliului de
Administratie al unitatii de invatdmant - Scoala Gimnaziald Tantdreni.

Art.3 Directorul Scolii Gimnaziale Tantdreni, doamna Pereteanu Ileana - Geanina
- ordonator tertiar de credite rdspunde de modul de intocmire al calcului sumelor
propuse spre decontare si va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotdrarii.

Art.4 Prezenta hotdrare va fi comunicatd Institutiei prefectului Judetului Gorj
urmand a fi supusa controlului de legalitate prevdzut de art.255, alin.(1), din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, Primarului comunei
Tantdreni, serviciului contabilitate, Scolii Gimnaziale Tantdreni si va fi adusd la
cunostintd publicului prin afisare la avizierul primdriei si pe site-ul primariei
www.primariatintareni.ro.

PRESEDINTE DE SEDINTA

= Wi CONTRASEMNEAZA
A Secretarul general al comunei
\a02\ (X Comuna Tantdreni,
TO XN e
"'-'1"\5?'95“"
My |
Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu respectare.. .. curiicr wrwnoe wen d) din
Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrative, cu
modificarile si completarile ulterioare. y 3
Nr.total de consilieri =./5_ Voturi -pentru  =..7
Nr.total de consilieri prezenti =../.5 - impotriva=..<..

Nr.total de consilieri absenti =...... - abtineri =..7.



ROMANIA
JUDETUL GORJ o
CONSILIUL LOCAL TANTARENI

Anexa

La Hotsrérea Consiliului Local nr._' O | -0 Yelb

Numele si prenumele | Mijloc transport 2025 Ruta

Nr. IANUARIE

crt.

1. Abonament CFR 106 Ruta CFR Filiasi -
Tantdreni

2. MTC 420 Ruta MTC Filiasi -
Tantdreni

3. Abonament CFR 163,50 Ruta CFR Craiova -
Tantareni

4. MTC 339 Ruta MTC Craiova -Tantareni

5. Abonament CFR 98 Ruta CFR Filiasi -
Tantdreni

6. MTC 420 Ruta MTC Craiova - Tantareni

7. MTC 420 Ruta MTC Craiova - Tantareni

8. Abonament CFR 53 Ruta CFR Filiasi -
Tantareni

9. MTC 420 Ruta MTC Craiova - Tantdreni

10. MTC 180 Ruta MTC Craiova - Tantareni

11. MTC 264 Ruta MTC Craiova - Tantdreni

12. MTC 420 Ruta MTC Craiova - Tantdreni

13. MTC 510 Ruta MTC Craiova - Tantareni

Total 3813,50

PRESEDINTE DE SEDINTA,

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,




ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA TANTARENI
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail: primariatintareni@yahoo.com

HOTARAREA Nr._//
din 27.02.2026

privind imputernicirea reprezentantului Comunei Tantdreni sa sustina si sa voteze in
cadrul Adundrii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Oltenia

Consiliul local al comunei Tantdreni intrunit in sedinta ordinard publicd din data
de 27.02.2026;

Avand in vedere:

- proiectul de hotdrare nr.11/19.02.2026 initiat de primarul comunei Tantareni, domnul
Ciutureanu Robert - Marian;

Avénd in vedere adresa Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Oltenia nr.18
din 29.01.2026, inregistratd la Primdria comunei Tantdreni cu nr.782 din 03.02.2026;

- Referatul de aprobare la proiectul de hotdrare intocmita de primarul comunei
Tantareni nr.1246/19.02.2026;

- raportul de specialitate al personalului din cadrul aparatului de specialitate al
primarului nr.1297/20.02.2026;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru administratie
publicd, juridicd si disciplind, apdrarea ordinii si linistii publice a drepturilor cetétenilor
nr.11/27.02.2026;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru activitati
economico - financiare, amenajarea teritoriului si urbanism, agricultura, gospodarirea
comunald, protectia mediului si turism nr.11/27.02.2026;

Tinand cont de Hotararea Consiliului Local nr.44/27.07.2007 privind constituirea
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Oltenia;

In conformitate cu prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale
cu modificdrile si completdrile ulterioare, ale prevederilor Legii nr.51/2006 a serviciilor
comunitare de utilitati publice cu modificdrile si completdrile ultericare si ale Legii
101/2006 privind serviciul de salubrizare a localitatji;

In temeiul prevederilor art.139, alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.,,a” din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1 Se imputerniceste dl. Ciutureanu Robert - Marian, primar al comunei
Tantdreni, cetdtean roman, ndscut la data de 19.05.1988, domiciliat in comuna
Tantdreni, satul Floresti, str. Badoi Vinerian, nr.165, posesor al B.I./C.I. seria GZ
nr.822282, eliberat de SPCLEP Tantareni la data de 17.02.2022, sd voteze in numele si
pe seama Consiliului Local Tantdreni, in sedinta Adundrii Generale a Asociatilor Asociatiei
de Dezvoltare Intercomunitara Oltenia urmatoarele:

1. Modificarea Contractului de Delegare a Gestiunii Serviciilor Publice de

Alimentare cu Apa si de Canalizare incheiat cu Operatorul Regional S.C. Compania



de Ap# Oltenia S.A. prin Act Aditional nr.12, in forma prevdzutd in Anexd, parte

integranta a prezentei hotdrari;

2. Se imputerniceste presedintele Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara

Oltenia, domnul Dorin Cosmin Vasile, s& semneze Actul Aditional nr.12 la

Contractul de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si de

canalizare incheiat cu Operatorul Regional S.C. Compania de Apa Oltenia S.A.;

Art.2 Primarului comunei Tintdreni va duce la indeplinire prevederile prezentei
hotdrari.

Art.3. Prezenta hotdrare va fi comunicatd Institutiei prefectului Judetului Gorj
urmand a fi supus3 controlului de legalitate prevazut de art.255 alin.(1), din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, Primarului comunei Tantdrenisi va fi adusd la cunostintd
publicului  prin afisare la avizierul primdriei si pe site-ul primariei
www.primariatintareni.ro.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CONTRASEMNEAZA

SECRETAR GENERAL AL
COMUNEI TANTARENI

NSiLivyS
Prezenta hotdtdare a fost adoptata cu respectarea a\i-ieéfului 139, alin.(1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ cu

s

—

modificarile si completarile ulterioar
Nr.total de consileri 6\ voturi  — pentru
ﬂg

Nr.total de consilieri prezenti — impotriva
Nr.total de consilieri absenti - — abtineri



ROMANIA
COMUNA TANTARENI
JUDETUL GORJ

CONSILIUL LOCAL
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail: primariatintareni@yahoo.com

HOTARAREA NR. >,
DIN 27.02.2026

pentru aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul local al
Unitatii Administrativ Teritoriale - comuna Tantareni
pentru anul 2026

Consiliul local al comunei Tantareni, judetul Gorj intrunit in sedintd
ordinara;
Avand in vedere:

- proiectul de hotdrare nr.12/20.02.2026 initiat de primarul comunei
Tantdreni, domnul Ciutureanu Robert-Marian;

- referatul de aprobare al domnului Ciutureanu Robert-Marian,

Primarul comunei Tantdreni, judetul Gorj, inregistrat la numarul_

1217/18.02.2026 in calitate de initiator al proiectului de hotdrare;

- raportul de specialitate nr.1284/19.02.2026 la proiectul de
hotdrare, intocmit de doamna Cernea Maria, asistent social cu atributii in
cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Tantareni;

- Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr.22/28.01.2026, cu privire la
avizarea planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul local al Unitdtii Administrativ Teritoriale - comuna
Tantdreni pentru anul 2026;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru
invdtdmant, sdanatate si familie, activitdti social culturale, culte, munca,
protectie copii tineret si sport nr.8/27.02.2026;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru
administratie publicd, juridica si disciplind, apararea ordinii si linistii publice
a drepturilor cetatenilor nr.12/27.02.2026 ;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru
activitati economico - financiare, amenajarea teritoriului si urbanism,
agriculturd, gospodarirea comunald, protectia mediului si turism
nr.12/27.02.2026;




in conformitate cu:

- prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor
varstnice, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

- prevederile art.117 lit.b) din Legea nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.9 alin.(1) lit.a) din Legea nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.112 alin.(3) lit.b), art.114 alin.(1) lit.a) si art.118,
alin.3 din Legea nr.292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.11 alin.(1), alin.(2) lit.a), art.12 alin.(2), art.50"2 si
art.507°3 lit.b) din Ordonanta Guvernului nr.68/2003 privind serviciile
sociale, aprobata prin Legea nr.515/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.3 alin.(3) lit.b), art.5, art.6 alin.(1) lit.b) si art.10
lit.e) pct.8 din Anexa 1 la Hotdardrea Guvernului nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentda sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile- Hotdrérii Guvernului nr.440/2022 pentru aprobarea
Strategiei nationale privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru
perioada 2022-2027;

- prevederile Hotdrarii Guvernului nr.490/2022 pentru aprobarea
Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilitati “O
Romanie echitabild” 2022-2027;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.1543/2022 pentru aprobarea
Strategiei nationale privind prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte
cu dizabilitati si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru
perioada 2022-2030;

- prevederile Anexei la Ordinul Ministrului muncii si justitiei sociale
nr.1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al municipiului
Bucuresti;

Luand act de:

- Hotdrarea nr.22/28.01.2026 a Consiliului Judetean Gorj prin care
avizeaza favorabil Planul anual de actiune privind seviciile sociale
administrate si finantate din bugetul local al UAT — comuna Tantareni



in temeiul prevederilor art.139, alin.1 si art.196 alin. (1) lit.,,a” din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ
cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Planul anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul local al Unitatii Administrativ
Teritoriale - comuna Tantareni pentru anul 2026, prevdzut in Anexa ce face
parte din prezenta hotdrare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza
Compartimentul Asistentd Sociald din cadrul aparatului de specialitate al
primarului.

Art.3. Prezenta hotdrdre va fi comunicatd Institutiei prefectului
Judetului Gorj urmand a fi supusa controlului de legalitate prevazut de
art.255 alin. (1), din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Primarului comunei Tantareni si va fi adusa la cunostintd publicului prin
afisare la avizierul primdriei si pe site-ul primariei www.primariatintareni.ro.

 PRESEDINTE DE SEDINTA,

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL AL
COMUNEI TANTARENI

I P P N B o o Suemm— a R e

Prezenta hotatére a fost adoptatd cu respectdrea larticolului 139, alin.
1 din Ordonanta de urgenta nr.57/2019, privind Codul administrativ cu
modificarile si completédrile ulterioare

Nr.total de consileri = 151_\ voturi - pentru = /A
Nr.total de consilieri prezenti = s — impotriva =_—
Nr.total de consilieri absenti — T — abtineri =_{




ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA TANTARENI
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail; primariatintareni(@yahoo.com

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

La HCLNr. /2~ 7/

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local Téntareni pentru anul 2026

Planul anual de actiune privind serviciile sociale se elaboreaza de citre
autorittile administratiei publice locale, prin Compartimentul Asistentd Sociald, in
conformitate cu masurile si actiunile prevazute in Strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale la nivelul comunei Téantareni conform prevederilor Legii
Asistentei sociale nr.292/2011.

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale are ca obiectiv general:
diversificarea si dezvoltarea serviciilor de asistenta sociald prin asigurarea aplicarii
politicilor sociale din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitdfi in
vederea asigurdrii de servicii sociale de calitate care sa aibid o abordare integrata a
nevoilor, in relatie cu situatia economici, starea de sénatate, nivelul de educatie §i
mediul social de viata al beneficiarilor.

Planul anual de actiune cuprinde maisuri specifice de Imbunatafire a
sistemului de asistentd sociald, date detaliate privind numarul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor sociale, programul de
subventionare, bugetul estimat si sursele de finantare, propuneri elaboarate de
Compartimentul de Asistentd Sociald, reprezentdnd transfigurarea in obiective a
tuturor factorilor analizafi in procesul de realizare si dezvoltare a unui sistem
coerent, adaptat nevoilor locale ale comunei Tantareni.
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Planul anual de actiune urmireste dezvoltarea serviciilor promovaté?pf‘ecum 3 ezi"f'rv__.f
si crearea altora noi, pentru acoperirea unor cerinte tot mai crescande, pe 0 ﬂ:&fég?"
accentudrii gradului de sarécie. =

Avand in vedere:

1.Actele normative:

- Legea asistentei sociale nr. 292/ 2011;

-Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenfd sociald si a
structurii orientative de personal;

- Ordin Nr. 1086/2018 din 20 februarie 2018 privind aprobarea modelului-
cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

2.Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobata prin Hotarérea
Consiliului Local Tantdreni Nr. 7/30.01.2026, cu urmatoarele obiective si directii
principale de actiune:

Directii de actiune:

- mentinerea si cresterea calititii serviciilor sociale;

- dezvoltarea serviciilor de consilere si sprijin pentru périnti si copii, de
educare, dezvoltarea serviciilor de viatd independentd a copiilor din cadrul
Centrului de consiliere.

Pentru anul 2026, Compartimentul Asistentd Sociald isi propune urmdtoarele
obiective:

Obiectivul general strategic:

Consolidarea unui cadru coordonat al infiintarii §i organizarii serviciilor
sociale de calitate, sustenabile, in concordanti cu nevoile si situatiile de dificultate
identificate, pentru a se realiza o acoperire echilibratd a dezvoltdrii acestora pe
intreg teritoriul localitatii Tantareni.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

Obiectiv 1: Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de
servicii sociale la nivelul localitatii, capabil s3 asigure incluziunea sociald a tuturor
categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii vietii, tratament egal, nediscriminare si
dreptul la o viatd demna pentru toti locuitorii comunei Tantareni.

Eficientizarea activititii in cadrul serviciilor §i Compartimentului de Asistentd
Sociald, va fi realizat3 prin urméatoarele activitati:

- stabilirea sarcinilor;

- actualizarea figelor de post;

- actualizarea procedurilor de lucru si revizuirea lor in functie de
modificarile legislative;
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- achizitionarea de programe informatice pentru toate beneficiile de hﬁ\mq:ﬁﬁ_ﬁ“ O’
sociali;

- respectarea standardelor de calitate pentru serviciile sociale furnizate;

- prelungirea licentei de functionare pentru toate serviciile sociale furnizate
si obtinerea licentei de functionare pentru serviciile noi infiintate;

- punerea in aplicare a masurilor stabilite de guvern si aplicarea legislatiei in
vigoare;

- imbunétitirea comunicarii privind disponibilitatea serviciilor, cu accent
deosebit pe informarea celor mai vulnerabili beneficiari;

- indrumarea cetitenilor in rezolvarea problemelor personale, sociale sau de
interes general, incercind solutionarea acestora pe loc si acordarea de recomandari
individualizate in cazul in care problemele necesita analize si verificdri din partea
altor servicii, compartimente sau birourt;

Obiectiv 2: Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din
domeniul asistentei sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului
tintd (categoriilor de beneficiari) prin urmatoarele activitati:

- crearea unui web-site cu informatii din domeniul asistentei sociale (legi,
institutii, organizatii, programe, proiecte, impartasirea de modele de buna practica);

- Impartisirea de modele inovatoare sau de bund practicé cu alti furnizori de
servicii sociale acreditati;

- identificarea nevoilor prin consultarea cu furnizorii de servicii sociale,
reprezentanti ai beneficiarilor si alti factori interesati din comunitate si stabilirea
strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si a unor obiective comune in acest
sens;

- folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in
furnizarea de servicii sociale, in stabilirea unor obiective concrete;

- referirea cazurilor spre organizafii sau institutii furnizoare de servicii
sociale sau de alt3 natur3, pentru a asigura continuitatea interventiei;

- Intreprinderea de demersuri pentru a imbunatati comunicarea cu persoanele
cu dizabilitati si accesibilizarea mediului informational la cerintele persoanelor cu
dizabilitati;

Obiectiv 3: Actualizarea continuid a bazei de date care sd cuprindid date
privind beneficiarii (date de contact, vérsti, nivel de pregitire scolard si
profesionald, adrese de domiciliu etc.), date privind beneficiile si indemnizatiile
acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgentd, ajutoare pentru incélzire, ajutoare
materiale, alocatii de sustinere etc.), cuantumul si data acordarii acestora, precum
si alte informatii relevante pentru completarea Bazei de date;
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Obiectiv 4: Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrﬁ‘p\.,gi?&‘a;,;’(ﬂﬁoo
performant de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comuner=/Y=—"
Téantareni prin:

- evaluarea continud a personalului si a nevoilor de formare profesionald a
acestora,

- intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionald in functie de
nevoile personalului, schimbarile legislative si tindnd cont de nevoile existente in
comunitate;

- asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitatii,
prin calificarea continud a personalului;

- folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor
personalului si beneficiarilor;

- sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentanti care sd le
promoveze interesele;

- monitorizare si evaluare continud a calitdtii serviciilor furnizate prin
stabilirea unor indicatori in acest sens;

- acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in
functie de prioritatile identificate in urma evaludrii §i monitorizarii,

- promovarea activititii institutiei in comunitate prin intermediul unei
politici eficiente de comunicare;

Obiectiv 5: Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte
autoritdti sau institutii publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor
sociale si resurselor disponibile la nivelul comunei Téntareni initiate §i realizate
dupi efectuarea unor studii de piatd referitoare la nevoile sociale si prioritétile
generale ale comunitatii locale;

De asemenea se vor continua parteneriatele de colaborare cu:

- D.G.A.S.P.C. Gorj

- Asociatia Impreuna pentru romi T4ntireni

- Scoala gimnaziald Tantareni

- Politia Tantareni

- Biserica Téantdreni

- Cabinete medici de familie, precum si alte institutii si persone fizice.

Obiectiv 6: Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul
populatiei localitatii si a beneficiarilor de servicii sociale prin:

-Realizarea unor campanii de informare in comunitate,

-Realizarea si distribuirea de materiale informative pe teme de asistentd
sociala;

-Implicarea factorilor de decizie (consilieri locali, Consiliul Comunitar
Consultativ) in problematica sociala;
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-Promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor
furnizate de cétre institutia noastra;

-Responsabilizarea comunitatii cu privire la problematica sociald i
conceperea unor programe in acest sens;

-Implicarea comunititii locale in sustinerea si dezvoltarea activitdtilor
derulate;

-Organizarea unor evenimente publice de promovare a serviciilor, respectiv
Ziva Mamei, Ziua copilului, Nunta de Aur, Ziua Internationald a Persoanelor
Virstnice;

-Identificarea problemelor medico-sociale ale comunititii, in special ale

persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile;
7.1dentificarea si evaluarea situatiilor copiilor aflati in dificultate si modul
de respectare a drepturilor acestora;

- Imbunititirea metodelor de consiliere, informare si monitorizare a
familiilor cu copii in intretinere, cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea
obligatiilor parintesti, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile
pe plan local.

- Cresterea numirului de actiuni de informare la nivelul comunitatii in ceea
ce priveste posibilititile legale de care pot dispune parintii care pleacd la munca in
strainitate, in vederea asiguririi protectiei fizice si juridice a copiilor care urmeaza
sd rimana in tard.

2.Strategiile nationale

Strategia nationald pentru protectia si promovarea drepturilor copilului
pentru perioada 2023-2027 "Copii protejati, Romania sigura', aprobata prin
Hotariarea Guvernului nr. 969/2023.

Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:

- imbunatitirea accesului copiilor la servicii de calitate;

- respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in
situatii vulnerabile;

- prevenirea si combaterea oricéror forme de violentd;

- incurajarea participarii copiilor la luarea deciziilor care ii privesc.

Strategia nationald privind incluziunea sociald si reducerea sariciei
pentru perioada 2022-2027, aprobati prin Hotirirea Guvernului nr. 440/2022
Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:

- Cresterea gradului de ocupare a persoanelor sdrace si vulnerabile prin
programe ample de activare pe piata muncii;

- Cresterea sprijinului financiar pentru persoanele cu venituri reduse si
introducerea stimulentelor pro-activare pentru beneficiarii programului de beneficii
sociale;
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abordare integrata, concentratd asupra copulor,

- Imbunitatirea functionalitatii serviciilor sociale;

- Investitii intr-un sistem solid de asistentd sociala;

- Cresterea rolului economiei sociale in reducea excluziunii sociale;

- Consolidarea mecanismelor de coordonare, monitorizare si evaluare.

Strategia nationald privind ingrijirea de lunga duratd si fmbatranire
activii pentru perioada 2023-2030, aprobati prin Hotirarea Guvernului
Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:

- Prelungirea si imbunétatirea calitdtii vietii persoanelor vérstnice;

- Promovarea participirii sociale active si demne a persoanelor varstnice;

Obtinerea unui grad mai ridicat de independentd si sigurantd pentru
persoanele cu nevoi de ingrijire de lungd durata.

Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabiltati ,,0
Roménie echilibratd” 2022 - 2027, aprobati prin Hotaridrea Guvernului
nr.490/2022.

Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:

Promovarea accesibilitdtii in toate domeniile vietii pentru asigurarea
exercitarii de c#tre persoanele cu dizabilititi a drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului;

- Asigurarea participarii depline a persoanelor cu dizabilitdti in toate
domeniile vietii;

- FEliminarea discrimindrii si asigurdrii egalititii pentru persoanele cu
dizabilitati;

- Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati la un mediu de lucru
deschis, incluziv si accesibil, atat in sectorul public cét si in cel privat, concomitent
cu asigurarea accesului lor efectiv la servicii de sprijin pentru cresterea ocuparii pe
piata muncii;

- Promovarea educatiei si formarii profesionale favorabile incluziunii la
toate nivelurile si a Invatarii de-a lungul vietii pentru persoanele cu dizabilitati;

- Promovarea si protectia dreptului persoanelor cu dizabilitéti la un standard
adecvat de viati pentru imbunatitirea continud a calitatii vietii lor.

- Asigurarea accesului echitabil al persoanelor cu dizabilitati la servicii si
facilitati de sdnitate, de calitate, care acorda atentie problemelor specifice de gen,
la un cost rezonabil si cit mai aproape posibil de comunitétile in care acestea
traiesc.

Fundamentarea de politici pentru persoanele cu dizabilitdti pe baza
informatiilor si datelor statistice si de cercetare colectate din toate domeniile de
activitate.
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Strategia nationald privind promovarea egalititii de sanse si tm ‘mem #

intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice M /

perioada 2022-2027, aprobati prin Hotdrirea Guvernului nr. 1547/2022.
Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:

- Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii si combaterii
violentei domestice;

- Dezvoltarea unor masuri adecvate de sprijin si protectie pentru victime;

- Prevenirea violentei domestice si a recidivei acesteia precum si a violentei
sexuale;

- Monitorizarea si evaluarea activititilor intreprinse in vederea prevenirii si
combaterii violentei domestice.

Strategia Guvernului Roméniei de Incluziune a cetitenilor roméni
apartinind minorititii romilor pentru perioada 2022-2027

- Cresterea nivelului de incluziune educationald a cetétenilor roméni
apartinand minorititii rome, la un nivel similar cu cel al restului populatiei,
inclusiv prin combaterea decalajelor sociale care cresc riscul de abandon gcolar si
analfabetism, prin misuri afirmative §i asigurarea accesului egal, gratuit si
universal al romilor la o educatie de calitate;

- Asigurarea accesului tuturor copiilor romi la o educatie de calitate;

- Imbunitatirea stirii de sinitate a cetitenilor roméni apartindnd minoritatii
rome prin cresterea accesului la servicii de sdnéatate preventive si curative;

- Imbunatatirea conditiilor de locuit in comunititile locale defavorizate, din
punct de vedere economico-social, precum gi asigurarea accesului la servicii
publice si mica infrastructura;

- Pistrarea, afirmarea si dezvoltarea identitdtii culturale (limba, obiceiuri,
patrimoniu etc.) a romilor, in concordantd cu respectarea drepturilor omului si a
legislatiei in vigoare;

- Imbunitatirea situatiei sociale a categoriilor defavorizate rome, inclusiv a
comunitatilor traditionale rome, in domeniile: dezvoltare comunitard, protectia
copilului, justitie si ordine public;

- Dezvoltarea unei abordiri integrate a domeniilor prioritare si corelarea
tuturor masurilor cuprinse in Strategie, in vederea sprijinirii cetdtenilor roméani
apartinand minoritatii rome, pe tot parcursul vietii, cu mdsuri directe specifice
problemelor fiecarei etape de viata.

3. Programele de interes national aprobate prin:

- Hotardrea Guvernului nr. 1205/2022 pentru modificarea anexei la
Hotirdrea Guvernului nr. 798/2016 privind aprobarea programului de interes
national in domeniul protectiei i promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati
JInfiintarea de servicii sociale de tip centre de zi, centre respiro/centre de criza si
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locuinte protejate in vederea dezinstitutionalizarii persoanelor cu dizabili\‘[‘éﬁ‘:&ﬂﬁe
in institutii de tip vechi si pentru prevenirea institutionalizirii persoanelor cu
dizabilitdti din comunitate” si a anexei la Hotdrdrea Guvernului nr. 193/2018
privind aprobarea programului de interes national in domeniul protectiei si
promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati JInfiintarea de servicii sociale in
vederea asigurdrii tranzitiei tinerilor cu dizabilititi de la sistemul de protectie
speciali a copilului citre sistemul de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati”,

- Hotardrea Guvernului nr. 435/2022 privind aprobarea programului de
interes national Servicii comunitare pentru persoanele varstnice.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Consiliului Local Tantireni, cuprinde:

Capitolul 1 - Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor
sociale.

Capitolul II - Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la
serviciile sociale existente la nivel local.

Capitolul III - Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care
lucreazi in domeniul serviciilor sociale.

CAPITOLUL I
Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

Planul Anual de Actiune pentru anul 2026, privind serviciile sociale la
nivelul comunei Tantireni, se elaboreazi in conformitate cu masurile si actiunile
previzute in Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordinul nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului —cadru al Planului
anual de actiune privind serviciile sociale administrate din bugetul consiliului local
si Hotirarea Guvernului nr. 797/2017modificat prin HG 417/2018 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistenta sociala si a structurii orientative de personal.

In intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul
2026 s-a tinut cont, in primul rnd de scopul activititii Compartimentului de
Asistentd Sociald din cadrul Primariei Téntdreni si anume asigurarea aplicarii
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitéti aflate
in nevoie sociala.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2026 se
intemeiaza pe intregul ansamblu de principii si valori care guverneazi intregul
sistem national de asistenta sociala.
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sociale existente s-au avut in vedere standardele minime de cost pentru serviciile™
sociale, conform legislatiei in vigoare.

Prin Certificatul de acreditare seria A.F. nr.000820 din 22.05.2014
Compartimentul Asistentd Sociala este acreditat ca furnizor de servicii sociale in
conformitate cu prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare §i este
autorizat s acorde servicii sociale.

Analiza situatiei actuale in domeniul serviciilor sociale

Serviciile sociale, conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011 (articolul 27
alin.1), reprezinti activitatea sau ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde
nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in
vederea depisirii situatiilor de dificultate, prevenirii i combaterii riscului de
excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calititii vietii.

Compartimentul Asistentd Sociald 1isi propune pentru anul 2026,
identificarea si colaborarea cu furnizorii non-publici de servicii, precum si
dezvoltarea de proceduri de contractare, in vederea furnizirii de servicii sociale
mai multe si mai bune pentru comunitate si pentru un numér semnificativ de
persoane vulnerabile sau excluse social.

Planul anual de actiune contine prioritdti locale, menite a ghida furnizorii de
servicii sociale si tine cont de nevoile comunitatii locale aga cum sunt ele desprinse
din experientele parteneriatelor derulate pand in prezent si din nevoile identificate.
Grupurile vulnerabile identificate sunt cele excluse de pe piata fortei de munca, din
sistemul de educatie, sinitate, locuire, si alte servicii. Cele mai mari categorii
includ copiii aflati in situatii dificile, persoane cu dizabilitdti, persoane véarstnice
singure sau dependente si persoanele de etnie roma.

Descrierea grupului tinta (categorii de beneficiari) si a nevoilor acestora

Mai multe grupuri se confruntd cu diverse forme de excluziune sociald sau
sunt expuse unui risc ridicat de excluziune in moduri care sunt uneori, dar nu
intotdeauna, asociate cu siricia. Din cauza faptului ca grupurile vulnerabile se
confrunti cu probleme specifice pentru care este posibil ca politicile generale sd nu
dea rezultate, acestea au adesea nevoie de servicii integrate i particularizate pentru
a intensifica participarea lor sociald si/sau economica. Identificarea si raspunsul
adecvat la nevoile specifice ale grupurilor sirace gi vulnerabile sunt esentiale
pentru elaborarea si implementarea de politici de incluziune sociald eficiente.
Tuturor grupurilor vulnerabile, indiferent de dimensiunea lor, trebuie sa li se ofere
oportunititi similare de a-gi atinge potentialul si de a deveni o parte activd a
societdtii. Principalele grupuri vulnerabile:

- Copii si familii aflate in dificultate;
- Persoane varstnice;

/@
’v\/
?

*)
/2 ]



__\\
\\'\_‘_aphp *

GP)
)

6 -~

P
7NN

- Persoane cu handicap; \
- Persoane apartindtoare minoritétii rome; RI¢
- Alte persoane In situatii de risc social.

BENEFICIILE SOCIALE
Compartimentul Asistentd Sociala vine in sprijinul persoanelor defavorizate
oferind consiliere si informare in vederea acordarii tuturor beneficiilor sociale
conform legislatiei in vigoare.

1.Venitul minim garantat

Plata ajutorului social se efectueaza de catre Agentiile Judetene pentru Plati
si Inspectie Sociald. In cursul anului 2025 s-au aflat In platd un numéar mediu lunar
de 59 dosare de acordare a venitului minim garantat, pentru care s-au alocat lunar
aproximativ 10000 lei (mediu lunar). Estimdm c@ in anul 2026 numarul
beneficiarilor va creste semnificativ.
Din fondurile de la bugetul de stat se pliteste ajutorul de incélzire a locuintei.
Pentru sezonul rece 01.11.2025-31.03.2026 s-au acordat ajutoare de incélzire a
locuintei in valoare de 1600 lei/ pentru fiecare familie.

2.Indemnizatia lunara si plata asistentilor personali pentru persoanele
cu handicap grav

Indemnizatia lunard si plata asistentilor personali pentru persoanele cu
handicap grav se acordi conform Legii 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu stehandicap, republicatd, cu modificérile si completérile
ulterioare. In conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institutiei noastre este
de a monitoriza atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliordrii situatiei acestora, astfel incat
acestia si primeasci Ingrijire speciali la nivelul la care situafia lor o cere. in cursul
anului 2025, un numér mediu lunar de 70 persoane cu handicap grav au beneficiat
de drepturile previzute de lege, (asistent personal sau indemnizafie lunard) in urma
incadriarii in gradul grav de handicap pe baza certificatelor emise de Comisia de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv Comisia pentru Protectia
Copilului din subordinea Consiliului Judetean Gorj.
Pentru anul 2026 estimim un numir mediu lunar de circa 45 indemnizatii gi 30
asistenti personali, bugetul alocat fiind de 1400000 lei.

3.Protectia copilului

Cheltuielile necesare privind protectia si promovarea drepturilor copilului
sunt alocate din fonduri de la bugetul de stat. Prin compartimentul specializat, aflat
in aparatul de specialitate al primarului, se monitorizeaza toti copiii aflai in situatii
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de risc de pe raza localitatii in vederea prevenirii separdrii acestora de fann?nié L

naturale sau extinse, se vor efectua anchete sociale si vor fi propuse masuri de
protectie speciald, acolo unde situatiile constatate impun acest lucru. Avand in
vedere situatia socio - economici la nivelul comunei, estimdm cé in anul 2026 va
creste numirul de familii aflate In situatie de risc si implicit, numéarul de copii,
deoarece lipsa locurilor de muncd sau veniturile mici determind parintii sa-si
gaseascd un loc de munca in stréinatate.

Pentru prevenirea abandonului scolar, Compartimentul Asistentd sociald
monitorizeazi situatia scolard a copiilor si tinerilor aflati in situatii de risc din
evidentele noastre sau ca urmare a sesizirilor primite. Alituri de institutiile de
invitimant, personalul din cadrul compartimentului participd la obtinerea unor
drepturi binesti pentru elevi si studenti prin efectuarea anchetelor sociale.
Totodats, personalul din cadrul compartimentului a intocmit Fise de observatie si
Fise de risc pentru copiii care au un parinte/ambii périnti plecati la muncéd in
striinatate. Copii sunt monitoriza{i periodic iar persoanele in grija cdrora ramén
sunt consiliate cu privire la obligativitatea delegirii de catre instantd a exercitarii
drepturilor parintesti.

In vederea sprijinirii familiilor pentru cresterea si ingrijirea copilului cu
parinti plecati la munci in striinatate, Compartimentul de Asistentd Sociald prin
Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii aflat in subordinea Consiliului
local T4ntareni, isi propune si pentru anul 2026 indeplinirea obiectivelor, respectiv:

- urmireste mentinerea relatiilor personale ale copiilor cu parintii care sunt
plecati la munca in strainatate;

- organizeazi programe de educatie parentald destinate parintelui care se
ocupi de cresterea si ingrijirea copilului dupa plecarea celuilalt parinte la muncé in
strainitate, respectiv persoanelor desemnate a se ocupa de cresterea si Ingrijirea
copiilor cu pirinti plecati la munca in striinitate, precum si a celor care au revenit
in tard dupi o perioadd de sedere in strdindtate alaturi de périn{i, mai mare de un
an;

- organizeaza intdlniri trimestriale sau ori de céte ori este necesar cu
persoanele care se ocupd de cresterea si ingrijirea copiilor (daca ambii parin{i sunt
plecati), precum si cu parintele care se ocupd de cresterea si ingrijirea copilului
dupa plecarea celuilalt parinte la munca in strainatate;

- faciliteazd si sprijind mentinerea unui contact permanent Intre
reprezentantii unititii de invatamant pe care o frecventeazi copilul si persoana in
grija ciruia acesta a fost lasat de parinti;

- incurajeazi pirintele sau, dupd caz, persoana in grija cireia a fost ldsat
copilul si cadrele didactice sd stabileasca acorduri de invitare, adecvate nevoilor
acestora care si cuprindi in mod explicit scopurile, asteptarile si responsabilitatile
ce revin scolii §i familiei;



- sprijini parintele sau, dupa caz, persoana in grija céreia a fost lasat ceplluk
in utilizarea unor metode de consiliere care si faciliteze comunicarea in fﬁmm_e,,-/
rezolvarea problemelor etc.

In vederea indeplinirii atributiei de monitorizare si analizare a situafiei
copiilor din unitatea administrativ-teritoriald Tantareni si a realizarii activitatii de
prevenire a separirii copilului de familia sa, Compartimentul de Asistentd Sociald
identifica situatiile de risc la care este supus copilul si care impun acordarea de
servicii si beneficii.

4.Ajutoarele de urgenti si ajutoarele de inmormantare

Pentru anul 2026 suma previzutd in bugetul local pentru ajutoarele de
urgentd si pentru ajutoarele de inmorméntare care se acordd in baza Legii 196/2016
privind venitul minim de incluziune, cu modificarile i completérile ulterioare §i in
baza Hotararii de consiliu privind procedura de acordare a ajutoarelor de urgentd
pentru situatii deosebite din bugetul consiliului localal Téntareni cu modificarile si
completdrile ulterioare, este de 20.000 lei.

5.Conform Legii nr.226/2021 privind masurile de protectie sociala in
perioada sezonului rece pentru consumatorul vulnerabil de energie, ajutorul pentru
incilzirea locuintei se acordi din fonduri de la bugetul de stat, familiilor si
persoanelor singure cu venituri reduse. Numirul de beneficiari pentru perioada
noiembrie 2025 - martie 2026 este de aproximativ 314 beneficiari de ajutor de
incalzire cu lemne si a suplimentului pentru energie electrica.

6.Distribuirea laptelui praf pentru nou-nascuti

in conformitate cu prevederile Legii nr. 321/2001 privind acordarea gratuitd
de lapte praf pentru copiii cu varste cuprinse intre 0-12 luni, se acordd gratuit lapte
praf, formula pentru sugari, copulor cu varste cuprinse intre 0-12 luni care nu
beneficiaza de lapte matern. in anul 2025 au beneficiat de lapte praf un numér
mediu lunar de 8§ copii.

7.Alocatia de stat pentru copii se acordd in baza Legii 91/1993 privind
alocatia de stat pentru copii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
Sumele necesare sunt asigurate de la bugetul de stat, prin Agentia Judeteand pentru
Pliti si Inspectie Sociala.
De la inceputul anului 2025 au fost intocmite pana in prezent un numdr de 45 de
dosare pentru acordarea alocatiei de stat.

8.Indemnizatie pentru cresterea copilului pini la varsta de 2
ani/stimulent de insertie



Pentru obtinerea indemnizatiei pentru cresterea copilului pand la 2 ani/3 ani ‘}:genm_ :--‘ :
copilul cu dizabilitate, stimulent de insertie, indemnizatie lunard pentru 1ngr1 L

copilului cu virsta intre 3-7 ani (copil cu dizabilitate, sprijin lunar pentru ingrijire
copil (0-7 ani) conform OUG nr.111/2010 si HG nr.52/2011 privind sustinerea
familiei in vederea cresterii copilului, cu modificarile si completarile ulterioare, in
cadrul Compartimentul Asistentd Sociala au fost inregistrate pana la data de
30.12.2025 un numir de 26 de cereri de solicitare atat pentru ICC cét i pentru
stimulent de insertie.

9.Stimulentul educational

Compartimentul Asistentdi Sociala isi propune pentru anul 2026 sa identifice
si sd sprijine cit mai multe familii cu copii de varstd prescolara in vederea
intocmirii documentatiei pentru obtinerea stimulentului educational (tichet social
de gradinitd) acordat conform Legii nr.248/2015 privind stimularea participarii in
invitdmantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate.
Pentru anul scolar 2025-2026 s-au emis dispozitii de acordare a stimulentului
educational pentru un numar de 2 copii. Desi sunt familii care se incadreaza in
prevederile legale ca limitd de venit, renunt3 la solicitarea tichetului de gradinita pe
motiv ci copiii nu pot frecventa cu regularitate gradinitd. Dupé verificarea lunard
privind frecventa la gradinitd a copiilor 1i se acordd un tichet in valoare de 120
lei/copil/luna, astfel ci estimim pentru anul 2026 o crestere a numdrului de
beneficiari.

A.Serviciile sociale existente la nivel local

Cod .. ‘ | Bugetele estimate pe surse de ﬁnan’,care,_
OSOS;ZICIU Denumire Grad pentru serviciile sociale existente:
Nr.| conform a Capacita| de Conjc.nbu!
o ol Buget [Buget| {1
‘crt. Nomenclatorul|serviciului|  te  |ocupar| Buget |. |
ui serviciilor | social e local judete| de Persone}e Alte surse
sociale an | stat |beneficia
re
1 |8899 CPDH-I UM 30 1ocuri| 70% 350000 - | - | - i
Sociala
Centru de
consiliere
2 | 8899 Cz-F-1 [ PN 10 10curi| 100% | 150000 - | - | - i
pentru
parinti si
copil




B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate/date in folosiinta

Resurse Bugetele estimate pe surse de
umane finantare, pentru serviciile
necesarel sociale propuse pentru a fi
(persona infiintate:
de
., |specialitat
Denumir -apacita e, de
e Cod Categorie te ingrijire
serviciu 5™V beneficiar Capacuafe cladl.re/ i Contribu J.ustlf
social il ] necesara spatiu asistent: i icare
ODUS social necesar ’1’ Bug| Buget |Bug 1 4e,rsona Alte
prop —mp - personal 1o liudetealet de surs
gospodari €
local n stat .| e
e, beneficia
intretiner re
e_
reparatii,
| deservire)
] Nr.
| Nr. |locur
| benef. | i (in
| /zi |patur
Centru Ct% I:rlll ﬂcililn
de zi de i 20 20
. defavoriza
tip after to
school
Infiintar 90
€ Si b ALl
i Persoane [patrani
dotare defavoriza
Centru 30
; te ..
Comunit copii
ar de zi




CAPITOLUL 1T

Planificarea activititilor de informare a publicului cu priviréﬁh a
serviciile sociale existente la nivel local in conformitate cu prevederile art. 6
din Hotirarea Guvernului nr.797/2017.

1 .Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie de
internet/se afiseazi la sediul serviciului public de asistenta sociala:

- Postarea pe pagina de internet a Primariei a Strategiei locale de Dezvoltare
a Serviciilor Sociale din comuna Tantireni si a Hotdrarii Consiliului local de
aprobare a acesteia,

- Postarea pe pagina de internet a Planului anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului local, aprobat prin hotarare
de consiliu local. Termen: anual

- Publicarea pe pagina de internet a altor informatii de interes public
(angajari, oferte de achizitii, comunicate, stiri). Termen: actualizare lunara.

-Activitatea proprie si serviciile din cadrul Compartimentului de Asistenta
Sociald, respectiv formulare/modele de cereri in format editabil, programul
institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale
acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc.

- formulare, modele cereri se gasesc la sediul Compatimentului de Asistentd
Sociala,

- conditiile de eligibilitate pentru fiecare serviciu solicitat sunt afisate la vizier, se
actualizeazi cel putin lunar si se publica pe site-ul Primariei Téantéreni,

2.Activitiiti de informare a publicului, altele decét activitatea de informare
a beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe
perioada realizérii evaluarii initiate, a anchetelor sociale sau a activitii de consiliere
in cadrul centrelor de zi.

Promovarea activititii Serviciilor sociale acordate, a Compartimentului de
Asistentd Sociald in comunitate, prin:

- realizarea si distribuirea de materiale informative in comunitate privind
serviciile sociale oferite, in functie de specificul activitatilor derulate si nevoile
particulare ale fiecarei categorii de beneficiari;

- prezentarea pe site-ul Primariei a activitatilor desfdsurate si a informatiilor
relevante cu privire la modificarile legislative aparute privind acordarea
beneficiilor sociale;

- informarea comunititii cu privire la activititile desfasurate in cadrul
Compartimentului social si Centrului de zi (Centru de consiliere si sprijin pentru
parinti si copii), prin intermediul site-ului cit si prin realizarea si distribuirea de
materiale informative in scoli, cabinete medicale ale medicilor de familie, alte
institutii si prin ziarul local Editie speciald de Tantareni;




& 4
[
!

a\epnp

~\0

\\[

\

(o}

\
R4

- organizarea unor campanii de informare si sensibilizare a comunitatii
organizate de Primirie sau in colaborare cu alte institutii publice de interes local cu
privire la promovarea serviciilor sociale;

-informarea comunitatii cu privire la cadrul legislativ general si specific ce
reglementeazi activitatea, publicarea pe site-ul primériei a modificarilor legislative
apérute;

- organizarea de intilniri avind ca obiect impactul modificarilor legislative
asupra evolutiei problematicii sociale;

- informare privind ajutoarele pentru incalzirea locuintei si legislatia
aferenti;

-informare privind distribuirea stimulentului educational si legislatia
aferent3;

- informare privind monitorizarea copiilor cu parinti plecati la munca in
strainatate;

3. Campanii de informare si sensibilizare a comunitiitii, organizate de
Compartimentul de Asistentd Sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de
interes local etc.;

- informarea comunitatii cu privire la cadrul legislativ general si specific ce
reglementeazi activitatea, publicarea pe site-ul primdriei a modificarilor legislative
aparute;

- organizarea de intilniri avind ca obiect impactul modificarilor legislative
asupra evolutiei problematicii sociale

- informare privind ajutoarele pentru incélzirea locuintei si legislatia
aferentd;

- informare privind distribuirea stimulentului educational si legislatia
aferentd;

- informare privind monitorizarea copiilor cu parinti plecati la muncéd in
strainatate;

4.Campanii de promovare a serviciilor sociale ale Compartimentului de
Asistentd Sociala;

- conceperea si imlementarea unor campanii educative si de sporire a
constientizirii diversititii, cu participarea diverselor categorii de grupuri
marginalizate sau discriminate;

- transmiterea unor mesaje de interes public prin presd, In acest sens.

5.0rganizarea de fintAlniri tripartite: furnizorii de servicii sociale,
organizatii de voluntariat, asociatii ale persoanelor beneficiare etc.;

Se vor organiza intilniri cu ONG-urile si asociatiile active la nivelul localitatii.

6. Activititi de informare si consiliere realizate prin compartimentul de

asistentd comunitara, cum ar fi:
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-identificare 1n cadrul comunititii a persoanelor si a grupurilor vulnerabile din
punct de vedere medical, social sau al saraciei, respectiv a factorilor de risc pentru
sinatatea acestora si evaluarea, determinarea nevoilor de servicii sociale sau de
sanatate a acestora,

- furnizarea de sevicii de profilaxie primard si secundard citre membrii
comunotitii, in special citre persoanele apartinind grupurilor vulnerabile din punct
de vedere medical sau social,

- desfisurarea de programe si actiuni destinate reducerii riscului de excluziune
social, protejarii si promovarii sinatatii, acces la servicii sociale si de sanatate,

- efectuarea de vizite la domiciliu pentru consiliere sociald, medicald a
persoanei aflate in risc de marginalizare datorata stérii de sanatate, varstei, conditiilor
de locuit sau situatiei materiale.

- se vor gisi modalitati legale de acordare a serviciilor si a beneficiilor
sociale pentru diferite categorii de persoane: varstnici, persoane cu handicap,
persoane vulnerabile, de pe raza localititii.

7 Mesaje de interes public transmise prin presa

Informare permanenti a opiniei publice: stiri postate pe siteul Primariei,
organizarea de intAlniri profesionale/dezbateri la care sunt invitafi sa participe si
reprezentanti din cadrul unor institutii locale; organizarea de evenimente
(Conferinte de lansare si Conferinte de diseminare rezultate in cadrul proiectelor ce
vor fi implementate). Mesaje de interes public transmise prin presa cu ocazia a
diferitelor zile nationale/internationale (ex: Ziua internationald a luptei impotriva
exploatirii copilului prin munci; Activitdti de informare/comunicare cu privire la
consecintele violentei in mediul on-line).

In ziarul local se vor publica noutiti sau modificari legislative cu incidenta in
randul cetitenilor, misuri/actiuni derulate de autoritdtile locale cu implicarea
cetdtenilor, etc.).

8. Mesaje de interes public transmise prin presa.

— informare privind campania de distribuirea alimentelor prin Programul
Operational Ajutorarea Persoanelor Dezavantajate 2014-2020 (POAD);

- informare privind ajutoarele pentru incélzirea locuintei;

- informare privind distribuirea stimulentului educational;

- informare privind monitorizarea copiilor cu parinti plecati la muncé in strainatate;
- informare privind serviciile destinate victimelor violentei domestice;

- informare privind serviciile destinate persoanelor varstnice,

- orice modificare legislativa de interes public.

CAPITOLUL III
Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care
lucreaza in domeniul serviciilor sociale



. e e . - . . A e, :
1. Propuneri de activitdti de formare profesionald continud in vederéaL .

cresterii performantei personalului din structurile proprii/instruire etc.:
a) Cursuri de perfectionare

Nr. de Buget estimat
persoane
Persopal'ul de 4 7000
specialitate

b) Cursuri de calificare nu sunt previzute cursuri de calificare

Nr. de persoane Buget estimat

c.1.) sesiuni de instruire pentru asistenti personali;

Nr. de persoane Buget estimat
30 Resurse proprii

Precizim cd in conformitate cu prevederiie art.38, lit.a din Legea nr.
448/2006-republicati, asistentii personali au obligatia sa participe o data la 2 ani la
o instruire organizatd de angajator.

Vor fi abordate in cadrul sesiunilor de instruire urmatoarele teme:

- consolidarea si dezvoltarea competentei asistentului personal de a realiza
corect ingrijiri primare;

- consolidarea si dezvoltarea competentei asistentului personal privind
asistarea persoanei cu handicap grav in alimentatie si hrénire;

- adaptarea mediului la nevoile beneficiarului;

- comunicarea Intre asistentul personal si persoana cu dizabilitati;

- asigurarea integrarii scolare si profesionale si a educatiei permanente.

Potrivit standardelor minime de calitate pentru persoanele cu handicap
ingrijite la domiciliu, personalul Compartimentului de Asistenta Sociald
organizeazi periodic sesiuni de informare §i consiliere a membrilor din familie
care locuiesc impreuni cu beneficiarul sau au grija de acesta. De asemenea, potrivit
prevederilor art. 31 alin4 din Legea nr. 448/2006 privind protectia drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
autoritifile publice au obligatia sa asigure instruirea in problematica specificd a
persoanei cu handicap a personalului care isi desfasoard activitatea in sistemul de
protectie a persoanelor cu handicap, inclusiv a asistentilor personali si a asistentilor
personali profesionisti. Potrivit prevederilor art.114 Legea nr. 272/2004 privind
protectia drepturilor copilului, republicati, cu modificirile ¢i completarile
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ulterioare, structurile comunitare consultative vor beneficia de programs,“’d@w“

formare in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului.

c.2.) Instruirea personalului din centre conform cerintelor standardelor de
calitate;

d. Sesiuni de instruire pentru voluntari.

In conformitate cu prevederile art. 9 din Legea nr. 78/2014 privind
reglementarea activititii de voluntariat in Romdénia, cu modificarile ulterioare,
organizatia-gazda oferd instruire initiald cu privire la:

- structura, misiunea si activitatile organizatiei-gazda;

- drepturile si responsabilititile voluntarului;

- regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului.

Organizatia-gazdi poate oferi voluntarilor, in conditiile legislatiei din
domeniul educatiei si formirii profesionale, cursuri de instruire, formare si
pregitire profesionald in domeniul in care aceasta activeaza.

Nr. de persoane | Buget estimat
1 2 Resurse proprii

Vor fi intocmite contracte de voluntariat si fise de post pentru fiecare
persoand voluntara.

| |

. Nr. .

Teme de interes r. de Buget estimat
persoane

-Promovarea asigurarii si
dezvoltarii continue a calitatii 6
serviciilor sociale

- Aplicarea normelor
metodologice si legislative in
domeniul protectiei sociale a 6 NNu este nevoie de buget
copilului si adultului aflat in
dificultate si a familiilor

Nu este nevoie de buget

acestora, |

facilitatea schimbului de ‘ ¢  Nueste nevoie de buget
experienta

-modele de bune practici 6 Nu este nevoie de buget

Comunicarea ca instrument de
imbunatatire a performantelor 6
individuale si organizationale

Modalitati eficiente de lucru

in echipa

Nu este nevoie de buget

6 |[Nueste nevoie de buget




e) Participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes
national,;

Potrivit prevederilor art. 106 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale
initiazi si asigurd participarea la programe de formare profesionald a personalului
cu atributii in domeniu, precum si a personalului informal.

2. Incheierea de contracte de supervizare profesionald/revizuirea fiselor de
post in vederea asigurarii coordondrii profesionale sau incheierea de contracte de
supervizare in servicii sociale:

a) pentru asistenti sociali;

Nr. de persoane Buget estimat

1 3 Resurse proprii

In conformitate cu prevederile art. 3 din Legea nr. 466/2004 privind Statutul
asistentului social, cu modificérile ulterioare, institutiile si organismele publice sau
private, abilitate prin lege sa desfisoare activitdti de asistentd sociald, au obligatia
de a asigura realizarea activititilor specifice asistentului social previzute la alin.
(3) al aceluiasi articol de citre asistenti sociali sau sub indrumarea directd a
acestora. In domeniul asistentei sociale sunt implicati atat asistenti sociali ca
personal de specialitate, cat si alte categorii de personal cu formare de nivel mediu
a cdror activitate este coordonata de cétre asistentii sociali.

b) pentru psihologi: Nu este cazul.

Aplicarea prevederilor din Planul anual de actiune se va face in conditiile
unei verificiri periodice a nevoilor beneficiarilor de asistentd sociald, conform
legislatiei in vigoare.

Implementarea Planului de actiune, se face cu participarea tuturor
compartimentelor institutiei, a personalului, a partenerilor, a beneficiarilor si altor
factori interesati din comunitate.

Monitorizarea si evaluarea implementarii Planului anual de actiune va fi asigurat
de catre Compartimentul de Asistenti Sociala In vederea atingerii obiectivelor propuse.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

CONTRASEMNEAZA
. SECRETAR GENERAL AL
A COMUNET TANTARENI
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