ROMANIA

JUDETUL GORJ

COMUNA TANTARENI

CATRE,
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL GORJ
SERVICIUL JURIDIC

in temeiul si in termenul previzut de art.197, aln.(1) si (3), raportat la art.599
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, vd comunicdm, conform tabelului de mai jos, un
numar de 3 (trei) acte administrative, si anume, hotdrarile consiliului local adoptate in
sedinta ordinard/extraordinard/sau extraordinard convocatd de indatd, din data de
15.04.2026, de la nr.21 la nr.23, in sensul exercitdrii controlului cu privire la legalitatea
acestora, potrivit art.200, coroborat cu art.243, alin.(1) lit.,,c”, raportat la art.255 din
actul normativ anterior precizat.

Nr. | Nr. Datd Titlu act administrativ Contrasemneaza
crt. | act | adoptare act pentru legalitate
DA/NU

1. | 21 | 15.04.2026 | HOTARARE PRIVIND REORGANIZAREA
APARATULUI DE SPECIALITATE AL DA
PRIMARULUI COMUNEI TANTARENI,
JUDETUL GORJ SI  APROBAREA
STRUCTURII ORGANIGRAMEI SI A
STATULUI DE FUNCTII IN CONTEXTUL
PREVEDERILOR ~ ORDONANTEI  DE
URGENTA A GUVERNULUI NR.7/2026
PENTRU MODIFICAREA s
COMPLETAREA UNOR ACTE
NORMATIVE, PRECUM SI PENTRU
ADOPTAREA UNOR MASURI PENTRU
CRESTEREA CAPACITATII FINANCIARE A
UNITATILOR ADMINISTRATIV
TERITORIALE

2. | 22 | 15.04.2026 | HOTARARE  PRIVIND  APROBAREA
DECONTARII CHELTUIELILOR PENTRU
NAVETA CADRELOR DIDACTICE SI A
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR DE




LA SCOALA GIMNAZIALA TANTARENI
DIN COMUNA TANTARENI, JUDETUL
GORJ AFERENTE LUNII MARTIE DIN
ANUL 2026

DA

23

15.04.2026

HOTARARE PRIVIND APROBAREA
PLANULUI ANUAL PENTRU ASIGURAREA
RESURSELOR UMANE, MATERIALE SI
FINANCIARE NECESARE GESTIONARII
SITUATIILOR DE URGENTA PE ANUL
2026

DA

Secretarul aeneral al comunei Tantareni




ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL LOCAL TANTARENI
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109 e-mail:
primariatintareni@yahoo.com

HOTARAREA Nr. 2/

*

din 15.04.2026

privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Tantdreni,judetul
Gorj si aprobarea structurii Organigramei si a Statului de functii in contextul
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea i
completarea unor acte normative,precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale

Consiliul Local al comunei Tantdreni intrunit in sedinta ordinara publica din data de

15.04.2026;

Avand in vedere:

Proiectul de hotdrare nr.21/09.04.2026 initiat de primarul comunei Tantdreni,
Judetul Gorj in calitate de initiator al proiectului de hotérare;

- referatul de aprobare al primarului comunei Tantdreni inregistrat cu nr. 2618
din 09.04.2026 privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei
Tantareni,judetul Gorj si aprobarea structurii Organigramei si a Statului de functii in
contextul prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea
si completarea unor acte normative,precum §i pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale

- raportul de specialitate intocmit de Serviciul contabilitate,resurse umane,
salarizare, achizitii publice,impozite si taxe locale si administrativ nr.2620/09.04.2026;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru administratie
publicd, juridicd si disciplind, apararea ordinii si linisti publice a drepturilor
cetatenilor nr.21/15.04.2026;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru activitati
economico - financiare, amenajarea teritoriului si urbanism,
agriculturd, gospodarirea comunald, protectia mediului si turism nr.21/15.04.2026;

-avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru invatamant
,sanatate si familie,activitdti social culturale,culte,munca,protectie copii tineret si sport
nr.12 /15.04.2026 ;

-Ordinul Prefectului-Judetului Gorj nr. 92/16.03.2026 privind aprobarea numarului
maxim de posturi din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Gorj, din aparatele
de specialitate ale primarilor unitatilor administrativ-teritoriale din judetul Gorj, precum si
din institutiile publice locale infiintate prin hotarari ale autoritdtilor deliberative de la
nivelul judetului Gorj, comunicat prin adresa Institutiei Prefectului-judetul Gorj nr.
3360/16.03.2026, modificat prin Ordinul Prefectului- Judetului Gorj nr. 96/17.03.2026
comunicat prin adresa Institutiei Prefectului-judetului Gorj nr. 3421/17.03.2026.



-Ordinul Prefectului-Judetului Gorj nr. 113/25.03.2026 privind modificarea si
actualizarea Anexei nr.1 la Ordinul nr. 92/16.03.2026 privind aprobarea numarului maxim
de posturi din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Gorj, din aparatele de
specialitate ale primarilor unitatilor administrativ-teritoriale din judetul Gorj, precum si din
institutiile publice locale infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative de la nivelul
judetului Gorj,cu modificérile si completdrile ulterioare,comunicat prin adresa Institutjei
prefectulm nr.3873/25.03.2026;

In conformitate cu prevederile:

- art. 518 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor mésuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

- art. XL din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ — terltorlale,

In temeiul prevederilor art. 129, alin. (1), alin. (2) lit. "a”, alin. (3) lit. “c”, art. 139
alin. (1) si ale art. 196 alin. (1) lit. “a” din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

ART.1 (1)Se aprob3 reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei
Tantéreni, judetul Gorj, prin aplicarea reducerii de 30% prevdzute de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.7/2026, reducere care implica desfiintarea unui numar de 9
posturi din structura aparatului de specialitate al primarului comunei Tantdreni, dupa cum
urmeaza:

a) 1 post vacant inspector ,grad superior din cadrul Compartimentului contabilitate ;

b) 1 post vacant inspector,grad principal din cadrul Compartimentului impozite si taxe locale;
c) 3 posturi vacante inspector de specialitate treapta II din cadrul Compartimentului
implementare proiecte;

d) 1 post vacant inspector de specialitate grad debutant din cadrul Compartimentului
implementare proiecte;

e) 1 post vacant politist local clasa III,grad asistent din cadrul Compartimentului Circulatia

pe drumurile publice,
f) 1 post vacant politist local clasa III,grad asistent din cadrul Compartimentului Evidenta

persoanelor,
g) 1 post ocupat,referent de specialitate, treapata II din cadrul Compartimentului expert romi
(2)Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului se va realiza pana cel
tarziu la data de 1 iulie 2026.
ART.2 Se aprob# organigrama aparatului de specialitate al primarului comunei
Tantareni, conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.
ART.3 Se aprob3 statul de functii al aparatului de specialitate al primarului
comunei Tantireni, conform Anexei nr. 2, care face parte integranta din prezenta
hotdrare.



ART. 4. Incetarea contractelor individuale de munca, respectiv a raporturilor de
serviciu pentru posturile ocupate desfiintate se realizeaza cu respectarea termenelor
legale de preaviz, urménd ca acestea sa inceteze la data de 30.06.2026.

ART. 5. Primarul Comunei Tant3reni, prin compartimentele de specialitate din
cadrul aparatului de specialitate, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotdrari, cu
respectarea cadrului legal aplicabil.

ART. 6. Prezenta hotirare va fi comunicatd Institutiei prefectului Judetului Gorj
urmand a fi supusd controlului de legalitate prevazut de art.255 alin.(1), din Ordonanta
de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, Primarului comunei Tantareni si
Serviciului contabilitate,resurse umane,salarizare,achizitii publice,impozite si taxe locale
si administrativ din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tantareni.
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Primaria Tantareni

Jud.Gorj

Serviciul Public
Comunitar Localde |
Evidenta Persoanelor(3) |-

Serviciul voluntar pentru |
situatii de urgenta(1)

ORGANIGRAMA

aparatului de specialitate al primarului comunei Tantareni

CONSILIUL LOCAL [~

Anexa 1 la HCL nr,// 115.04.2026
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PRIMARIA TANTARENI

STAT DE FUNCTII ﬁhé?xmz :L,- / /5"0,7 )¢ 3;
Judetul Gorj
Privind functiile de demnitate publica, functionari publici si personal contractual pentru aparatul de specialitate al primarului, precum si a celorlalte servicii din subordine
Grad RivEl Tre:(li)lt:ll/ gy Nivelul
Functie de demnitate publica Functia publica clasa . studiilo Functia contractuala . .
profesional profesiona | studiilor
Nr.crt.  [Numele si prenumele f 1
De De
conducere/specific De executie conduc
i ere De executie

ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

DEMNITARI
1 Primar
2 Viceprimar
3 Vacant Administrator public S
4 Consiler personal M
5 e e e e Secretar general UA.T 1 S

COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN
6 Vacant Auditor I |Superior S

NTA 3 E

UMANE,SALARIZARE ACHIZITII

PUBLICE,IMPOZITE §I TAXE LOCALE

SI ADMINISTRATIV
7 Sef servicin 1 S

Compartiment Contabilitate
8 ) N consilier I |Principal  |S

Compartiment resurse umane,salarizare
9 [ Inspector I |Superior S

Compartiment achizitii publice
10 Vacant Consilier achizitii p! 1 |Superior S

Compartiment impozite si taxe locale
11 Vacant Consilier I  |Debutant |S

Compartiment administrativ
12 Muncitor calificat 1 M/G
13 Muncitor calificat(tractoris 1I M/G
14 Administrator /paznic M
15 Muncitor calificat 11 M
16 Guard( femeie de serviciu M/G

COMPARTIMENTUL FOND FUNCIAR,CADASTRU,REGISTRUL AGRICOL,PROGRAME
17 Consilier 1 |Asistent S
18 Referent I |Debutant |S
19 Referent III  |Superior M




COMPARTIMENTUL URBANISM
LAMENAJAREA

TERITORIULULPROTECTIEI
MEDIULUI SI ADMNISTRAREA
DOMENIULUI PUBLIC SIPRIVAT
20 Inspector I |superior
COMPARTIMENT ASISTENTA
SOCIALA
21 Inspector 1 |Superior
22 Referent [il |Superior
23 Asistent social debutant |S
SERVICII SOCIALE
24 Vacant Sef centre S
Cantina sociali
25 Asistent social specialist |S
26 Magaziner M
27 Bucitar M
28 Ingrijitor M
Centrul de consiliere si sprijin pentru copii si pirinti
29 i Educator debutant |M
30 Asistent social practicant |S
31 Pshiolog Practicant |S
32 Ingrijitor M
Centrul After School
33 I Educator Debutant |M
34 Administrator M
35 Ingrijitor Debutant |M/G
COMPARTIMENTUL ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA
36 Asistent medical comunitddebutant |PL
37 Asistent medical comunitar S
18 Asistent medical comuniti{debutant |PL
39 Asistent medical comunitddebutant |PL
40 Mediator sanitar debutant |M
41 Mediator sanitar debutant |M
42 Mediator sanitar debutant M
COMPARTIMENT ASISTENTI PERSONALI
43 0T Asistent personal
44 Asistent personal
45 Asistent personal
46 Asistent personal
47 Asistent personal
48 Asistent personal
49 Asistent personal
50 Asistent personal
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51 s Asistent personal G/M
52 1 Asistent personal G/M
53 | Asistent personal G/M
54 ( Asistent personal G/M
55 ] Asistent personal G/M
56 Asistent personal G/M
57 | Asistent personal G/M
58 | Asistent personal G/M
59 Asistent personal G/M
60 : Asistent personal G/M
61 ] Asistent personal G/M
62 Asistent personal G/M
63 Asistent personal G/M
64 Asistent personal G/M
65 Asistent personal G/M
66 | Asistent personal G/M
67 | Asistent personal G/M
68 Asistent personal G/M
69 Asistent personal G/M
70 Asistent personal G/M
71 Asistent personal G/M
72 Asistent personal G/M

COMPARTIMENT RELATII PUBLICE

,REGISTR{ATURA.PROTECT]A MUNCII

SI ARHIVA
73 Inspector 1 superior S

SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA
74 Sef serviciu debutant  |[M

POLITIE LOCALA

COMPARTIMENTUL ORDINEA SI

LINISTEA PUBLICA SIPAZA

BUNURILOR
75 [ Politist local Il |Principal  |M

COMPARTIMENTUL PROTECTIA

MEDIULUI
76 Politist local 1l |Superior M

COMPARTIMENTUL

ACTIVITATEA COMERCIALA
77 ] Politist local 11l |Superior M

POMPARTIMENT TRANSPORT PUBLIC LOCAL
78 ! | Sofer 11

COMPARTIMENT iINVA TAMANT,CULTURA, TINERET,CULTE SI SPORT
79 ] o Bibliotecar 1A

COMPARTIMENT JURIDIC




80 Vacant

Consilier juridic

debutant

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR
LOCAL DE EVIDENTA A
PERSOANELOR

81

Inspector

Superior

82

Inspector

Superior

1]

83

Referent

1II

Superior

COMPARTIMENT IMPLEMENTARE PROIECTE

84

Inspector de specialitate  [debutant

7]

NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE

21

NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE CONDUCERE

NR.TOTAL | DEMNITARI

NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

19

NR.TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

59

TOTAL FUNCTII iN INSTITUTIE |

Din care nr.total de posturi potrivit art.11I alin.2 din OUG nr.63/2010

48

PRESEDINTE DE SEDINTA

CONTRASEMNEAZA.
Secretar general al UAT comuna Tantéreni




Primaria comunei Tantareni
Judetul Gorj

Nr. 2618 /09.04.2026
REFERAT DE APROBARE

privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Tantareni,judetul
Gorj si aprobarea structurii Organigramei si a Statului de functii in contextul
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea gi
completarea unor acte normative,precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitétii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale

Avand in vedere prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026, prin
care s-a instituit obligatia reducerii cu 30% a numarului maxim de posturi stabilit pentru
anul 2025 in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 63/2010, precum si adresele
Institutiei Prefectului — Judetul Gorj nr. 3360/16.03.2026 si nr. 3873/25.03.2026 prin care
a fost comunicat num&rul maxim de posturi pentru anul 2026, respectiv 38 posturi, se
impune adoptarea unei hot3réri a consiliului local in vederea incadrarii in plafonul legal
stabilit.

Potrivit dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, consiliul local exercita
atributii in domeniul organizérii si functionarii aparatului de specialitate al primarului,
mclusuv in ceea ce priveste aprobarea organlgramel si a statului de functii.

In contextul actual, caracterizat de constringeri bugetare si de necesitatea utilizarii
fondurilor publice intr-un mod cit mai echilibrat, reorganizarea propusa urmareste
adaptarea structurii de personal la volumul de activitate, precum si cregterea eficientei si
calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

Mésura are la baz3 analiza activittilor desfasurate in cadrul compartimentelor, a
atributiilor stabilite prin fisele de post si a gradului de ocupare a posturilor.

Prin prezentul referat, se propune aprobarea reorganizarii aparatului de
specialitate, in conformitate cu prevederile legale incidente, astfel incat institutia sa
functioneze intr-un cadru suplu, eficient si sustenabil din punct de vedere bugetar, cu
respectarea principiilor legalitatii, transparentel si nediscriminarii.

fncepand cu data intrérii in vigoare a O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitétii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, numarul maxim al
posturilor corespunzétor fiecdrei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit
pentru anul 2025 potrivit art. I1I alin. (8~1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificari i
completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pct. 1 din
anexa la respectiva ordonanta de urgentd, se reduce cu 30%.

In termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a O.U.G. nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitétii financiare a unitétilor administrativ- teritoriale, in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea |, prefectii comunica numarul maxim de posturi stabilit potrivit
prezentei ordonante de urgentd catre fiecare unitate/subdiviziune administrativ-

teritoriala.



Autoritétile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de
la comunicarea numarului maxim de posturi sé adopte proiectele de hotdrari ale consiliilor
locale, respectiv ale consiliilor judetene privind aplicarea noului numar maxim de posturi
stabilit de catre institutia prefectului care se comunica si directiilor regionale ale finantelor
publice judetene/administratiilor judetene ale finantelor publice.

In caz contrar, directiile generale ale finantelor publice/administratiile judetene ale
finantelor publice, in termen de maximum 10 zile, sisteaza alimentarea cu cote defalcate
din impozitul pe venit.

Alocarea si utilizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit care au fost sistate in
conditiile altor acte normative se mentin.

Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de specialitate
al consiliului judetean, precum si a institutiilor publice locale infiintate prin hotdrari ale
autoritatilor deliberative se realizeaza pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

In aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 autoritatile administratiei publice
locale au in vedere urmatoarele reguli:

a) reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut la pct. I din anexa la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobat& cu modificari si completari prin
Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, nu trebuie sa conduca Ia
depasirea unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate;

b) autorittile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot
stabilii ca reducerea de posturi calculata prin aplicarea procentului de 30% la numarul
maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 63/2010, aprobatd cu modificiri 5i completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile
si completdrile ulterioare, s3 fie realizata prin reduceri de posturi la toate punctele din
anexa la respectiva ordonanta de urgent3, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse
sa se obtina reducerea prevazuta de lege.

Prin adresa Institutiei Prefectului Judetul Gorj nr. 3873/25.03.2026 inregistrata la
Prim&ria comunei Tantdreni cu nr.2181/26.03.2026 s-a comunicat numarul maxim de
posturi din structura aparatului de specialitate al primarului comunei Tantareni, judetul
Gorj, respectiv 38 de posturi, distribuite dupa cum urmeaza:

-Numarul maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010 calculat

in baza Legii nr. 296/2023 si OUG. nr. 7/2026-21 de posturi ;
-Nr. posturi pentru SPCLEP Tantareni potrivit pct. 2 din anexa la OUG nr. 63/2010-

3 posturi ;
-Nr. posturi pentru politia locald Tantareni potrivit pct. 3 din anexa la OUG nr.

63/2010=5 posturi;

- Nr. posturi ad3ugate pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile potrivit pct. 4 din anexa la OUG nr. 63/2010, numai pentru perioada
implementadrii acestora = 5 posturi ;

- Nr. posturi microbuze potrivit pct. 5 din anexa la OUG nr. 63/2010= 1 post;

-Nr. posturi suplimentare ca indicatori de rezultat potrivit pct. 6 din anexa la OUG
nr. 63/2010= 3 posturi .

In urma transferului doamnei Cretu Nicoleta Isabela,consilier achizitii publice
incepand cu data de 01.02.2026 in cadrul Administratiei Nationale a Rezervelor de Stat
si Probleme Speciale Unitatea Teritoriald 145-Tantareni,jud.Gorj, postul de consilier
achizitii publice din cadrul Serviciului contabilitate,resurse umane,salarizare,achizitii

publice,impozite si taxe locale si administrativ a ramas vacant .



In contextul procesului de reorganizare institutionald si al necesitatii incadrarii in
limitele bugetare aprobate, se propune reducerea urmatoarelor posturi:
a) 1 post vacant inspector ,grad superior din cadrul Compartimentului contabilitate ;
b) 1 post vacant inspector,grad principal din cadrul Compartimentului impozite si taxe

locale;
¢) 3 posturi vacante inspector de specialitate treapta II din cadrul Compartimentului

implementare proiecte;
d) 1 post vacant inspector de specialitate grad debutant din cadrul Compartimentului

implementare proiecte;
e) 1 post vacant politist local clasa Ill,grad asistent din cadrul Compartimentului

Circulatia pe drumurile publice,
f) 1 post vacant politist local clasa IIl,grad asistent din cadrul Compartimentului Evidenta

persoanelor,
g) 1 post ocupat,referent de specialitate, treapata II din cadru/ Compartimentului expert

romi .

Prin Ordinul prefectului nr. 113/25.03.2026 privind modificarea si actualizarea
Anexei nr.1 la Ordinul nr. 92/16.03.2026 privind aprobarea numarului maxim de posture
in cadrul institutiei noastre a fost stabilit un numar de 5 posturi politisti locali fatd de 6
posturi avute anterior fiind calculat un post la 1200 de locuitori. Se va reduce postul
vacant de Politist local ,clasa I,grad profesional principal in cadrul Compartimentului
Disciplina in constructii si afisajul stradal,care nu face parte din cele 9 reduse prin
aplicarea reducerii de 30% prevézute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.7/2026.

Astfel, fatd de numdrul maxim de de posturi stabilit prin adresa prefectului
judetului Gorj pentru politia locald si compartimentul implementare proiecte potrivit pct.
3 si pct.4 din anexa la OUG nr. 63/2010, in structura compartimentului se vor pastra 3
posturi ocupate la politia local3 si 1 post vacant la Compartimentul implementare proiecte.

Desfiintarea posturilor vacante a fost propusé intrucat nu afecteaza raporturi de
serviciu existente si este o masura prioritard si obligatorie in orice proces de reorganizare,
astfel contribuindu-se direct la reducerea cheltuielilor.

in contextual misurilor de reorganizare institutionald si de eficientizare a
cheltuielilor de personal,se propune desfiintarea Compartimentului expert romi si a
postului ocupat existent,reducerea puténd fiind justificatd printr-o serie de argumente
functionale,organizationale si economice,in concordantd cu principiile de eficienta
administrativa.

In ceea ce priveste propunerea de desfiintare a postului ocupat de referent de
specialitate, tr.II, functie de naturé contractuald, studii superioare de scurta durata, norma
intreag¥ cu duratd normala de lucru de 8 ore pe zi 40 ore pe sdptdmand, din cadrul
Compartimentului expert romi, este motivatd de faptul cd atributiile pot fi date prin
dispozitia primarului altui salariat,tindnd cont de volumul redus de activitate,care s-a
efectuat de acest compartiment.

Dup3 reducerea postului, toate atributiile vor fi in continuare indeplinite, nu va fi
afectatd relatia cu cetétenii si institutiile partenere si se va realiza optimizarea cheltuielilor
de personal prin utilizarea eficienta a resurselor financiare .

Desfiintarea postului ocupat este justificata prin:

-cresterea gradului de sustenabilitate financiard a bugetului local; -

- sumele aferente acestor posturi nu mai r8man blocate si pot fi utilizate pentru alte
necesitati ale comunitatii;



-eliminarea posibilitatii viitoare de angajare pe aceste posturi;
- reevaluarea volumului de activitate, care permite redistribuirea sarcinilor intre posturile
ramase;

Avand in vedere structura organigramei si statului de functii ,nu existd alte posturi
vacante contractuale pentru a fi oferite salariatului .

Din perspectiva gestionarii resurselor umane, se are in vedere faptul ca incetarea
raporturilor de muncé aferente posturilor ocupate desfiintate nu va produce efecte
imediate, ci se va realiza cu respectarea termenelor legale de preaviz.

In acest sens, se propune ca incetarea contractului individual de muncad, sa
opereze cu data de 30.06.2026, astfel incat sa fie asiguratd respectarea dreptului la
preaviz al persoanei vizate, precum si incadrarea in termenele stabilite prin C.U.G. nr.
7/2026 si prin adresele Institutiei Prefectului — Judetul Gorj privind implementarea
masurilor de reducere a numarului maxim de posturi.

Totodatd, reorganizarea propusa nu afecteazd posturile exceptate de la numarul
maxim de posturi, respectiv cele din domeniul asistentei sociale, asistentei medicale
comunitare si culturii, precum si posturile aferente asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap, acestea fiind finantate din capitole bugetare distincte, potrivit prevederilor art.
III alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010. De asemenea, nu sunt afectate posturile infiintate in
afara organigramei pentru implementarea proiectului ,Furnizare de servicii integrate in
comunitatile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza
eficiente si de calitate”, cod PIDS/586/P04/339395, acestea fiind finantate integral din
fonduri externe nerambursabile si functionand pe duratéd determinate.

Se propune in acest mod reorganizarea structurii de personal prin reducerea a 9
posturi, in limitele legale aplicabile (30%), cu respectarea plafonului de maximum 20%
din posturile ocupate Fata de cele mai sus mentionate, se vor produce modificari asupra
structurii functiilor publice si a structurii aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Tantareni, cu respectarea prevederilor iegale in vigoare prevazute de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Selectarea compartimentelor supuse modificarii structurii functionale si de
personal a fost realizatd in baza unei analize obiective a volumului de activitate, a gradului
de incércare a personaiului si a necesitdtii eficientizarii cheltuielilor publice.

Au fost vizate acele structuri in care s-au identificat suprapuneri de atributii sau
posibilitatea redistribuirii activitatilor, fara afectarea calitatii serviciilor publice,
Compartimentele care nu fac obiectul reorganizarii prezinta un volum constant de
activitate sau desfagoard atributii esentiale, motiv pentru care mentinerea structurii
actuale este justificata.

Avand in vedere cele de mai sus, supun dezbaterii si aprobarii Consiliului Local
Tantareni Proiectul de hotdrare privind reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului comunei  Tantdreni,judetul Gorj si aprobarea structurii Organigramei si a
Statului de functii n contextul prevederilor Ordonantei de urgemtd a Guvernului nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale, insotit de anexa nr.1. - organigrama, anexa nr.2 — statul de functii.

Prirn’ai‘, i T i



Primaria comunei Tantareni

Judetul Gorj

Serviciul contabilitate,resurse umane,salarizare,achizitii publice,impozite si taxe locale si
administrativ

Nr.2620 /09.04.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Tantdreni,judetul
Gorj si aprobarea structurii Organigramei si a Statului de functii in contextul
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative,precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale

Avand in vedere Referatul de aprobare al primarului comunei Tantareni,judetul
Gorj inregistrat cu nr. 2618 /09.04.2026 si din necesitatea asigurarii unui management
eficient al resurselor umane si financiare la nivelul aparatului de specialitate al primarului
comunei Tantareni, judetul Gorj, precum si obligatiile instituite prin O.U.G. nr. 7/2026, se
impune initierea unei proceduri de reorganizare a structurii organizatorice, in vederea
reducerii numarului de posturi si a optimizarii activitatii administrative.

Incepand cu data intrrii in vigoare a 0.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor madsuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, numarul maxim al
posturilor corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit
pentru anul 2025 potrivit art. III alin. (8~1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si
completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, si pct. 1 din
anexa la respectiva ordonanta de urgentd, se reduce cu 30%.

In termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a O.U.G. nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitétii financiare a unitatilor administrativ- teritoriale, in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, prefectii comunica numarul maxim de posturi stabilit potrivit
prezentei ordonante de urgentd catre fiecare unitate/subdiviziune administrativ-
teritoriala.

Autoritatile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de
la comunicarea numé&rului maxim de posturi s& adopte proiectele de hotérari ale consiliilor
locale, respectiv ale consiliilor judetene privind aplicarea noului numar maxim de posturi
stabilit de cétre institutia prefectului care se comunica si directiilor regionale ale finantelor
publice judetene/administratiilor judetene ale finantelor publice.

In caz contrar, directiile generale ale finantelor publice/administratiile judetene ale
finantelor publice, in termen de maximum 10 zile, sisteaza alimentarea cu cote defalcate
din impozitul pe venit.

Alocarea si utilizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit care au fost sistate in

conditiile altor acte normative se mentin.



Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de specialitate
al consiliului judetean, precum si a institutiilor publice locale infiintate prin hotdrari ale
autoritstilor deliberative se realizeaz3 pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

In aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 autoritdtile administratiei publice
locale au in vedere urmatoarele reguli:

a) reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut la pct. I din anexa la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari gi completari prin
Legea nr. 13/2011, cu modificérile si completdrile ulterioare, nu trebuie sd conduca la
depésirea unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate;

b) autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot
stabilii ca reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% la numarul
maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 63/2010, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile
si completérile ulterioare, s fie realizatd prin reduceri de posturi la toate punctele din
anexa la respectiva ordonanta de urgent3, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse
sa se obtina reducerea prevazuta de lege.

Prin adresa Institutiei Prefectului Judetul Gorj nr. 3873/25.03.2026 inregistrata la
Prim&ria comunei Tantareni cu nr.2181/26.03.2026 s-a comunicat numarul maxim de
posturi din structura aparatului de specialitate al primarului comunei Tantareni, judetul
Gorj, respectiv 38 de posturi, distribuite dupa cum urmeaza:

-Numé&rul maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010 calculat
in baza Legii nr. 296/2023 si OUG. nr. 7/2026-21 de posturi

-Nr. posturi pentru SPCLEP Téantéreni potrivit pct. 2 din anexa la OUG nr. 63/2010-

3 posturi
-Nr. posturi pentru politia locald Tantareni potrivit pct. 3 din anexa la OUG nr.

63/2010=5 posturi

- Nr. posturi addugate pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile potrivit pct. 4 din anexa la OUG nr. 63/2010, numai pentru perioada
implementarii acestora = 5 posturi

- Nr. posturi microbuze potrivit pct. 5 din anexa la OUG nr. 63/2010= 1 post

-Nr. posturi suplimentare ca indicatori de rezultat potrivit pct. 6 din anexa la OUG
nr. 63/2010= 3 posturi

In urma transferului doamnei Cretu Nicoleta Isabela,consilier achizifii publice
incepand cu data de 01.02.2026 in cadrul Administratiei Nationale a Rezervelor de Stat
si Probleme Speciale Unitatea Teritoriald 145-Tantdreni,jud.Gorj, postul de consilier
achizitii publice din cadrul Serviciului contabilitate,resurse umane,salarizare,achizitii
publice,impozite si taxe locale si administrativ a ramas vacant .

In contextul procesului de reorganizare institutionald si al necesitatii incadrérii in
limitele bugetare aprobate, se propune reducerea urmatoarelor posturi:
a) 1 post vacant inspector ,grad superior din cadrul Compartimentului contabilitate ;
b) 1 post vacant inspector,grad principal din cadrul Compartimentului impozite si taxe

locale;
c) 3 posturi vacante inspector de specialitate treapta II din cadrul Compartimentului

implementare proiecte;
d) 1 post vacant inspector de specialitate grad debutant din cadrul Compartimentului

implementare proiecte;
e) 1 post vacant politist local clasa IlI,grad asistent din cadrul Compartimentului

Circulatia pe drumurile publice,



f) 1 post vacant politist local clasa I11,grad asistent din cadrul Compartimentului Evidenta

persoanelor,
g) 1 post ocupat,referent de specialitate,treapata II din cadrul Compartimentului expert

romi .

Prin Ordinul prefectului nr. 113/25.03.2026 privind modificarea si actualizarea
Anexei nr.1 la Ordinul nr. 92/16.03.2026 privind aprobarea numarului maxim de posturi
in cadrul institutiei noastre a fost stabilit un numar de 5 posturi politisti locali fata de 6
posturi avute anterior fiind calculat un post la 1200 de locuitori. Se va reduce postul
vacant de Politist local ,clasa I,grad profesional principal in cadrul Compartimentului
Disciplina in constructii i afisajul stradal,care nu face parte din cele 9 reduse prin
aplicarea reducerii de 30% prevéazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.7/2026.

Astfel, fatd de numdrul maxim de de posturi stabilit prin adresa prefectului
judetului Gorj pentru politia locald si compartimentul implementare proiecte potrivit pct.
3 si pct.4 din anexa la QUG nr. 63/2010, in structura compartimentului se vor pastra 3
posturi ocupate la politia locald si 1 post vacant la Compartimentul implementare proiecte.

Desfiintarea posturilor vacante a fost propusa intrucat nu afecteaza raporturi de
serviciu existente si este o masurd prioritara si obligatorie in orice proces de reorganizare,
astfel contribuindu-se direct la reducerea cheltuielilor.

In contextual méasurilor de reorganizare institutionala si de eficientizare a
cheltuielilor de personal,se propune reducerea Compartimentului expert romi si a postului
ocupat existent,reducerea putdnd fiind justificatd printr-o serie de argumente
functionale,organizationale si economice,in concordantd cu principiile de eficienta
administrativd.

In ceea ce priveste propunerea de desfiintare a postului ocupat de referent de
specialitate,tr.II, functie de naturd contractuald, studii superioare de scurta duratd, norma
intreagd cu duratd normald de lucru de 8 ore pe zi 40 ore pe séptdmand, din cadrul
Compartimentului expert romi, este motivata de faptul ca atributjile pot fi date prin
dispozitia primarului altui salariat,tinand cont de volumul redus de activitate,care s-a
efectuat de acest compartiment.

Dup3 reducerea postului, toate atributiile vor fi in continuare indeplinite, nu va fi
afectat’ relatia cu cetatenii si institutiile partenere si se va realiza optimizarea cheltuielilor
de personal prin utilizarea eficienta a resurselor financiare .

Desfiintarea postului ocupat este justificata prin:

-cresterea gradului de sustenabilitate financiara a bugetului local;

- sumele aferente acestor posturi nu mai raman blocate si pot fi utilizate pentru
alte necesitati ale comunitatii;

-eliminarea posibilitatii viitoare de angajare pe aceste posturi;

- reevaluarea volumului de activitate, care permite redistribuirea sarcinilor intre
posturile ramase;

Avand in vedere structura organigramei si statului de functii ,nu exista alte posturi
vacante contractuale pentru a fi oferite salariatului .

Din perspectiva gestiondrii resurselor umane, se are in vedere faptul ca incetarea
raporturilor de muncd aferente posturilor ocupate desfiintate nu va produce efecte

imediate, ci se va realiza cu respectarea termenelor legale de preaviz.
In acest sens, se propune ca incetarea contractului individual de muncd, sa

opereze cu data de 30.06.2026, astfel incat sa fie asigurata respectarea dreptului la
preaviz al persoanei vizate, precum si incadrarea in termenele stabilite prin O.U.G. nr.



7/2026 si prin adresele Institutiei Prefectului — Judetul Gorj privind implementarea
masurilor de reducere a numarului maxim de posturi.

Totodat, reorganizarea propusd nu afecteazd posturile exceptate de la numarul
maxim de posturi, respectiv cele din domeniul asistentei sociale, asistentei medicale
comunitare si culturii, precum si posturile aferente asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap, acestea fiind finantate din capitole bugetare distincte, potrivit prevederilor art.
I1I alin. (2) din 0.U.G. nr. 63/2010. De asemenea, nu sunt afectate posturile infiintate in
afara organigramei pentru implementarea proiectului ,Furnizare de servicii integrate in
comunitdtile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza
eficiente si de calitate”, cod PIDS/586/P04/339395, acestea fiind finantate integral din
fonduri externe nerambursabile si functionand pe durata determinate.

Se propune in acest mod reorganizarea structurii de personal prin reducerea a 9
posturi, in limitele legale aplicabile (30%), cu respectarea plafonului de maximum 20%
din posturile ocupate Fatd de cele mai sus mentionate, se vor produce modificari asupra
structurii functiilor publice si a structurii aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Tant8reni, cu respectarea prevederilor legale in vigoare prevazute de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu medificdrile i
completarile ulterioare.

Selectarea compartimentelor supuse modificarii structurii functionale si de
personal a fost realizata in baza unei analize obiective a volumului de activitate, a gradului
de incarcare a personalului si a necesitatii eficientizarii cheltuielilor publice.

Au fost vizate acele structuri in care s-au identificat suprapuneri de atributii sau
posibilitatea redistribuirii activitdtilor, fara afectarea calitatii serviciilor publice.
Compartimentele care nu fac obiectul reorganizarii prezinta un volum constant de
activitate sau desfagsoara atributii esentiale, motiv pentru care mentinerea structurii
actuale este justificata.

Astfel, conform celor mai sus mentionate, in contextul incadrérii in numdrul maxim
de posturi potrivit pct. 1 din anexa la Oug nr. 63/2010 si in vederea aplicarii prevederilor
Legii nr. 7/2026, propunem spre analizd si aprobare proiectul de hotarare privind
reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Tantdreni, judetul Gorj, in
contextul prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare
a unitatilor administrativ-teritoriale, conform anexelor 1 si 2.

Sef serviciy, Inspector



ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA TANTARENI
CONSILIUL LOCAL TANTARENI
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail:primariatintareni@yahoo.com

HOTARAREA Nr.2L -
din 15.04.2026
privind aprobarea decontdrii cheltuielilor pentru naveta cadrelor didactice si a
personalului didactic auxiliar de la Scoala Gimnaziald Tantdreni din comuna Tantdreni,
judetul Gorj aferente lunii martie din anul 2026

Consiliul local al comunei Tantareni, judetul Gorj intrunit in sedinta ordinard publica
in data de 15.04.2026;

Avand in vedere:
- proiectul de hotérare nr.22/09.04.2026 initiat de primarul comunei Tantareni, Judetul
Gorj;
- adresa nr.746/03.04.2026 inaintatd de cétre Scoala Gimnaziald Tantdreni si inregistrata
la Primé&ria Tantareni sub nr.2463/03.04.2026;
- referatul de aprobare nr.2621/09.04.2026 intocmit de primarul comunei Tantdreni,
domnul Ciutureanu Robert - Marian;
- raportul de specialitate nr.2622/09.04.2026 la proiectul de hotdrare initiat de primarul
comunei Tantdreni, intocmit de seful biroului contabilitate, doamna Ghibusi Nicoleta -
Simona;
- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru administratie publica,
juridicd si disciplind, ap&rarea ordinii si linisti publice a drepturilor cetatenilor
nr.22/15.04.2026;
- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru activitati economico -
financiare, amenajarea teritorului si urbanism, agriculturd, gospodarirea comunald,
protectia mediului si turism nr.22/15.04.2026;

Tinand cont de:
- prevederile Legii nr.198/2023 a invatdmantului preuniversitar;
- prevederile art.2 alin.(1), art.3, art.5 si art.6 din Hotdrarea nr.569/2015 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind decontarea cheltuielilor pentru naveta la si de
la locul de muncd a cadrelor didactice si a personalului auxiliar din invétdmantul
preuniversitar de stat;
- prevederilor art.2 din Instructiunile Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si
Sportului nr.2/17.02.2011 privind decontarea navetei cadrelor didactice;
- Hotdrarea nr.54/02.04.2026 a Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale
Tantareni;

In temeiul prevederilor art.196 alin.(1), lit.,,@a” din Ordonanta de Urgentd a

Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd decontarea cheltuielilor pentru naveta cadrelor didactice si a
personalului didactic auxiliar de la Scoala Gimnaziald Tantdreni din comuna Tantareni,
judetul Gorj aferente lunii martie din anul 2026, in suma de 4037,50 lei, conform anexei,
care face parte integrantd din prezenta hotdrare.



Art.2 (1) Decontarea cheltuielilor pentru naveta cadrelor didactice se va face de
la capitolul 65.02. - Invatdmant cu incadrarea in limita creditelor bugetare locale
aprobate n bugetul local si vor fi repartizate conform situatiilor intocmite in acest sens.

(2) Decontarea costurilor de transport se va efectua pe baza documentelor
justificative, certificate de directorul unitatii.

(3) R&spunderea pentru corectitudinea si legalitatea situatiei drepturilor
banesti aferente personalului didactic care solicitd decontarea revine Consiliului de
Administratie al unitétii de invatdmant - Scoala Gimnaziald Tantdreni.

Art.3 Directorul Scolii Gimnaziale Tantdreni, doamna Pereteanu Ileana - Geanina
- ordonator tertiar de credite raspunde de modul de intocmire al calcului sumelor
propuse spre decontare si va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotdrarii.

Art.4 Prezenta hotdrare va fi comunicatd Institutiei prefectului Judetului Gorj
urmand a fi supusé controlului de legalitate prevdzut de art.255, alin.(1), din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, Primarului comunei
Tantdreni, serviciului contabilitate, Scolii Gimnaziale Tantdreni si va fi adusd la
cunostintd publicului prin afisare la avizierul primdriei si pe site-ul primariei
www.primariatintareni.ro.

PRESEDINTE DE SEDINTA

| CONTRASEMNEAZA
:‘,.} Secretarul general al comunei

0:’% 5 Comuna Tantdreni,

Prezenta hotdrare a fost adoptata cu respe ) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrative, cu
modificarile si completdrile ulterioare. ,

Nr.total de consilieri =1 Voturi - pentru e
Nr.total de consilieri prezenti =.f%’. - impotrivé=.."...

Nr.total de consilieri absenti =/. - abtineri =..[...



ROMANIA
JUDETUL GORJ o
CONSILIUL LOCAL TANTARENI

Anexa

La Hot3rarea Consiliului Local nr. L2 / /15, 64y, 26

Numele si prenumele | Mijloc transport 2025 Ruta

NF. MARTIE

crt.

1. Abonament CFR 105 Ruta CFR Filiasi -
Tantareni

2. 540 Ruta MTC Filiasi -
Tantareni

3. Abonament CFR 179,50 Ruta CFR Craiova -
Tantareni

4, 376 Ruta MTC Craiova -Tantareni

5. Abonament CFR 105 Ruta CFR Filiasi -
Tantdreni

6. 540 Ruta MTC Craiova - Tantareni

7. 540 Ruta MTC Craiova - Tantareni

8. Abonament CFR 52 Ruta CFR Filiasi -
Tantdreni

9. 400 Ruta MTC Craiova - Tantdreni

10. 540 Ruta MTC Craiova - Tantdreni

11, 660 Ruta MTC Craiova - Tantdreni

Total 4037,50

PRESEDINTE DE SEDINTA,

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,




ROMANIA
Judetul Gorj
Consiliul Local Tantareni
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail: primariatintareni @ yahoo.com
HOTARAREA Nr. 22
15.04.2026
privind aprobarea Planului anual pentru asigurarea resurselor
umane, materiale si financiare necesare gestionarii situatiilor de urgenta pe
anul 2026

Consiliul local al comunei Tantdreni, judetul Gorj intrunit in sedinta ordinara
publica in data de 15.04.2026;
Avand in vedere:

-Proiectul de hotarare nr. 23 /09.04.2026 privind aprobarea Planului
anual pentru asigurarea resurselor umane,materiale si financiare necesare
gestionarii situatiilor de urgentd pe anul 2026;

- referatul de aprobare al primarului comunei Tantareni privind
aprobarea Planului anual pentru asigurarea resurselor umane,materiale si
financiare necesare gestionarii situatiilor de urgentd pe anul 2026 inregistrat
cu nr. 2623 /09.04.2026;

- referatul de specialitate la proiectul de hotdrére privind aprobarea
Planului anual pentru asigurarea resurselor umane,materiale si financiare
necesare gestiondrii situatilor de urgentd pe anul 2026 finregistrat cu
nr.2624/09.04.2026 ,

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru
administratie publica, juridica si disciplind, apararea ordinii si linistii publice
a drepturilor cetatenilor nr.23/15.04.2026;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru
activitdti economico - financiare, amenajarea teritoriului si urbanism,
agricultura, gospodarirea comunala, protectia mediului Si
turism nr.23/15.04.2026;

Tinand cont de prevederile:

-art.13 lit. ) raportat la art. 14. lit. k) din Legea nr. 307/2006 privind
apararea impotriva incendiilor , cu modificdrile ulterioare;

-art.25 lit. b) din Legea nr.481/2004 privind protectia civila ,
republicata, cu modificdrile ulterioare;

-art.24 lit. d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 21/2004
privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta , aprobatd
prin Legea nr. 15/2005 cu modificérile si completarile ulterioare;



-Hot3rarii Guvernului nr. 1040/2006 pentru aprobarea Planului
National de asigurare cu resurse umane,materiale si financiare pentru
gestionarea situatiilor de urgenta;

-Ordin nr.51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private
pentru situatii de urgentd cu modificdrile si completdrile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 139 si art.196 din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019,privind Codul admlnlstratlv cu modificarile si completarile
ulterioare L.

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Planul anual pentru asigurarea resurselor
umane,materiale si financiare necesare gestiondrii situatiilor de urgenta pe
anul 2026, conform anexei nr.1, anexei nr.2 si anexei nr.3.care fac parte
intergrantd din prezenta hotarére.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza primarul comunei
Tantareni.

Art.3 Prezenta hotdrare va fi comunicata Institutiei prefectului
Judetului Gorj urménd a fi supusd controlului de legalitate prevdazut de
art.255 alin.(1), din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare, Primarului
comunei Tantdreni si Serviciului voluntar pentru situatii de urgentd al
comunei Tantdreni si se aduce la cunostinta publicului prin afigare pe site-ul
primariei comunei Tantdreni.

PRESEDINTE DE gamw;:A y
LS CONTRASEMNEAZA
%/ Iz ,N\ nl-L% | Secretarul general al
|l /,f -fi‘[‘f\/:’; Comunei Tantareni,
S A
SLliyr =~

Prezenta hotarare a fost adoptata cu respectarea preveaerior art.139
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind codul
administrativ, cu completarile si completdrile ulterioare ulterioare. / 4
Nr.total de consilieri =../4 Voturi - pentru  =....
Nr.total de consilieri prezenti =14 - impotriva =..7.
Nr.total de consilieri absenti =./.. - abtineri =..ff



JUDETUL GORJ APROB

PRIMARIA COMUNEI TANTARENI PRESEDINTE
COMITETUL LOCAL PENTRU SITUATI DE
URGENTA Ciutureanu Robert Marian
ANEXANR.3

PLANUL

pentru asigurarea cu resurse umane necesare gestionarii situatiilor de urgenta
pe anul 2026

: FORTE Grau oe
N FUNCTII DE SPRIJIN - ! — asigurare | Observatii
Crt. Necesar | Existent Deficit (%)

1 Momtonzgrea pericolelor si .nscunlor specifice, 1 1 0 100%
|precum si a efectelor negative ale acestora

2 Informarea, ingtiintarea i avertizarea 10] 10] 0 100%

3 Planificarea si pregatirea resurselor si serviciilor 1 0 100%

4 |Céutarea, descarcerarea, salvarea persoanelor 4 4 0 100%

5 Eva}cgarea persoanelor, populatiei sau bunurilor 10 4 6 40%

riclitate

6 Acordarea asistentei medicale de urgenta 3 3] 0 100%

7 lPrevenirea imbolnavirilor in masa 3 3 0 100%

8 ILocalizarea si stingerea incendiilor 20 12 8 60%

9 INeutraIizarea efectelor materialelor periculoase 1 0] 1 0%

10 _Amgurarga transportului fortelor si rpuloacelor de 1 1 ol 100%
interventie, persoanelor evacuate si altor resurse

1 Efectuarea lucrarilor publice gi ingineresti la 1 ol 1 0%
construciiile, instalatiile si amenajarile afectate i
Asigurarea apei si hranei pentru persoanele gi .

12 animalele afectate sau evacuate & 201 of 100

13 IAS|gurarea cazarii si adapostirii persoanelor afectate 20l 12 8 60%
sau evacuate

14 IEfectuarea depoluérii $i decontaminérii 2 0] 2 0%

15 IMentinerea si restabilirea ordinii publice 5 3 40%

16 ILogistica interventiei 2 2 0 100%

17 |Reabilitarea zonei afectate 20| 12 8 60%
Acorc!area. Fie. aju_toare-de prima neces!tate, 17 17 0 100%

104 37 74%

CONTRASEMNEAZA
GER SECRET& GENERAL
ATENTIE: Se r;? c’:stsm Vndé .;9?{4;‘ actere

fal

A
Loioanere cororate cu aericiul , gdﬁglﬁ{aﬁ rar
Resursele umane reprezinta persoanele nominalizate in cd?rrﬂelél-thal pentru situatii de urgenta care au atributii de gestionare a tipurilor de

risc si/sau indeplinesc misiuni in cadrul functiilor de sprijin si personalul voluntar incadrat in echipajele SVSsuU.




JUDETUL GORJ

ANEXA NR. 2
PRIMARIA COMUNEI
TANTARENI APROB
COMITETUL LOCAL PENTRU SITUATII DE URGENTA PRESEDINTE

PRIMAR Ciutureanu Robert Marian

PLANUL
pentru asigurarea cu resurse materiale necesare gestionarii situatiilor de urgenta pe anul
2026
RON MII LEI
Nr. MIJLOACE VALOARE PREVAZUTA IN 2026
Crt Din care:
FUNCTII DE SPRIJIN ) :
PRODUSUL / LUCRAREA Um Previzut ase | Prefunitarlel | Total [Lucrdride -

IDOTAREA Necesar Existent | realizain anul RON (col.5x colg) | LuctarilDotir nvestitl | | ersride [independe

2021 (colg+0#11) [ 1N investitii nol | nte {col.5

continuar X col§)

e
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
Monitorizarea pericolelor si riscurilor specifice, precum si a efectelor negative ale acestora

telefon automat buc. 0 1 0 0.150 0.000
lanterna buc. 20 0 20 0.025 0.500
fax cpl. 0 1 0 0.240 0.000
|telefon celular buc. 0 1 0 0.300 0.000
calculator cpl. 0 1 0 1.500 0.000
{imprimanta buc. 0 1 0 0.500 0.000




Iharta fizica a localitatii buc. 0 1 0 0.025 0.000
[harta fizica a judetului buc. 0 1 0 0.025 0.000
|harta fizica a tarii buc. 0 0 0 0.025 0.000
Iharta cu zonele de risc din localitate buc. 1 0 1 0.025 0.025
Iruleté 20la50m buc. 0 1 0 0.032 0.000
planuri topografice (scara 1:2000-
1:10000) buc. 1 0 1 0.050 0.050
[radiometru ADM buc. 0 0 0 3.400 0.000
detector radiatii buc. 0 0 0 4.269 0.000
detector STL buc. 0 0 0 3.500 0.000
statie radiotelefon fixa cpl. 0 0 0 1.000 0.000
statie radiotelefon mobild cpl. 0 0 0 1.000 0.000
|statie GPS cpl 0 0 0 0.000 0.000
statie ADA cpl. 0 0 0 0.000 0.000
|radiotelefon portabil buc. 0 0 0 0.700 0.000
[radio receptor buc. 0 0 0 0.000 0.000
|portavoce buc. 0 1 0 0.150 0.000
autoturism de teren cpl. 0 0 0 0.000 0.000
Jtelevizor color buc. 0 1 0 1.000 0.000
videoproiector cpl. 0 0 0 0.700 0.000
aparat foto bue. 0 1 0 0.400 0.000
camera video buc. 0 1 0 0.800 0.000
[binoclu buc. 0 0 0 0.200 0.000
pliante buc. 25 12 13 0.013 0.169
Total: materiale 0.744
- Lucrari de investitii in continuare:
0 0 0 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
Subtotal: obiective in continuare 0.00 0.00
- Lucrari de investitii noi:
0 0 0 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0.00 0.00 0.00
Subtotal: obiective noi 0.00 0.00
- Dotari independente:




0 0 0 0.00 0.00 0.00}
0 0 0 0.00 0.00 0.00|
Subtotal: dotari independente 0.00 0.00|
Total: lucrrildotri 0.00| 0.00 0.00  0.00|
TOTAL: materiale/lucrari/dotéri - Functie de sprijin | 0.744 0.00 0.00 0.00 0.00}
|Informarea, ingtiintarea si avertizarea
sirend electricade 5,5 kw buc. 0 1 0 15.000 0.000
|sierena electrica de 3,5kw buc. 0 0 0 10.000 0.000
{sirena electronicd buc 0 1 0 8.000 0.000
afise buc. 0 2 0 0.010 0.000
pliante buc. 0 0 0 0.009 0.000
[broguri buc. 0 0 0 0.008 0.000
[portavoce buc. 0 1 0 0.500 0.000
|motosirena buc. 0 0 0 10.000 0.000
telefon fix buc. 0 2 0 0.150 0.000
statie radiotelefon fixa cpl. 0 0 0 6.000 0.000
statie radiotelefon mobild cpl. 0 0 0 6.000 0.000
|statie ADA mobila cpl. 0 0 0 0.000 0.000
radiotelefon portabil buc. 0 0 0 2.500 0.000
|telefon mobil buc. 0 1 0 1.000 0.000
|aparat radio buc. 0 0 0 0.250 0.000
calculator cu acces la internet buc. 0 0 0 1.886 0.000
|DVD player buc. 0 0 0 0.150 0.000
Total: materiale 0.000
- Lucrari de investitii in continuare:
0 0.00 0.00 0.00
0 0.00 0.00 0.00
Subtotal: obiective in continuare 0.00 0.00
- Lucrari de investitii noi:
0 0 0 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0.00 0.00 0.00
Subtotal: obiective noi 0.00 0.00
- Dotari independente:
[ [ 0 0 0 0.00| 0.00]




| [ o [ o [ o ] 0.00] 0.00 0.00|

Subtotal: dotdri independente 0.00 0.00
Total: lucrari/dotari 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL: materiale/lucrari/dotari - Functie de sprijin [ 0.000 0.00 0.00 0.00 0.00
Planificarea gi pregatirea resurselor si serviciilor
|telefon/fax buc 0 1 0 0.400 0.000
calculator cpl. 0 1 0 2500 0.000
fimprimanta buc 0 1 0 0.511 0.000
copiator buc 0 1 0 1.800 0.000
scaner buc 0 0 0 0.401 0.000
dvd buc 0 0 0 0.025 0.000
Jtv color buc 0 0 0 3.200 0.000
CD buc 0 0 0 0.002 0.000
harti buc 0 0 0 0.050 0.000
calculator de calcul buc 0 0 0 0.150 0.000
materiale consumabile buc 0 0 0 0.001 0.000
|hartie xerox top 0 0 0 0.015 0.000
videoproiector buc 0 0 0 3.500 0.000
[bibliorafturi buc 0 0 0 0.010 0.000
Jrechizite buc 0 0 0 0.005 0.000
Total: materiale 0.000
- Lucrari de investitii in continuare:
0 0 0 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0.00 0.00 0.00
Subtotal: obiective in continuare 0.00 0.00
- Lucrari de investitii noi;
0 0 0 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0.00 0.00 0.00
Subtotal: obiective noi 0.00 0.00
- Dotari independente:
0 0 0 0.00 0.00 0.00} ’6-' = "
0 0 0 0.00 0.00 0.09f0 22T, \\
Subtotal: dotiri independente 0.00 00} \O

Total: lucrari/dotari 0.00 0.00 0.00




TOTAL: materiale/lucrarildotari - Functie de sprijin | 0.000| 0.00|  0.00] 0.00[  0.00
Céautarea, descarcerarea, salvarea persoanelor
|casca protectie buc. 0 2 0 0.120 0.000
barca pneumatica buc. 0 0 0 0.400 0.000
|franghie -10m buc. 2 0 2 0.004 0.008
grup electrogen buc. 0 0 0 2.950 0.000
|polidisc buc. 0 0 0 0.300 0.000
[reflector buc. 0 0 0 0.100 0.000
complet salvare de la inaltime buc. 0 0 0 1.000 0.000
|manusi protectie buc 0 0 0 0.005 0.000
scara culisabild buc. 0 0 0 0.240 0.000
targa sanitard buc. 0 1 0 0.250 0.000
cleste hidraulic buc. 0 0 0 0.000 0.000
trusa descarcerare cpl. 0 0 0 1.000 0.000
aparat pentru administrat oxigen buc 0 0 0 0.728 0.000
trusa de prim ajutor caficat medical cpl. 0 0 0 0.460 0.000
{bormasina buc 0 1 0 0.460 0.000
{motopompa buc 0 0 0 1.000 0.000
[motocompresor buc 0 0 0 0.600 0.000
[masca contra gazelor buc 0 6 0 0.140 0.000
Total: materiale 0.008
- Lucrari de investitji in continuare:
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
Subtotal: obiective in continuare 0.00 0.00
- Lucrari de investitii noi:
0 0 0 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0.00 0.00 0.00
Subtotal: obiective noi 0.00 0.00
- Dotari independente:
-autospeciala descarcerare buc. 0 0 0 0.00 0.00 0.00§
-remorca cu materiale de interventie
la dezastre buc. 0 0 0 0.00 0.00 000
| Subtotal: dotdri independente 0.00




Total: lucréri/dotéri 0.00 0.00 0.00(  0.00}
TOTAL: materiale/lucrari/dotari - Functie de sprijin ] 0.008 0.00 0.00 0.00 0.00|
I5. i-E'vacuarea persoanelor, populatiei sau bunurilor periclitate
cort 3,6x3,6 buc. 2 0 2 0.530 1.060
[lanterne buc. 20 0 20 0.005 0.100
{bastoane reflectorizante buc. 10 0 10 0.015 0.150
fluiere buc. 2 0 2 0.002 0.004
vesta reflectorizanta buc. 20 0 20 0.035 0.700
carburanti | 0 0 0 0.005 0.000
|lubrifiantj I 0 0 0.010 0.000
|trusa sanitara de salvare si prim-ajutor cpl. 0 0 0 0.600 0.000
ftractor cu remorca cpl. 0 0 0 78.485 0.000
lautocamioane cpl. 0 0 0 0.000 0.000
|microbuze cpl. 0 0 0 120.000 0.000
{autoturism de teren cpl. 0 0 0 50.000 0.000
Total: materiale 2.014
- Lucrari de investitii in continuare:
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
Subtofal: obiective in continuare 0.00 0.00
- Lucrari de investitii noi:
0 0 0 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0.00 0.00 0.00
Subtoftal: obiective noi 0.00 0.00
- Dotari independente;
0 0 0 0.00 0.00
0 0 0 0.00 0.00
Subtotal: dotiri independente 0.00
Total: lucréri/dotari 0.00 0.00 0.00
TOTAL: materialeflucrari/dotari - Functie de sprijin | 2.014 0.00 0.00 0.00
Is. Acordarea asistentei medicale de urgent3
cort complet de 20 persoane buc. 2 0 2 4.600 9.200
targa sanitara buc. 2 0 2 0.150 0.300




cutie cu fese de raniti buc. 10 0 10 0.079 0.790
lada cu materiale injectabile gi seringi
de unica folosint3 buc. 0 0 0 0.095 0.000
ada cu matenale perfuzabile si truse
de perfuzie buc. 1 0 1 0.097 0.097
lada cu materiale de intubatie si
laringoscoape buc 0 0 0 0.300 0.000
lada cu pansamente, antiseptice i
materiale pentru arsi buc. 0 0 0 0.094 0.000
[lada cu atele buc. 10 0 10 0.097 0.970
autoutilititara cpl. 0 0 0 0.000 0.000
complet sanitar cpl. 0 0 0 0.668 0.000
Total: materiale 11.357
- Lucrari de investitii in continuare:
0 0 0 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
Subtofal: obiective in continuare 0.00 0.00
- Lucrari de investitii noi:
0 0 0 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0.00 0.00 0.00
Subftotal: obiective noi 0.00 0.00
- Dotari independente:
0 0 0 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0.00 0.00 0.00
Subtotal: dotdri independente 0.00 0.00
Total: lucréri/dotari 0.00 0.00 0.00(  0.00|
TOTAL: materiale/lucrari/dotéri - Functie de sprijin | 11.357 0.000 0.00 0.00]  0.00|
|Prevenirea imbolnavirilor in masé
laparat pentru distilat apa cpl. 0 0 0 0.200 0.000
vaccin antigripal buc. 0 0 0 0.030 0.000
vaccin aviar buc. 0 0 0 0.020 0.000
|clor I 0 0 0 0.002 0.000
costume protectie buc. 0 0 0 0.120 0.000
vaccin antirabic buc. 0 0 0 0.050 0.000
|medicamente buc. 0 0 0 0.005 0.000




mijloace de protectie buc. 0 0 0 0.076 0.000
instalaie de dezinfectat cu
pulverizator cpl. 0 0 0 1.000 0.000
Total: materiale 0.000
- Lucrari de investitii in continuare:
0.00 0.00 0.00
0 0 0 0.00 0.00 0.00
Subtotal: obiective in continuare 0.00 0.00
- Lucrani de investitii noi:
0 0 0 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0.00 0.00 0.00
Sublotal: obiective noi 0.00 0.00
- Dotari independente:
0 0 0 0.00 0.00 0.00)
0 0 0 0.00 0.00 0.00
Subtotal: dotdri independente 0.00 0.00
Total: lucrarildotéri 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL: materiale/lucrari/dotari - Functie de sprijin | 0.000 0.00 0.00 0.00 0.00
Localizarea gi stingerea incendiilor
pichet P.S.I. cpl. 0 4 0 0.500 0.000
flopeti buc. 0 0 0 0.010 0.000
casmale buc. 0 10 0 0.010 0.000
galeti tabla buc. 0 10 0 0.010 0.000
|-sape buc. 10 0 10 0.010 0.100
ftopoare buc. 5 0 5 0.010 0.050
aparate de stropit Kyoritz buc. 0 0 0 1.000 0.000
stingatoare buc. 0 25 0 0.100 0.000
|méturi de nuiele buc. 0 0 0 0.005 0.000
[bidoane de apa din tabl3 buc. 0 0 0 0.075 0.000
greble buc 0 0 0 0.010 0.000
furci buc. 0 0 0 0.010 0.000
Jlopeti elastice pentru incendiu buc. 0 0 0 0.010 0.000
complet protectie servant pompier buc. 0 0 0 0.250 0.000
autospeciale de stins incendii buc. 0 0 0 0.000 0.000




|aparat de respirat cu aer comprimat buc. 0 0 0 1.500 0.000
|furtun de refulare tip B ml 0 0 0 0.024 0.000
|furtun de refulare tip C ml 0 0 0 0.015 0.000
[hidrant portativ buc. 0 0 0 0.171 0.000
motofierestrau buc. 0 0 0 1.000 0.000
tarnacoape buc. 0 0 0 0.020 0.000
scard buc. 0 0 0 0.156 0.000
{motopomp3 buc. 0 0 0 2.000 0.000
costume protectie cpl. 1 6 5 0.458 2.290
cizme protectie per. 0 0 0 0.081 0.000
Total: materiale 2.440
- Lucréri de investitii in continuare:
0 0 0 0.00 0.00 0.00
0 0.00 0.00 0.00
Subtotal: obiective in continuare 0.00 0.00
- Lucrari de investitii noi:
0 0 0 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0.00 0.00 0.00
Subtotal: obiective noi 0.00 0.00
- Dotari independente:
autospeciata de stins incendii buc. 0 0 0 0.00 0.00 0.00}
buc. 0 0 0 0.00 0.00 0.00]
Subtotal: dotdri independente 0.00 0.00
Total: lucrdrildotari 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL: materiale/lucrari/dotéri - Functie de sprijin | 2.440 0.00(  0.00 0.00(  0.00
|Neutralizarea efectelor materialelor periculoase
complet de protectie cpl. 0 6 0 0.251 0.000
masca protectie buc. 0 6 0 0.140 0.000
cizme protectie buc. 0 6 0 0.080 0.000
complet decontaminare buc. 0 0 0 0.621 0.000
|substante neutralizante I 0 0 0 0.000 0.000
substante neutralizante kg. 0 0 0 20.000 0.000
Total: materiale 0.000
- Lucrari de investitii in continuare:




0 0.00 0.00 0.00
0 0.00 0.00 0.00
Subtotal: obiective in continuare 0.00 0.00
- Lucrari de investitii noi:
0 0 0 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0.00 0.00 0.00
Subtotal: obiective noi 0.00 0.00
- Dotéri independente:
0 0 0 0.00 0.00 0.00]
0 0 0 0.00 0.00 0.00
Subtotal: dofdri independente 0.00 0.00{
Total: lucrérildotdri 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL: materiale/lucrari/dotari - Functie de sprijin [ 0.000 0.00 0.00 0.00 0.00
10. Asigurarea transportului fortelor si mijloacelor de interventie, persoanelor evacuate i altor resurse
|autoutilitare cpl. 0 0 0 0.000 0.000
|tractoare cu remorca cpl. 0 0 0 0.000 0.000
carburant | 0 0 0 0.005 0.000
lubrefiant | 0 0 0 0.014 0.000
autobasculante buc. 0 0 0 0.000 0.000
|targd sanitara buc. 0 0 0 0.123 0.000
autobuze cpl. 0 0 0 0.000 0.000
[autoturism de teren cpl. 0 0 0 96.063 0.000
lautocamioane cpl. 0 0 0 100.000 0.000
Total: materiale 0.000
- Lucrari de investitii in continuare:
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
Subtotai: obiective in continuare 0.00 0.00
- Lucrari de investitii noi:
0 0 0 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0.00 0.00 0.00
Subtotal: obiective noi 0.00 0.00
- Dotari independente:
0 0 0 0.00| 0.00|




o | o | o | 0.00| 0.00 0.00
Subtotal: dotdri independente 0.00 0.00{
Total: lucrdri/dotari 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL: materiale/lucrari/dotari - Functie de sprijin | 0.000 0.00 0.00 0.00 0.00]
11. Efectuarea lucrarilor publice gi ingineresti la constructiile, instalatiile si amenajarile afectate
|aparat de sudura electric cpl. 0 1 0 1.500 0.000
ciocan rotopercutor buc. 0 0 0 0.000 0.000
|buldoexcavator cpl. 0 0 0 0.000 0.000
autobasculanta cpl. 0 0 0 0.000 0.000
casma buc. 10 0 10 0.015 0.150
llopeti buc. 0 0 0 0.015 0.000
tarnacoape buc. 0 0 0 0.020 0.000
topoare buc. 0 0 0 0.015 0.000
sape buc. 0 0 0 0.015 0.000
motocoase buc. 0 0 0 3.100 0.000
ranga buc. 0 0 0 0.075 0.000
|aparat sudura cu acetilena cpl. 0 0 0 2.500 0.000
[picamér buc. 0 0 0 3.000 0.000
[rotopercutants buc. 0 0 0 1.800 0.000
[perna de aer pentru ridicat cpl. 0 0 0 1.505 0.000
[polidisc buc. 0 0 0 0.350 0.000
|saci cu nisip buc. 0 0 0 0.001 0.000
Total: materiale 0.150
|Lucrari de investitii in continuare:
|reabilitén' drumuri (comunal, satesc) 0 0 0 0.00 0.00 0.00
|reabilitari poduri i podete 0.00 0.00 0.00
Subtotal: obiective in continuare 0.000f 0.000
Lucrari de investitii noi:
reabilitari drumuri (comunal, satesc) 0 0 0 0.00 0.00 0.00
reabilitiri poduri i podete 0 0 0 0.00 0.00 0.00
Subtotal: obiective noi 0.000 0.000
|Dotéri independente:
0 0 0 0.00 0.00
0 0 0 0.00 0.00




Subtotal: dotiri independente 0.000 0.000
Total: lucrérildotari 0.000| 0.000 0.000| 0.000]
TOTAL: materiale/lucrari/dotari - Functie de sprijin l 0.150 0.000{ 0.000 0.000] 0.000
Asigurarea apei gi hranei pentru persoanele gi animalele afectate sau evacuate (pentru primele 72 de ore)
conserve carne buc. 0 0 0 0.006 0.000
conserve legume buc. 0 0 0 0.005 0.000
apa minerald/plata | 0 0 0 0.001 0.000
complet de servit masa de unica
[folosinta cpl. 0 0 0 0.005 0.000
cistema de apa buc. 0 0 0 0.000
[bidoane plastic buc. 0 0 0 0.050 0.000
{bucétarie ambulant buc 0 0 0 0.000
{marmida buc. 0 0 0 0.100 0.000
{hidrofor buc. 0 0 0 0.500 0.000
Total: materiale 0.000
- Lucrari de investitii in continuare:
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
Subtotal: obiective in continuare 0.00 0.00
- Lucrari de investitii noi;
0 0 0 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0.00 0.00 0.00
Subtotal: obiective noi 0.00 0.00
- Dotari independente:
0 0 0 0.00 0.00
0 0 0 0.00 0.00
Subtotal: dotiri independente 0.00
Total: lucrarildotari 0.00 0.00 0.00
TOTAL: materiale/lucréri/dotari - Functie de sprijin ] 0.000 0.00 0.00 0.00
Asigurarea cazarii gi addpostirii persoanelor afectate sau evacuate
[saltele buc. 0 0 0 0.100 0.000
[paturi buc. 0 0 0 0.025 0.000
[lenjerie pat buc. 0 0 0 0.015 0.000
[perne buc. 0 0 0 0.015 0.000




|cort campanie pentru persoane buc. 0 0 0 0.649 0.000
instalatie iluminat buc. 0 0 0 0.350 0.000
generator de curent electric buc. 0 0 0 0.000 0.000
|paturi pliante buc. 0 0 0 0.000 0.000
scaune pliante buc. 0 0 0 0.000 0.000
|mese pliante buc. 0 0 0 0.000 0.000
saci de dormit buc. 0 0 0 0.000 0.000
|pelerine de ploaie buc. 0 0 0 0.000 0.000
cisme de cauciuc buc. 0 0 0 0.050 0.000
Total: materiale 0.000
- Lucrari de investitii in continuare:
0 ] 0.00 0.00 0.00
0 0 0.00 0.00 0.00
Subtotal: obiective in continuare 0.00 0.00
- Lucrari de investitii noi:
0 0 0 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0.00 0.00 0.00
Subtotal: obiective noi 0.00 0.00
- Dotari independente:
0 0 0 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0.00 0.00 0.00
Subtotal: dotiri independente 0.00 ml
Total: lucrarildotéri 0.00|  0.00 0.00  0.00]
TOTAL: materialeflucrari/dotéri - Functie de sprijin 0.000 0.00 0.00 0.00 0.00
14. |Efectuarea depoluarii i decontamindrii
complet de decontaminare cpl. 0 0 0 0.498 0.000
cort pentru decominare cpl. 0 0 0 20.000 0.000
autospeciala decontaminare cpl. 0 0 0 300.000 0.000
complet electic de spalare cu
pulverizator cpl. 0 0 0 0.415 0.000
Total: materiale 0.000
- Lucrarni de investitii in continuare:
0 0 0 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0.00 0.00 0.00




Subtotal: obiective in continuare | 0.00|  0.00|
- Lucrari de investitii noi:
0 0 0 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0.00 0.00 0.00
Subtotal: obiective noi 0.00 0.00
- Dotari independente:
0 0 0 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0.00 0.00 0.00
Subtotal: dotdri independente 0.00 0.00}
Total: lucrarifdotari 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL: materiale/lucrdri/dotari - Functie de sprijin | 0.000 0.00 0.00 0.00 0.00
15. [Mentinerea si restabilirea ordinii publice
lanterna buc. 20 0 20 0.005 0.100
findicatoare pentru restrictji buc. 0 0 0 0.085 0.000
findicatoare circulatje buc. 0 0 0 0.085 0.000
stegulete buc. 0 0 0 0.002 0.000
banda pentru marcarea cailor de
circulatie reflectorizanta ml. 0 0 0 0.005 0.000
bastoane reflectorizante buc. 0 0 0 0.015 0.000
Total: materiale 0.100
- Lucrari de investitii Tn continuare:
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
Subtotal: obiective in continuare 0.00 0.00
- Lucrari de investitii noi:
0 0 0 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0.00 0.00 0.00
Subtotal: obiective noi 0.00 0.00
- Dotari independente:
0 0 0 0.00 0.00
0 0 0 0.00 0.00
Subtotal: dotari independente 0.00
Total: lucrarildotari 0.00 0.00 0.00
TOTAL: materiale/lucrari/dotéri - Functie de sprijin [ 0.100 0.00 0.00 0.00




16. [Logistica interventiei
Jautoturism buc. 0 0 0 26.000 0.000
calculatoare personale buc. 0 0 0 1.500 0.000
[notebook(laptop) buc. 0 0 0 2.101 0.000
[imprimanta buc. 0 0 0 0.254 0.000
copiator buc. 0 0 0 0.500 0.000
electropompa buc. 0 0 0 0.700 0.000
Jlubrefiant] I 0 0 0 0.008 0.000
carburanti | 0 0 1] 0.005 0.000
instalatie de supraveghere antiefractie buc. 0 0 0 1.200 0.000
{instalatie de iluminat cpl. 0 0 0 0.240 0.000
grup electrogen buc. 0 0 0 1.700 0.000
Jautospeciale cpl. 0 0 0 500.000 0.000
Total: materiale 0.000
- Lucrari de investitii in continuare:
0 0.00 0.00 0.00
0 0.00 0.00 0.00
Subtotal: obiective in continuare 0.00 0.00
- Lucrari de investitii noi:
0 0 0 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0.00 0.00 0.00
Subtotal: obiective noi 0.00 0.00
- Dotéari independente:
0 0 0 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0.00 0.00 0.00
Subtotal: dotdri independente 0.00 0.00
Total: lucréri/dotari 0.00f 0.00 0.00{  0.00)
TOTAL: materiale/lucrari/dotéri - Functie de sprijin 0.000 0.00 0.00 0.00 0.00]
17. IWbilitarea zonei afectate
|motoferastraie buc. 0 0 0 0.700 0.000
sape buc. 0 0 0 0.015 0.000
cazmale buc. 0 0 0 0.015 0.000
|buldoexcavator epl. 0 0 0 0.000 0.000




Jautobasculanta cpl. 0 0 0 96.000 0.000
ftractor cu remorca cpl. 0 0 0 0.000 0.000
|térnécoape buc. 0 0 0 0.025 0.000
[saci cu nisip buc. 0 0 0 0.001 0.000
Total: materiale 0.000
- Lucrari de investiii in continuare:
0.00 0.00 0.00
0 0 0 0.00 0.00 0.00
Subtotal: obiective in continuare 0.00 0.00
- Lucréri de investitii noi:
0 0 0 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0.00 0.00 0.00
Subtotal: obiective noi 0.00 0.00
- Dotéari independente:
0 0 0 0.00 0.00 0.00}
0 0 0 0.00 0.00 0.00
Subtotal: dotari independente 0.00 0.00
Total: lucrérildotéri 0.00] 0.00 0.00{  0.00}
TOTAL: materiale/lucrari/dotari - Functie de sprijin ] 0.000 0.00 0.00 0.00 0.00]
18|Acordarea de ajutoare de primé necesitate, despagubiri i asistentd sociala si religioasa
sapun buc. 0 0 0 0.001 0.000
|hértie igenicé buc. 0 0 0 0.001 0.000
lprosoape buc. 0 0 0 0.012 0.000
detergent kg 0 0 0 0.008 0.000
apa minerala I 0 0 0 0.001 0.000
|materiale de construciii me 0 0 0 0.100 0.000
fhrana t 0 0 0 0.100 0.000
Total: materiale 0.000
- Lucréri de investitii in continuare:
0 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
Subtotal: obiective in continuare 0.00 0.00
- Lucrani de investitii noi:
| o | o | o | 0.00| | 0.00| | 0.00|




[ [ o | o | o 0.00] 0.00 0.00
Subtotal: obiective noi 0.00 0.00
- Dotari independente:
0 0 0 0.00 0.00 0.00
0 0 0 0.00 0.00 0.00
Subtotal: dotari independente 0.00 0.00
Total: lucréri/dotéri 0.00 0.00 0.00{  0.00
TOTAL: materiale/lucrari/dotari - Functie de sprijin 0.000 0.00 0.00 0.00 0.00}
TOTAL GENERAL: MATERIALE/LUCRARI/DOTARI - FUNCTII DE SPRIJIN 16.813 0.000 0.000 0.000 0.000
/39, ,,,"-\ CONTRASEMNEAZA
PRESEDINTE DF @EninTA (o . SECRETAR GENERAL
| . ( AL COMUNEI TANTARENI

\¢\

ATENTIE!: Se vor completa numai coloanele 3, 4, 5 §I'b. Coltba,ne.hcolﬁm/pu r| se insumeaza automat.

(\
Unde nu se completeaza ramane cifra 0, nu‘sb&,et{ﬁ}\_ rec alte caractere, altfel se strica

Pretul unitar este orientativ gi poate fi modificat in functie de valoarea inregistrata in contabilitawe sau vavaivu sounaw ui payd pentru produse care se
Sumele se calculeaza in MII LEl ex: 1000 RON = 1,000 mii lei; 100= 0,100 mii lei; 10 = 0,010 mii lei 1=0,001 mii lei.



