ROMANIA

JUDETUL GORJ
COMUNA TANTARENI

CATRE,
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL GORJ

In vederea exercitarii atributiilor prevézute de art.197, alin.(1)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare, vd comunicim
alaturat, hotdrérile Consiliului Local Tantreni, adoptate in sedinta
ordinara / extraordinard, din data de 31/10/2023 urmand a fi supuse
controlului de legalitate prevazut de art.255 alin.(1), din Ordonanta de
Urgentda a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, dupd cum urmeazi:

- Hotdrarile de la nr.86 la nr.89 in format letric;

Cu respect,

SECRETARUL GENERAL







ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA TANTARENI
CONSILIUL LOCAL TANTARENI
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail:primariatintareni@yahoo.com

HOTARAREA Nr. 45
din 31.10.2023
privind aprobarea decontdrii cheltuielilor pentru naveta cadrelor didactice si a
personalului didactic auxiliar de la Scoala Gimnaziald Tantdreni din comuna Tant&reni,
judetul Gorj aferente lunii iulie, august si septembrie din anul 2023

Consiliul local al comunei Tantdreni, judetul Gorj intrunit in sedinta de indat3
publica in data de 31.10.2023;

Avand in vedere:

- proiectul de hotdrdre nr.86/20.10.2023 initiat de primarul comunei Tantdreni, Judetul
Gorj;

- adresa nr.2599/16.10.2023 finaintatd de cdtre Scoala Gimnaziald Tantireni si
inregistratd la Primdria Tantéreni sub nr.8190/16.10.2023;

- referatul de aprobare nr.8388/20.10.2023 intocmit de primarul comunei Tantdreni,
domnul Ciutureanu Robert - Marian;

- raportul de specialitate nr.9184/24.10.2023 la proiectul de hotdrare initiat de primarul
comunei Tantdreni, intocmit de seful biroului contabilitate, doamna Ghibusi Nicoleta -
Simona;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru invétdmant, snétate si
familie, activitati social culturale, culte, muncd, protectie copii tineret si sport
nr.73/31.10.2023;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru administratie public,
juridica si disciplind, apdrarea ordinii si linisti publice a drepturilor cetdtenilor
nr.86/31.10.2023;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru activitéti economico -
financiare, amenajarea teritorului si urbanism, agriculturd, gospod3rirea comunals,
protectia mediului si turism nr.83/31.10.2023;

Tinand cont de:

- prevederilor art.105, alin.(2) Iit.,,f” din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederilor art.2 din Instructiunile Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si
Sportului nr.2/17.02.2011 privind decontarea navetei cadrelor didactice;

- prevederile art.2 alin.(1) din H.G. nr.569/2015 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind decontarea cheltuielilor pentru naveta la si de la locul de munc a
cadrelor didactice si a personalului auxiliary din invétdmantul preuniversitar de stat;






In temeiul prevederilor art. 196 alin.(1), lit.,,a” din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd decontarea cheltuielilor pentru naveta cadrelor didactice si a
personalului didactic auxiliar de la Scoala Gimnaziald Tantareni din comuna Tantareni,
judetul Gorj aferente lunii iulie, august si septembrie din anul 2023, in suma de 3047,50
lei, conform anexei, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 (1) Decontarea cheltuielilor pentru naveta cadrelor didactice se va face de
la capitolul 65.02. - Invdtdmant cu incadrarea in limita creditelor bugetare locale
aprobate in bugetul local si vor fi repartizate conform situatiilor intocmite in acest sens.

(2) Decontarea costurilor de transport se va efectua pe baza documentelor
justificative, certificate de directorul unitatii.

(3) Raspunderea pentru corectitudinea si legalitatea situatiei drepturilor
bdnesti aferente personalului didactic care solicitd decontarea revine Consiliului de
Administratie a unitdtii de invdtdmant - Scoala Gimnaziald Tantéreni.

Art.3 Directorul Scolii Gimnaziale Tantdreni, doamna Pereteanu Ileana - Geanina
- ordonator tertiar de credite raspunde de modul de intocmire al calcului sumelor
propuse spre decontare si va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotdrarii.

Art.4 Prezenta hotdrare va fi comunicatd Institutiei prefectului Judetului Gorj

urmand a fi supusd controlului de legalitate prevdzut de art.255, alin.(1), din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, Primarului comunei
Téntdreni, biroului contabilitate, Scolii Gimnaziale Tantareni si va fi adusa la cunostintd
publicului prin afisare la avizierul primdriei si pe site-ul primadriei
www.primariatintareni.ro.

CONTRASEMNEAZA
Secretarul ganeral al comunei

Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu respectarea pré : rt.139 alin.(1) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrative, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Nr.total de consilieri =.N). Voturi - pentru AQ~
Nr.total de consilieri prezenti =1 : - impotrivad s
Nr.total de consilieri absenti =..[.. - abtineri =.!..






ROMANIA

JUDETUL GORJ L
CONSILIUL LOCAL TANTARENI
Anexa 1
La H.C.L. nr. / '
Nr. Numele si Mijloc transport | 2023 2023 2023 Ruta
crt. prenumele IULIE AUGU | SEPTEMB
ST RIE
Abonament CFR - - 100 Ruta CFR Filiasi
‘ Tantareni
Abonament CFR - - 100 Ruta CFR Filiasi
' Tantareni
Abonament CFR - - 144 Ruta CFR Craiova |
Tantareni
" Abonament CFR - - 290,50 | Ruta CFR Craiova
Tantareni
Abonament CFR - - 100 Ruta CFR Filiasi
Tantareni
Abonament CFR - - 588 Ruta CFR Craiova
Tantareni
Abonament CFR - - 176 | Ruta CFR Craiova
Tantareni
Abonament CFR - - 144 Targu Carbunesti
_ Tantareni
| Abonament CFR - - 0 Ruta CFR Craiova
Tantareni
| Abonament CFR - - 40 Ruta CFR Filiasi
Tantareni
Abonament CFR - - 0 Ruta CFR Craiova |
- Tantareni
MTC 342 266 361 Ruta MTC
Plopsoru -
Tantareni
MTC - - 252 Ruta MTC Craiova
- Tantareni
- e Tiviron |
CFR - - 144 Ruta CFR Craiova
- - Timisoara
~ Total 342 | 266 | 2439,50 |
CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL







ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA TANTARENI
CONSILIUL LOCAL TANTARENI
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109

e-mail: primariatintareni@yahoo.com

HOTARAREA Nr. 47—
din 31.10.2023
aprobarea achizitiondrii de servicii juridice de consultantd, de asistents si/ sau de

reprezentare a comunei Tantdreni, a Institutiei Primarului comunei Tant&reni si a
Consiliului local al comunei Tantdreni, atat in litigiile si raporturile juridice viitoare, cat si
in litigiile aflate in curs de judecatd

Consiliul local al comunei Tantdreni, judetul Gorj intrunit in sedinta ordinard
public din data de 31.10.2023;

Avand in vedere:

- proiectul de hotdrdre nr.87/24.10.2023 initiat de primarul comunei Tant&reni, Judetul
Gorj;

- referatul de aprobare al Primarului comunei Tantdreni Iinregistratd cu
nr.9188/24.10.2023;

- Raportul de specialitate al secretarului general, inregistrat cu nr.9426/25.10.2023;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru administratie publicg,
juridica si disciplind, apdrarea ordinii si linisti publice a drepturilor cetétenilor
nr.87/31.10.2023;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru activititi economico -
financiare, amenajarea teritorului si urbanism, agriculturd, gospoddrirea comunald,
protectia mediului si turism nr.84/31.10.2023;

- Prevederile art.I alin. (2) lit. *b” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.26/ 2012

privind unele masuri de reducere a cheltuielilor publice si intdrirea disciplinei financiare si
de modificare si completare a unor acte normative, modificaté si completats;

- Prevederile art. 109, ale art. 129 (4) lit. a), ale art. 140, ale art. 115 (1) lit. ,b” si ale
art. 196 (1) lit. ,@", art. 197, art. 243 (1) lit. a) si b) din Ordonanta de Urgent a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si complet3rile
ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art.129 din Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.57/
2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba achizitionarea de servicii juridice de consultantd, de asistent si/
sau de reprezentare a comunei Tantdreni, a Institutiei Primarului comunei Tantdreni si a






Consiliului local al comunei Tantdreni, atét in litigiile si raporturile juridice viitoare, cat si
in litigiile aflate in curs de judecats.

Art.2 Se mandateazd domnul Ciutureanu Robert - Marian, primarul comunei
Tantdreni, s semneze contractul avand ca obiect serviciile juridice si de consultants
mentionate la art.1.

Art.3 La data adotarii prezentei hotéréri, orice altd hotdrére contrard isi inceteazi
aplicabilitatea.

Art.4 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotéréri se incredinteazs
Primarului Comunei Tantdreni, prin Biroul resurse umane, buget local, salarizare,
contabilitate si achizitii publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.5 Prezenta hotdrére poate fi contestatd in conditiile legii contenciosului
administrative nr.554/2004, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Art.6 Prezenta hotdrére va fi comunicatd Institutiei prefectului Judetului Gorj
urmand a fi supusd controlului de legalitate previzut de art.255 alin.(1), din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificirile si
completarile ulterioare, Primarului comunei Tant&reni, Biroul resurse umane, buget local,
salarizare, contabilitate si achizitii publice si va fi adusd la cunostintd publicului prin
afisare la avizierul primdriei si pe site-ul primariei www.primariatintareni.ro.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL GENERAL AL
COMUNEI TANTARENI,

Prezenta hotarare a fost adoptata cu re . in
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind codul administrativ , “cu  completdrile
ulterioare;

Nr.total de consilieri =L'/ Voturi - pentru =\5
Nr.total de consilieri prezenti =/é - impotriva =....,
Nr.total de consilieri absenti =../. - abtineri =.)...






ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA TANTARENI
CONSILIUL LOCAL TANTARENI
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail: primariatintareni@yahoo.com

HOTARAREA Nr. &/ .
din 31.10.2023
privind aprobarea ,Planului operativ de organizare a interventiilor, pentru

asigurarea circulatiei rutiere in conditii de siguranta, pe drumurile publice
de interes local din administrarea comunei Tantareni, in perioada de iarna
2023 - 2024"

Consiliul local al comunei Tantareni, judetul Gorj intrunit in sedinta
ordinara public din data de 31.10.2023;

Avand in vedere :

- proiectul de hotarare nr.88/24.10.2023 initiat de primarul comunei
Téntdreni, Judetul Gorj;

- Referatul de aprobare nr.9190/24.10.2023 al primarului comunei
Tantdreni din care rezulta necesitatea adoptarii Planului operativ de
organizare a interventiilor, pentru asigurarea circulatiei rutiere in conditii de
siguranta, pe drumurile publice de interes local din administrarea comunei
Tantdreni, in perioada de iama 2023 - 2024;

- Raportul de specialitate nr.9417/25.10.2023 al Serviciului situatii de
urgenta si administrativ din cadrul Primariei comunei Tantareni;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru
administratie publica, juridica si disciplind, apararea ordinii si linistii publice
a drepturilor cetatenilor nr.88/31.10.2023;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru
activitati economico - financiare, amenajarea teritorului si urbanism,
agriculturd, gospoddrirea comunald, protectia mediului si  turism
nr.85/31.10.2023;

- Ordinul comun al Departamentului pentru Proiecte de
Infrastructura si Investitii Straine si Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice nr. 289/2170/2013 privind Normativul de prevenire si
combatere a inzapezirii drumurilor publice - indicativ AND nr.525 - 2013;

In temeiul prevederilor art.129, art.139 si art.196 din Ordonanta de

Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu






modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba ,Planul operativ de organizare a interventiilor,
pentru asigurarea circulatiei rutiere in conditii de siguranta, pe drumurile
publice de interes local din administrarea comunei Tantareni, in perioada
de iama 2023 - 2024”, conform anexei care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.2 Prezentul ,Plan operativ de organizare a interventiilor, pentru
asigurarea circulatiei rutiere in conditii de siguranta, pe drumurile publice
de interes local din administrarea comunei Tantdreni, in perioada de iama
2023 - 2024” se va transmite Consiliului Judetean Gorj - Comandamentul
Judetean de iarna.

Art.3 - Primarul Comunei Tantareni va asigura aducerea la indeplinire
a prevederilor prezentei hotarari prin ,Comandamentul de conducere si
coordonare a actiunilor de prevenire si interventie pentra combaterea
poleiului si inzapezirii drumurilor publice de interes local pentru iama 2023 -
2024" si prin Serviciului situatii de urgenta si administrativ .

Art.4. Prezenta hotdrare va fi comunicatd Institutiei prefectului
Judetului Gorj urmand a fi supusa controlului de legalitate prevazut de
art.255 alin.(1), din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, Primarului
comunei Tantdreni, agentilor economici, unitdtilor de fnvatdmant si va fi
adusa la cunostintd publicului prin afisare la avizierul primdriei si pe site-ul
primariei www.primariatintareni.ro.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL GENERAL AL
COMUNEI TANTARENI,

din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si %gupletanle ulterioare;

Nr.total de consilieri = Voturi - pentru = /4
Nr.total de consilieri prezenti —/ - impotriva =
Nr.total de consilieri absenti = / - abtineri =..~






ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA TANTARENI
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail: primariatintareni@yahoo.com

La H.C.L. nr. A /3/10- Ja2h,

PLAN OPERATIV

de organizare a interventiilor pentru asigurarea circulatiei rutiere in conditii
de siguranta, pe drumurile publice de interes local din administrarea
comunei Tantareni si pentru asigurarea prevenirii si stingerii incendiilor, in
perioada de iarna 2023 - 20224

I.SCOPUL APLICARII MASURILOR DE INTERVENTIE

4. Planul operativ de organizare a interventiilor, pentru asigurarea
circulatiei rutiere pe drumurile publice de interes local din administrarea
comunei Tantdreni, in perioada de iama 2023 - 2024 are drept scop
prevenirea si combaterea inzapezirilor, inghetului, alunecusului si a altor
fenomene meteorologice periculoase pentru drumurile de interes local.

Conform prevederilor legale in vigoare, Planul operativ se
intocmeste de catre primarul comunei si se aproba prin hotarare a
Consiliului Local, avand drept scop reglementarea modului de prevenire si
organizare a interventiilor, pentru combaterea poleiului si inzapezirilor pe
drumurile publice din administrarea comunei in perioada timpului
nefavorabil din iama 2023 - 2024, in vederea asigurarii viabilitatii
drumurilor comunale, aleilor si ulitelor pe timp de iama si de aparare a
acestora impotriva degradarii in perioada dezghetului precum si a accesului
la institutiile publice si la gospodariile populatiei izolate .

5. Organizarea, conducerea si coordonarea activitatilor referitoare la
prevenirea, limitarea si inlaturarea urmarilor inzapezirilor, inghetului,
alunecusului si fenomenelor meteorologice periculoase in sezonul rece se
desfasoara in concordanta cu masurile luate in acest domeniu in plan
teritorial si in stransa colaborare cu factorii de raspundere stabiliti prin
actele normative in vigoare .

6. Responsabilitatea sistemului de pregatire, organizarea si conducerea
activitatiilor si operatiunilor de interventie pentm inlaturarea urmarilor
inzapezirii, inghetului, alunecusului si poleiului pe drumurile de la nivelul
comunei.






producerea inzapezirilor, inghetului, alunecusurilor si a altor fenomene
meteorologice periculoase speciflce sezonului rece, in iama 2023 - 2024.
2.Despre masurile luate pe teritoriul comunei Tantareni, Comandamentul
local de deszapezire va instinta Comandamentul judetean al carui
secretariat este asigurat de Directia Tehnica, Infrastructurda Drumuri
Publice si Transport Public Judetean — Serviciul Infrastructura Drumuri
Publice din cadrul Consiliului Judetean Gorj.

II1.PRINCIPALELE MASURI DE PREVENIRE SI INTERVENTIE

1.Consiliul Local si Comandamentul local, in vedere pregatirii drmurilor
comunale, aleilor si ulitelor din administrarea comunei pentru sezonul de
iama 2023 - 2024 va lua urmatoarele masuri .

- inventarierea retelei de drumuri publice de interes local (comunale,
vicinale, strazi rurale) si stabilirea prioritatilor de interventie pe timp de
iama: zonele si tronsoanele periculoase (pante, curbe), accesul la institutiile
publice, accesul la zonele de locuinte si mai ales la zonele cu gospodariile
izolate.

- stabilirea de solutii pentru devierea circulatiei in cazul inchiderii anumitor
drumuri din cauza zapezii sau poleiului:

- montarea semnalizarii specifice pentru perioada de iama;

- amenajare alei pietonale pe drumurile unde s-au executat modernizari;

- eliminare obstacole care diminueaza capacitatea arterelor de circulatie -
curatarea podurilor, podetelor, santurilor si taierea acostamentelor -
asigurare materiale antiderapante - nisip - cantitate necesare aproximativ
80 tone si transportarea acestuia in punctele periculoase pe drumuri si in
depozitele speciale .

2.Pe timp de viscol, ninsoare abundenta sau alte fenomene meteo care
genereaza blocarea cailor mtiere, se va interzice accesul autovehiculelor
spre zonele afectate, prin montarea mijloacelor de semnalizare rutiera
corespunzatoare, in scopul facilitarii interventiei operative cu utilaje
specifice, iar in situatia inchiderii temporare a circulatiei rutiere pe un
sector de drum afecat de fenomenele meteo mentionate mai sus, se
solicita aprobarea Comandamentului judetean si acordul Inspectoratului
judetean de politie, Serviciul de circulatie rutiera. De asemenea pe timp de
viscol nu se va actiona pentru deszapezire decat in situatii cu totul
exceptionale, cand sunt in pericol vieti omenesti, datorita surprinderii pe
drum a unor personae, autovehicule sau utilaje de deszapezire, in
colaborare cu Comandamentul judetean de deszapezire Gorj, in vederea
acordarii primului ajutor persoanelor afectate de calamitati.






Comandamentului judetean si acordul Inspectoratulw ]udetean de’ °ﬁtted’ 3554

Serviciul de circulatie rutiera, tinandu-se cont in special de persoanele ta#éL
au nevoie de dializa.
4.In cazuri de urgenta, cand starea timpului impune inchiderea circulatiei
rutiere pe un sector de drum, pentru a se evita producerea unor
evenimente grave ce ar putea periclita viata participantilor la trafic si cand
sistemul de informare existent nu permite luarea operativa a aprobarilor de
mai sus, Comandamentul local, prin primarul comunei, poate opera
inchiderea circulatiei si instalarea mijloacelor de semnalizare
corespunzatoare, odata cu informarea participantilor la trafic despre
masura luata .
5.Consiliul Local al comunei Tantdreni, in calitate de administrator al
drumurilor publice comunale, aleilor si ulitelor de interes local are obligatia
sa informeze din timp participantii la traficul rutier privind orice restrictie
introdusa pe drum, sa le semnalizeze corespunzator normelor in vigoare si
sa recomande variante ocolitoare .
6.Pentru organizarea interventiilor pe timp de iama Consiliul local si
Comandamentul local vor organiza o grupa operativa de actiune formata
din utilaje proprii iar in situatii deosebite se va trece la inchirierea de utilaje
specifice de la agentii economici din comuna si chiar persoane private
(buldoexcavatoare si tractoare).
7.Conform prevederilor legale, clasificarea drumurilor comunale din
administrarea consiliului local pe niveluri de interventie, dupa nivelurile de
viabilitate in timpul iemii, se incadreaza in nivel III si IV
- N.I.3 si N.I.4 - clasa tehnica V - avand ca importanta economica si
admnistrativa- restul sunt drumuri publice care trebuie mentinute in stare
de viabilitate si sectoarele de drumuri publicé cu trafic redus de vehicule,
pentru care cheltuielile necesare mentinerii in 24 ore in stare de viabilitate
depasesc cheltuielile, drumuri pe care se poate face devierea circulatiei pe
trasee ocolitoare. La nivelul III - N.I.3 se incadreazadrumurile ~ comunale
Tantdreni, Floresti, Chiciora, Arpadia iar la nivelul IV - N.I.4 se
incadreaza aleile si ulitele laterale din satele apartinatoare comunei
Tantareni.
8.Formatia de utilaje si echipamente corespunzatoare nivelului de

interventie a comunei Tantdreni va cuprinde obligatoriu:
-1 buldo excavator(cu lama pentru deszapezire)
- 2 remorci

- 2 tractoare ( un tractor de 65 cp cu plug si un tractor de 45 cp
care va fi dotat corespunzator)
Toate utilajele vor fi dotate corespunzator si va fi verificata starea de
functionare a acestora pana la data de 01.11.2023 .
Pregatirea utilajelor folosite in actiunile de interventie se face cu
respectarea stricta a regulilor de protectia muncii si PSI.



e



9.Instruirea membrilor Comandamentului local, stabilirea pentru fg
raspunderilor si repartizarea acestora pe drumuri, zone, localitati, precugivsi
instruirea deserventilor de utilaje se face de primarul comunei, pana<J3
data de 01.11.2023 iar pe perioade de viscol si polei se va organiza
permanenta la sediul Consiliului Local si al Primariei de catre salariatii din
aparatul de specialitate al primarului comunei.

10.Se vor asigura pe plan local, pentru minim 14 zile de actionare a
autovehiculelor si utilajelor din formatia de interventie, cantitatile
decarburanti - motorina, ulei.

11.Reteaua de informare cuprinde telefonul cu nr.0253473108 si
telefoanele mobile ale membriilor Comandamentului local.

12.Intervalele de timp maxim admise pentru interventiile in cazul
drumurilor din administrarea Consiliului local, pentru deszapezirea
drumurilor pe minim o banda de circulatie este de 24 de ore, pentru
curatirea zapezii de pe platforma drumului si acostament si asigurarea
circulatiei pe toata partea carosabila este de maxim 36 de ore iar pentru
raspandirea de materiale pentru combaterea poleiului, respectiv materiale
antiderapante si fondanti chimici, maxim 7 ore .
13.In cazul intalnirii unui autovehicul inzapezit, care ingreuneaza actiunea
de deszapezire, va comunica imediat la Prirnaria comunei Tantdreni, datele
de identificare ale autovehiculului, luandu-se totodata, impreuna cu organul
local de politie, masura degajarii spatiului carosabil.
14.Se interzice tractarea de catre utilajele de deszapezire a vehiculelor
ramase pe drum, cu exceptia celor singulare, care impiedica actiunea de
deszapezire. Deserventii principalelor uilaje de deszapezire - buldoexcavator
si tractor - vor avea asupra lor telefonul mobil.
15.Pentru desfasurarea operativa a actiunilor de interventie pe timpul iemii
in vederea cunoasterii exacte a situatiei reale de pe teren reviziile se vor
efectua ori de cate ori este necesar .
16.Informarea zilnica sau ori de cate ori este nevoie, a situatiei retelei de
drumuri publice locale si colaborarea permanenta cu Comandamentul
Judetean - Consiliul Judetean si Serviciul Rutier Gor;j .
17.Transmiterea de comunicate pentru presa, radio, tv se va face numai de
catre presedintele/loctiitorul Comandamentului local, iar in datele transmise
nu se vor face referiri la drumurile nationale si judetene pentru a se evita
confuziile si dezorientarea participantilor in traflc , dupa informarea
Comandamentul judetean.
18.Masuri premergatoare sezonului rece s/ pe timpul acestuia pentru
asigurarea prevenirii si stingerii incendiilor :

g. verificarea instalatiilor de incalzire, repararea si curatarea sobelor si

cosurilor pentru evacuarea fumului;

h. instruirea persoanelor care raspund de aprinderea si stingerea







focurilor ;
i. verificarea stingatoarelor (de toate tipurile), umplerea lor cu

j. verificarea instalatiilor de alimentare cu apa si protejarea lor
impotriva inghetului;

k. pregatirea uneltelor pentru dezapezirea drumurilor de acces la
sursele de apa, la intrarile in cladiri si in depozite, etc.;

l. evitarea supraincalzirii sobelor, deoarece acestea prin caldura pe
care o radiaza, pot aprinde obiectele din apropiere.

19.Mdsuri de prevenire a incendiilor pentru perioada sezonului rece la
gospodariile populatiei

Pentru mentinerea temperaturii mediului interior la un anumit nivel
de confort necesar desfasurarii in conditii corespunzatoare a activitatii
zilnice in perioada sezonului rece se vor lua urmatoarele masuri :

- cosurile de fum vor fi obligatoriu verificate, curatate, si reparate de
persoane specializate si autorizate. Aprinderea funinginii in interior la
cosurile™ necuratate poate produce o temperatura de 800 - 1000 C;

- In podul casei cosul de fum va fi obligatoriu tencuit pentru a nu prezenta
fisuri prin care ar putea patrunde scantei ce pot fi surse de aprindere, daca
in zona lui sunt materiale combustibile;

- se interzice utilizarea sobelor defecte si a burlanelor metalice fisurate, a
resourilor electrice improvizate, a instalatiilor electrice improvizate cu prize
defecte si sigurante la tablourile electrice necalibrate;

- se interzice uscarea lemnelor pe sobele metalice, uscarea rufelor pe
cuptorul sobei si lasarea nesupravegheata a focului;

- nu se incarca soba cu lemne inainte de culcare si nu se lasa arzatorul
aprins la sobele cu gaze naturale pe perioada de noapte nesupravegheate;
- amplasati in fata sobelor cu lemne o cutie metalica: aceasta va
asigura protectia fata de caderea accidentala, direct pe podea, a lemnelor
aprinse, care ar putea determina incendierea materialelor combustibile cu
care acestea ar veni in contact;

- cenusa si jaratecul vor fi depozitate in gropi speciale si se sting cu
apa;

- se interzice folosirea butelilor de gaze lichefiate fara regulatori
(ceasuri) de presiune sau cu gamituri deteriorate ori cu furtun de cauciuc
fisurat ;

- se interzice cu desavarsire incercarea cu flacara a etanseitatii buteliei de
gaze lichefiate sau a instalatiei de gaze naturale;

- verificarea se face numai cu emulsie de apa Cu sapun;

- la aprinderea focului la aragaz sau sobe alimentate cu gaze naturale se
aeriseste camera, dupa care intotdeauna se aprinde mai intai chibritul si
apoi se manevreaza robinetul de alimentare cu gaz;

- se interzice folosirea afumatorilor improvizate in podurile cladirilor prin






diferite metode, ori amplasarea lor prin magazii, suri, remize, soproan
langa materiale combustibile;

-afumatorile se confectioneaza din zidarii de caramida si se vor amplasgy "L

independent de celelalte constructii;
- caile de acces si accesul la sursele de apa se vor curata de zapada si
gheata, asigurandu-se menjinerea permanent libera a acestora.

20.Instalarea si folosirea sobelor cu si fara acumulare de caldura se va
face astfel:

- sobele de metal se vor instala la distanja de 1 metru fata de peretii din
lemn sau alte materiale ce se pot aprinde usor; daca peretii din lemn sunt
izolati, distanta poate fi de 70 cm. Izolarea se face prin captusirea peretelui
Cu caramizi asezate pe muchie, pe o suprafata care sa depaseasca cu 50 cm
dimensiunile sobei pe verticala si orizontala ;

- sobele din metal nu se vor aseza direct pe pardoseala combustibila; daca
inaljimea picioarelor de la soba depaseste 25 cm ele vor fi asezate pe un
postament de caramida. Postamentul trebuie sa depaseasca perimetrul
sobei, iar folosirea sobelor cu usi defecte este interzisa ;

- Nu este permisa aprinderea focului cu benzina sau alte lichide inflamabile
s/ nici arderea de lemne lungi, care nu permit inchiderea usii;

- sobele de caramida vor avea pe dusumea, in fata usii, 0 coala de tabla de
70 x50 cm ;

- NU este permis sa se aseze, la mai putin de 1 m fata de sobele metalice, la
uscat, haine, rufe sau alte obiecte casnice care se pot aprinde ;

- focul in sobe nu trebuie lasat fara supraveghere sau in grija copiilor;

- Se va urmari ca sobele sa nu se incalzeasca peste masura. deoarece pot
aprinde obiectele combustibile din jur ;

- Cosurile si burlanele pentru evacuarea fumului vor fi construite, intretinute
si curtate periodic pentru a nu provoca incendii;

- Cosurile din caramida tencuita vor fi izolate fata de elementele
combustibile ale planseelor, prin ingrosarea zidariei la 25 cm;

- in spatiul dintre cos si planseu se va introduce un strat de azbest;

- La trecerea prin acoperis se lasa o distanta de cel pulin 10 cm intre fata
exterioara a zidariei cosului s/ elementele combustibile ale acoperisului;

- Nu este permis ca in cosuri sa fie incastrate elementele combustibile ale
acoperisului, planseului etc.;






- Cosurile se prelungesc deasupra acoperisului cu 0,5 - 0,8 m; acestea vor fi
permanent verificate si intretinute.

PRESEDINTELE COMANDAMENTULUI LOCAL DE IARNA,
PRIMAR
Ciutureanu Robert - Marian

PRESEDINTE

CONTRASEMNEAZA,

ENERAL







ROMANIA
Judetul Gorj
Comuna Tantareni
Consiliul Local Tantdreni
Str. Tudor Viadimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail: primariatintareni@yahoo.com

HOTARAREA Nr. £9.
din 31.10.2023
privind aprobarea Contractului colectiv de munca al personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si a serviciilor publice locale fara personalitate
juridica din cadrul Primariei Tantdreni

Consiliul Local al Comunei Tantdreni, intrunit in sedinta ordinara din data de
31.10.2023;
Avand in vedere:

- proiectul de hotdrare nr.89/24.10.2023 initiat de primarul comunei Tantdreni, privind
aprobarea Contractului colectiv de muncé din cadrul UAT Comuna Tantareni aferent aniilor
2023 - 2025;

- Referatul de aprobare intocmit de Primarul comunei Tantdreni, inregistrat la
nr.8951/24.10.2023 privind aprobarea Contractului colectiv de muncd al personalului
contractual din cadrulaparatului de specialitate al primarului si a serviciilor publice locale
fara personalitate juridica din cadrul Primdriei Tantareni;

- Referatul Biroului resurse umane, salarizare, buget local, contabilitate si achizitii
publice nr.8952/24.10.2023 privind aprobarea Contractului colectiv  de muncd al
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primaruluisi a serviciilor
publice locale fara personalitate juridicd din cadrul Primariei Tantéreni;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru invatamant, sanatate si
familie, activitdti social culturale, culte, muncd, protectie copii tineret si sport
nr.74/31.10.2023;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru administratie publicd,
juridica si disciplind, apdrarea ordinii si linistii publice a drepturilor cetatenilor
nr.89/31.10.2023;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru activitdti economico -
financiare, amenajarea teritorului si urbanism, agriculturd, gospoddrirea comunald,
protectia mediului si turism nr.86/31.10.2023;

- Adresa nr.7529/25.09.2023 finregistratd la Inspectoratul Teritorial de muncd Gorj
privind contractual colectiv de munca;

- Adresa nr.14887 / SCCMMRM / 27.09.2023 emisa de Inspectoratul Teritorial de
munca Gorj, privind inregistrarea contractului colectiv de muncd la nr.74 din data de
01.10.2023;

In conformitate cu prevederile:

- Legii - cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr.153/2017;

- Legii nr.367/2022 a dialogului social, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare;






- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrative, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;
In temeiul prevederilor art.139, alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.,,a” din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Contractul colectiv de munca al personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si a servicilor publice locale fard personalitate
juridica din cadrul Primdriei Téantdreni, conform anexei care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.2 La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abrogd Hotdrérea Consiliului
Local al comunei Tantdreni nr.93/31.07.2018, privind aprobarea Acordului colectiv si a
Contractului colectiv de munca incheiate cu salariatii din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Tantareni.

Art.3 Prezenta hotdrare va fi comunicatd Institutiei prefectului Judetului Gorj
urmand a fi supusd controlului de legalitate prevézut de art.255 alin.(1), din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, Primarului comunei Tant3reni
si salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tant&reni.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL GENERAL AL

Prezenta hotarare a fost adoptata cu ared riior .139 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
completdrile ulterioare; |
Nr.total de consilieri =Lr Voturi - pentru =)1
Nr.total de consilieri prezenti =[§. - impotriva =70
Nr.total de consilieri absenti =./.. - abtineri =
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

U.A.T COMUNA TANTARENI
' 2023-2025

Incheiat in baza prevederilor:

- Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificéri i completiri ulterioare;
- Legiinr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare; ,
( - Legii nr. 153/2017 - Legea Cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri:i
: publice, cu modificirile si completirile ulterioare;
- Hotérarii de Guvern nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii alej
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din}E
unitifile bugetare, cu modificarile si completirile 'ulterioare;
- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile §i completirile ulterioare;
- Legea 319/2006 a securitatii si s&natatii tn munca, cu modificiri si completiri ulterioare; |
- Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum gi pentru stabilirea unor misuri
financiare;
- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 168/2022 privind unele misuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum $i pentru modificarea si completarea unor acte
normative; i
- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 34/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative.§

Intre: UAT Comuna Téntireni, cu sediul in: Comuna Téntireni, Str. Tudor Vladimirescu, nr. :
123, cod fiscal: 4666401, reprezentata legal prin Domnul Ciutureann Robert Marian - Primar, in J
calitate de ordonator principal de credite, pe de o parte, denumit in continuare ANGAJATOR si
SALARIATI reprezentati, potrivit prevederilor Legii nr. 367/2022, prin: Tomulescu Camelia si
Stoica Rodica i

In urma negocierilor desfisurate in conformitate cy prevederile legale in vigoare, partile
convin semnarea prezentului Contract colectiv de munci. Pentru supletea reglementirii i '
evitatea expresiilor repetitive, referirea la Contract colectiv de munci se va realiza in continuare .
prin “CCM”, iar prin “Salariati” se va intelege personalul contractual incadrat la Primiria

. Tantdreni
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CAPITOLUL | Dlspozml generale

ART. 1 (1) Partile semnatare, pe deplin egale si libere In negocierea acestui CCM la nivelul UAT .
Comuna Téntéreni, se obligd si respecte prevederile acestuia.

(2) La redactarea si incheierea prezentului CCM, s-a avut in vedere legislatia in vigoare
aplicabild materiei si domeniilor de reglementare.

(3) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului si libertatea de opinie a fiecérui salariat,
in conformitate cu legislatia nationald §i in concordanti cu conventiile internationale ratificate de
statul romén in conditiile legii.

ART. 2 (1) Prezentul contract colectiv de munci are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor
minime garantate salariatilor si a obligatiilor corelative ale angajatorului, cu privire la:

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea gi incetarea contractului individual de munci,
conform legislatiei in vigoare;

b) mésurile de sindtate §i securitate in munci;

¢) timpul de munci si timpul de odihni;

d) alte misuri de protectie sociald a salariatilor membri ai organizatiei sindicale semnatare a
prezentului CCM si acordarea de facilititi acestora;

e) formarea si perfectionarea profesionali;

f) drepturile organizatiei sindicale semnatare a prezentului CCM;

g) obligatiile salariatilor;

h) stabilirea modalitétii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale.

(2) In cadrul relatiilor de munc functioneazi principiul egalitatii de tratament fati de toti salariatii.
(3) Orice discriminare directs sau indirects fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenents nationald, rasi, culoare, etnie, religie, optiune
politicé, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori
activitate sindicald, este interzisi.

Yaua”

(4) Partile se obligé sd colaboreze pe principiul bunei credinte la elaborarea si modificarea
acestui contract i si aducd la cunostinta celor pe care 1i reprezinté prevederile prezentului CCM.

o

ART. 3 Clauzele CCM produc efecte pentru salariatii incadrati ca personal contractual ce isi
desfagoard activitatea in cadrul UAT Comuna Téntéreni, precum gi, in egald méasuré, pentru
angajator.

ART. 4 (1) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul CCM, intervin
reglementiiri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din CCM.

(2) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul CCM nu pot determina reduceri ale altor
drepturi recunoscute anterior.

(3) Drepturile si obligatiile ce decurg din contractele individuale de munca se completeazi si se

p
mo%‘éiﬂ!&c\az in acord cu prevederile prezentului CCM si ale legislatiei in vigoare, cu
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ART. 5 (1) Orice cerere de modificare a prezentului CCM la nivelul UAT Comuna Tént
face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea va cuprinde obiectul modificarilor, se comunici in scris celorlalte parti semnatare si
se inregistreazi la fiecare dintre parti.

(3) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupi cel mult 15 zile lucritoare de la
data comunicirii, dar nu mai devreme de 5 zile lucritoare de la data solicitarii acestei modificari.

(4) Dupai depunerea cererii de modificare si pe toati perioada negocierilor, angajatorul se obliga
sa nu procedeze la concedieri sau modificari ale contractelor individuale de munca pentru motive
ce nu sunt imputabile salariatului.

ART. 6 Modificarile aduse CCM produc efecte de la data semnirii de citre toate partile
implicate in negociere. '

ART. 7 Suspendarea si/sau incetarea CCM au loc in conditiile legii.

ART. 8 (1) Aplicarea prevederilor CCM se face potrivit dispozitiilor legale in vigoare, iar
interpretarea continutului CCM se realizeazi prin consens.

(2) Daci nu se realizeazi consensul, clauzele se interpreteaza in favoarea salariatilor.

ART. 9 Contractele individuale de munca nu vor putea prevede drepturi sub limitele previzute
in prezentul CCM si in corelatie cu reglementrile legale in materie.

ART. 10 (1) Angajatorul se obliga s# asigure afisarea prezentului CCM si a oricéror altor
comunicdri, la sediul si pe site-ul institutiei publice, astfel incat salariatii s3 ia cunostinti de
continutul lor.

(2) Pértile semnatare ale prezentului CCM asigura si respectd neingridit, dreptul salariatilor de a
accesa si consulta prezentul CCM.

ART. 11 (1) Angajatorul si reprezentantii salariatilor sunt obligati si se consulte si si se
informeze reciproc in toate situatiile referitoare Ia relatiile de munca.

(2) Declangarea procedurii previizute la alin. (1) nu constituie un impediment pentru sesizarea
instantei de judecati de citre persoana care se considers prejudiciata.

ART. 12 (1) Reprezentantii angajatorului i cei ai salariatilor semnatare a prezentului CCM, la
sesizarea uneia dintre pirti, analizeaza la nivel de unitate, modul in care sunt respectate
drepturile si obligatiile salariatilor. (2) fn cazul constatirii unor incilcari ale legii si ale
prevederilor CCM, vor fi sesizate institutiile abilitate, dupi caz, in vederea solutionirii.

(3) Salariatii pot sesiza oricare dintre partile semnatare ale prezentului CCM, cu privire la
incalcarea clauzelor si a altor drepturi ce decurg din acesta.

ART. 13 (1) Prezentul CCM se incheie pentru o perioads de 2 ani.
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(2) Cu cel mult 60 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat, pértile
convin asupra prelungirii sau negocierii CCM, potrivit prevederilor legale.

CAPITOLUL II Timpul de munci si timpul de odihni

ART. 14 (1) Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore pe
sdptdmand, care se realizeaz3 prin siptiméana de lucru de 5 zile.

(2) In condiiile prevazute de legislatia specifica, salariatii au dreptul la reducerea duratei
normale a timpului de munci sub 8 ore pe zi.

(3) Orele de incepere si de terminare a programului zilnic de lucru se stabilesc prin
Regulamentul intern.

(4) Salariatii au dreptul la pauzi de masa de 30 de minute, care se include in programul zilnic de
lucru.

ART. 15 (1) Zilele de repaus siptiménal se acords, conform reglementirilor legale, de regul,
sdmbita si duminica.
(2) Sunt zile nelucritoare zilele de repaus sptimanal si zilele de sirbatori legale si religioase,
dupd cum urmeazi:
> 1 si 2 ianuarie;
> 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
> 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezitorul;
» 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;
» Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, conform apartenentei religioase;
» prima si a doua zi de Pasti, conform apartenentei religioase;
> 1 mai;
> 1 iunie;
> prima si a doua zi de Rusalii, conform apartenentei religioase;
» Adormirea Maicii Domnului;
> 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaéniei;
» 1 decembrie;
» prima i a doua zi de Criciun;
» doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinidnd acestora.

ART. 16 (1) Munca suplimentari prestati peste programul normal de lucru, precum §i munca
prestaté in zilele de sirbitori legale, repaus siptimanal si in alte zile in care, in conformitate cu
legea, nu se lucreazi, se compenseazi sau se plateste conform legislatiei in vigoare.

(2) in cazul prestirii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar
acordul seris.al reprezentantilor salariatilor, fard a se depési 360 de ore anual.



(3) La locurile de munci Ia care durata normali a timpului de lucru a fost redusi, potriv"rK z 5
sub 8 ore pe zi, depisirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar’,‘ﬁ@/ =i
obligatorie compensarea cu timp liber corespunzitor.

(4) Prevederile prezentului articol ny se aplica persoanelor salarizate prin plata cu ora, prin
cumul de functii in cadrul aceleiasi institutii sau autoritéti publice ori persoanelor angajate cu
timp partial.

ART. 17 - Personalul care, potrivit programului normal de lucru, i desfiisoari activitatea in
timpul noptii, intre orele 22:00 si 6:00, beneficiaza pentru orele lucrate in acest interval, de un
Spor pentru munca prestati in timpul noptii de 25% din salariul de baz, daci timpul astfel lucrat
reprezinti cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

ART. 18 (1) Femeile gravide si cele care alipteazi nu vor putea fi obligate si presteze ore
suplimentare sau si presteze munci de noapte.

(2) Femeile gravide si cele care alipteazi vor putea fi trecute, la cerere, in ale locuri de munci,
fard ca prin aceasta si Ii se diminueze salarjul, in conditiile legii.

(3) In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normald de munci din motive de sanitate, a sa sau a fituluj sau, are dreptul la reducerea cu o

pétrime a duratei normale de munci, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementirilor legale.

ART. 19 (1) Durata minimi a concediului de odihni anual este:
-de 21 de zile lucritoare, pentru angajatii cu vechime de Ia 1 la 10 ani;
- de 25 zile lucritoare, pentru angajatii cu vechime mai mare de 10 ani.

(2) Durata efectivi a concediului de odihni anual se stabileste si se acordi conform legislatiei in
vigoare si clauzelor prevazute in CCM:;

a) la stabilirea duratei concediuluj de odihna anual, pericadele de incapacitate temporari de
munci i cele aferente concediuluj de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considers perioade de activitate prestati;

b) in situatia in care incapacitatea temporari de munca sau concediul de maternitate, concediul

-

de concediu dupi ce a incetat situatia de incapacitate temporara de muncd, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cind nu este posibil, la solicitarea scris3 a
angajatului, urmeazi ca zilele neefectuate s3 fie reprogramate;

¢) salariatul are dreptul Ia concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara
de munci se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadi a unui an calendaristic, angajatorul
fiind obligat s acorde concediul de odihné anual intr-o perioadi de 18 luni incepénd cu anul
urmétor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.



(3) Durata minimi efectiva a concediului de odihni anual se stabileste pentru fiecare salariat,
conform legislatiei in vigoare.

(4) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat s
stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat sd efectueze intr-un an calendaristic cel putin
10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(5) In situatii bine motivate, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihna.
ART. 20 (1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihni anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, angajatorul este
obligat si acorde concediul de odihni neefectuat intr-o perioads de 18 luni incepand cu anul
urmitor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(3) In conformitate cu dispozitiile art. 18, alin. (1) din HG nr. 250/1992 privind concediul de
odihna si alte concedii ale salariailor din administratia publica, din regiile autonome cu specific
deosebit si din unititile bugetare, angajatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau
vatamatoare, vor beneficia de concediu suplimentar de odihna de 10 zile lucratoare/an. Acestea
se efectueaza in cursul anului calendaristic pentru care au fost acordate, fara posibilitatea de
reportare in anul urmator.,

(4) Salariatii neviizétori, precum si cei incadrati in grade de invaliditate au dreptul la un
concediu de odihni suplimentar, conform prezentului CCM, respectiv 5 zile lucratoare/an,
indiferent de vechimea in munca.

ART. 21 (1) Pentru perioada concediului de odihni, salariatul beneficiazi de o indemnizatie de
concediu, in conditiile art. 150 Codul muncii.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se pliteste de citre angajator cu cel putin 5 zile
lucrdtoare inainte de plecarea in concediu, la cererea angajatului.

ART. 22 (1) Concediul de odihni poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective, independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de forti majori sau
pentru interese urgente, care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz,
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in
vederea revenirii la locul de muncé, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare
a intreruperii concediului de odihna.

ART. 23 (1) Salariafii au dreptul, la cerere, la zile libere plitite, pentru evenimente deosebite,
dupa cum urmeaza:

a) 5 zile lucrétoare pentru cisitoria salariatului;
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b) 3 zile lucritoare pentru nasterea fiecirui copil. Tatal copilului nou-nascut are dreptul la un™=/1 1uy
concediu paternal platit de 10 zile lucritoare, majorate cu 5 zile lucratoare, in situatia in care tat3]
a obtinut atestatul de absolvire a unuj curs de puericulturs;

¢) 3 zile lucritoare pentru casatoria fiecarui copil;

d) 3 zile lucritoare la decesul sotului/sotiei, copiilor, périntilor, socrilor, surorilor/fratilor,
bunicilor;

e) donatorii de sdnge, conform legii, in ziua donarii;
f) 1 zi lucritoare pentru ingrijirea sanatitii copilului, potrivit Legii nr. 91/2014;

g) 45 de zile calendaristice pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice, conform QUG
nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sinitate, cu modificarile
si completarile ulterioare. In aceasta situatie, salariatul are dreptul la indemnizatia prevazuta de
art. 30”3 din actul normativ invocat.

h) 3 zile pentru salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare, "in vitro", conform art.
1471, alin. (1) din Codul Muncii.

(2) Angajatii pot beneficia de concediu pentru formare profesionali in conformitate cu
prevederile art. 154 -158 din Codul muncii.

(3) Contractul individual de muncs poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor
fard platd pentru studii sau pentru interese personale.

CAPITOLUL III Securitatea si sindtatea n munci

ART. 24 (1) Partile se obligé si depuni eforturile necesare pentru instituirea unui sistem
adecvat, avand drept scop imbunatatirea continui a conditiilor de munci (art. 175-191 din Legea
nr. 53/2003).

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor Ia elaborarga si aplicarea deciziei in domeniul
securititii si s&nititii in munca potrivit art. 183 si urmitoarele din Legea nr. 53/2003, potrivit

Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanitatea in muncd, Hotérdrii Guvernului nr. 1425/2006

in munci nr. 319/2006, la nivelul compartimentelor sunt desemnati reprezentantii angajatilor cu
raspunderi specifice in domeniul securitifii si sanatitii in muncs.
Comitetul de securitate si sdnditate in munca este constituit din:

- angajator sau reprezentantul legal si/sau reprezentantii s#i, in numir egal cu cel al
reprezentantilor angajatilor;

- medicul de medicina muncii;

- reprezentantlmn/:g%ggg}or cu raspunderi specifice in domeniul securitatii gi sin&tafii in munca.
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(3) La stabilirea mésurilor privind conditiile de munc, pirtile implicate vor {ine seama de
urmaétoarele principii de bazi: :

- masurile preconizate trebuie si vizeze asigurarea unor conditii optime in desfigurarea
procesului de munci, apararea vietii, integrititii corporale, a sinatitii salariatilor si, numai daca
acest lucru nu este posibil la un moment dat, si se procedeze la compensiri banesti sau de oricare
altd naturi;

- mésuri pentru ameliorarea conditiilor de munci si prevenirea accidentelor de munci si a bolilor
profesionale, prin compartimentul de protectia muncii;

- mésuri de instruire §i propaganda in domeniul protectiei muncii;

- masurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de munci se realizeazi si cu consultarea
organizatiei sindicale semnatare a prezentului CCM.

o

ART. 25 (1) Angajatorul are obligatia s3 asigure securitatea §i sinitatea salariatilor in toate
aspectele legate de munci.

(2) Daci angajatorul apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereazi de
raspundere in acest domeniu.

(3) Masurile privind securitatea si sinitatea in munca nu pot si determine, in niciun caz, obligatii
financiare pentru salariati.

ART. 26 (1) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:

a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munci si a bolilor
profesionale, aplicabile angajatorului;

b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activititi;

c) mésuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal; d) dispozitii
referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de asigurare a securitatii si
s@ndtatii In munci.

s

(2) Normele si normativele specifice de protectie a muncii la nivelul unititii vor fi previzute in
regulamentul intern.

ART. 27 (1) In cadrul propriilor responsabilitéti, angajatorul ia misurile necesare pentru
protejarea securitétii si sinatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii
protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor previzute la alin. (1), se va tine seama de
urmdtoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;



¢) combaterea riscurilor la sursi;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de muncs si
alegerea echipamentelor si metodelor de munci si de productie, in vederea atenudrii, cu
precidere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora

asupra sanatitii; e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectivi cu prioritate fatd de misurile de protectie
individuali;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

ART. 28 (1) Angajatorul rispunde de organizarea activititii de asigurare a sénatafii si securitatii
in munci,

ART. 29 (1) Angajatorul are obligatia si asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munci
si boli profesionale, conform art. 179 din Codul muncii. (2) Angajatorul are obligatia obtinerii
Buletinului de determinare prin expertizarea conditiilor de munca, conform HG nr. 569 din 4
august 2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncs, a
categoriilor de personal, marimea concrets a sporului pentru conditii de muncd, precum si
conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationals de functii bugetare "Administratie"
din administratia publica locald, si sa asigure actualizarea acestuia conform normelor legale in
vigoare.

ART. 30 (1) Angajatorul are obligatia si organizeze instruirea angajatilor sai in domenjul
securitafii si sAnatatii in munci, din fonduri proprii.

(2) Instruirea se realizeazi periodic, prin modalititi specifice stabilite de comun acord de citre
angajator, Impreuni cu comitetul de securitate i sinétate In munci.

(3) Instruirea previzuti Ia alin, (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care
isi schimba locul de munc sau felu] muncii si al celor care isi reiau activitatea dupé o
intrerupere mai mare de 6 luni. in toate aceste cazuri, instruirea se efectueazi inainte de
inceperea efectivi a activititii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(5) Timpul alocat instruirii salariatilor in domeniul protectiei muncii este considerat timp de
munca,

ART. 31 (1) Locurile de muncj trebuie si fie organizate astfel incat s3 garanteze securitatea si
sandtatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al stérii materialelor, utilajelor si

substantelor folo;i(t(@ﬁ f}f@fb@sﬁ { muncii, in scopul asiguririi sanatatii i securitatii salariatilor.
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(3) Angajatorul rispunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de muncé, pentru crearea conditiilor de preintimpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

ART. 32 (1) Angajatorul are obligatia sa asigure accesul gratuit al salariatilor la serviciul
medical de medicind a muncii.

(2) Angajatorul este obligat s3 asigure, la termenele legale si ori de cate ori este necesar,
examinarea medicald, conform recomandarilor medicului de medicini a muncii.

(3) Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de citre angajator, cel putin o data
intrun an.

- in cadrul examenului medical efectuat de medicul de medicina muncii sau in cadrul examenului
medical efectuat de medicul oftalmolog la care salariatul este trimis de medicul de medicina
muncii se stabileste ca salariatul necesita ochelari de vedere pentru a preveni sau corecta
dificultatile vizuale in raport cu activitatea care implica un echipament cu monitor;

- prevenirea sau corectarea dificultatilor vizuale sa nu poate fi realizata prin purtarea aparatelor
de protectie normale.

ART. 33 (1) Atributiile de serviciu trebuie stabilite in mod clar si concret, in conformitate cu
cerintele postului si cu obligatiile asumate de fiecare salariat, prin consemnarea lor in contractul
individual de munca corespunzitor fiecirei functii.

(2) Angajatorul nu poate suplimenta atributiile de serviciu prevazute in fisa postului la
momentul angajarii, cu noi atributii ce nu se incadreaza in specialitatea angajatului si prin care se
modifica natura muncii, fara consultarea prealabila a organizatiei sindicale semnatara a
prezentului CCM.

ART. 34 Locurile de munc, in functie de specificul lor si de cuantumul sporurilor de care
beneficiazi salariatii sunt clasificate potrivit legislatiei in vigoare.

ART. 35 (1) Reducerea timpului normal de lucru se acords obligatoriu de citre angajator, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Echipamentul de protectie si materialele igienico-sanitare sunt asigurate obligatoriu de citre
angajator, n cantitatea si de calitatea necesare asigurdrii unor servicii corespunzitoare, conform
normativelor in vigoare.

ART. 36 (1) in toate cazurile in care conditiile de munca s-au modificat, determinand
reclasificarea locurilor de munca, salariatii beneficiaza de drepturile aferente noii clasificari
incepénd cu data schimbrii conditiilor de muncd, certificate potrivit legii.

(2) Normele generale si cele specifice de protectie a muncii sunt considerate de parti a fi minime
si obligatorii.

ART. 37 (1) Contravaloarea si intretinerea echipamentului de protectie se suporti integral de
citre angaj,at@TCﬁr},di;\iile concrete si criteriile de acordare a acestor echipamente de protectie
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cheltuieli.

(2) La nivel de unitate se stabilesc parametrii de microclimat necesari, urmiriti la fiecare loc de
muncé, in vederea luirii masurilor de protectie a muncii specifice, precum si programul de
control a realizdrii misurilor stabilite.

ART. 38 (1) Partile sunt de acord cd nicio misuri de protectie a muncii nu este suficienti daci
nu este cunoscutd, insusiti si aplicatd in mod constient de citre salariati.

(2) Angajatorul este obligat si asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea si
testarea salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de protectie a muncii.

ART. 39 (1) In vederea mentinerii §i imbunititirii conditiilor de desfisurare a activititii la
locurile de muncs, angajatorul ia cel pufin urmatoarele masuri, in conformitate cu prevederile
legale:

- amenajarea ergonomici a locurilor de muncié,

- asigurarea conditiilor de mediu, umiditate, temperaturi si altele (2) Angajatorul asi gurd
amenajarea anexelor sociale la locul de muncd, dotate cu api caldi si apd rece.

(3) Angajatorul asigura diminuarea treptatd, pand la eliminarea totals, a emisiilor poluante din
unitate.

ART. 40 Angajatorul se oblig3 si nu refuze angajarea sau, dupi caz, mentinerea in munci a
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor
minime de serviciu, aferente posturilor respective.

CAPITOLUL IV Salarizarea si alte drepturi salariale

ART. 41 Salarizarea personalului contractual se face in conformitate cu prevederile Legii nr.
153/2017 - Legea Cadru privind salarizarea personaluluj platit din fonduri publice, cu

modificirile si completarile ulterioare,la salariul minim pe economie 3000 lei-1 ianuarie 2023 si
la salariul viceprimarului.

ART. 42 (1) La stabilirea si la acordarea salarjului este interzisi orice discriminare pe criterii de
sex, orientare sexuali, caracteristici genetice, varsti, apartenenta national3, rasi, etnie, culoare,
religie, optiune politici, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindical.

(2) Angajatorul este obligat si prevadi in bugetul de venituri si cheltuieli toate drepturile
salariale previizute in prezentul CCM, precum si sumele aferente pentru acordarea indemnizatiei
de hrani si a cadourilor, $i s faca demersurile necesare in vederea atragerii fondurilor
respective.

(3) Indemnizatia de hrani se acorda lunar, conform dispozitiilor legale in vigoare, reprezentand a
12-a parte din dou i{ de bazi minime brute pe tari garantate in lata.
parte din /oya@ar;t azi pe tard g P

*

i



(4)Personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului va beneficia de
vouchere de vacanti in conformitate cu prevederile legale.

(5) Drepturile salariale se achiti intr-o singur trangs, pentru luna precedenta, la o data stabilita
de angajator, conform Legii nr 273/2006 privind finantele publice locale, dar nu mai tarziu de
data de 15 a fiecdrei luni pentru luna precedents.

ART. 43 Angajatorul este obligat s& asigure conditiile de munci necesare realizirii de citre
fiecare salariat a sarcinilor ce i revin.

ART. 44 (1) Drepturile salariale se stabilesc prin lege, care nu pot constitui obiectul negocierilor
si nu pot fi modificate prin contractul colectiv de munci.

(2) Modificirile salariale se vor face ori de céte ori legislatia in vigoare va prevedea o
asemenea majorare.

ART. 45 (1) Toate drepturile binesti cuvenite salariatilor se plitesc inaintea oriciror obligatii
bénesti ale unitiatii.

) in caz de desfiintare a unititii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si drepturile lor
banesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi plitite integral, inainte ca ceilal{i
creditori si-si revendice cota-parte.

3) In caz de deces al salariatului ;membrii familiei care au potrivit legii dreptul la pensie de
urmas, primesc pe o perioadi de 3 luni echivalentul salariului de bazi din ultima lundide
activitate a salariatului decedat.

4)Priméria Téntéreni, va elibera la cererea salariatilor un document care si ateste activitatea
desfdgurati de acesta ,vechimea in munci sau in specialitate si extrasul din REVISAL.

CAPITOLUL V Contractul individual de munci

ART. 46 Incheierea, modificarea, executarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munca au loc in conditiile prevazute de Codul muncii si a clauzelor prevazute in CCM.

V.1 Incheierea contractului individual de munca

ART. 47 (1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se
face prin incheierea contractului individual de munci, denumit in continuare contract individual
de munca.

(2) Contractul individual de munci se incheie in conformitate cu dispozitiile

Titlului IT Cap. 1 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, fiind avute in vedere si
prevederile CCM.

ART. 48 (1) Incheierea contractului individual de munca se va face pe duratéd nedeterminati.

(2) Prin i)g:gp;ie{_contractual individual de munci se poate incheia si pe durati determinati, in
camrileidh fddisile nrevizute de Codul muncii.
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(4) Contractul individual de muncs se incheie in scris, cate un exemplar pentru fiecare pa Ll ee

grija angajatorului.
V.IIL Executarea contractului individual de munca

ART. 49 (1) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul
contract colectiv de munci,

(2) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile salariafilor previzute de lege
si de prezentul contract colectiv de munca sau limitarea acestor drepturi este lovit de nulitate.

V.III. Modificarea contractului individual de munca
ART. 50 (1) CIM poate fi modificat numai prin acordul pirtilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterali a contractual individual de munci este posibili
numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii,

(3) Modificarea contractului individual de munci se poate referi la oricare dintre urmaétoarele
clemente;

a. durata contractului;

b. locul muncii;

¢. felul muncii;

d. conditiile de munci;

e. salariul;

f. timpul de munc i timpul de odihna.

ART. 51 (1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de
prezentul contract colectiv de munci astfel:

a) salariatul poate refuza detasarea dispusi de angajatorul siu, conform prevederilor legale;

b) pe perioada detagarii, salariatul are dreptul s& primeasca din partea angajatorului la care s-a
dispus detasarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport §i cazare in conditiile legii;

¢) pe perioada detasirii, salariatul péstreazi calitatea de membru al sindicatuluj din care ficea
parte inainte de detasare, cu toate drepturile i obligatiile corelative;

d) pe perioada detasarii, angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in contul sindicatului
din care provine salariatul, toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la cererea sindicatului, cu
dovada acordului angajatului. (2) Pe perioada delegdrii, atunci cAnd aceasta se deruleazi in alta
localitate dect cea de domiciliu al salariatului §i in alt3 localitate decét sediul central al
angajatorului, angajatorul va suporta toate cheltuielile de transport a salariatului, potrivit legii gi
contractului colectiv de munci aplicabil.

(3) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei la nivelu] unitétilor publice,

redistribuirea salari
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(4) In cazul reorganizdrii sau desfiintdrii unititii publice, personalul va fi preluat in intregime de
noua entitate juridica sau redistribuit in cele mai apropiate unitii faja de resedinta fiecarui
salariat.

V.IV. Suspendarea contractului individual de munca

ART. 52 (1) Suspendarea contractului individual de munci poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti. (2) Suspendarea contractului individual de
munci are ca efect suspendarea prestirii muncii de catre salariat si a platii drepturilor de naturi
salariald de cétre angajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendrii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulti din calitatea
sa de salariat.

(4) Salariatii din unititile bugetare au dreptul la concedii firi plati, a ciror duratd insumati nu
poate depisi 90 de zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmaitoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere In institutiile de invatimant
superior, curs seral sau fird frecvent3, a examenelor de an universitar, cét si a examenului de
diploma, pentru salariatii care urmeaz o formi de invatimant superior, curs seral sau fira
frecventi;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, In cazul salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;

c) prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post in alti unitate.

(5) Contractul individual de munci poate fi suspendat prin acordul partilor, in cazul concediilor
fira platd, si pentru interese personale altele decét cele previzute de lege.

V.V. Incetarea contractului individual de munca

ART. 53 Contractul individual de munci poate inceta astfel:
a) de drept;

b) ca urmare a acordului pértilor, la data conveniti de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pirti, in cazurile si in conditiile limitativ
previzute de lege.

ART. 54 (1) Contractul individual de nu poate inceta din initiativa celui care angajeaza, in
cazurile in care prin lege au fost previizute asemenea interdictii.

ART. 55 Pe o perioadd de minimum 6 luni de la reluarea activitatii, salariatii care au beneficiat
cel putin un an de concediu de maternitate gi/sau concediu legal plitit pentru cresterea copilului
in vérsta de pini la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pana la 3 ani, nu vor putea fi
concediai pentru motivul de necorespundere profesionali previzut de Codul muncii.



ART. 56 In cazul in care angajatorul intentioneazi si efectueze concedieri colective, ace
obligatia de a iniia, in timp util si in scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile previzute
lege, consultiri cu reprezentantii salariatilor itului CCM, cu privire la atenuarea
consecintelor concedierii prin recurgerea la 1 ociale care vizeaz3, printre altele, sprijin
pentru recalificarea sau reconversia profesiol.u.w u salariatilor concediati.

ART. 57 (1) In cazurile in care salariatilor nu li se pot oferi alte locuri de munca ori acestia
refuzd locul de munci oferit sau cuprinderea intr-o forma de reconversie profesionala,
angajatorul le va comunica fn scris termenul de preaviz, conform legii.

ART. 58 (1) In toate situatiile de reorganizare, restructurare, externaliziri servicii etc.,
angajatorul care pred este obligat si transmit, iar angajatorul care preia este obligat s3
garanteze respectarea clauzelor CCM cel mai favorabil.

(2) In cazul in care reorganizarea activitiii autorititii sau institutiei publice determina reducerea
posturilor, autoritatea sau institutia publici nu poate infiinta posturi similare celor desfiintate
pentru o perioadd de minim un an de la data reorganizarii.

(3) Planul de masuri sociale in cazul reorganizirii angajatorului va fi intocmit si adoptat prin
consultare cu reprezentantii salariatilor .

ART. 59 (1) La luarea masurii de incetare a CIM pentru motive ce nu tin de persoana
salariatului, vor fi avute in vedere urmatoarele criterii minimale: a. daci misura ar putea afecta
ambii soti care lucreazi in aceeasi unitate, se desface contractul de munci aj sotului care are
venitul cel mai mic, fara ca prin aceasta si se poaté desface contractul de munci al unei persoane
care ocupa un post nevizat de reducere;

b. mésura si afecteze, mai intdi, persoanele care nu au copii in intretinere; c. misura si afecteze
numai in ultimul rand, femeile care au in ingrijire copii, birbatul viduv sau divortat care are in
ingrijire copii, intretinatorii unici de familie, salariatii care mai au cel mult 3 ani pani la
pensionare, la cererea lor.

(2) In cazul in care masura desfacerii CIM ar afecta un salariat care a urmat o forma de
calificare sau de perfectionare a pregatirii profesionale si a incheiat cu unitatea un act aditional la
CIM, prin care s-a obligat sa presteze o activitate intr-o anumiti perioadi de timp, angajatorul
nu-i va putea pretinde acestuia despégubiri pentru perioada rimasi nelucrati péni la implinirea
termenului, dac# misura desfacerii CIM nu-i este imputabili.

ART. 60 (1) Angajatorul se obligé si comunice reprezentantiilor salariatilor, posturile
disponibile si conditiile de ocupare a lor, inaintea scoaterii lor la concurs.

(2) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul sa solicite conducerii unititii
redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordanid cu interesele unititii, cu cele proprii si in
conditiile legii.




CAPITOLUL VI Formarea si perfectionarea profesionali
ART. 61 (1) Partile inteleg:

a. prin formare profesionala — orice proceduri prin care o persoani dobandeste o calificare
atestatd printr-un certificat sau o diploma, eliberate conform legii;

b. prin formare profesionald continui — procedura prin care o persoani avind deja o calificare ori
o profesie dobandeste noi deprinderi cognitive si functionale.

(2) Formarea profesionald a angajatilor se organizeazi pentru ocupatii, meserii, specialititi si
profesii — numite la modul general ocupatii, cuprinse in ,,Clasificarea Ocupatiilor din Roméania”
— COR, pe baza ,,standardelor ocupationale”.

ART. 62 (1) Formarea profesionali a salariatilor se realizeazi in conformitate cu dispozitiile
Titlului VI din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii.

(2) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald pentru
toti salariatii, cel putin o dati la 2 ani.

3) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionals, asigurati in conditiile alin.
(1), se suportd de catre angajator, in limita bugetului aprobat.

(4) Pregitirea continui a personalului se poate efectua §i in cadrul unititii, cu respectarea
reglementirilor specifice in vigoare.

CAPITOLUL VII DISCIPLINA MUNCII

ART. 63.Conducitorul institutiei publice are urmitoarele obligatii:

a) S& organizeze munca salariatilor personal contractual la fiecare loc de munci in raport dc functia
si specializarea acestora;

b) Sa stabileascd sarcinile de serviciu ale salariatilor personal contractual din subordine si si
exercite un control permanent si riguros asupra modului de indeplinire a acestora;

c) S& stabileascd instructiuni privind evidenta, intocmirea si péstrarea documentelor secretei de
serviciu.

ART 64.(1) Principalele obligatii si indatoriri ale salariatilor personal contractual sunt:

a) Respectarea ordinii §i disciplinei la locul de munc;

b) Respectarea programului de lucru §i executarea intocmai si la timp a obligatiilor de serviciu,
folosind integral si cu eficientd timpul dc lucru;

¢) Respectarea normelor de protectia muncii, ps1 si a legii privind protectia mediului;

d) Instnn;area de indatd a sefului ierarhic superior despre existenta sau identificarea unor abateri,

nereguli;

e) Interdictia prezentarii la serviciu in stare de ebrietate si a consumului de bauturi alcoolice in
timpul programului de lucru;

f) Sa aiba un comportament corect, civilizat si adecvat functiei exercitate in cadrul relatiilor cu
colegii, precum si cu persoanele din afara institutiei, atat in timpul programului de lucru cét si in
afara lui:
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2) Sa aibi o {inutd morali exemplari;

ART 65.Rispunderea disciplinari.
(1) Raspunderea disciplinari a salariatilor personal contractual se angajeazi prin incilcarea uneia
sau mai multora dintre obligatiile stabilite prin lege sau prin regulamentul intern si care constituie
abatere disciplinari si se sanctioneazi in conditiile legii.
(2) In stabilirea si aplicarea sanctiunilor disciplinare pentru salariatii personal contractual se vor
efectua in mod obligatoriu:

* Cercetarea prealabili a faptei sdvérsite, stringerea probelor;

* Ascultarea persoanei invinuite si luarea unei declaratii:

* Verificarea probatoriului depus.
(3) La stabilirea sanctiunii disciplinare se va tine scama de: cauzele si gravitatea faptei,
imprejurdrile in care fost savarsits, gradul de vinovitie al salariatului, daci a mai avut alte abateri,
precum si de consecintele abaterii.

ART.66.Riispunderea civili a salariatului personal contractual se angajeazi:

a) Pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului institutiei in care isi desfasuara activitatea:
b) Pentru nerestituirea in termen legal a sumelor ce i s-au acordat nccuvenit:

¢) Pentru daunele plitite de institutie. in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul unei
hotiirari judecitoresti definitive.

ART 67.Rispunderea salariatului personal contractual pentru infractiunile savarsite in timpul
serviciului sau in legiturs cu atributiile functiei pc care o ocup se angajeazi potrivit legii penale.

ART. 68.(1) Repararea pagubelor aduse autoritéii sau institutiei in situatiile previzute la art 41 lit.
a) si b) se dispune prin emiterea unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la
constatarea pagubei, sau. dupd caz, prin asumarea unui angajament de plat, iar in situatia
prevazuta la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza hotirarii judecitoresti definitive si irevocabile.

2) fmpotriva dispozitiei de imputare, salariatul personal contractual in cauzi se poate adresa
Tribunalului —Sectia specializati in litigii de munci.

(3) Decizia de imputare rimas3 definitivd ca urmare a neintroducerii ori respingerii actiunii la
instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducatorului institutiei de a emite decizia de imputare se prescrie in termen de 3 ani
de la data producerii pagubei,

ART 69.(1) Salariatii personal contractul au obligatia si 1si indeplineascd cu profesionalism,
impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle de serviciu si s se abtini de la orice fapta
care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

(2) Salariatii personal contractual au indatorirea de a respecta normele de conduiti profesionali si
civica previzute de lege si Codul de Conduitz.

CAPITOLUL VIII Alte prevederi privind drepturile si obligatiile partilor
ART. 70 (1) Solutionarea conflictelor de munci se face conform reglementirilor legale.

(2) Pirtile prezentului contract se vor supune prevederilor legale, in ceea ce priveste
solutionarea conflictelor de munci.
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ART. 71 (1) Angajatorul poate si dispuna cercetarea disciplinara conform legii impotriva celor
care practicd intimidarea , la sesizarea reprezentantilor salariatilor .

ART. 72 (1) Angajatorul invita reprezentantii salariatiilor semnatare a prezentului CCM si
participe la lucrdrile consiliului local, la discutarea problemelor de interes profesional, economic
si social cu impact asupra angajatilor, in conditiile Legii nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului
general de informare si consultare a angajatilor, cu modificarile i completirile ulterioare.

ART. 73 (1) La solicitare, angajatorul pune la dispozitia reprezentantilor salariatilor semnatare a
prezentului CCM, ori asigura acesteia accesul la informatiile de interes public, in conditiile legii,
reprezentantii salariatilor avind obligatia de a pistra confidentialitatea datelor ce le-au fost
transmise cu acest caracter.

CAPITOLUL IX Dispozitii finale

ART. 74 (1) Angajatorul are obligatia ca la fundamentarea bugetului institutiei si prevadi toate
sumele necesare pentru aplicarea prevederilor prezentului CCM si si depuni toate diligentele
pentru aprobarea acestora de cétre Consiliul Local al comunei Téntireni.

(2) Conducerea primériei comunei Téntéreni recunoagte dreptul reprezentatilor salariatilor de a
verifica la locul de munca modul in care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in
contractual colectiv.

ART. 75 Aplicarea prevederilor CCM este obligatorie. Nerespectarea clauzelor atrage
raspunderea, potrivit legii.

ART. 76 Partile vor susfine de comun acord drepturile previzute in prezentul CCM pentru care
sunt previzute reglementiri legale suplimentare.

ART. 77 Prezentul Contract colectiv de munci a fost semnat la data de 20.09.2023 si se aplici
personalului contractual din cadrul primariei comunei Tangireni.

ART. 78 Prezentul Contract colectiv de munca a fost incheiat in 3 (trei) exemplare originale,
toate cu aceeasi valoare juridicd si va produce efectele de la data fnregistririi sale la Inspectoratul
Teritorial de Munc# Gorj si va fi adus la cunogtint3 salariatilor ,prin afisare la avizierul

institutiei. '

Angajatorul-Priméria comu/nai”!"afn?éﬁ&i P i Reprezentantii salariatilor:
Reprezentant 1~ral —— Tomulescu Camelia
Ciutureanu R Stoica Rodica




