ROMANIA

COMUNA TANTARENI

JUDETUL GORJ
Nr.

CATRE,
INSTITUTIA PREFECTULUI —JUDETUL GORJ

in vederea exercitirii atributiilor prevézute de art.197, alin.(1) din
Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, va
comunicam aldturat Hotdrarile Consiliului Local Tantdreni, adoptate in
sedinta ordinara/extraordinard /de indatd, din data de 30/06/2023 urmand
a fi supuse controlului de legalitate prevazut de art.255 alin.(1) din
Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, dupd cum
urmeaza:

Hotararile de la nr. 59 la nr.64 /30.06.2023 in format letric.

Cu respect

| SECRETARUL GENERAL
COMUNA JANTARENI
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Nr. _/

CATRE,
INSTITUTIA PREFECTULUI -JUDETUL GORJ

in vederea exercitarii atributiilor previzute de art.197, alin.(1) din
Ordonanta de Urgents nr.57/2019 privind Codul administrativ, v3
comunicam aldturat Hotdrarile Consiliului Local Tantdreni, adoptate in
sedinta ordinard/extraordinars /de indatd, din data de 30/06/2023 urmand
a fi supuse controlului de legalitate prevdzut de art.255 alin.(1) din
Ordonanta de urgents nr.57/2019 privind Codul administrativ, dupd cum
urmeaza:

Hotdrdrile de la nr. 59 la nr.64 /30.06.2023 in format letric.

Cu respect,
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ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA TANTARENI
CONSILIUL LOCAL TANTARENI
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail:primariatintareni@yahoo.com

HOTARAREA Nr._59
din 30.06.2023
privind alegerea presedintelui de sedinta pe trei luni

Consiliul local Tantdreni, judetul Gorj intrunit in sedinta ordinard publicd
din data de 30.06.2023;

Vazand cd prin Hotdrdrea Consiliului Local Tantdreni 41/31.03.2023 a
fost ales ca presedinte de sedinta domnul Pereteanu Antonica - Gabriel;

Avénd in vedere:
- proiectul de hotdrare nr.60/22.06.2023 initiat de primarul comunei
Tantdreni - Robert - Marian CIUTUREANU;
- referatul de aprobare nr.5074/22.06.2023 intocmit de primarul comunei
Tantareni;
- raportul de specialitate nr.5082/23.06.2023 intocmit de secretarul general
al comunei Téantareni prin care propune alegerea pregedintelui de sedinta pe
lunile iulie, august, septembrie 2023;
- avizul cu caracter consultatival Comisiei de specialitate pentru invatamant,
sdnatate si familie, activititi social culturale , Culte, muncd, protectie copii
tineret si sport nr. 49/30.06.2023;
- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru administratie
publicd, juridica si discipling, ap&rarea ordinii si linistii publice a drepturilor
cetdtenilor nr.59/30.06.2023;
- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de Specialitate pentru activitati
economico - financiare, amenajarea teritoriului si urbanism, agriculturs,
gospodarirea comunal, protectia mediului si turism nr.57/30.06.2023;
- prevederile art.123 din Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,
referitoare la necesitatea alegerii unui presedinte de sedinta pe o perioada
de cel mult 3 luni care sa conduca lucrarile sedintei consiliului local;

In temeiul prevederilor art.139, alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.,,a” din
Ordonanta de Urgent3 a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completérile ulterioare;



HOTARASTE:

Art.1 Se alege presedintele de sedintd pe o perioada de trei luni care va
conduce lucrdrile sedintei Consiliului local Tantdreni, domnul/doamna
Pereteanu Ileana - Geanina.

Art.2 Presedintele de sedintd va conduce lucrrile sedintelor de consiliu
pe cele trei luni stabilite in conformitate cu prevederile codului administrativ
precum si a Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului local
Tantdreni, judetul Gorj.

Art.3 Prezenta hotdrdre va fi comunicat Institutiei prefectului
Judetului Gorj urménd a fi supusi controlului de legalitate prevdzut de
art.255 alin.(1), din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, Primarului
comunei Tantdreni, persoanei nominalizatd la art 1 si va fi adusd la
cunostinta publicului prin afisare la avizierul primariei si pe site-ul primariei
Www.primariatintareni.ro.

PRESEDINTE DE SEDIN

CONTRASEMNEAZA
| Secretarul general al
Comunei Tantareni

ata cu respectarea prevederilor art.139,
alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificgrile si completdrile ulterioare;

Nr total consilier =19 Voturi - pentru =_ /3

Nr total consilieri prezenti=_ |3 - impotrivéd =__—

Nr total consilieri absenti =) - abtineri =



ROMANIA - .
JUDETUL GORJ
COMUNA TANTARENI
CONSILIUL LOCAL TANTARENI =
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail:primariatintareni@yahoo.com

HOTARAREA NR._()
din 30.06.2023
privind aprobarea graficului de sedinte al consiliului local
pentru trimestrul I11/2023
Consiliul local al comunei Tant&reni, judetul Gorj, intrunit in sedintd
ordinara din data de 30.06.2023;
Avand in vedere:
- proiectul de hotarare nr.61/22.06.2023 initiat de primarul comunei
Tantdreni — Ciutureanu Robert Marian;
- referatul de aprobare nr. 5075/22.06.2023 la proiectul de hotsrare
intocmitd de primarul comunei Tantdreni prin care propune aprobarea
graficului de sedinte ale consiliului local pe trimestrul 111/2021;
- raportul de specialitate nr.5083/23.06.2023 Ia proiectul de hotdrére
intocmit de secretarul general al comunei Tantareni;
- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru invatamant,
sdnatate si familie, activititi social Culturale, culte, muncg, protectie copii
tineret si sport nr.50/30.06.2023;
- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru administratie
publica, juridicd si discipling, ap&rarea ordinii si linistii publice a drepturilor
cetatenilor nr.60/30.06.2023;
- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru activitati
economico - financiare, amenajarea teritorului si urbanism, agricultura,
gospodarirea comunalg, protectia mediului si turism nr.58/30.06.2023;
- prevederile art.126 alin.(2) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ;

In temeiul prevederilor art.139, alin.1 si art.196 alin.(1) lit.,,a” din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE:
Art.1 Se aproba graficul de sedinte al Consiliului Local Tantareni pentru

trimestrul III al anului 2023, conform anexei care face parte integranta din
prezenta hotarare.



Art.2 Convocarea sedintelor comisiilor de specialitate se face de citre
presedintele acesteia in conformitate cu prevederile art.126 alin.(2) din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se insarcineazi
Primarul comunei Tantreni, sefii birourilor si serviciilor din cadrul Primariei
Tantdreni, consilierii locali.

Art.4 Prezenta hotdrdre va fi comunicat} Institutiei prefectului
Judetului Gorjurmand a fi supus3 controlului de legalitate prevdzut de art.255
alin.(1), din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, Primarului comunei Tantdreni si salariatilor din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Tantareni.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

,CONTRASEMNEAZK
Secretarul general al U.A.T,
Comuna Tantdreni

Prezenta hotdrare a ﬁm CU respectarea prevederilor art.139,
alin.1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ.

Nr total consilier =15 Voturi - pentru =

Nr total consilieri prezenti=_ |3 - impotriva=__ —_

Nr total consilieri absenti = 9 - abtineri =



ROMANIA
JUDETUL GORJ o
CONSILIUL LOCAL TANTARENI

Anexa
la HCL Nr. /30.06.2023

GRAFIC DE SEDINTE

al Consiliului Local Tantreni pe trimestrul I11/2023

28 TULIE 2023, ORELE 14,00

1. Raport privind activitatea desfisurats de politia locald in trim.II/ 2023.

2. Informare privind activitatea desfasurata de medicii de familie in domeniul
sanitar in trim.I1/2022.

3. Informare privind rezolvarea petitiilor si sesizérilor cetdtenilor pe semestrul
1/2023.

4. Aprobarea procesului verbal al sedintei anterioare.

>.Probleme curente ale administratiei publice locale.

6. Alte proiecte de hotérare necesare Si oportune.

25 AUGUST 2023, ORELE 14,00

1. Informare privind stadiul pregatirii gcolilor pentru inceperea noului an
scolar 2023 - 2024.

2. Raport de activitate al S.P.C.L.E.P. Tantireni in sem.1/2023.

3.Informare privind organizarea actiunilor de gospodarire si infrumusetare a
localitatii si desfasurarea acestora pe sem.I/2023.

4. Aprobarea procesului verbal al sedintei anterioare.

5. Probleme curente ale administratiei publice locale.

6. Alte proiecte de hotérare necesare Si oportune

29 SEPTEMBRIE 2023, ORELE 14,00

1. Informare privind problemele ridicate la intilnirea cu cetatenii in
trim.III/2023.

2. Aprobarea procesului verbal al sedintei anterioare.

3. Proiect de hotdrare pentru aprobarea alegerii presedintelui de sedint¥
pentru 3 luni.

4. Proiect de hotdrére pentru aprobarea graficului de sedintd trimestrul IV
/2023,

5. Probleme curente ale administratiei publice locale.

6. Alte proiecte de hotérare necesare Si oportune.

PRESEDINTE DE SEDI

M. / CONTRASEMNEAZA,




ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA TANTARENI

CONSILIUL LOCAL
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109

HOTARAREA NR. 4
din 30.06.2023

Pentru aprobarea Codului etic al personalului care ofera servicii
sociale si Carta drepturilor beneficiarilor de sevicii sociale

Consiliul local al comunei Tant3reni, judetul Gorj intrunit in sedint3
ordinara convocaté de indat3, la data de 30.06.2023 ;
Avand in vedere:

- proiectul de hotdrare nr.59/22.06.2023 initiat de primarul comunei
Tantdreni, domnul Ciutureanu Robert - Marian;

- referatul de aprobare al domnului Ciutureanu Robert-Marian,
Primarul  comunei Tant&reni, judetul Gorj, inregistrat la numdgrul
5056/22.06.2023;

- raportul  de specialitate nr.5057/22.06.2023 Ia proiectul de
hotarare, intocmit de doamna Covaciu Elena, referent superior in cadrul
Compartimentului de Asistentd Sociald din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Tantéreni;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru
invdtdmant, sénitate si familie, activitdti social culturale, culte, muncg,
protectie copii tineret si sport nr.51/30.06.2023;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru
administratie publicd, juridic3 si disciplind, apdrarea ordinii si linistii publice
a drepturilor cetatenilor nr.61/30.06.2023;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru
activitdti economico - financiare, amenajarea teritoriului si urbanism,
agriculturd, gospoddrirea comunals, protectia mediului si turism
nr.59/30.06.2023;

In conformitate cu:

- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale;

- Legea nr.272 din 21 iunie 2004, actualizatd, republicatd privind
protectia si promovarea drepturilor copilului;



- Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului intern managerial al
entitdtilor publice;

- Hotérarea de Guvern nr.118/2014 pentru aprobarea Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind
asigurarea calititi in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
ulterioare;

- Hotardrea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

In temeiul prevederilor art.139, alin.1 si art.196 alin.(1) lit.,,a” din
Ordonanta de Urgent3 a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completérile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Codul etic al personalului care ofers servicii sociale
in cadrul Serviciului social de asistentd comunitard pentru persoanele
varstnice, conform Anexei nr. 1 la prezenta hotarare;

Art.2, Se aproba Carta drepturilor a beneficiarilor de servicii sociale
conform Anexei nr. 2 la prezenta hotdrare;

Art.4. Primarul Comunei Téntdreni, prin Compartimentul Asistent3
Sociald, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotdrari;

Art.5. Prezenta hotdrdre va fi comunicats Institutiei prefectului
Judetului Gorj urmand a fi supusd controlului de legalitate prevdzut de
art.255 alin.(1), din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul
administrativ, Primarului comunei Tantdreni si salariatilor din cadrul
compartimentului de speciafitate al primarului comunei Tantareni.
PRESEDINTE DE SEDINf&M AN/,

/CONTRASEMNEAZ,
SECRETAR GENERAL AL
COMUNEI TANTARENI

Prezenta hotdrare a fost adoptats cu respect
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind codul administrativ, cu
completarile si completirile ulterioare ulterioare.

Nr.total de consileri = .. voturi - pentru =
Nr.total de consilieri prezenti = ’3 — impotriva S
Nr.total de consilieri absenti = .J- — abtineri =.7..



ANEXA nr.1
La HCL nr. 6! /30.06.2023

CODUL ETIC
AL PERSONALULUI CARE OFERA SERVICII SOCIAL

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Codul etic cuprinde norme de conduits obligatorii in legdturd cu
exercitiul indatoririlor profesionale ale personalului care ofer3 servicii sociale,
precum si principiile si valorile care stau la baza furnizdrii serviciilor sociale in
cadrul Serviciului social de asistenta comunitard pentru persoanele varstnice.

Art. 2. Prevederile prezentului cod etic se aplica personalului care ofers
servicii sociale in cadrul Compartimentului de Asistentd social, respectiv a
Serviciului social de asistentd comunitar pentru persoanele varstnice din comuna
Tantdreni, judetul Gorj.

Art. 3. Normele de conduit cuprinse in codul etic sunt in concordantd cu
reglementarile legale in vigoare din domeniul asistentei sociale.

Art.4. Servicille sociale oferite trebuie sa rdspundd nevoilor sociale
individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii, limitgrii si depadsirii unor
situatii de dificultate, vulnerabilitate say dependentd, pentru prezervarea
autonomiei si protectiei persoanei, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii
sociale si in scopul cresterii calitatii vietii.

CAPITOLULII -
PRINCIPIILE SI VALORILE CARE STAU LA BAZA FURNIZARII
SERVICIILOR SOCIALE -

Art. 5. (1) Principiile si valorile care stau Ia baza furnizérii serviciilor sociale
sunt:
a. Principiul solidarititii sociale



Comunitatea particips la sprijinirea persoanelor care nu isi pot asigura nevoile
sociale, pentru mentinerea si intdrirea coeziunii sociale.

b. Principiul universalitatii
Fiecare persoan3 are dreptul la asistents sociald, in conditiile previzute de lege.
Prin acest drept recunoastem principiul accesului egal la servicii pentru persoanele
care domiciliaz8 sau au resedinta pe raza comunei Tantareni, judetul Gorj.

c. Principiul subsidiarititii
Statul prin autoritatile publice locale intervine cand resursele personale si
comunitare nu au satisficut sau au satisfacut insuficient nevoile sociale ale
persoanelor cu domiciliul sau resedinta pe raza comunei Tantdreni, judetul Gorj.

d. Principiul planificirii g1 furnizérii de servicii sociale pe baza datelor
concrete Pentru asigurarea unor servicii de calitate care s3 satisfacs nevoile celor
mai defavorizate categorii sociale, planificarea si furnizarea acestor servicii au la
bazd o bund informare privind nevoia sociald pe care serviciile incearcs s§ o
acopere, impactul serviciilor asupra nevoii respective si asupra vietii cet&tenilor.

e. Proximitate in furnizarea de servicli sociale Serviciile sociale
oferite vor fi adaptate nevoilor comunitatii sociale in schimbare ale fiecirei
Persoane, oricare potential beneficiar putdnd accede n mod facil la aceste servicii.

f. Abordarea integrati in furnizarea serviciilor sociale.

Acordarea de servicii sociale se bazeaz pe evaluarea completd si complexs a
nevoilor solicitantilor, a situatiilor de risc si criz3 pentru individ, familie si copil
urmatd de interventia planificats asupra tuturor aspectelor problemei sociale de
rezolvat.

g. Eficacitate si eficients.

Serviciile sociale oferite trebuie s fie eficace si eficiente, resursele posibile s3 fie
corect utilizate, rdspunzind nevoii sociale 3 solicitantului pentru restabilirea
echilibrului psiho-social al acestuia. Oferirea de servicii de calitate cy costuri
reduse. R

h. Imbunatsétirea continu.

Compartimentul de Asistentd Sociald are o abordare proactiva pentru satisfacerea
nevoilor sociale ale comunitatii fiind preocupat de imbunédtatirea permanents a
calitatii serviciilor sociale urmérind respectarea standardelor de calitate,

i. Parteneriat.

Compartimentul de Asistentd Sociald ofer3 servicii sociale in parteneriat cu
alti furnizori acreditati pe baza conventiilor prin care s-au stabilit de comun acord
obiective comune si modalitati de cooperare.
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j. Orientarea spre rezultate. Compartimentul social” are ca obiectiv
principal orientarea spre rezultate in beneficiul persoanelor deservite. Impactul
serviciilor sociale este monitorizat §i evaluat in permanent.

Valori:

a. Egalitatea de sanse. Toate persoanele vulnerabile beneficiazé de
oportunitati egale cu privire la accesul Ia serviciile sociale si de tratament egal prin
evitarea oricaror forme de discriminare de ordin politic, economic, religios sau de
alta naturs.

b. Libertatea de a alege serviciul social in funciie de nevoia
sociala. Fiecdrei persoane i este respectatd alegerea ficutd privind serviciul
social ce rdspunde nevoii sale sociale.in situatia in care unele persoane se expun
riscului, serviciile sociale vor promova interesele acestor persoane Si vor avea o
Preocupare continud pentru bunéstarea acestora.

¢. Independenta si individualitatea flecirei persoane. Fiecare
persoana are dreptul s fie parte integrantd a comunitatii, pastrandu-gi in acelasi
timp independenta si individualitatea. Dacd unele persoane se afl§ intr-o Situatie
de vulnerabilitate acestea ay dreptul sé-si aleagd serviciul social care sa le asigure
starea de normalitate pastrandu-si independenta si individualitatea, evitand
etichetarea lor ca beneficiari de asistenta sociald ca fiind diferiti de ceilalti
cetateni. Acest principiu urmareste s§ evite marginalizarea beneficiarilor de servicii
sociale pe baza principiului c3 toti cetatenii, indiferent dac3 necesitd servicii de
asistentd sociald sau nu, sunt fiinte umane normale cu nevoi si aspiratii normale.

d. Transparenta si participarea in acordarea serviciilor sociale. Fiecare
persoana are acces la informatiile privind drepturile fundamentale, mésurile legale
de asistentd sociald, precum si posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a
unor setrvicii sociale. Membrii comunitatii trebuie incurajati si sprijiniti pentru a fi
parte integrantd in planificarea si furnizarea serviciilor in comunitate.

e. Confidentialitatea. In acordarea serviciilor sociale se impune luarea
de mdsuri posibile i rezonabile, astfel incat informatiile care privesc pe beneficiar
sd nu fie divulgate sau ficute publice férd acordul persoanei in cauzi.

f. Demnitatea umani. Fiecare persoand este unici si trebuie s§ i se
respecte demnitatea. Fiecireij persoane i este garantati dezvoltarea libera si
depling a personalitatii. Toti oamenii sunt tratati cu demnitate cu privire la modul
lor de viatd, culturs, credintele i valorile personale. .
(2) Prevederile prezentului articol se completeazd cu prevederile Codului etic al
functionarului public.



CAPITOLUL III , .
REGULILE DE COMPORTAMENT SI CONDUITA IN ACORDAREA
SERVICIILOR SOCIALE

Art. 6. Complexitatea si diversitatea sistemelor de relatii, in baza cirora se
acorda servicii sociale, impune respectarea unor norme de comportament si
conduita in scopul:

a. de a ghida persoana implicatd in acordarea serviciilor, in momentul in
care aceasta se confruntd cu dileme practice care implicé o problematics etica;

b. de a asigura beneficiarii, dar si potentialii beneficiari de servicii sociale
impotriva incompetentei si a neprofesionalistilor;

C. de a reglementa comportamentul persoanelor implicate in acordarea
serviciilor sociale, precum §i relatiile acestora cu beneficiarii, cu colegii, cu
reprezentantii altor institutii sau ai societatii civile.

d. de a asigura supervizare $i consultantd personalului implicat in acordarea
serviciilor sociale in vederea evalugrii activitdtii acestora. |

Art. 7. Reguli de comportament si conduits in relatia client — profesionist:

1. In identificarea clientului, evidentierea, diagnosticarea si evaluarea
nevoii sociale, in vederea realizsrii de actiuni si masuri cu caracter preventiv,
monitorizare;

- profesionistul trebuie si manifeste disponibilitate fatd de clientul de
bundvoie, care vine din proprie initiativd la asistentul social, cat si cel involuntar ca
si cand asistentul social a fost trimis la client si el a initiat interventia, s3 fie dispus
sa asculte si s3 fie interesat de ceea ce ii spune clientul;

- profesionistul stabilegte impreund cu clientul Care este problema asupra
cdreia urmeaz3 sj se actioneze;

- sd asculte si s& nu interving decst in momentele propice;

- sa inspire incredere clientului;

-sd manifeste empatie, respectiv s3 -inteleagd ceea ce ji spune
interlocutorul, s3 fie capabil s§ se pund in situatia acestuia;

- sa reducs, pe cat posibil, distanta dintre el §i client (distanta datoraty
diferentelor de statut social, de culturd, de sex, etc.);

- profesionistul trebuie s§ fie capabil de a inldtura barierele psihologice ale
comunicdrii §i sd-si dea seama de mecanismele de aprare ale eului pe care
clientul le utilizeaz pentru a ocoli raspunsurile mai sensibile si problemele care-l.
privesc indeaproape; "

2. In furnizarea serviciilor de informare:

Informare competents, corecta, complets, adecvatd, transparents, operativa:




- profesionistii trebuie s3 ofere cel mai competent ajutor posibil,.- ceea ce
Presupune o bund pregétire profesionald, teoretic $i practica, limbajul profesional
trebuie s3 fie clar, concis la nivelul capacitatii de intelegere a clientului;

- clientului i se vor prezenta date, avantajele si dezavantajele optiunilor posibile,
informarea trebuie s rdspundd nevoilor si problemelor clientului, informarea s§ se
facad in cel mai scurt timp de la solicitarea clientului.

3. In furnizarea serviciilor de consiliere:

- Consilierea se realizeazs in baza unui contract intre serviciul public Si
client cu precizarea drepturilor si obligatiilor partilor, precum si a sanctiunilor in
cazul nerespectdrii clauzelor contractuale;

- profesionistul face o analiz§ corects §i obiectivd a nevoilor si problemelor
obiectului alegand strategia si metodele adecvate in rezolvarea problemelor;

- profesionistul nu face discriminri in functie de gen, varsts, capacitate
fizicd sau mintal3, culoare, ‘categorie sociala, rasd, religie, limba, convingere
politica; -

- profesionistul nu intrd in relatii de consiliere cu prieteni, colegi, cunoscuti
sau rude;

- profesionistul evitd transpunerea in starea emotionala a clientului;

- profesionistul trebuie s isi controleze propriile sentimente gi sd Tsi
reprime propriile afectiuni, profesionistul trebuie sd asculte, s§ acorde atentie
reala fiecdrui client, s§ evite atitudinile superficiale si neglijente;

- profesionistul nu se va implica in relatji sentimentale cu clientul;

- profesionistul pune interesul clientului mai presus de interesuyl sdu;

-profesionistul nu poate impune o decizie luaty de el clientului s3u,
profesionistul trebuie s3 tind seama de optiunea clientului;

4. In furnizarea serviciilor de ingrijire la domiciliu a persoanei varstnice, a
serviciilor acordate de citre asistentul personal la domiciliul persoanelor cu
handicap grav precum $i a serviciilor de zi din cadrul centrelor de zi, daci este
cazul :

- furnizarea serviciilor se realizeazd cu respectarea normelor legale in
vigoare, dupd caz: in baza contractului incheiat intre parti, a planului de servicii
stabilit prin acordul partilor sau a planului individualizat de protectie;

- profesionistul implicd beneficiarii §i partenerii in procesul de organizare si
dezvoltare a serviciilor sociale, beneficiarii fiind informati asupra procedurilor de
participare in cadrul furnizirii de servicii;

- profesionistul se preocupd permanent pentru cresterea calitatii serviciilor
oferite monitorizand evolutia cazului, venind in intdmpinarea nevoilor beneficiarilor
Cu promptitudine si eficientd, cu respectarea termenelor legale;



- profesionistul manifest3 corectitudine, obiectivitate si impartialitate in
acordarea de servicii;

- personalul implicat in furnizarea serviciilor de asistentd la domiciliul
persoanei varstnice si al persoanei cu handicap trebuie s& dovedeascd respect fata
de persoana asistats, s tina seama de optiunile acesteia, sa-i respecte
demnitatea tindnd cont de dorintele si starea in care se afl§ acestia, respectandu-
le intimitatea, manifestand atitudine de reconciliere cand situatia o impune;

- profesionalistul trebuie s&-si asume o anume mentalitate emotionala fata
de client oferind servicii cu respectarea conditiilor legale, oricui le solicity in
calitate de client, consideratiile particulare nefiind acceptate in relatia
profesionald;

- profesionistul trebuie s§ fie dezinteresat in relatia sa cu clientul, trebuie
sa fie motivat mai putin de interesul propriu si mai mult de dorinta de a-si oferi
serviciul la nivel maxim; el trebuie sj fie pregatit s3 ofere la cerere serviciile sale,
renuntand chiar la- priorititile vietji private.

Art. 8. Reguli de comportament si conduita in relatia coleg — coleg.

1. Intre colegi trebuie sa existe cooperare $i sustinerea reciprocd motivat de faptul
ca toti angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform
Regulamentului de Organizare si Functionare, comunicarea prin transferul de
informatii intre colegi fiind esentiala in solutionarea cu eficients a problemelor.

2. Colegii isi datoreazi respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie,
eventualele divergente, nemultumiri aparute intre acestia solutionandu-se fira s3
afecteze relatia de colegialitate, evitandu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si
gesturilor inadecvate, manifestand atitudine reconcilianta.

3. intre colegi trebuie s& existe sinceritate si corectitudine, opiniile
exprimate sa corespunda realitatii, eventualele nemultumiri dintre colegi s3 fie
exprimate direct netendentios.

4. Relatia dintre colegi trebuie s3 fie egalitard, bazatd pe recunoasterea
intraprofesionald, pe colegialitate, pe performantd in practici si contributie la
teorie.

5. Intre colegi in desfagurarea activitatii trebuie si fie prezent spiritul
competitional care asigurd progresul profesional, acordarea unor servicii sociale
de calitate, evitdndu-se comportamentele concurentiale, de promovare iliciti a
propriei imagini, de atragere a clientilor, de denigrare a colegilor; comportamentul
trebuie sa fie competitiv, loial, bazat pe promovarea calitatilor si a meritelor
profesionale, nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalti.

6. In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echip3,
deciziile fiind luate prin consens, manifestdndu-se deschidere la sugestiile
colegilor, admitand critica in mod constructiv si responsabil, daci este cazul, s3



impartdseascd din cunostintele si experienta acumulati in scopu!l promovarii
reciproce a progresului profesional.

Art. 9. Reguli de comportament in relatia angajat — reprezentanti ai altor
institutii si ai societdtii civile.

1. Relatiile fiecdrui angajat cu reprezentantii altor institutii si ai societatii
Civile vor avea in vedere interesul clientului, al persoanei asistate, manifestand
respect si atitudine conciliant3 in identificarea §i solutionarea tuturor problemelor
evitand situatiile conflictuale, dup caz procedand la solutionarea pe cale amiabils.

2. In reprezentarea institutiei in fata oricaror persoane fizice sau juridice
angajatul trebuie sa fie de bund credints, contribuind la realizarea scopurilor si
obiectivelor serviciului.

3. Angajatul este obligat la ap3rarea prestigiului serviciului, in desfisurarea
activitatii profesionale si in luarea deciziilor fiind retinut la respectarea intocmai a
normelor legale in vigoare si aducerea lor la cunostinta celor interesati, pentru
promovarea unei imagini pozitive a serviciului, pentru asigurarea transparentei
activitatii institutiei si cresterea credibilitdtii acesteia.

4. Angajatul colaboreazi cu alte institutii in interesul clientului, in scopul
realizarii optime a programelor si strategiilor institutiei, evitdnd dezv3luirea
informatjiilor confidentiale. '

5. Angajatul nu poate folosi imaginea institutiei in scopuri personale,
comerciale sau electorale.

CAPITOLUL IV
SANCTIUNI, MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR

Art. 10. Nerespectarea prevederilor prezentului cod de etics atrage
raspunderea persoanei vinovate. Stabilirea vinovdtiei se face cu respectarea
procedurilor legale in vigoare si in conformitate cu normele Codului de Conduita al
personalului contractual, Statutul asistentilor sociali, Regulamentul intern al
institutiei.

Art. 11. Reclamatjile si sesizirile referitoare Ia acordarea serviciilor sociale
se inregistreaza i solutioneazd cu respectarea procedurii stabilitd la nivelul
institutiei in conformitate cu normele legale in vigoare.

Art. 12. Reclamatiile si sesizérile se pot face si verbal in cadrul
programului zilnic de audiente al conducitorului institutiei, stabilit prin
Regulamentul intern sau in scris §i adresat institutiei. Inregistrarea sesizirii se
realizeaza prin:

a. inscrierea in registrul de audiente;



b. inscrierea in registrul sesiz3rilor telefonice;
c. inregistrarea Ia ghiseul de relatii cu publicul de citre inspectorul de serviciu;
d. inscrierea in registrul de intrare-iegire al institutiei.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 13. Prezentul Cod etic va fi imbun&tatit periodic dat3 fiind
complexitatea experientei in domeniul asistengei sociale.

Art. 14, Codul etic se va aduce la cunogtinta cetdtenilor prin afisare la
sediul institutiei, cat si prin orice alte mijloace accesibile persoanelor interesate.

Art. 15. Prezentul Cod etic este aprobat in sedinta Consiliului Local al
comunei Tantdreni, judetul Gorj.

Prezentul Cod etic se va afisa si se va face cunoscut tuturor celor interesati
prin diverse mijloace de informare. -

PRESEDINTE DE EDINTA
3 3

------- —

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL AL
COMUNEI TANTARENT




ANEXA nr. 2
LaHCLnr._ £/ /30.06.2023

CARTA DREPTURILOR ] _
BENEFICIARILOR DE SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA

CAPITOLULI
DREPTURI GENERALE

Art. 1. Beneficiarii de servicii sociale acordate in cadrul Serviciului social de
asistentd comunitard pentru persoanele varstnice pot fi: persoane varstnice,
persoane cu handicap, persoane afectate de violenta in familie, bolnavi cronici,
persoane care suferd de boli incurabile, persoane f3r3 addpost, persoane care au
pdrdsit penitenciarele, familii monoparentale precum si alte persoane aflate in
situatii de nevoie sociald, cetteni romani cu domiciliul sau resedinta pe raza
comunei Tantareni, judetul Gorj, fir§ deosebire de rasd, nationalitate, de origine
etnicd, de limba, de religie, de sex, de orientare sexuald, de opinie, de
apartenenta politicd

Art. 2. Pot beneficia de serviciile sociale acordate cetatenii altor state si
apatrizii, care au domiciliul sau resedinta Pe raza comunei Tantdreni, judetul Gorj,.

Art. 3. Serviciile sociale se acordd la solicitarea clientului sau in urma
sesizarii venite din partea cet&tenilor, unor institutii sau reprezentant; ai societ&tji
civile.

Art. 4. Drepturile se stabilesc, se suspendd, se modificd dup¥ caz,
inceteazad in conditiile si procedurile prevdzute de normele legale in vigoare.

Art. 5. Drepturile beneficiarilor de servicii sociale sunt aduse la cunostinta
acestora si a angajatilor prin afisarea Cartei la sediul serviciului, precum si prin
orice mijloace de informare accesibile persoanelor interesate.



Art. 6. Prezenta carti se va completa periodic functie de dezvoltarea Si
diversificarea serviciilor sociale la nivelul serviciului si functie de reglementirile
legale ce vor apare in domeniu.

CAPITOLUL II
DREPTURI COMUNE BENEFICIARILOR DE SERVICII SOCIALE

Art. 7. Beneficiarilor serviciilor sociale Ii se respectd drepturile si liberttile
fundamentale f&rd nici o discriminare bazat pe etnie, sex sau orientare sexual,
stare civila, convingeri politice sifsau religioase, deficiente fizice sau psihice sau pe
alte asemenea criterii.

Art. 8. Beneficiarilor de servicii sociale |i se respecta dreptul la demnitate
prin recunoasterea valorii fieciruia ca fiinta rationald, posesoare a unor drepturi si
libertati inalienabile, indestructibile §i imprescriptibile, capabild s§ isi controleze
propria sa viatd, respectandu-se convingerile sale politice, religioase, culturale,
sociale.

Art. 9. Beneficiarilor de servicii sociale li se respectd dreptul la
autodeterminare prin implicarea lor directs in luarea deciziilor privind interventia
sociald care i vizeazd cu afirmarea dreptului clientului la libertatea de a alege
varianta de interventie optim4.

Art. 10. Beneficiarilor de servicii sociale li se respectd dreptul la
confidentialitate si intimitate, informatiile privind identitatea clientului i aspectele
de intimitate ale problemei sale, neputdnd fi divulgate sau ficute publice, decat cu
permisiunea acestuia, asigurandu-se astfel dreptul la bunul s3u renume.

Art. 11. Beneficiarilor de servicii sociale i se asigura continuitatea
serviciilor sociale furnizate atita timp cit se mentin conditiile care au generat
starea de nevoie, precum si functie de resursele umane si materiale ale serviciului.

Art. 12. Beneficiarii de servicii sociale au dreptul la politete si consideratie
din partea profesionistului, credndu-se posibilitatea unei cooperdri constructive
intr-un climat de incredere reciprocd intre cei doi factori implicati in acordarea
serviciilor sociale. :

Art. 13. Beneficiarii de servicii sociale au dreptul la noninterferenta,
respectiv la dreptul la retinere, acea libertate negativa care confer§ demnitatea de
a avea propriile valori si credinte si a nu discuta cu profesionistul situatiile pe care
nu le considerd relevante pentru situatia sociald in cauzd, beneficiarii fiind
indrept&titi s& decidd dacs doresc sau nu o alta forma de ajutor.

Art. 14.Beneficiarilor de servicii sociale li se respectd dreptul la viata intima
pe tot parcursul procesului de furnizare a serviciilor.



Art. 15. Beneficiarii de servicii sociale auy dreptul sd participe la evaluarea
serviciilor sociale acordate, putind negocia orice modificare cu profesionistul si de
a realiza orice activitate de interventie pe baza unui contract, contractul neputand
fi modificat unilateral.

Art. 16. Beneficiarii de servicii sociale au dreptul de a-si exprima
nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.

CAPITOLUL III
DREPTURI SPECIFICE BENEFICIARILOR DE SERVICII DE NFORMARE

Art. 17. Beneficiarii serviciilor au dreptul la o informare corectd, obiectiva,
conformd cu realitatea si centratd pe problema clientului fiind transmisd intr-un
limbaj clar, concis, adaptat la capacitate- de intelegere a clientului dandu-i
clientului posibilitatea de a opta in cunostintd de cauz pentru o.forma sau alta de
ajutor. _

Art. 18. Beneficiarii serviciilor de informare au dreptul la o informare
adaptatd in functie de nevoile si problemele lor.

Art. 19. Beneficiarii serviciilor de informare au dreptul la o informare
completa care sa cuprindj toate avantajele si dezavantajele optiunilor posibile.

Art. 20. Beneficiarii de servicii de informare au dreptul la o informare

operativa realizat3 in cel mai scurt timp posibil de la momentul solicit3rii.

CAPITOLUL IV
DREPTURI SPECIFICE BENEFICIARILOR DE SERVICII DE CONSILIERE

Art. 21. Consilierea se realizeazs prin incheierea unui contract intre
réprezentantul serviciului social si client in care sunt stabilite drepturile si
obligatiilor partilor, precum §i rdspunderea pértilor in cazul nerespectarii clauzelor
contractuale.

Art. 22, Beneficiarii de servicii sociale ay dreptul la o consiliere adaptata
nevoilor clientului ceea ce presupune din partea profesionistului o explorare
aprofundatd a problemelor §i totodatd o explorare a solutiilor alternative in
vederea depdgsirii situatiei de risc in care se afla clientul,

Art. 23. Beneficiarii de servicii sociale au dreptul la o consiliere neutrs Si
impartiald ceea ce presupune neimplicarea profesionistului in relatii sentimentale,



de rudenie, de prietenie cu clientul, cat si netranspunerea profesionistului in
starea emotionala a clientului.

CAPITOLUL YV
DREPTURI = SPECIFICE BENEFICIARILOR DE SERVICII SOCIALE
(PERSOANE CU HANDICAP) ASIGURATE DE ASISTENTUL PERSONAL

Art. 24, Dreptul de a fi tratat cu respect, buna credinta si intelegere.

Art. 25. Dreptul de a beneficia de ingrijire la domiciliu conform contractului
de munca incheiat de asistentul personal cu primarul comunei Bughea de Sus.

Art. 26. Dreptul de a beneficia de sprijin in realizarea planului de
recuperare,

Art. 27. Ajutor si sprijin pentru implicarea sa in viata cotidiana.

CAPITOLUL VI
OBLIGATII COMUNE BENEFICIARILOR DE SERVICII SOCIALE

Art. 28. Beneficiarii serviciilor sociale au obligatia de a spune
profesionistului adevarul, de a furniza acestuia informatii corecte cu privire la
identitate, situatie familiala, sociald, medical si economica.

Art. 29. Beneficiarii serviciilor sociale au datoria de a accepta
responsabilitati, respectiv de a-si asuma toate responsabilitatile obignuite ale
unei fiinte umane ca membru al unei familii, al comunitatii si ca cetdtean in
acord cu normele legale in vigoare.

Art. 30. Beneficiarii serviciilor sociale sunt obligati sa participe la
procesul de furnizare a serviciilor sociale.

Art. 31. Beneficiarii serviciilor sociale sunt obligati sa contribuie la
plata serviciilor sociale furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia
lor materiald, dupé caz.

Art. 32. Beneficiarii serviciilor sociale au obligatia sd comunice
serviciului social orice modificare interveniti in legatura cu situatia lor
personala pe tot parcursul acordarii serviciului social.

Art. 33. Beneficiarii serviciilor sociale au obligatia de a coopera cu
profesionistul in acordarea serviciilor sociale.

Art.34. Beneficiarii serviciilor sociale au obligatia de a sesiza Primarul
Comunei Tantareni in cazurile in care profesionistul nu-si indeplineste
corespunzator atributiile previzute in fisa postului si obligatiile prevazute in
Codul etic.



Art. 35. Beneficiarii serviciilor sociale au obligatia sd& manifeste
respect in relafia cu profesionistul.

CAPITOLUL VII
OBLIGATII SPECIFICE BENEFICIARILOR DE SERVICII SOCIALE

Art. 36. Obligatiile beneficiarilor de servicii sociale (persoane cu handicap)
asigurate de asistentul personal:

- actualizarea certificatului de incadrare in gradul de handicap prevazut de
lege;
- respectarea gi participarea la realizarea planului de recuperare stabilit de
Comisia de expertizd medicali;
- aducerea la cunostinta compartimentului de asistentd sociald a oricdrei
modificdri survenite in situatia social-economicd, familiala.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 37. Prezenta Carta a drepturilor va fi actualizaty periodic data fiind
complexitatea experientei in domeniul asistentei sociale,

Art. 38. Carta drepturilor se va aduce la cunostinta cetatenilor prin afisare
la sediul institutiei, cat si prin orice alte mijloace accesibile persoanelor interesate.

Art. 39. Prezenta Carta a drepturilor va fi aprobatd in sedinta Consiliului
Local al comunei.

PRESEDINTE DE SEDIN]

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL AL




ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA TANTARENI
CONSILIUL LOCAL TANTARENI
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail: primariatintareni@yahoo.com
HOTARAREA Nr. 4.0
30.06.2023
pentru modificarea H.C.L nr.49/28.04.2023 privind modificarea si
completare H.C.L nr. 31/07.03.2023 pentru aprobarea infiintarii Serviciului
social de asistentd comunitara pentru persoanele varstnice, Cod serviciu
social: 8899 CZ-PN-V in comuna Tantdreni,judetul Gorj

Consiliul local al comunei Tantareni, judetul Gorj intrunit in sedinta
ordinara convocata la data de 30.06.2023;

Avand in vedere:

- Proiectul de hotdrére nr. 63/23.06.2023 initiat de primarul comunei
Tantdreni, domnul Ciutureanu Robert - Marian;

- Referatul de aprobare al domnului Ciutureanu Robert-Marian,
Primarul comunei Tantdreni, judetul Gorj, inregistrat la numérul 5092
/23.06.2023;

- Raportul de specialitate nr. 5093 /23.06.2023 la proiectul de
hotarére, intocmit de doamna Covaciu Elena, referent superior in cadrul
Compartimentului de Asistenta Sociald din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Tantareni;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru
invdtdmant, sanatate si familie, activititi social culturale, culte, muncd,
protectie copii tineret si sport nr.52/30.06.2023;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru
administratie publicd, juridica si disciplind, apararea ordinii si linistii publice
a drepturilor cetatenilor nr.62/30.06.2023;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru
activitdti economico - financiare, amenajarea teritoriului si urbanism,
agricultura, gospoddrirea comunald, protectia mediului si  turism
nr.60/30.06.2023 ;

-H.C.L nr. 31/07.03.2023 pentru aprobarea infiintarii Serviciului social
de asistenta comunitard pentru persoanele varstnice, Cod serviciu social:
8899 CZ-PN-V in comuna Tantareni,judetul Gorj;



-H.C.L nr.49/28.04.2023 privind modificarea si completare H.C.L nr.
31/07.03.2023 pentru aprobarea infiintarii Serviciului social de asistentd
comunitara pentru persoanele varstnice, Cod serviciu social: 8899 CZ-PN-V
in comuna Tantareni,judetul Gorj

In conformitate cu:

- art. 3 si 4 din H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare i
functionare a serviciilor sociale, conform cérora furnizorii de servicii sociale,
publici si privati, au obligatia de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu social
aflat in administrare, regulamente proprii de organizare si functionare;

- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale;

-Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale;

- Ordinul nr.29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fard adapost, tinerilor care au pardsit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si
a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinele sociale;

- Hotdrarea nr. 476/2019 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, aprobate prin Hotirédrea
Guvernului nr. 118/2014 si a Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

-Hotdrarea  Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale;

-Hotdrarea de Guvern nr.435/2022 privind aprobarea unor programe
de interes national pentru dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele
varstnice;

-Ordinul nr.799/2022 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare i
selectie a proiectelor inh cadrul programelor de interes national pentru
dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele vérstnice, aprobate prin
Hotdrarea Guvernului nr.435/2022.

In temeiul prevederilor art.139, alin.1 si art.196 alin.(1) lit.,,@” din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.



HOTARASTE:

Art. I Articolul 1! completat prin H.C.L nr.49/28.04.2023 privind
modificarea gi completarea H.C.L nr. 31/07.03.2023 pentru aprobarea
infiintarii Serviciului social de asistentd comunitars pentru persoanele
varstnice, Cod serviciu social: 8899 CZ-PN-V in comuna Tantdreni,judetul
Gorj se modificd si va avea urmatorul cuprins:

, Art.1! Capacitatea Serviciului social de Asistentda Comunitard pentru
persoanele varstnice, Cod serviciu social: 8899 CZ-PN-V in comuna
Tantdreni, judetul Gorj este de 50 locuri/ beneficiari.”

Art. II Articolul 3'completat prin H.C.L nr.49/28.04.2023 privind
modificarea si completarea H.C.L nr. 31/07.03.2023 pentru aprobarea
infiintarii Serviciului social de asistenty comunitar pentru persoanele
varstnice, Cod serviciu social: 8899 CZ-PN-V in comuna Tantireni,judetul
Gorj se modifica si va avea urmdtorul cuprins:

,,Art.3! - Capacitatea Serviciului social de Asistenta Comunitara pentru
persoanele varstnice este de 50 locuri/ beneficiari.”

Art.III Celelalte prevederi ale H.C.L nr.49/28.04.2023 rdman
neschimbate.

Art.IV Prezenta hotdrdre va fi comunicatd Institutiei prefectului
Judetului Gorj urménd a fi supusd controlului de legalitate previzut de
art.255 alin.(1), din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul
administrativ, Primarului comunei Tantdreni si Compartimentului Asistenta
Sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tantareni,
si va fi adusa la cunostintd publicului prin afisare la avizierul primariei si pe
site-ul primdriei www.primariatintareni.ro

PRESEDINTE DE §

S, /EONTRASEMNEAZK

Secretarul general al

v

Comunei Tantar

Prezenta hotarare a fost adoptata cu respectarea prevederil
din Ordonanta de Urgent& a Guvernului nr.57/2019 privind codul
administrativ, cu completdrile si completérile ulterioare ulterioare.

Nr.total de consilieri =1y Voturi - pentru =43
Nr.total de consilieri prezenti =...’..?? - impotriva =.....
Nr.total de consilieri absenti =... - abtineri =..7..



ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL LOCAL TANTARENI
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail: primariatintareni@yahoo.com
HOTARAREA Nr. 53
30.06.2023
privind modificarea statului de functii din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Tantareni,judetul Gorj si a serviciilor subordonate

Consiliul local al comunei Tantdreni, judetul Gorj intrunit in sedinta
ordinara convocata la data de 30.06.2023;
Avand in vedere:

- Proiectul de hotdrare nr. 63/23.06.2023 initiat de primarul comunei
Tantdreni, domnul Ciutureanu Robert - Marian;

- Referatul de aprobare inregistrat la nr.5090 /23.06.2023 al proiectului
de hotdrare initiat de catre primarul comunei.

- Raportul de specialitate al Biroului resurse umane,buget
local,contabilitate si achizitii publice , inregistrat la nr. 5091 /23.06.2023
privind modificarea statului de functii din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Tantareni,judetul Gorj si a serviciilor subordonate;

Avand in vedere :

-Ordinul Prefectului judetului Gorj nr.101/20.04.2023privind aprobarea
numadrului maxim de posturi din aparatul de specialitate ale primarului
comunei Tantareni;

-Dispozitia primarului nr. 217 /13.062023 privind incetarea contractului
individual de muncad al doamnei Covaciu Eliana Claudia avand functia de
asistent medical comunitar , in cadrul Compartimentului asistenta medicald
comunitara incepand cu data de 14.06.2023.

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru
administratie publica, juridica si disciplind, apararea ordinii si linistii publice
a drepturilor cetatenilor nr.63/30.06.2023;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru
activitati economico - financiare, amenajarea teritoriului si urbanism,
agricultura, gospodarirea comunala, protectia mediului Si
turism nr.61/30.06.2023;

In conformitate cu prevederile:

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrative,cu modificarile si completarile ulterioare;



- Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. III alin.1 din Ordonanta de urgentd nr.63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finanatele publice
locale,precum si pentru stabilirea unor masuri financiare cu modificérile si
completarile ulterioare;

- art. 80 -82 din Legea nr. 24 din 2000 privind normele de tehnic
legislativd pentru elaborarea actelor normative,republicatd cu modificirile si
completdrile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. 2 lit. a) ,alin.3 lit.c ,art.139 alin.1
si art. 196 alin. 1 lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului. nr. 57/2019
privind Codul administrativ,cu modificarile si completdrile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1.Se aprobd modificarea statului de functii din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Tan;arenl,]udetul Gorj , si a serviciilor
subordonate conform anexei care face parte integranta din prezenta hotéréare

Art.2. incepand cu data prezentei hotarari,isi inceteaza aplicabilitatea
orice alte prevederi contrare.

Art.3.Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se imputerniceste
primarul comunei si Biroul Resurse umane,buget local, salarizare,
contabilitate si achizitii publice.

Art.4 Prezenta hotdrare va fi comunicatd Institutiei prefectului Judetului
Gorj urmand a fi supusa controlului de legalitate prevézut de art.255 alin.(1),
din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, Primarului
comunei Tantarem si salariatilor din cadrul aparatului de speC|aI|tate al
primarului comunei Tantarem si va fi adusa la cunostinta publicului prin
afisare la avizierul primériei Si pe site-ul primdriei www.primariatintareni.ro.
PRESEDINTE DE SEDINTA A _ y

...... /CONTRASEMNEAZA
el Secretarul general al

LiyL
Prezenta hotarare a fost adoptata cu respectarea preveder

din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu completdrile si completdrile ulterioare ulterioare.
Nr.total de consilieri =15 Voturi - pentru —../:7%.
Nr.total de consilieri prezenti =./3. - impotriva =.....
Nr.total de consilieri absenti =.. - abtineri =_....
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ROMANIA
Judetul Gorj
Comuna Tantareni
Consiliul Local Tantareni
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail: primariatintareni@yahoo.com

HOTARAREA NR.C
din 30.06.2023

privind aprobarea prelungirii pana la data de 30.12.2023 a Scrisorii de garantare de
la FNGCIMM SA IFN nr. 289/14.07.2017 in suma de 754.000,00 lei in vederea garantarii in
procent de 100% a obligatilor de plata a avansului de 754.000,00 lei fondurile
nerambursabile in baza contractului de finantare nr. C0720EN00031542000582/15.09.2016,
si actele aditionale ulterioare, in favoarea Agentiei pentru Finantarea Investitiilor Rurale;

Consiliul Local al comunei Tantareni, judetul Gorj intrunit in sedinta ordinara din
data de 30.06.2023;
Avand in vedere :

- proiectul de hotdrare nr._G% / 30.0(- 2023  privind aprobarea prelungirii pana la
data de 30.12.2023 a Scrisorii de garantare de la FNGCIMM SA IFN nr. 289/14.07.2017 in
suma de 754.000,00 lei in vederea garantarii in procent de 100% a obligatiilor de plata a
avansului de 754.000,00 lei fondurile nerambursabile in baza contractului de finantare nr.
C0720EN00031542000582/15.09.2016, si actele aditionale ulterioare, in favoarea Agentiei
pentru Finantarea Investitiilor Rurale si actele aditionale ulterioare, initiat de primarul
comunei Tantdreni;
- referatul de aprobare la proiectul de hotarare inregistrat la numarul 5317/30.06.2023;
- raportul de specialitate intocmit de catre Biroul Contabilitate resurse umane impozite si
taxe locale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Tantgreni inregistrat
la numarul 5318/30.06.2023;
- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru administratie publica,
juridica si disciplind, apdrarea ordinii si linisti publice a drepturilor cetatenilor
nr. ;
- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru activitati economico -
financiare, amenajarea teritoriului si urbanism, agriculturd, gospodarirea comunald,
protectia mediului si turism nr._62, / %0. 06 . 30J.3;
Tinand cont de:
- prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul , art. 129 alin. (1 ) alin. 2 iit .b i alin. 4 lit. ,,d,, si ,,e, si art. 139 alin. (3)
litera ,, d ,, din O.U.G. nr. 57/2019 Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare;




HOTARASTE:

Art.1. Se aproba solicitarea prelungirii pana la data de 30.12.2023 a Scrisorii de
garantare de la FNGCIMM SA IFN nr. 289/14.07.2017 in suma de 754.000,00 lei in vederea
garantarii in procent de 100% a obligatiilor de plata a avansului de 754.000,00 lei fondurile
nerambursabile in baza contractului de finantare nr. C0720EN00031542000582/15.09.2016,
si actele aditionale ulterioare, in favoarea Agentiei pentru Finantarea Investitiilor Rurale
privind proiectul; > Infiintare Centrul Social de tip After scool ”

Art.2. Prezenta hotdrére va fi comunicatd Institutiei prefectului Judetului Gorj urméand a
fi supus3 controlului de legalitate prevdzut de art.255 alin.(1), din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codu administrativ, Primarului comunei Tantdreni, biroului
contabilitate si va fi adus3 la cunostintd publicului prin afisare la avizierul primariei si pe
site-ul primariei www.primariatintareni.ro.

PRESEDINTE DE SEDINTA

CONSILIER LOCA
B TW

/ CONTRASEMNEAZA,
Secretarul general al comunei  Tantareni,

57/2019 privind Codul Administrativ.
Nr.total de consilieri = /5 Votui -pentru =./A
Nr.total de consilieri prezenti = /3 - impotriva = ..77.
Nr.total de consilieri absenti = ...+ —abtineri  =...7.



