ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA TANTARENI

CONSILIUL LOCAL TANTARENI
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail: primariatintareni@yahoo.com

HOTARAREA NR._' 0
din 28.02.2025
pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a nevoilor comunitatii in vederea
organizarii serviciilor sociale pentru persoanele varstnice din U.A.T. Tantdreni,
judetul Gorj

Consiliul local al comunei Tantdreni, judetul Gorj intrunit in sedinta
ordinara din data de 28.02.2025;

Avand in vedere:

- proiectul de hotdrare nr.16/19.02.2025 initiat de primarul comunei
Tantdreni, domnul Ciutureanu Robert - Marian;

- referatul de aprobare al domnului Ciutureanu Robert - Marian, Primarul
comunei Tantdreni, judetul Gorj, inregistrat la numarul 1411/19.02.2025 in
calitate de initiator al proiectului de hotarare;

- raportul de specialitate nr.1464/21.02.2025 la proiectul de hotarare,
intocmit de doamna Covaciu Elena, referent superior in cadrul
Compartimentului de Asistenta Sociald din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Tantareni;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru
invdtdmént, sdndtate si familie, activitdti social culturale, culte, muncj,
protectie copii tineret si sport nr.8/24.02.2025;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru
administratie publicd, juridicad si disciplina, apararea ordinii si linistii publice a
drepturilor cetatenilor nr.16/26.02.2025;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru
activitdti economico - financiare, amenajarea teritoriului si urbanism,
agricultura, gospoddrirea comunald, protectia mediului si turism
nr.16/24.02.2025;

In conformitate cu:



- Prevederile art.12 alin.(2) si art. 20”1 alin.(1) lit.b) din Legea nr.17/2000
privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Prevederile Legii Asistentei sociale nr.292/2011, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

- Ordinului Ministrului Muncii si solidaritdtii sociale nr.2489/2023 pentru
aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de caz in
serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;

- Ordinului Ministrului Muncii si solidaritatii sociale nr.1923/2024 pentru
aprobarea Metodologiei - cadru de evaluare a nevoilor comunitdtii in vederea
organizarii serviciilor sociale pentru persoanele varstnice.

In temeiul prevederilor art.139, alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.,,a” din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Metodologia de evaluare a nevoilor comunitatii in
vederea organizdrii serviciilor sociale pentru persoanele varstnice din U.A.T.
Tantdreni, conform Anexei la prezenta hotarare.

Art.2. Primarul Comunei ,Tantareni prin Compartimentul de Asistentd
Sociald din aparatul de specialitate, vor duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Art.3. Prezenta hotdrare va fi comunicatd Institutiei prefectului Judetului
Gorj urmand a fi supusd controlului de legalitate prevazut de art.255 alin.(1),
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Primarului comunei
Tantdreni si va fi adusd la cunostintd publicului prin afisare la avizierul
primdriei si pe site-ul primariei wWww 'W.primariatintareni.ro.
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Metodologia de evaluare a nevoilor comunititii in vederea
organizarii serviciilor sociale pentru persoanele varstnice
din U.A.T. Tantdreni, judetul Gorj

Art. 1.Dispozitii generale

Prezenta Metodologie de evaluare a nevoilor comunititii in vederea
organizarii serviciilor sociale pentru persoanele vérstnice din U.A.T. Tantdreni
are in vedere urmatoarele acte normative:

1. atributiile serviciului public de asistentd sociald previzute la art. 112
alin. (2) lit. g) si alin. (3) lit. d) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. functia serviciilor publice de asistenta sociald de realizare a diagnozei
sociale la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale, prin evaluarea nevoilor
sociale ale comunitatji, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitdtii in vederea prevenirii §i depistérii precoce a situatjilor
de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune social3
etc. prevazutd in regulamentele-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentad sociald, aprobate prin Hotirarea Guvernului nr.
797/2017, cu modificdrile ulterioare;

3. obligatia serviciului public de asistentd sociald de a organiza sesiuni
de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor de
servicii sociale in scopul fundamentdrii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune, prevdzutd la art. 6 alin. (1) lit. c)



dinanexele nr. 1-3 la Hotdrarea Guvernului nr.797/2017, cu modif}éf\aﬁ;’ S A
ulterioare; NS

4. prevederile art. 5 alin. (3) din anexele nr. 1-3 la regulamentele-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald,
aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.797/2017, cu modificarile ulterioare,
conform cdrora elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin
realizarea unei analize privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente si cele propuse spre a fi infiintate, resursele materiale,
financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor
respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei judetene si a
sectoarelor municipiului Bucuresti de dezvoltare a serviciilor sociale prevazut la
art. 4 alin. (1), in functie de resursele disponibile si cu respectarea celui mai
eficient raport cost/beneficiu;

5. prevederile art.4 alin. (2) si (3) din anexele nr.1-3 la regulamentele-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala,
aprobate prin Hotdrérea Guvernului nr.797/2017, conform cdrora elaborarea
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza in principal pe
informatii colectate de serviciul public de asistentd sociald in exercitarea
atributiilor de identificare a familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum
si a cauzelor care au generat situatile de risc de excluziune socialg;
documentul de fundamentare a strategiei contine cel putin urmétoarele
informatii: caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale; nivelul
de dezvoltare socioeconomica si culturald a regiunii; indicatori demografici,
cum ar fi: structura populatiei dupa varstd, sex, ocupatie, speranta de viatd la
nastere, speranta de viata sdnatoasa la 65 de ani, soldul migratiei etc.; tipurile
de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social etc.,
precum si estimarea numarului de beneficiari; tipurile de servicii sociale care
ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si argumentatia alegerii
acestora;

6. masura 1.3.8 din Planul de actiune pentru perioada 2023-2030
prevdzut in anexa la Strategia nationald privind ingrijirea de lungé duratd si
imbatranirea activd pentru perioada 2023—2030, aprobatd prin Hotdrérea
Guvernului nr.1.492/2022, referitor la implementarea de cadtre SPAS a
instrumentelor standardizate de evaluare a nevoilor de servicii de LD si



realizare a diagnozei sociale, monitorizarea si evaluarea procesului de
implementare;

7. obligatia serviciului public de asistenta socialda de a utiliza o
metodologie de estimare a nevoilor de servicii sociale pentru persoane
varstnice in comunitate si de identificare a cazurilor, prevazutd in Ordinul
ministrului muncii si solidaritdtii sociale nr.2.489/2023 pentru aprobarea
Standardelor minime de calitate privind managementul de caz in serviciile
sociale acordate persoanelor varstnice;

8. prevederile art.13 alin. (6) din Legea nr.17/2000 privind asistenta
sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile ulterioare, conform
carora, pentru aplicarea prevederilor alin. (1) si (2), autoritatile administratiei
publice locale au obligatia sa prevada in bugetul local sumele necesare,
fundamentate pe baza estimarilor realizate de serviciul public de asistenta
sociala pe baza datelor colectate din anchetele sociale, in care se
consemneaza datele de identificare ale ingrijitorilor informali si sprijinul
acordat de acestia;

9. prevederile art.21 alin. (1) lit. b) din Legea nr.17/2000, cu modificarile
ulterioare, conform cdrora, in vederea atingerii obiectivelor prevdzute in
Strategia nationala privind ingrijirea de lunga duratd si imbdtranire activa
pentru perioada 2023-2030, aprobata prin Hotdrarea Guvernului
nr.1.492/2022, finantarea de la bugetul de stat a serviciilor sociale pentru
persoanele varstnice este conditionatd de indeplinirea unor indicatori de
performantd, printre care si respectarea prevederilor art. 12 alin. (2) in ceea
ce priveste planificarea infiintarii si organizarii serviciilor sociale si utilizarea
unei metodologii de evaluare a nevoilor comunitatii, cu respectarea
metodologiei-cadru regiementate la nivel national;

10. prevederile art.30-34 din Legea nr.17/2000, cu modificarile
ulterioare;

11. prevederile art. 27/1 alin. (3) din Legea nr. 196/2016 privind venitul
minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare, conform cdrora
solicitantul dreptului la venit minim de incluziune se inregistreaza, din oficiu,
ca solicitant de servicii sociale.

Art. 2.Scopul utilizarii prezentei metodologii



Scopul aprobarii prezentei metodologii este fundamentarea organizarii si
acorddrii  serviciilor sociale pentru persoanele varstnice si planificarea
dezvoltdrii acestora in functie de nevoile identificate ale persoanelor varstnice
care au domiciliul/resedinta pe raza administrativ-teritoriald a UAT Tantareni.

Art. 3. Rezultatele implementarii prezentei metodologii

Prin aplicarea prezentei metodologii, Compartimentul de Asistentd
Sociald Tantdreni in colaborare cu celelalte birouri din cadrul Primériei,
cu Agentiile judetene pentru plati si inspectie sociald, Casele judetene de
pensii , actorii locali din comunitate, ONG-uri, obtine cel putin urmatoarele
rezultate:

1. estimarea anuald a numarului persoanelor varstnice dependente care
au domiciliul/resedinta pe raza administrativ-teritoriald a UAT Tantareni si care
necesita sprijin pentru activitatile de baza ale vietii zilnice;

2. estimarea numarului  persoanelor  varstnice care au
domiciliul/resedinta pe raza administrativ-teritorialda a UAT Tantareni si care nu
primesc ajutor pentru indeplinirea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice
din partea ingrijitorilor informali si voluntari;

3. indicatorii de eficienta cost/beneficiu;

4. lista nominald a persoanelor varstnice la risc si a nevoilor specifice de
sprijin prin servicii si beneficii de asistenta socialg;

5. estimarea numadrului de ingrijitori informali ai persoanelor varstnice
din comunitate care necesita sprijin.

Art.4. Sursele de date

Principalele surse de date pentru evaluarea nevoilor comunitatii o
reprezinta:

1. bazele de date/registre ale serviciului public de asistentd sociald
constituite in cadrul realizdrii atributiilor prevazute de legislatia in vigoare, cum
ar fi

a) registrul beneficiarilor de masuri de asistentd sociald, sistemul
informatic pentru domeniul asistentei sociale in care se prelucreaza cererile,
declaratiile si documentele depuse in vederea acordarii venitului minim de



incluziune, registrul beneficiarilor de servicii comunitare integrate p
combaterea saraciei si excluziunii sociale;

b) registrul unic al beneficiarilor de servicii sociale; (in curs de
implementare de catre Ministerul Muncii); la nivel de UAT existd o baza de
date actualizatd fn urma efectudrii managementului de caz.

c) registrul ingrijitorilor informali, prevazut la art. 3 din Ordinul
ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 955/2023 pentru aprobarea
modelului contractului incheiat intre ingrijitorul informal al persoanei varstnice
dependente si serviciul public de asistenta sociald, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

d) datele colectate din anchetele sociale realizate in conformitate cu
prevederile art. 13 alin. (6) din Legea nr. 17/2000, republicatd, cu modificarile
ulterioare si din realizarea managementului de caz pentru persoane varstnice;

e)datele detinute de autoritatea tutelara cu privire la actele juridice
translative de proprietate avand ca obiect bunuri proprii ale persoanei
varstnice, in scopul intretinerii si Tngrijirii acesteia, in conformitate cu
prevederile art. 31 din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a
persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile ulterioare;

f) date detinute de Compartimentul protectie persoane cu dizabilitati cu
gradul grav si accentuat care sunt si persoane varstnice;

g) baza de date cu persoane varstnice in grija cdrora au ramas copiii cu
parinti plecati in strdinatate;

2. baze de date detinute de alte servicii publice de interes local/national,
Institutul national de statistica, EUROSTAT etc., cum ar fi:

a) date detinute de asistenta medicald comunitara — informatii privind
varstnicii vulnerabili, care locuiesc singuri si izolati, in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 18/2017 privind asistenta
medicald comunitard, aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr.
180/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) populatia dupa domiciliu la 1 ianuarie/1 iulie pe grupe de varsta si
varste, sexe, judete si localitdti publicatd de Institutul National de Statistica,
accesibild pe http://statistici.insse.ro: 8077/tempo-online/;



si conditiilor de viata (EU-SILC) sau prin Sondajul European de interviu asupra
sanatatii (EHIS), precum: populatia cu limitdri de lunga duratd auto-percepute
in activitdtile obisnuite din cauza problemelor de sandtate, populatia cu
dificultati in realizarea activitdtilor vietii cotidiene; datele sunt accesibile de pe
platforma https://ec.europa.eu/eurostat/ data/database;

d) baza de date a unitatii spitalicesti privind persoanele varstnice care
beneficiaza de servicii medicale;

3. studii de fundamentare care au stat la baza elaborarii strategiilor
locale/judete/nationale, cum ar fi: ingrijire de lunga durata si imbatranire
activa, incluziune sociald, persoane fara adapost, dezvoltare comunitara,
dezvoltare servicii sociale, etc., spre exemplu:

a) raport privind maparea persoanelor varstnice estimate cu nevoi de
ingrijire de lunga duratd, accesibil la adresa:
https://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/Rapoarte_
si_studii_ MMPS/DPSS/20220928_raport-mapare-persoanevarstnice.pdf;

b) studiu de fundamentare pentru elaborarea Strategiei de ingrijire pe
termen lung 2023—2030, accesibil la adresa:
https://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/Rapoarte_
si_studii_ MMPS/DPSS/2022_Studiu_de_fundamentare_pentru_elaborarea_Stra
tegiei_ILDIA_2023-2030_RO.pdf;

4. analize/studii de fundamentare care au stat la baza aprobarii altor
documente de politica publica la nivel local/judetean, cum ar fi: programul de
actiuni comunitare pentru combaterea saraciei si excluziunii sociale, planul
judetean de incluziune sociala etc.;

5. sondaje si anchete sociale realizate cu acest scop, in conformitate cu
prevederile art. 112 alin. (2) lit. g) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare;

6 procese-verbale/rezultate ale intalnirilor organizate cu reprezentanti ai
organizatiilor neguvernamentale reprezentative ale persoanelor varstnice,
organizatiilor de pensionari, furnizori de servicii sociale etc., in conformitate cu
prevederile art. 93 alin. (2), art. 112 alin. (3) lit. @) si b) din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. date detinute de comisia judeteana de incluziune sociald, n
conformitate cu art. 11 alin. (1) lit. m) din Hotdrdrea Guvernului nr.



1.217/2006 privind constituirea mecanismului national pentru promova
incluziunii sociale in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. date primite de la consiliul judetean al pensionarilor si persoanelor
varstnice, In conformitate cu prevederile art. 22 alin. (3) din Legea nr.
16/2000 privind organizarea si functionarea Consiliului National al
Organizatiilor de Pensionari si al Persoanelor Varstnice, republicata.

9. date primite de la comitetele consultative de dialog civic pentru
problemele persoanelor varstnice, (reprezentanti din cadrul UAT Tantdreni)
constituite in cadrul prefecturilor in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 499/2004.

Art.5.Instrumente de lucru utilizate in evaluarea
nevoilor comunitatii

Pentru estimarea statistica sau identificarea nominald a persoanelor
varstnice care necesitd sprijin pentru activitdtile de baza si instrumentale ale
vietii zilnice si care nu se afla in evidenta serviciilor sociale/nu sunt inscrise Tn
registrul national unic al beneficiarilor de servicii sociale, prezenta metodologie
prevede utilizarea de catre serviciul public de asistentd sociald a urmatoarelor
metode si instrumente de lucru:

1) Estimarea nevoii potentiale de sprijin pe baza unor studii,
fara o lista nominala de persoane varstnice vulnerabile

Prin aceastd metoda se estimeaza nevoile de sprijin exprimate ca
statistica la nivel de UAT (procent din populatia de referinta), fara sa fie
acompaniata de o listd nominala a persoanelor la risc (cu nevoi potentiale de
ingrijire). Un astfel de rezultat este util doar pentru fundamentarea unui plan
de dezvoltare a serviciilor sociale pentru persoane varstnice, fiind necesara
repetarea anuald a masuratorilor pentru a putea actualiza datele statistice.

Metodologia de cercetare trebuie sa urmdreasca cel putin structura
datelor si a variabilelor din modelul estimarii nevoilor pe baza valorilor de
referintd, respectiv, indicatorii de risc din fisa de identificare persoana
varstnica la risc, care face parte integranta din prezenta metodologie.

Valorile de referinta ale indicatorilor EU-SILC si EHIS calculate la nivel
national pentru anul 2022 sunt publicate pe site-ul MMSS



(https://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/
R7_Livrabil3.5.rar)

Pentru selectia valorilor de referintd se pot folosi datele publicate de
Institutul national de Statisticd si de EUROSTAT colectate prin Ancheta asupra
veniturilor si conditiilor de viata (EU-SILC) sau prin Sondajul European de
interviu asupra sanatatii (EHIS).

Ancheta EU-SILC este principalul instrument statistic de colectare a
datelor pentru asigurarea informatiilor necesare mdsurdrii saréciei si
excluziunii sociale, la nivel national si european. Aceasta este o anchetd
armonizatd, toate tdrile membre fiind obligate s3 aplice Regulamentul nr.
1.177/2003 al Parlamentului European si al Consiliului Europei referitor la
venituri si conditii de viat. In Romania, datele sunt culese de INS. Datele sunt
disponibile pe site-ul Eurostat, pot fi actualizate anual/multianual si oferd o
imagine globald a limitdrilor functionale. Fiind autodeclarate arata doar
posibile nevoi de sprijin si nu nevoi determinate riguros in baza unei evaluari
specifice.

Sondajul european de interviu asupra sanatdtii (EHIS) constd din patru
module privind starea de sdndtate, utilizarea asistentei medicale, determinantii
sanatatii si variabilele de mediu socioeconomic.

Indicatorii EHIS pot fi folositi in completare, cu atat mai mult cu cat sunt
aliniati cu indicatorii de risc inclusi in Fisa de identificare persoana varstnic la
risc si aduc informatii suplimentare cu privire valorile de referintd pe tipurile de
activitati ABVZ si AIVZ.

2) Fisa de identificare persoana varstnica la risc

In cadrul activititii serviciului public de asistentd sociald de asigurare a
pachetului minim de asistentd sociald, in activitatea de identificare a nevoilor
comunitatii, de asigurare a telefonului varstnicului, de asigurare a serviciilor
comunitare integrate pentru combaterea sardciei si excluziunii sociale, de
evaluare in vederea asigurdrii accesului la beneficii de asistentd sociald etc.,
serviciul public de asistenta sociald completeazd o fisd de identificare a
persoanei vérstnice la risc (anexata prezentei metodologii).

Fisa de identificare persoana varstnica la risc reprezintd un instrument
de identificare a vulnerabilitdtilor la nivel individual si comunitar si de
identificare a prioritatilor de interventie in situatii de urgentd, pentru categoria



cel de evaluare a nevoilor.

Serviciul public de asistenta sociala stabileste formatul si continutul
instrumentului pe care il utilizeazd, cu respectarea prevederilor minime
prevazute de prezenta metodologie.

Daca este inregistrata cererea de asistenta sociala se intocmeste direct fisa de
evaluare initiala.

Este suficient ca un singur indicator din Fisa de identificare persoana varstnica
la risc sa fie completat cu ,Da” pentru ca persoana respectiva sa fie clasificata
a fi la risc/cu nevoi potentiale de sprijin. Spre exemplu, pentru o persoana
beneficiara de venit minim de incluziune, SPAS va completa ,,Da" la riscurile
legate de situatia economica, respectiva persoana fiind considerata persoana
varstnica la risc, indiferent de raspunsurile la ceilalti indicatori.

Pentru consemnarea datelor in fisa de identificare persoana varstnica la risc
este necesar acordul persoanei, pentru respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

Estimarea nevoilor de sprijin ale persoanelor varstnice la nivelul unitatii

administrativ-teritoriale se obtine prin agregarea/centralizarea datelor obtinute
prin verificarea indicatorilor de risc si inregistrate in lista nominala a
persoanelor varstnice la risc. Aceste date vor fi comparate cu cele rezultate din
cercetari nationale/europene prezentate la pct. 1, care vor fi actualizate cu
cele mai recente date disponibile la data utilizarii acestora, publicate de
EUROSTAT.
La nivel national este de asteptat ca cel putin 7,4% din populatia cu varste de
65—74 de ani sa raporteze limitdri functionale severe/totale de lunga duratd
(6 luni sau mai mult), din cauza problemelor de sanatate. Ponderea poate fi
ceva mai redusa, dar nu mai mica de 3,2% din populatia de 65—74 de ani,
care conform EHIS3 aratd procentul de populatie cu pierdere totald sau
partialda a autonomiei, caci au dificultdti severe/totale cu desfasurarea
activitatilor de zi cu zi atat referitor la ABVZ, cat si la AIVZ.

3). Registrul persoanelor varstnice la risc

Registrul persoanelor varstnice la risc este baza de date in care se
inregistreaza lista nominald de persoane varstnice la risc (posibil cu nevoi de

sprijin/ingrijire).



privitor la numarul, procentul si profilul persoanelor la risc, poate fi folositoare
si pentru organizarea activitatilor SPAS in relatie cu furnizarea si gestionarea
serviciilor de ingrijire de lungd durata din comunitate. Astfel, orice persoan
varstnicd la risc, conform Fisei de identificare persoana varstnica la risc, cel
putin un indicator de risc completat cu ,Da") inregistratd in registru, trebuie
inclusd in pasul urmdtor de analizd a nevoilor — evaluarea gradului de
dependentd si a nevoilor de ingrijire de lungd durats.

Registrul persoanelor varstnice la risc trebuie completat in format Excel
sau un format similar (LibreOffice Calc, Google sheets etc.), pentru a permite
interoperabilizarea datelor detinute cu alte baze de date.

Registrul contine informatiile obtinute din toate Fisele de identificare
persoana varstnicd la risc completate pentru persoane varstnice cu domiciliul
pe raza UAT-ului. Registrul este gestionat de serviciul public de asistentd
sociald si ar trebui actualizat lunar folosind datele privind decesele, schimbdrile
de domiciliu, fisele noi care au fost completate in luna respectivi etc. In
registru, indicatorii de risc sunt asezati pe coloane, iar persoanele varstnice Ia
risc, din lista nominala, pe linii.

Pentru fiecare persoand varstnicd, pe langa valorile indicatorilor, sunt
consemnate si data completarii Fisei si concluzia Fisei de identificare persoana
varstnica la risc care aratd pasii ce trebuie intreprinsi de serviciul public de
asistenta sociald in continuare — dacd evaluarea trebuie sau nu continuatd si,
dacad da, cine si cand urmeaza sa o completeze.

Pentru inscrierea persoanei varstnice in Registrul persoanelor varstnice
la risc este necesar acordul persoanei, in conformitate cu Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE. Perioada de stocare a datelor despre persoana varstnica la risc este
stabilitd cu respectarea principiului proportionalitatii. Spre exemplu, dacd a
fost identificatd o solutie stabild pentru asigurarea ingrijirii — cum ar fi
contract de servicii sociale pe perioada nedeterminatd, datele despre persoana
varstnica sunt sterse din registrul persoanelor varstnice la risc.



Din numarul estimat in registrul persoanelor varstnice la risc
numadrul persoanelor varstnice care se afla in evidenta serviciilor sociale/care
sunt inscrise in registrul national unic al beneficiarilor de servicii sociale.

Inss, desi Registrul persoanelor varstnice la risc are la baza fisele de
observatie persoane varstnice la risc si care, implicit, nu includ persoanele
varstnice care sunt deja in evidenta serviciilor sociale/inscrise in registrul de
evidenta a persoanelor beneficiare de servicii sociale, totusi, este necesara o
verificare suplimentara pentru evitarea suprapunerilor de evidenta si obtinerea
unei estimari cat mai aproape de realitate.

4). Registrul persoanelor varstnice cu nevoi de ingrijire de
lunga durata (care au numit un manager de caz)

Registrul persoanelor varstnice cu nevoi de ingrijire de lunga duratd

include persoanele varstnice la risc pentru care s-a intocmit si fisa de evaluare
initiald, dar pentru care nu este elaborat un plan de ingrijire si asistentd, nu
este semnat contractul de servicii sociale si, prin urmare, incd nu sunt in
evidenta serviciilor sociale.
Registrul contine informatii din fisa de evaluare initiald, al cdrei model este
prevdzut in anexa nr. 1 la Standardele minime de calitate privind
managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice,
aprobate prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 2.489/2023 si
are numit un manager de caz. Pentru inscrierea persoanei varstnice in
Registrul persoanelor varstnice cu nevoi de ingrijire de lungd durata este
necesar acordul persoanei, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

Art.6. Recomandari in utilizarea instrumentelor de evaluare a
nevoilor comunitatii

Pentru simplificare administrativa si eficientizarea activitatii, pand la
dezvoltarea sistemului informatic de asistentd sociala, serviciul public de
asistentd sociald dezvolta instrumentele de lucru pe baza/compatibil cu
evidenta electronicd/registrul a persoanelor beneficiare de asistentd
sociald/servicii sociale pe care o detine deja, conform legislatiei in vigoare.
Spre exemplu, in situatia in care registrul existent este un fisier Excel,
instrumentele dezvoltate conform prezentei metodologii reprezinta pagini



public de asistenta sociala este unic, indiferent de contextul/activitatea care a

condus la inregistrarea informatiei necesare evidentei persoanelor
beneficiare/evaludrii nevoilor comunitdti etc. Inregistrarea datelor se
realizeaza o singura datd si se verificd la trecerea la o altd etapd, conform
procesului de acordare a serviciilor sociale — de la identificare la evaluare, de
la evaluarea initialda la evaluarea complexa etc., conform exemplificdrii din
tabelul de mai jos.

Etape Cerere de servicii Instrument Registru
sociale utilizat
Identificare NU Fisa de identificare | Registrul
persoand varstnicd | persoanelor
la risc varstnice la risc
Evaluare DA Fisa de evaluare Registrul
initiala initiala persoanelor
varstnice cu nevoi
de ingrijire de
lungd durata
Evaluare DA Fisa de evaluare Registrul
complexa sociomedicala* beneficiarilor de
servicii sociale

* Documentul care contine rezultatul evaludrii nevoilor persoanelor
varstnice, parte din dosarul persoanei varstnice care solicité ingrijiri la
domiciliu, in centre de zi sau in centre rezidentiale pentru persoane varstnice,
in conformitate cu prevederile HG nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei
nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Din comparatia datelor din Registrul persoanelor varstnice cu nevoi de
ingrijire de lungd durata si Registrul beneficiarilor de servicii sociale, rezultd
nevoia de servicii sociale, fie ca este vorba de eventuale liste de asteptare, fie
ca sunt necesare servicii sociale noi. **

** Este necesara corelarea cu prevederile capitolului I — Administrarea,
infiintarea si finantarea serviciilor sociale din Planul anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul unitatii administrativ-
teritoriale.



FISA
de identificare persoana varstnici la risc

Nr. unic: Numar unic de inregistrare (pozitie) in Registrul persoanelor varstnice la
risc
Data completarii Fisei de identificare persoana varstnica la risc
zi/luna/an :
Persoana varstnica:
Nume si renume:
b Sex:1.M2.F
Adresa:
Reprezentantul SPAS care a completat Fisa de identificare persoana vérstnica la risc
i ainre istrat in Re istrul ersoanelor varstnice la risc:
nume si  renume ) telefon:
) e-mail:
functia in cadrul SPAS primariei
rsa informatiilor dupa caz:
u
dicatorii de risc care aratd nevoi potentiale de s rijin stiu
1. Reteaua de sprijin Criteriul 1: Persoana varstnici far3 sprijin din partea
amiliei sau a unei retele de sprijin
) Persoand varstnica care trdieste singurs si nu are rude in
roximitate - in localitate sau in alte localitéti invecinate, si nici
rieteni, vecini, alte persoane cu care s interactioneze regulat si care

sd 0 s rijine 10
) Persoand varstnica care trdieste in context familial, dar este la risc
e abuz sau neglijare* 10

2. Starea de sanatate Criteriul 2: Persoana varstnica cu afectiuni ce necesitd ingrijire
pecializata sau care se afld in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale,
in cauza bolii ori starii fizice sau sihice
) Persoand varstnica care nu este luatd in evidenta unui medic de
amilie 10

b) Persoana varstnica cu dificultdti in realizarea activitatilor vietii
otidiene din cauza unor robleme rave de sanatate le atede vedere 1 0
) Persoana varstnicd cu dificultdti in realizarea activitatilor vietii
otidiene din cauza unor robleme rave de sandtate le ate de auz 1
) Persoana varstnica cu dificultdti in realizarea activitatilor vietii
otidiene din cauza unor probleme grave de sanatate legate de

mobilitate - mers urcat scari etc. 10
) Persoana varstnicd cu dificultéti in realizarea activittilor vietii
otidiene din cauza unor probleme grave de sandtate legate de memorie,
oncentrare sau co nitie 10



f) Persoand varstnicd cu dificultati Tn realizarea activitatilor vietii cotidiene
din cauza unor probleme grave de sdnatate legate de comunicare 10
g) Persoand varstnica cu probleme de sanatate mintald care nu este
diagnosticata de un medic de specialitate/nu beneficiaza de tratament
adecvat 100
h) Persoand varstnicd cu risc suicidal, comportament autodistructiv,
inclusiv consumul abuziv de alcool si/sau substante interzise, sau care
reprezintd un risc pentru alte persoane 10
3. Autonomie Criteriul 3: Persoana varstnicd nu are capacitatea de a se gospodari si
de a indeplini cerintele firesti ale vietii cotidiene.

a) Persoana varstnica care necesitd sprijin pentru activitatile de baz3 ale
vietii cotidiene - hranire si hidratare, transfer si mobilizare -
urcare/coborare din pat/scaun, deplasare in interior, imbrécare si
dezbracare, folosirea toaletei, asigurarea igienei corporale, comunicare; [1 |0
b) Persoand varstnicd care nu primeste ajutor desi ar avea nevoie pentru
indeplinirea activitdtilor instrumentale ale vietii cotidiene - prepararea
hranei, efectuarea de cumparaturi, activitati de menaj si spalatorie,
administrarea medicamentelor, facilitarea deplasarii in exterior si insotire,
activitati de administrare si gestionare a bunurilor, acompaniere si
socializare 10
4. Conditiile de locuit Criteriul 4: Persoana varstnica nu are locuinta si nici
posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii.
@) Persoana varstnica fara locuintd sau care locuieste fard drept de
sedere, in anumite spatii de locuit, inclusiv spatii construite ilegal

b) Persoana varstnica care std intr-o locuintd improvizatd, in spatii care
nu sunt destinate acestui scop - magazii, case de apa, elemente de
canalizare, constructii in stare avansata de degradare, grote, cocioabe
etc. 10
) Persoana varstnicd locuieste in conditii improprii/intdmpina probleme
privind siguranta locuintei, spre exemplu, scurgeri prin acoperis, pereti

—
[=]

umezi, ferestre/dusumele putrede sau deteriorate 10
d) Persoana varstnica nu are acces la utilitati, in mod special la sursé de

apa si electricitate 100
e) Persoana varstnicd nu dispune de dotdri minime necesare pregatirii

hranei, asigurarii incalzirii si de mobilier de strictd necesitate 10

f) Persoana varstnica care traieste intr-o locuintd care nu este adaptatd
nevoilor specifice persoanei varstnice si pot exista riscuri de cddere, de
accidentare a persoanei, de incendiu etc. 10
5. Situatia economica Criteriul 5: Persoana vérstnica nu realizeazé venituri proprii
Sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea satisfacerii nevoilor curente ale
Vietii (inclusiv a ingrijirii necesare).

@) Persoana varstnica nu realizeazd venituri proprii 10
b) Persoand varstnica la risc de sdracie monetara: venitul persoanei

varstnice pe membru de familie este maximum 400 lei 10
C) Persoana varstnica la risc de sardcie extrema: cu regularitate, nu a 10




putut incalzi locuinta sau nu a putut asigura hrana zilnicd

d) Persoand varstnica cu venituri reduse care s-ar incadra pentru
beneficii sociale pentru combaterea sdrdciei - venit minim de incluziune,
ajutor incélzirea locuintei, ajutor de urgentd, cantind sociala etc., dar nu
le primeste, din diferite motive 10
* Semne ale unui posibil abuz, conform sectiunii aferente din anexa nr. 1 la Standardele
minime de calitate privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor
vérstnice, aprobate prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 2.489/2023.
ConcluziiDaca persoana varstnica se afla in cel putin una dintre situatiile de mai sus care
ar putea indica o nevoie de sprijin, se noteaza ,Da=1" in dreptul criteriului prevazut de
cadrul legal pentru activarea dreptului la asistenta sociala.

Da|Nu

1. Retea de sprijin Criteriul 1: Persoana varstnica nu are familie sau nu se afla
in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit dispozitiilor
legale in vigoare.Se completeaza ,Da=1" dacd macar unul (oricare) dintre lit.
@) sau b) este completat cu ,Da=1". 110
2. Starea de Sanatate Criteriul 2: Persoana varstnica cu afectiuni ce
necesitd ingrijire specializatd sau care se afld in imposibilitatea de a-si asigura
nevoile socio-medicale, din cauza bolii ori starii fizice sau psihice. Se
completeaza ,Da=1" dacd macar unul (oricare) dintre lit. a)—h) este
completat cu ,Da=1",

3. Autonomie Criteriul 3: Persoana varstnica nu are capacitatea de a se
gospodari si de a indeplini cerintele firesti ale vietii cotidiene. Se completeaza
,Da=1" daca macar unul (oricare) dintre lit. a) sau b) este completat cu
,Da=1".

4. Conditiile de locuit Criteriul 4: Persoana varstnica nu are locuinta si nici
posibilitatea de a-si asigura conditjile de locuit pe baza resurselor proprii. Se
completeaza ,Da=1" daca mdcar unul (oricare) dintre lit. a)—f) este
completat cu ,Da=1".

5. Situatia economica Criteriul 5: Persoana varstnica nu realizeaza venituri
proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea satisfacerii nevoilor
curente ale vietii (inclusiv a ingrijirii necesare). Se completeaza ,,Da=1" daca
macar unul (oricare) dintre lit. a)—d) este completat cu ,Da=1". 1

Concluzia fisei de identificare a persoanei varstnice la risc
Persoana este inregistrata ca ,persoana varstnica la risc" Se completeaza
,.Da=1" daca macar unul dintre criteriile 1—5 este completat cu ,Da=1" sau

daca
Dacd ,Da" [Cine va informa/a informat, va consilia/a consiliat persoana cu privire
AS]. la masurile de sprijin existente si la oportunitatea evaluarii?

a) Nume si prenume:

b) Functia:

c) La data (zi/lund/an):
AS2. Persoana/reprezentantul legal/familia a fost informata ]DalNu




a) Persoana a acceptat sa fie evaluata de SPAS cu privire
la gradul de dependenta si nevoile specifice de ILD DaNu
b) Persoana a refuzat sa fie evaluatd de SPAS cu privire la
gradul de dependenta si nevoile specifice de ILD DaNu

Dacaa
acceptat
AS3. Cine va realiza evaluarea nevoilor, conform reglementarilor?
a) Nume si prenume:

b) Functia:

c) La data (zi/luna/an):

PRESEDINTE DE SEDINTA,

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL

— %
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SiLive




ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA TANTARENI

CONSILIUL LOCAL TANTARENI
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail: primariatintareni@yahoo.com

HOTARAREA Nr._' 7 .
28.02.2025
privind mandatarea reprezentantului Comunei Tantdreni sa voteze ordinea
de zi in Adunarea Generald a Asociatilor Asociatiei de Dezvoltare

Intercomunitara Oltenia

Consiliul local al comunei Tantdreni intrunit in sedinta ordinard publicd
din data de 28.02.2025;

Avand in vedere:

- proiectul de hotdrare nr.17/19.02.2025 initiat de primarul comunei
Tantdreni, domnul Ciutureanu Robert - Marian;

- adresa Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Oltenia nr.95 din
29.01.2025, finregistrata la Primdria comunei Tintdreni cu nr.948 din
31.01.2025;

- Referatul de aprobare nr.1418/19.02.2025la proiectul de hotdrare
intocmitd de primarul comunei Tintareni;

- raportul de specialitate nr.1465/21.02.2025 al personalului din cadrul
aparatului de specialitate al primarului;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru
administratie publicd, juridica si disciplind, apararea ordinii si linistii publice a
drepturilor cetatenilor nr.17/26.02.2025;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru activitdti
economico - financiare, amenajarea teritoriului si urbanism, agriculturd,
gospodarirea comunala, protectia mediului si turism nr.17/24.02.2025;

Tindnd cont de Hotdrarea Consiliului Local nr.44/27.07.2007 privind
constituirea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Oltenia;

In conformitate cu prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele
publice locale cu modificarile si completdrile ulterioare, ale prevederilor Legii
nr.51/2006 a servicilor comunitare de utilitati publice cu modificdrile si
completdrile ulterioare si ale Legii 101/2006 privind serviciul de salubrizare a
localitatii;



In temeiul prevederilor art.139, alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.,,a” din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrative,
cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1 Se mandateaza di/d.na Ciutureanu Robert - Marian, primarul
comunei Tintdreni, cetatean roman, ndscut la data de domiciliat
in comuna Tintdreni, satul Floregti, str. ____. ..._.._.., ..., posesor al
B.I./CI. seria =~ =777 . eliberat de SPCLEP Tantdreni la data de

sa voteze in numele si pe seama Consiliului Local Tintareni,
urmdtoarele hotdrari ale Adundrii Generale a Asociatilor Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitara Oltenia .
1. Acceptarea de noi membri: U.A.T. Comuna Robdanesti, U.A.T. Comuna
Branesti si U.A.T. Comuna Balteni;
2. Modificarea Statutului Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard
Oltenia in conformitate cu hotdrarea mentionatd la pct. 1;
Art.2 Primarului comunei Tintdreni va duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.
Art.3. Prezenta hotdrare va fi comunicatd Institutiei prefectului Judetului
Gorj urmand a fi supusd controlului de legalitate prevdzut de art.255 alin.(1),
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, Primarului comunei
Tantareni si va fi adusd la cunostinta publicului prin afisare la avizierul
primariei si pe site-ul primariei www.primariatintareni.ro.

PRESEDINTE DE SEDINIAM—\

Boiangiu Dan A -/f\y

[ )E CONTRASEMNEAZA
' < ) SECRETAR GENERAL AL

Prezenta hotatare a fost adoptata Talin.(1)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ
cu modificarile si completarile ulterioare
Nr.total de consileri
Nr.total de consilieri prezenti
Nr.total de consilieri absenti

voturi - pentru /\3
— impotriva =

—abtineri = z

18
/



ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA TANTAREN]
CONSILIUL LOCAL TANTARENI
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109
e - mail:primariatintareni@yahoo.com
HOTARAREA Nr._!
28.02.2025
privind reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgents, S.V.S.U.
al comunei Tantdreni

Consiliul Local al comunei Tantdreni, judetul Gorj, intrunit in sedinta
ordinara publica din data de 28.02.2025;
Avand n vedere:

-Proiectul de hotdrare nr. 18 /20.02.2025 privind reorganizarea
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd, S.V.S.U. al comunei
Tantareni;

-Referatul de aprobare la proiectul de hotdrére intocmit de primarul
comunei Tantareni privind reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgentd, S.V.S.U. al comunei Tantareni, inregistrat cu nr.1366/18.02.2025 din
care reiese necesitatea actualizarii Organigramei si Regulamentului de
organizare si functionare al Serviciului voluntar pentru situatii de urgent
Tantareni,judetul Gorj;

-Raportul de specialitate la proiectul de hotdrare inregistrat cu nr.
1466/21.02.2025;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru
administratie publica, juridicd si disciplina, apararea ordinii si linistii publice a
drepturilor cetdteniior nr. 18/26.02.2025;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru
activitati economico - financiare, amenajarea teritoriului si urbanism,
agriculturg, gospodadrirea comunala, protectia mediului Si
turism nr.18/24.02.2025;

In conformitate cu prevederile Ordinului nr. 51/ 2024 privind aprobarea
Criteriilor de performantd privind structura organizatorica si dotarea serviciilor
voluntare pentru situatii de urgenta,



in temeiul prevederilor art.129 alin.2 lit.d), alin.7 lit.h), art.136
alin.8,art.139 alin.1 si art.196 alin.1 lit.a) din Codul administrativ, aprobat prin
Ordonanta de Urgenta nr. 57/ 2019, cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta, tip V1, aflat in subordinea Consiliului local al comunei Tantareni,
judetul Gorj, conform Criteriilor de performantd privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii
de urgenta.

Art.2. Se aproba Organigrama Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgentd al Comunei Tantdreni, judetul Gorj, conform Anexei nr. 1 care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3 Se aproba Tabelul nominal cu personalul din structura Serviciului
Voluntar pentru Situatii de urgenta al Comunei Tantdreni, judetul Gorj,
conform Anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotdarare.

Art.4. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare pentru
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al Comunei Tantareni, judetul
Gorj, conform Anexei nr. 3 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4. De la data prezentei orice dispozitie contrara se abroga.

Art.5. Prevederile prezentei hotarari vor fi aduse la indeplinire de cétre
Primarul comunei Tantdreni si Seful Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta.

Art.6.Prezenta hotdréare va fi comunicata Institutiei prefectului Judetului
Gorj urmand a fi supusa controlului de legalitate prevazut de art.255 alin.(1),
din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completdrile ulterioare,Primarului comunei Tantareni |,
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al comunei Tantareni si



Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd Gorj si va fi adusd la
cunostintd publicului prin afisare la avizierul primdriei si pe site-ul primériei
www. primariatintareni.ro.

PRESEDINTE DE SEDINTA , / //; 3
] g &) TSas \ CONTRASEMNEAZA
Toha) \ Secretarul general al
Comunei Tantéreni,

Prezenta hotérare a fost adoptatd rt.139
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu completdrile si completdrile ulterioare ulterioare.

Nr.total de consilieri =..4 Voturi -pentru = }f
Nr.total de consilieri prezenti =./4 - impotrivé =..7.
Nr.total de consilieri absenti =..4. - abtineri =......



ANEXA NR.1
LA HCL nr. I/F /28.02.2025

ORGANIGRAMA )
SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA
AL COMUNEI TANTARENI - CATEGORIA V 1

CONSILIUL LOCAL
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SEF SERVICIU VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA (1)

1 !
Compartiment pentru prevenire Formatie pentru interventie
Sef compartiment pentru prevenire Sef formatie de interventie
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3 stingere incendii alarmare — cautare — deblocare —
3) salvare — evacuare
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Comuna Tantareni
Consiliul local Tantareni
Jud.Gorj

TABEL NOMINAL
Cu personalul din structra Serviciului voluntar pentru

Anexa nr.2 la HCL nr. 4 /28.02.2025

situatii de urgenta
Nr | FUNCTIA NUME SI PRENUME | ANGAJAT
crt VOLUNTAR
1 | SEF SERVICIU VOLUNTAR Boiangiu Ion Voluntar
(RESPONSABIL SVSU)
2 | Sef compartiment pentru prevenire Marioara Eugen | Voluntar
Ovidiu
3 | Specialist pentru prevenire Paduraru Danut Voluntar
4 | Specialist pentru prevenire Burchel Daniel Tonut | Voluntar
5 | Specialist pentru prevenire Tanase Constantin Voluntar
6 | Sef formatie interventie Cintdretu Nicolae | Voluntar
Lucian
7 | Sef echipa stingere incendii Baragan Leonard Voluntar
8 |Membru echipa specializata stingere | Popa Constantin Voluntar
incendii
9 |Membru echipa specializatd stingere | Negroiu Vergica Voluntar
incendii
10 | Sef echipa avertizare, Pereteanu  Antonicad | Voluntar
alarmare,cautare,deblocare,salvare,ev | Gabriel
acuare
11 | Membru echipa avertizare, Suiu Ionel Voluntar
alarmare,cautare,deblocare,salvare,ev
acuare
12 | Membru echipa avertizare, Pitaru Cristian Ionut | Voluntar
alarmare,cautare,deblocare,salvare,ev
acuare
Pregedinte de sedinta o
LIRS Contrasemneazs,
__ %) Secretar general,
Len\ |3
LS
\\ x \Judc\u\g%?//
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Anexa 3 la HCL nr. [ /28.02.2025

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI
VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA TANTARENI

Capitolul 1 DISPOZITII GENERALE

Prin prezentul Regulament se stabileste organizarea, modul de
functionare, componenta, atributiile si dotarea serviciului voluntar pentru
situatii de urgentd Tantdreni art. 15 din Legea nr. 481/2004 privind protectia
civila, Hotararii Guvernului nr. 642/13.07.2005 pentru aprobarea Criteriilor de
clasificare a unitatilor administrativteritoriale, institutiilor publice si operatorilor
economici din punct de vedere al protectiei civile, in functie de tipurile de
riscuri specifice si Ordinului Ministrului Administratiei si Internelor nr. 51 din
15.03.2024 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind structura
organizatorica si dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta.

1. Date referitoare la constituirea serviciului

1.Conform O.M.A.L. nr. 51 din 15 martie 2024 se infiinteaza Serviciul
Voluntar pentru Situatii de Urgentd Tantdreni, serviciu de categoria V1, avand
in componenta Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgentd si membrii
voluntari.

Serviciul voluntar este constituit in subordinea Consiliului Local,
activitatea acestuia fiind coordonata de catre primarul comunei.

Serviciul voluntar are sediul in localitatea Tantdreni, str. Tudor
Vladimirescu, nr. 123.

Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta Tantareni este o structura
specializatd, alta decat cea apartinand serviciului de urgenta profesionist,
avand in componenta personal angajat si voluntar, in scopul apdrdrii vietii,
avutului public si/sau privat in situatii de urgenta.

2. Prezentarea activitatii Serviciului voluntar Serviciul voluntar asigura
interventia in sectorul de baza (teritoriul administrativ al comunei Tantareni),
desfagoara actiuni pentru aplicarea hotdrarilor C.L.S.U. privind limitarea
urmarilor dezastrelor, asigurarea logistica a populatiei din zonele afectate, si
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sprijinirea fortelor de interventie profesioniste (pompierii militari, ambufay;
politie, etc) pe timpul interventiei acestora.

Serviciul isi indeplineste atributiile in sectorul de competentd stabilit cu
avizul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,

3. Serviciul voluntar are urmatoarele atributii principale:

a) desfasurarea activitatii de prevenire, informare si instruire privind
cunoagterea si respectarea regulilor si masurilor de aparare impotriva
incendiilor si a protectiei civile;

b) executd actiuni de interventie pentru stingerea incendiilor, salvare si
deblocare, evacuare sau alte masuri de protectie a persoanelor si a
bunurilor;

c) desfagoara alte actiuni de limitare si inldturare a urmarilor situatiilor
de urgentd, la toate tipurile de riscuri, in colaborare cu alte servicii
de urgentd sau cu servicii profesioniste;

d) pune in aplicare masurile dispuse de presedintele C.L.S.U. pentru
asigurarea conditiilor minime de supravetuire a populatiei ;

e) colaboreazé cu toate structurile locale, zonale sau nationale din
domeniul situatiilor de urgentd, pentru asigurarea unui nivel de
operativitate crescut si desfasurarea unor interventii operative si
eficiente.

Capitolul 2 ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE SERVICIULUI

.Conducerea si structura organizatorica.

Conform Ordinului nr. 51 din 15 martie 2024 pentru aprobarea
Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea
serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta,
in urma analizei efectuate asupra: tipurilor de riscuri identificate in
sectorul de competentd , numdrului de gospodarii/locuinte
individuale, suprafetei constructiilor si nivelului riscului de incendiu,
timpului de raspuns la interventii si asigurarii permanentei, a fost
necesard actualizarea regulamentului de functionare si organigrama
serviciului. Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta Tantareni este
un serviciu de categoria V1 format dintr-un sef serviciu,
compartiment pentru prevenire si echipe specializate.



A. Constituirea, dimensionarea si dotarea structurilor s
voluntar s-a facut in baza urmatoarelor criterii:

1. pentru sectorul de competenta:

a) suprafata sectorului:

Intravilan — 567 ha,

Extravilan — 4033,5 ha;

b) numarul de locuitori -5.491 :

¢) numarul de gospodarii — aprox 1960
d) cdile de comunicatii rutiere si gradul de practibilitate al acestora si
anume:

e) drumuri publice : -comunale -drumuri agricole de exploatare,cai
ferate: total comuna =113.47 ha

f) sursele de alimentare cu apa pentru stingerea incendiilor: dispuse
dupa cum urmeaza: - str. Tudor Vladimirescu - hidranti; - str. Bédoi
Vinerian, hidrant- Mihai Eminescu hidrant;
2. tipurile de riscuri identificate in profilul teritorial al localitatii:
a) Riscuri naturale
» Fenomene meteorologice periculoase (furtuni, viscol, seceta, caderi
masive de zapada, temperaturi extreme);
e Incendii de padure;

e Fenomene distructive de origine geologica: (cutremure, alunecari
de teren);
» Prabusiri de constructii, instalatii sau amenajari.

b) Riscuri tehnologice
e Riscuri industriale;
¢ Transporturi;

» Riscuri nucleare, riscuri poluare ape, prabusiri de constructii,
instalatii sau amenajari, esecul utilitatilor publice, cdderi de obiecte
din atmosfera, munitie neexplodata;

c) Riscuri biologice
e Infectarea populatiei cu virus.



» Pesta porcina.

d) Riscuri de incendiu:
» Incendii la gospodariile cetatenilor sau agentilor economici;

» Incendii la terenurile agricole sau la fondul forestier.

B. Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta Tantareni este condus
de un sef serviciu, si are in structura:

a) Compartiment pentru prevenire care are in componentd: - 1 sef
compartiment de prevenire, - 3 specialisti pentru prevenire;

b) Formatie de interventie , care are in componentd 7 membrii, - 1
sef Formatie de interventie, - 6 membrii specialisti: -echipa
specializatd pentru stingere incendii cu 1 sef de echipd si 2 membrii
voluntari;

-echipa specializatd pentru avertizare-alarmare-ciutaredeblocare-
salvare-evacuare cu 1 sef de echipa si 3 membrii voluntari;
Componenta nominald a membrilor SVSU si dotarea echipelor
specializate se vor stabili prin Dispozitie a primarului comunei
Tantdreni, cu respectarea prevederilor H.G. nr. 1579/2005 pentru
aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgentd
voluntare si Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea
si dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgentd prevézute
de OMAI nr. 51/2024. Serviciul se incadreaza cu personal angajat si
cu personal voluntar.

Accesul in serviciu este nediscriminatoriu, dar personalul incadrat
trebuie sa corespundd cerintelor de pregatire fizica si psihicd, si s8
aibd aptitudinile si abilitdtile necesare in vederea indeplinirii
atributiilor. La incadrarea personalului in serviciu se va tine cont de
necesarul de pregdtire si atestare a acestuia pentru specializérile
prevdzute in organigrama serviciului.

In cadrul serviciului functiile de: sef serviciu, se incadreaza in mod
obligatoriu cu personal angajat. Personalul angajat trebuie sa aibd
calificarea si atestarea necesare, conform reglementérilor in vigoare.

Personalul voluntar, pe cét este posibil, va fi recrutat din randul celor
care au satisfacut serviciul militar in specialitdti conexe sau au o



incadrat.

Pentru compartimentul de prevenire vor fi recrutati voluntari cu
pregatire in domeniile necesare prevenirii situatiilor de crizd, produse
de tipurile de risc identificate pe teritoriul adminstrativ ( instalatii,
constructii , medical, veterinar, chimic, etc.).

Pentru posturile ocupate de catre voluntari se vor recruta un numar
de persoane mai mare decat cel prevazut in organigrama.

Cei neincadrati vor constitui rezerva de personal .

Accesul voluntarilor in serviciu se face in baza unei optiuni proprii,
scrise, aprobata de primar si dupa semnarea contractului de
voluntariat. Compartimentul de prevenire se dimensioneazd cu
personal astfel incat sa asigure:

a) un specialist pentru toate institutiile publice si operatorii
economici din subordinea consiliului local;

b) un specialist la fiecare 500 gospodarii;

Echipele specializate sunt structuri constituite in vederea limitarii si
inldturarii urmarilor situatiilor de urgenta.

Echipele specializate se constituie in functie de tipurile de risc
identificate in sectorul de competenta.

Functiile personalului din serviciul voluntar sunt
urmatoarele;

a) sef serviciu;

b) sef compartiment pentru prevenire;

C) specialist pentru prevenire;

d) sef formatie de interventie;

e) sef echipa specializatd. Promovarea personalului se face ierarhic,
incepand cu functia de baza, in conditiile legii.

2. Atributiile serviciului voluntar Desfasoard activitdti de
informare si instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor si
masurilor de prevenire, comportare si aparare impotriva incendiilor
sau dezastrelor :

a). executarea programului de pregatire de specialitate a
voluntarilor;



stingere a incendiilor §i a cauzelor de incendiu, sau alte situatii
urgenta;

). sprijina conducatorii institutiilor apartindnd priméariei pentru
instruirea persoanelor care executa lucrari cu pericol de incendiu;
d). popularizeazd prin instructaje, cat si pe timpul executdrii
controalelor de prevenire, actele normative care reglementeaza
activitatea de management a situatiilor de urgenta, cauzele si
imprejurdrile care duc la izbucnirea incendiilor sau alte situatii de
urgenta si consecintele acestora ;

e). executd aplicatii si exercitii practice de interventjie;

f). participa la aplicatii de cooperare cu serviciile profesioniste pentru
situatii de urgenta gi alte forte stabilite prin planurile de cooperare;
g). asigurd cunoasterea tehnicii de luptd din dotare si instructiunile
de exploatare a acesteia;

h). asigura cunoagterea tuturor tipurilor de riscuri, surselor si
sistemelor de alimentare cu apa;

). Verificd modul de aplicare a normelor, dispozitiilor, instructiunilor
si masurilor de prevenire, care constd in:

j). efectuarea de controale asupra modului in care se aplicd normele
de prevenire a incendiilor sau a altor situatii de urgents;

k). face propuneri pentru inldturarea constatdrilor si urmareste
rezolvarea operativa a acestora;

). stabilirea de restrictii ori interzicerea utilizarii focului deschis si
efectudrii unor lucrdri cu pericol de incendiu in locuri cu substante
inflamabile, pentru a preveni producerea de incendii, explozii, etc;
m). asigura supravegherea cu personal si mijloace tehnice de
specialitate adecvate pericolului de incendiu, a locurilor in care se
executa diverse lucrdri cu grad ridicat de periculozitate;

n). sprijina conducatorii institutiilor subordonate primériei pentru
realizarea activitatii de prevenire;



interventiei in situatii de urgentg;
p). actioneaza prin mijloace legale pentru inlaturarea imediata a
oricarui pericol, constatat pe timpul controlului de prevenire sau adus
la cunostinta de alte persoane;
q). informeaza primaria, personalul inspectiei de prevenire din cadrul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgentda Judetean Gorj asupra
incalcarilor deosebite de la normele de prevenire si starea de pericol,
facand propuneri menite sa inlature pericolul;
r). Executd actiuni de interventie pentru stingerea incendiilor, cautare
- salvarea, acordarea primului ajutor, limitarea efectelor unei situatji
de urgenta, protectia persoanelor, a bunurilor materiale si a mediului,
evacuare, reabilitare, etc.:
s). intocmeste documentele operative de interventie;
t). planifica, organizeaza si executa instruirea voluntarilor asupra
modului de interventie in diferite situatii;
u). asigura mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de
interventie, avertizare, anuntare si semnalizare a incendiilor, a
instalatiilor de stingere, a surselor de alimentare cu apa si a cdilor de
acces si de interventie din cadrul localitdtii; v). asigura fortele si
mijloacele de interventie in caz de incendiu sau alte situatii prin luarea
tuturor masurilor de protectie pana la inlaturarea starii de pericol;
Acorda ajutor persoanelor sinistrate sau a cdror viatd este pusa in
pericol Tn caz de explozii, inundatii, alunecari de teren, accidente si in
caz de dezastre pe teritoriul localitatii.
in acest scop:
a). participd la actiuni de alimentare cu apa in caz de deteriorare a
retelei si a surselor de alimentare cu apa;

b). evacuarea apei din subsoluri, canale tehnologice si alte locuri
inundate;



absorbtie a apei.

d). organizeaza si pune in functiune, prin fortele proprii sau impreund
cu alte structuri, locatii speciale cu dotdrile necesare asigurdrii
conditiilor minime de supravetuire a populatiei ;

e). in acest scop trebuie sd cunoascd planurile clidirilor si ale
instalatiilor tehnologice din cadrul localitétii.

De asemenea vor fi insusite cunostintele minime necesare despre
instalatiile de alimentare cu energie electricd, gaze, apa si canalizare;
f). stabileste ipoteze de actiune pentru stingerea incendiilor, in
conditiile in care datoritd diferitelor situatii sunt afectate retelele
instalatiilor de apa pentru stingerea incendiilor din cadrul localitatii;
g). participa la salvarea persoanelor de sub didrdméturi si la
deblocarea cdilor de acces, in vederea asigurarii deplasarii mijloacelor
tehnice, pentru interventji in situatii de dezastre;

h). participd, dupd caz la alimentarea cu apd a unor instalatji
tehnologice sau de stingere a incendiilor, in situatia deteriorérii
instalatiilor cu apa propri.

3. Atributiile compartimentului de prevenire

a). verificarea respectérii actelor normative i reglementarilor privind
apararea impotriva incendiilor si protectia civild la proiectarea,
executarea, exploatarea si postutilizarea constructiilor, instalatiilor si
amenajarilor;

b). verificarea si organizarea activitatii privind depistarea pericolelor
potentiale generatoare de riscuri, pe timpul exploatarii constructiilor,
instalatiilor si amenajarilor;

c). intocmirea conceptiei de apdrare impotriva incendiilor si de
protectie civild, in scopul mentinerii riscurilor in limite acceptabile,
stabilindu-se dupa caz masuri in conditiile legii;

d). controlul activitatilor care prezintd pericole de accidente majore
in care sunt implicate substante periculoase;



f). coordonarea si controlul realizdrii pregatirii si instruirii speci
populatiei si salariatilor, @ modului de asimilare de catre acestia a
regulilor i masurilor specifice, precum si a comportamentului pe
timpul manifestarii unei situatii de urgentg;

g). ingtiintarea factorilor responsabili in managementul riscului
despre existenta, dimensiunea si consecintele riscului identificat in
domeniul respectiv;

h). indrumarea, controlul si coordonarea serviciului voluntar i
serviciilor private pentru situatii de urgenta;

i). informarea si educarea preventiva a populatiei;

j)- solutionarea petitiilor si sesizarilor in domeniul specific;

k). informarea populatiei privind pericolele potentiale de risc, inclusiv
in locuinte si gospodarii si modul de comportare in situatii de urgent3.
Activitdtile de prevenire desfasurate de personalul de prevenire se
finalizeaza prin intocmirea unor note de activitate in care fiecare
participant mentioneaza de regula: locurile in care s-a desfasurat
activitatea, aspectele constatate, madsurile luate iar notele de
activitati se centralizeazd, se analizeazd si se pdstreazd la sediul
serviciului intr-un dosar special constituit. Pentru situatiile deosebite
constatate, primarul va dispune masurile care se impun pentru
inlaturarea acestora.

4. Atributiile echipelor specializate

1. Echipa specializata pentru stingere incendii actioneazd in cadrul
formatiei de interventie si are urmatoarele misiuni principale:

a). raspunde de localizarea si lichidarea incendiilor, a calamitdtilor
naturale si catastrofelor din sectorul de competenta si de folosirea cu
eficientd a substantelor si mijioacelor initiale de stingere;

b). participa la activitatile de pregatire de specialitate organizate de
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta;

c). raspunde de asigurarea alimentarii cu apa;

d). executd manuirea corectd a utilajelor, accesoriilor si
echipamentului de protectie din dotare;



e). manuieste stingatoarele din dotarea mijloacelor mobile de p
interventie;

f). executa la ordin, desfaceri, tdieri si demolari;
g). manuieste cangea, lopata, toporul — tarndcopul, ranga etc.;

h). recunoaste alte surse de apa apropiate;

i). amenajeazd la nevoie surse de apa pentru alimentare.

2. Echipa specializatd pentru avertizare-alarmare-cdutare-deblocare—
salvareevacuare actioneaza in cadrul formatiei de interventie, si are
urmatoarele misiuni principale:

a). raspunde pentru starea tehnica si de intretinere a aparaturii,
utilajelor si a altor materiale de interventie pe care le are in dotare;
b). raspunde de functionarea mijloacelor de avertizare-alarmare;

c). intretine mijloacele de comunicatie si alarmare din dotare si
asigurd, in cazul defectiunilor, punerea lor in functiune;

d). asigura primirea si transmiterea cu prioritate a semnalelor de
instiintare si alarmare a populatiei si salariatilor, privind iminenta
producerii unor situatii de urgenta pe teritoriul localitatii, folosind
sistemul de alarmare a localitatii sau alte mijloace avute la dispozitie;
e). asigura legaturile cu esalonul superior, fortele de interventie cu
care se colaboreazd, precum si cu cele ale serviciului voluntar,
aplicand masurile de protectie a fortelor, mijloacelor si legaturilor;
f). asigura deservirea mijloacelor de alarmare;

g). participa la pregdtirea in domeniul situatilor de urgenta a
salariatilor si a populatiei din zona de responsabilitate.

h). salvarea ranitilor si celor surprinsi si blocati in addposturi, in cladiri
avariate, distruse si sub daramaturi;

i). executarea lucrdrilor de sprijinire sau daramare a elementelor de
constructii ce prezinta pericol;

j). localizarea si limitarea avariilor la retelele de utilitate publicd care
prezinta pericol pentru personalul de interventie sau cel afectat;

k). crearea cailor de acces spre obiectivele de interventie si pentru
evacuarea ranitilor si a sinistratilor;



). evacuarea apelor ce prezinta pericol pentru personalul de
interventie si pentru cel surprins insectorul de interventie.

m). organizeazd, conduce si indruma desfasurarea evacudrii
institutiilor publice, agentilor economici, populatiei, colectivitatilor de
animale, bunurilor materiale si culturale din locatjile stabilite;

n). urmaregte realizarea masurilor de pregatire si de desfasurare a
actiunilor de evacuare, de primire, de repartitie si de cazare a
populatiei si de depozitare a bunurilor materiale;

0). organizeaza, incadreaza si asigura functionarea punctelor de
adunare, de imbarcare, de debarcare, de primire si de repartitie;

p). realizeazd masurile de asigurare privind transportul populatiei,
bunurilor materiale, colectivitatilor de animale, asistenta medicala,
paza, ordinea, legaturile fir si radio si evidenta populatiei pe timpul
executdrii evacudrii in raioanele din si in care se executd aceasta; in
locurile de distrugere datorita cutremurelor de pamant determina si
comunica urmatoarele:

a). locul si numarul constructiilor avariate, gradul de avariere si
numarul aproximativ al mortilor, ranitilor si sinistratilor;

b). localizarea persoanelor surprinse sub daramaturi sau la indltime;
C). gradul de blocare si avariere a cdilor de acces si variantele de
ocolire;

d). locul si marimea principalelor avarii la retelele de utilitate publica;
e). locul, marimea si tendinta de propagare a incendiilor;

f). existenta pericolului de aparitie a unui dezastru complementar
post-cutremur.

Din zona afectata de inundatji determina si comunicd urmdtoarele:
a). limitele portiunilor de teren afectate cat si gradul de avariere al
obiectivelor economico-sociale din zona;

b). posibilitdtile de acces in zona afectata;

c). posibilitatile de asigurare a unor surse de apa potabila;

d). posibilitatile de adapostire si evacuare a persoanelor sinistrate.

Capitolul 3 ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN STRUCTURA
SERVICIULUI
1. Atributiile sefului serviciului voluntar



Seful serviciului voluntar este direct subordonat primarului, car
presedintele Comitetului Local pentru Situatii de Urgent3, iar pe linia
specializarii — Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,LT.COL
DUMITRU PETRESCU" al Judetului Gorj.

Este sef al intregului personal din serviciului voluntar.

Face parte din Comitetul Local pentru Situatii de Urgent3.

Seful serviciului voluntar are urmdtoarele atributii:

a). organizeaza si conduce actiunile echipelor specializate in caz de
incendiu, calamitati naturale, inundatji si alte situatii de urgentd;

b). organizeaza activitatea de prevenire;

c). planificda si conduce activitatea de pregdtire a personalului
serviciului voluntar;

d). intocmeste documentele de organizare si functionare a activitatii
serviciului voluntar;

e). asigura mdsurile organizatorice, materialele si documentele
necesare privind ingtiinfarea si aducerea personalului serviciului
voluntar la sediul acestuia, in mod oportun, in cazul producerii unor
urgente civile sau la ordin;

f). conduce semestrial, procesul de pregétire al voluntarilor pentru
ridicarea capacitatii de interventie, potrivit documentelor intocmite in
acest scop;

g). asigura studierea si cunoasterea de cdtre personalul serviciului
voluntar a particularitatilor localitatii si clasificarii din punct de vedere
al protectiei civile, precum si principalele caracteristici ale factorilor
de risc care ar influenta urmarile situatiilor de urgentd din zona de
competentd;

h). urmdreste asigurarea bazei materiale a serviciului voluntar, pe
baza normelor si instructiunilor de dotare;

). intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile
din localitate care pot fi folosite in situatii de urgentd pe care o
actualizeaza permanent;



j). asigura incadrarea serviciului de interventie cu pers
specialitate;

k). informeazd primarul si compartimentul/specialistul de prevenire
cu atributii pe linia situatiilor de urgentd despre stérile de pericol
constatate pe teritoriul localitatii;

). verificd modul cum personalul serviciului voluntar respects
programul de activitate si regulamentul de organizare si functionare
a serviciului voluntar;

m). intocmeste si actualizeaza permanent documentele operative ale
serviciului, informandu-I pe primar despre acestea;

n). intocmeste rapoartele de interventie;

o). verifica intretinerea mijloacelor, utilajelor si materialelor pentru
interventie de pe teritoriul localitétii s3 fie in stare de functionare si
intretinute corespunzétoare;

p). tine evidenta participdrii la pregdtirea profesionald si calificativele
obtinute de membrii voluntari, precum si evidenta aplicatiilor,
exercitiilor gi interventiilor la care a participat serviciul voluntar;

r). urmdregte executarea dispozitiilor date catre voluntari si nu
permite amestecul altor persoane neautorizate in conducerea
serviciului;

s). participa la instructaje, schimburi de experientd, cursuri de
pregatire profesionald, organizate de serviciile profesioniste pentru
situatii de urgenta;

t). participd la verificarea cunostintelor membrilor serviciului voluntar
la incadrare, trimestrial si la sfarsitul anului pentru atestarea pe post
conform indicatorilor de calificare;

u). impreund cu compartimentul/specialistul de prevenire verifica
modul de respectare a madsurilor de prevenire in gospodériile
populatiei si pe teritoriul agentilor si operatorilor economici din raza
localitat;ii;

v). face propuneri privind imbundtatirea activitatii de prevenire si
eliminarea starilor de pericol;

w). pregdteste si asigurd desfdsurarea bilantului anual al activit3tji
serviciului voluntar;



propunen pentru promovarea acestuia sau pentru acord
distinctii sau premii ;

y). intocmeste anual proiectul de buget pentru serviciu si il sustine
in comisiile de specialitate ;

z). executd atributiile prevazute in regulamentele si instructiunile pe
linia prevenirii si stingerii incendiilor;

2. Atributiile sefului compartimentului de prevenire Seful
compartimentului de prevenire este subordonat sefului de serviciu,
fiind si seful centrului operativ, calitate in care indeplineste atributiile
prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a Comitetului
Local pentru Situatii de Urgenta.

Ca gef al compartimentului de prevenire are urmatoarele atributii:
a). actioneaza cu fermitate pentru inldturarea imediats a stirilor de
pericol pe care le constata si urmdreste rezolvarea lor operativa;

b). stabilegte restrictii si interdictii la utilizarea sau efectuarea unor
lucrdri cu pericol dacd nu se respecta prevederile normelor de
prevenire §i regulile de executare a lucrarilor cu risc;

c). verifica dotarea si starea tehnicd a mijloacelor P.S.I. de prima
interventie in caz de incendiu, sursele de alimentare cu api
(rezervoarele de apa de incendiu si hidranti exteriori de incendiu) de
la agentji economici si cele apartinand localitatii;

d). verifica organizarea masurile de prevenire la locurile de munci
(la institutiile, operatorii si agentii economici);

e). controleaza locurile de muncd unde se executd lucrari cu risc de
incendiu;

f). sprijind conducerile agentilor economici in realizarea protectiei si
instruirea personalului muncitor;

g). informeaza conducerile agentilor economici, seful serviciului
voluntar, conducerea consiliului local imediat dupd ce a constatat
nereguli grave, sau stari de pericol de incendiu, explozii sau accidente
tehnologice;

h). actioneaza prin mijloace legale pentru iniiturarea imediatd a
starilor de pericol de incendiu;




fumatului si focului deschis in locurile stabilite;

j). verifica mentinerea libera si in stare de utilizare a cdilor de acces
pentru interventie si de evacuare in caz de incendiu in cadrul
localitatii si la agentii economici;

k). urmareste punerea in interventie si in stare de functionare a
instalatiilor si mijloacelor P.S.I. defecte;

). in caz de incendiu sau de producere a unor dezastre, alarmeazé
serviciul voluntar si participa la stingerea incendiului sau inldturarea
urmarilor dezastrelor;

m). consemneaza in registrul de insemnari toate constatarile facute
si le aduce la cunostinta sefului serviciului voluntar;

n). sa cunoasca normele specifice si mdsurile generale ce trebuiesc
respectate pe timpul executarii controlului;

3. Atributiile specialistului compartimentului de prevenire:
a). actioneaza cu fermitate pentru inldturarea imediatad a starilor de
pericol pe care le constata si urmareste rezolvarea lor operativa;

b). stabileste restrictii si interdictii la utilizarea sau efectuarea unor
lucrdri daca acestea nu respecta normelor de prevenire si regulile de
executare a lucrarilor cu risc la incendiu;

c). verifica dotarea si starea tehnica a mijloacelor P.S.I. de prima-
interventie in caz de incendiu, sursele de alimentare cu apa
(rezervoarele de apa de incendiu si hidranti exteriori de incendiu) de
la agentii economici si cele apartinand localitatii;

d). controleaza locurile de muncd unde se executa lucréri cu risc de
incendiu;

e). informeazd seful serviciuiui voluntar, conducerea Consiliului Local
si agentii economici imediat dupad ce a constatat nereguli grave, sau
stari de pericol de incendiu, explozii sau accidente tehnologice;

f). actioneaza prin mijloace legale pentru inldturarea imediata a
starilor de pericol de incendiu;

g). verifica mentinerea libera si in stare de utilizare a cailor de acces
pentru interventie si de evacuare in caz de incendiu in cadrul
localitatii si la agentii economici;



instalatiilor si mijloacelor P.S.1. defecte;

). in caz de incendiu sau de producere a unor dezastre, alarmeaz
serviciul voluntar si participd la stingerea incendiului sau inldturarea
urmarilor dezastrelor;

j). consemneaza in registrul de insemnéri toate constatérile facute si
le aduce la cunostinta sefului serviciului voluntar;

k). sa cunoascd normele specifice si masurile generale ce trebuie
respectate pe timpul executarii controlului;

4. Atributiile sefului echipel specializate: Se subordoneazad pe
timpul actiunilor sefului formatiei de interventie, si pe linie ierarhica
sefului serviciului voluntar, este seful nemijlocit al echipei pe care o
comanda si are urmatoarele atributji:

a). sa conducd personal echipa in misiunile de interventie incredintate
in orice situatie, la stingerea incendiilor, calamitdtilor naturale si
dezastrelor, pentru inldturarea efectelor provocate, salvarea
persoanelor si evacuarea bunurilor;

b). s@ mentind in permanentd legatura cu seful serviciului si cu
formatia de interventie, raporteaza inceperea si terminarea misiunii;
c). sa conducd, sedintele de pregdtire cu personalul din subordine;
d). sa cunoasca personal folosirea si intretinerea mijloacelor din
dotare;

). sa cunoasca semnalele de alarmare, locul de adapostire, locul de
unde se ridica materialele repartizate pentru interventie;

f). sa execute conform planificdrii instruirea personalului din
subordine si sa tind la zi prezenta la pregatire;

g). respectd si impune respectarea programelor si regulamentelor de
organizare si functionare a serviciului;

h). asigurd predarea — primirea tehnicii de interventie la schimbul
urmator in stare de functionare, dupd regulamentul stabilit;

). ia masuri de protectia muncii pe timpul sedintelor de pregétire,
exercitiilor, aplicatiilor si interventiilor;

j). sa comunice sefului serviciului voluntar ori de cate ori absenteazd
pe o durata mai mare de 24 ore.
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5. Atributiile membrilor echipelor specializaté%@g,o
subordoneaza gefului serviciului voluntar si sefului echipelor
specializate, si au urmatoarele atributii:

a). participd la toate activitdtile de instruire de specialitate a
serviciului voluntar;

b). executd antrenament pentru manuirea corectd a tehnicii de
luptd, accesoriilor si echipamentului de protectie;

C). respectd programul serviciului voluntar si activitétile planificate,
regulile de ordine interioara si disciplina muncii;

d). nu pdraseste serviciul pand la sosirea in unitate a schimbului
urmator;

e). executd controale asupra respectdrii normelor de P.S.I. si
supravegherea lucrdrilor cu pericol de incendiu si a locurilor de muncd
cu pericol de incendiu;

f). actioneaza operativ la toate tipurile de interventie;

g). sa cunoascd modul de functionare si exploatare a tehnicii de
luptd, a instalatiilor de semnalizare -alarmare, de alertare si
interventie;

h). foloseste mijloacele de interventie judicios, respectand
instructiunile de utilizare;

). indeplineste la timp sarcinile stabilite de seful serviciului sau seful
echipei specializate.
j). mentine permanent legdtura cu sediul serviciului voluntar pe
timpul executdrii unor activitdti si a controlului de prevenire;

k). asigura mentinerea in stare de functionare a mijloacelor si
instalatiilor de semnalizare, alarmare, alertare si interventie ;

). indeplineste sarcinile sefului de grupd ( echipd) in lipsa acestuia;
m). sa comunice sefului serviciului voluntar si sefului sdu ori de cate
ori absenteaza pe o durata mai mare de 24 ore.

Capitolul 4 GESTIONAREA PATRIMONIULUI SERVICIULUI
VOLUNTAR

1. Asigurarea cu materiale, aparatura, tehnica si carburanti se face
in baza prevederilor Ordinului ministrului administratiei si internelor
nr. 51 din 15.03.2024, pentru aprobarea Criteriilor de performant3
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privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor volunta ~si-/

serviciilor private pentru situati de urgentd. Dotarea echipelor
specializate cu mijloace initiale aparaturd, echipament si complete de
protectie, mijloace de transmisiuni, accesorii, substante si alte
materiale specifice se face conform normelor de inzestrare si dotare
elaborate de Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta.

2. Tehnica si mijloacele pentru interventie se asigurd de cdtre
Consiliul local, anual, prin planul de buget, precum si prin donatii,
sponsorizdri interne sau internationale.

3. Consiliul local Tantdreni, raspunde de asigurarea tehnico -
materiald a serviciului voluntar, raspunde de modul de depozitare a
acestuia, controleaza periodic starea de operativitate si stabileste
inlocuirea sau completarea sa, prin personalul propriu de specialitate.
4. Asigurarea logistica a serviciului voluntar cuprinde logistica
interventiei si logistica serviciului, constituindu-se din ansamblul
masurilor si a activitdtilor de asigurare cu tot ce este necesar pentru
desfagurarea tuturor activitatilor. Logistica serviciului cuprinde
aprovizionarea cu tehnicd, bunuri materiale de interventie, asigurarea
starii tehnice si de intretinere, asigurarea financiara.

5. Logistica actiunilor de interventie, cuprinde ansamblul masurilor si
activitatilor pentru asigurarea desfasurarii continue a actiunilor de
interventie si cuprinde: asigurarea cu tehnica si echipamente de
interventie, asigurarea cu carburanti — lubrifianti, asigurarea cazarii
gl hranirii personalului, asigurarea cu echipament in functie de
anotimp si starea vremii, precum i cu echipament de protectie
adecvat interventiei, asigurarea transportului pentru aprovizionare,
asigurarea medicald si pentru accidente a personalului serviciului.

6. Logistica actiunilor de interventie se planificd de seful serviciului
voluntar, pe baza stocurilor de materiale existente in depozit si a
normelor de consum, prevazute de normative si se aproba de primar.
7. Cazarea, hranirea si odihna pentru perioadele mai mari de
interventie se planifica de catre geful serviciului, si se asigura din
bugetul local, fie prin eforturi proprii ale beneficiarului interventiei, fie



prin intermediul altor forte care intervin, cu decontarea ulter
cheltuielilor.
Asigurarea medicala si pentru accidente a personalului serviciului se
asigura de cdtre Consiliul Local Tantareni.
8. Serviciul are in dotare utilaje, echipamente si accesorii de stingere
a incendiilor si interventie.
9. Utilitatile necesare serviciului voluntar, precum si spatiile adecvate
pentru pregadtirea de specialitate a personalului, gararea, adapostirea
si intretinerea mijloacelor tehnice, depozitarea materialelor sunt
dispuse la sediul serviciului.
10. intreaga gestiune cu patrimoniul serviciului va fi data in primire
sefului serviciului, pe baza de semnatura. De asemenea inventarul
patrimoniul serviciului face parte din documentele de organizare,
desfasurare si conducere a activitatii serviciului.
11. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta colaboreaza cu alte
servicii de urgenta.

Capitolul 5 DISPOZITII FINALE:
1.Intreg personalul Serviciului Voluntar pentru Situatii de urgenta
Tantdreni are obligatia de a cunoaste , aplica si respecta prevederile
prezentului regulament - organizarea, conducerea, indrumarea si
controlul activitatilor de prevenire si stingere a incendiilor conform
legislatiei in vigoare.
2.Modificarile regulamentului vor fi aprobate prin sedinta Consiliului
Local si aduse la cunostintd membrilor serviciului voluntar in cel mai
scurt.
3.Drepturile, compensatiile, despdagubirile, recompensele i
sanctiunile sunt cele prevazute in Hotararea de Guvern nr.1579/2005
privind Statutului personalului voluntar din serviciile de urgentd
voluntare, cu modificarile si completarile ulterioare.
4.La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament de organizare
si functionare orice dispozitie contrara isi inceteaza aplicabilitatea.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
/f‘ AT S Secretar general
= e
A&




ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA TANTARENI
CONSILIUL LOCAL TANTARENI
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail: primariatintareni@yahoo.com

HOTARAREA NR.)J .
din 28.02.2025
privind aprobarea executiei bugetare trimestrul IV anul 2024

Consiliul Local al comunei Tantareni, judetul Gorj intrunit in sedinta ordinard din
data de 28.02.2025;

Avand in vedere :

- proiectul de hotdrare nr.19/24.02.2025 privind aprobarea executiei bugetare pe
trimestrul IV anul 2024 initiat de primarul comunei Tantareni;

- referatul de aprobare la proiectul de hotdrare inregistrat la numarul 1426/20.02.2025;
- raportul de specialitate intocmit de cdtre Serviciul contabilitate, resurse umane
salarizare,achizitii publice , impozite si taxe locale si administrativ din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului comunei Tantareni inregistrat la numarul 1467/21.02.2025;
- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru invatdmant, sanatate
si familie, activitati social culturale , culte, munca 9/24.02.2025;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru administratie publicd,
juridicd st disciplind, apararea ordinii si linistii publice a drept protectie copii tineret si
sport nr.19/26.02.2025;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru activitati economico -
financiare, amenajarea teritoriului si urbanism, agriculturd, gospodarirea comunald,
protectia mediului si turism nr.19/24.02.2025;

Tinand cont de:

- prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.49 al.12,13 din Legea nr.273/29.06.2006 privind finantele publice
locale, actualizatd si modificata de OUG 63/2010;

- prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 421/2023 privind aprobarea Bugetului de stat pe anul 2024;

In temeiul prevederilor art 155 alin 4, lit. ,,c” si art.196, alin.(1) lit.,,a” din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd executia veniturilor la bugetul local pe trimestru IV anul 2024 in
suma de 16.797.381 lei conform anexei numarul 1 la prezenta.
Art.2. Se aprobd executia cheltuielilor la bugetul local pe trimestrul IV anul 2024
4in sumd de 17.173.786 lei conform anexei numarul 2 la prezenta.
Art.3. Se aprobd executia veniturilor bugetului institutiilor publice finantate din



venituri proprii si subventii din bugetul local trimestrul IV pe anul 2024 in suma de 0
lei conform anexei nr. 3 la prezenta .

Art.4. Se aprobd executia cheltuielilor bugetului institutiilor publice finantate din
veniturii proprii si subventii din bugetul local pe trimestrul IV anul 2024 in suma de 0
lei lei conform anexei nr. 4 la prezenta.

Art.5. Prezenta hotdrare va fi comunicatd Institutiei prefectului Judetului Gorj
urmand a fi supusa controlului de legalitate prevdzut de art.255 alin.(1), din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codu administrativ, Primarului comunei
Tantdreni, biroului contabilitate si va fi adusa la cunostintd publicului prin afisare la
avizierul primariei si pe site-ul primariei www.primariatintareni.ro.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Boiangiu Dan

CONTRASEMNEAZA
Secretarul general al

Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu rd., : ‘
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrative, cu

modificdrile si completarile ulterioare. 15
Nr.total de consilieri =./42 Voturi -pentru =47
Nr.total de consilieri prezenti =17 - impotriva=..7.

Nr.total de consilieri absenti =/ - abtineri =./..



CONTUL DE EXECUTIE AL BUGETULUI LOCAL - VENITUR

31.12.2024
)
AIVEXD ~f
Pag.
Capi-Sub{ Pa- (Gru- | Ar-| Ali Prevederi Prevederi Drepturi constatate Tncasari Stingeripe | Drepturi
tol [capi{ra-|pa/|ti- | ne Denumire indicator bugetare bugetare Total, din anii din anul realizate alte cai constatate
tol [grafiTidlulcol | at initiale definitive din care: precedenti curent decat incasari| de incasat
A B 1 2 3=4+5 4 5 6 7 8=3-6-7
0 JUDET UL GORJ
0001 02 TOTAL VENITURI-BUGET LOCAL 10.840 450 18.532.010 20.042.550 3.076.662 16.965.888 16.797.381 41.490 3203.679
0002 L. VENITURI CURENTE 9.952.750 13.531310 15.152239 3.076.662 12075577 11.907.070 41.490 3.203.679
0003 A. VENITURI FISCALE 9.137.150 11,762,060 13.127.649 1.630.447 11.497.202 11.348.366 41,490 1.737.793
0004 Al. IMPOZIT PE VENIT, PROFIT ST |
CASTIGURI DIN CAPITAL 3.018.000 3.114910 3.106.980 3.106.980 3.106.980
0300 02 Al1.2 IMPOZIT PE VENIT, PROFIT § CASTIGURI
DIN CAPITAL|DE LA PERSOANE FIZICE 3.018.000 3.114910 3,106,980 3.106.980 3.106.980
0302 IMPOZIT PE VENIT 20.000 20.000 12,073 12.073 12073
18 Impozitul pe veniturile din transferul |
proprietatilor imobiliare din
patrimoniul personal 20,000 20.000 12073 12,073 12073
0402 COTE SI SUME DEFALCATE DIN IMPOZITUL PE
VENIT 2.998.000 3.094.910 3.094.907 3.094.907 3.094.907
0402 01 Cote defalcate din impozitul pe venit 594.000 617.56D 617558 617.558 617.558
04 Sume alocate din cotele defalcate
din impozitul pe venit pentru
echilibrarea bugetelor locale 1.704.000 1.777.350 1.777.349 1777349 1.777.349
0402 05 Sume repartizate din Fondul la
dispozitia Consiliului Judetean 700.000 700.000 700.000 700.000 700.000, [
0700 02 A3 IMPOZITE SI TAXE PE PROPRIETATE 664.150 724.150 1321138 772943 548.195 526.991 24.993 769.154
0702 IMPOZITE St TAXE PE PROPRIETATE 664.150 724,150 1321.138 772,943 548,195 526991 24.993 769.154
01 Impozit si taxa pe cladiri 225.150 285.150 515.107 268207 246.900 240471 10.495 264.141
01 Impozit pe cladiri de la persoane
fizice 180.000 240.000 409.590 206.560 203.030 205927 10495 193.168
0702 01 (2 Impozit si taxa pe cladiri de la




Pag. 2 -lei-
Capi-{Sut{ Pa- [Gru- [Ar| Al Prevederi Prevederi Drepturi constatate Incasari Stingeri pe Drepturi
tol |capi{ra-|pa/ |ti- | ne Denvmire indicator bugetare bugetare Total, din anii din anul realizate alte cai constatate
tol |grafTitlu|col | at initiale definitive din care: precedenti curent decat incasari| de incasat
A B 1 2 3=4+5 4 5 6 7 8=3-6-7
persoane jutidice 45.150 45,150 105.517 61.647 43.870 34544 70.973
0702 02 Impozit si taxa pe teren 264.000 264.000 306.010 504.736 301.274 286.499 14498 505013
01 Impozit pe terenuri de la persoane
fizice 140,000 140.000 340.084 201257 138.827 137.682 7291 195.111
0702 02 02 Impozit si taxa pe teren de la persoane
Jjuridice 4,000 4.000 28,658 23257 5401 2917 25.741
0702 02 03 Impozitul pe terenul extravilan + Restante
anii anteriori din impozitul pe terenul agricol 120.000 120.000 437268 280222 157.046 143900 7207 284,161
0702 03 Taxe judiciare de timbru si alte
taxe de timbu | 175.000 175000 21 2t 21
1000 02 A4 ;MPC)Z[TE‘SIi TAXE PE BUNURI $I SERVICIT 5.455.000 7.923.000 8699531 857.504 7842027 7.714.395 16.497 968.639
1102 SUME DEFALCATE DIN TVA : 5,095.000 7.342.000 7237950 7237950 7237950
02 Sunlle defalcate din taxa pe valoarea [
adabigata pentry finantarea cheltuie-
lilor descentralizate la nivelul
comunelor,orasclor, municipiilor,
sectoarelor si Mnicipiului Bucuresti 2.585.000 3.832.000 3727950 3.727.950 3727950
1102 05 Sume defalcate din taxa pe valoarer
adaugata pentru drumuri 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000
1102 06 Sume defalcate din taxa pe veloarea
adaugata pentru echilibrarea bugetelor
locale 2210000 3210000 3.210.000 3.210.000 3210000
1602 TAXE PE UTILIZAREA BUNURILOR,
AUTORIZAREA UTILIZARII BUNURILOR
SAU PE DESFASURAREA DE ACTIVIT ATI 360.000 581.000 1.461.581 857.504 604.077 476.445 16497 968.639
1602 02 Impozit pe mijloacele de transport 360,000 581.000 1.461.022 856.945 604.077 476,445 16497 968,080
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Capi{Sub{ Pa- |Gru-|Ar-| Ali Prevederi Prevederi Drepturi constatate Incasari Stingeri pe Drepturi
tol [eapi< ra- | pa/ | ti- | ne/ Denumire indicator bugetare bugetare Total, din anii din anul realizate alte cai constatate
tol |grafiTitlul col | at initiale definitive din care: precedenti enrent decat incasari| de incasat
A B 1 2 3=4+5 4 5 6 7 8=3-6-7
1602 02 01 Impozit pe mijloacele de transport
detinute de persoane fizice*) 360.000 581.000 1434718 851518 583200 476445 16497 941.776
1602 02 02 Impozit pe mijloace de transport I
detinute persoane de juridice*) 26304 5.427 20877 l 26.304 |
1602 50 Alte taxe pe utilizarea bunurilor, '
autorizarea utilizarii bunurilor sau pe
desfasurare de lct;'vitati 559 559 559
2900 02 C. VENITURI NEFISCALE 815600 1.769.250 2.024.590 1446215 578375 558.704 1.465.886 |
3000 Cl. VENITURII DIN PROPRIETATE 95.600 305.600 110,041 110.041 110,041
3002 VENITURI DIN PROPRIETATE 95.600 305.600 110.041 110.041 110,041
05 Venituri din concesiuni si inchirieri 95.600 305.600 110,041 110.041 110.041
01 Redevente miniere 40.000 130.000 58829 58.829 58.829,
30 Alte venituri din concesiuni si
inchirieri de catre institutiile publice 55.600 175.600 51212 51.212 51212
3300 02 C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICIT 720.000 1463650 1914549 1445215 468334 448.663 1.465.836
3502 AMENZI, PENALITATI SI CONFISCARI 520,000 1213650 1.658.413 1.446.215 212,198 212,198 1446215
01 Venituri din amenzi si alte sanctiuni
aplicate potrivit dispozitiilor legale 495.000 1.088.650 1.030.508 818.910 211598 211,598 818910
3502 01 02 Venituri din amenzi si alte sanctiuni
aplicate de catre alte institutii de
specialitate 495,000 1,088,650 1.030.508 818910 211.598 211.598 318510
3502 S0 Alte amenzi, penalitati si confiscari 25.000 125.000 627.905 627305 600 600 627305
3602 DIVERSE VENITURI 200,000 250.000 256.136 256.136 236465 ‘ 19.671
50 Alte venituri 200,000 250,000 256.136 256.136 236.465 [ 19.671
3702 03 Varsaminte din;sectilmea de functionare ‘
pentru finantarea sectiunii de dezvol- |




Pag. 4 -lei-

Capi{S ubd Pa- [Gru- [Ar-| Ali Prevederi Prevederi Drepturi constatate Incasari Stingeri pe Drepturi
tol |capi{ ra- [ pa/ | ti- | me Denumire indicator bugetare bugetare Total, din anii din znul realizate alte cai constatate
tol |grafiTidlu|col | at initiale definitive din care: precedenti curent decat incasari| de jncasat
i
A [ ! B 1 2 3=4+5 4 5 6 7 8=3-6-7
tare a bugetului local(cu semnul minus) -1.620.000 -1.837.000 -1.696.459 -1,696 459 -1,696.459
3702 04 Varsaminte din!sectiunea de functionare 1.620.000 1.837.000 1.696.459 1.696.459 1.696.459
4100 02 Iv. SUBVENTIII 587.700 4.162.700 4.362.883 4.362.893 4362.883
4200 SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE 587.700 4.162.700 4362.883 4.362.883 4362.883
4202 SUBVENT1I DE LA BUGETUL DE STAT $87.700 4,162.700 4.067.004 4.067.004 4.067.004
34 Subventii pentru acordarea ajutorului
pentru incalzirea locuintei si a
suplimentului pentru energie alocate
pentru consumnul de combustibili solizi
sifsau petrolicri 510.000 510.000 490.984 490984 490.984.
4202 41 Subventii de la bugetul de stat pentru
finantarea sanatatii 77.700 77.700 |
4202 69 Subventii de la bugetul de stat catre :
bugetele locale necesare sustinerii derularii
proiectelor finantate din fonduri externe ‘
nerambursabile (FEN) postaderare, aferente |
perioadei de programare 2014-2020 1.386 1386 1386, I
4202 87 Subventii de la bugetul de stat catre |
bugetele locale [pentru Programut ’
national de investitii "Anghel Saligny*” 3.575.000 3.574.634 3574634 3.574.634
4302 SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII 295.879 295879 295.879
31 Sume alocate din bugetul AFIR,pentru
sustinerea proiectetor din PNDR 2014-2020 295879 295.879 295.879)
4802 SUME PRIMITE DE LA UE/ALTI DONAT ORI IN
CONTUL PLATILOR EFECTUATE §I |
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Capi-{Sub- Pa- Gru- |Ar-| Al Prevederi Prevederi Drepturi constatate Incasari Stingeripe | Drepturi ‘
tol |capi- ra-|pa/ |ti- | ne/ Denumire indicator bugetare bugetare Total, din anii din anul realizate alte cai constatate
tol |graf{TitIu/col | at initiale definitive din care: precedentd curent decat incasari| de incasat
|
A B 1 2 3=4+5 4 5 6 7 i 83—6-7_ 1
AFERENTE CADRULUI FINANCIAR 2014-2020 300.000 238,000 527428 527428 527428
4802 02 Fondul Social European(FSE) 46874 46.874 46,874
02 Sume primite in contul platilor efectuatc
in anii anteriori 46.874 46874 46.874
4802 04 Fondul European Agricol de Dezvoltare
Rurala (FEADR) 300.000 $38.000 480,554 480,554 480,554
4802 04 01 Sume primite in contul platilor efectuate .
in anul curent 480.554 480.554 480.554
4802 04 02 Sume primite in contul platilor efectuate
in anii anteriofi 300.000 838.000




CONTUL DE EXECUTIE AL. BUGETULUI LOCAL - CHELTUIEL!

31.12.2024
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Capi-| Sub-| Pa- [Gru- | Ar- | Ali Credite de angajament ]_ Credite bugetare . . Angajamente /e 4 C
tof |capi-| ra- |pa/ | ti- | ne Denumire indicator [ Angajamente | Angajamente Plati legale Cheltuieli> // |
tol | praf Titla | col | at initiale definitive initiale definitive |  bugetare legale efectuate de platit | efective
|
A B 1 2 3 4 5 6 7 8=67 | 9
0 JUDETUL GORJ I
5002 TOTAL CHELTUIEL] 700.000 1.085.000, 11.240.450 18.932.01 18.932.010 17.846.891 17.173.786 673.105 10.846.144
5100 02 Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE 2.840.000) 3.684.36 3.684.360) 3.474.472) 3,003,167 471.305 3,049,694
5102 AUTORITATI PUBLICE SI ACTTUNI EXTERNE 2,572,600 3416460 3.416.460 3.225.180{ 2.178.322 446.858 2.823.165
01 Autoritati executive si legislative 2.572,600 3.416.460] 3.416.46 3.225,180] 2.778.322 446.858 2.823.165 |
03 Autoritati executive 2.572.600) 3416460 3.416.460) 3,225.180)| 2.778.322 446.858 2.823.165
5402 ALTE SERVIGH PUBLICE GENERALE 267.400| 2675001 267.900) 249.292; 224,845 24 447 226.529
10 Slervicii publice c.omunitare de |
evidenta a persoanelor 267.400 267.900 267.900 249_292I 224.845 24.447) 226.529
6000 02 Partea Il-a. APARARE, ORDINE PUBLICA SI '
SIGURANTA NATIONALA 216.160 216.600 216.600 214.600: 186.205 28.394 188.003
6102 ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA NATIONALA 216.100 216.600/ 216.600 214.600 186.206 28394 188.003
03 Ordine publica 216.100| 216.600 216.600 214.600| 186.206 28,394/ 188.003
04 Politic comunitara 216.100| 216.6004 216.600] 214.600 186.205 28.394 188.003
6500 02 Partea Ill-a CHELTUIEL] SOCIAL-CULTURALE 700.000 1.085.000 5.354.650| 7.075.35 7.075.350 6.693.681 6.532,475 161.206 5.571.645
6502 INVATAMANT 843.000| 1.840.000 1.840.000 1.731.778] 1.731.533/ 245 1.936.464
04 Invatamant secundar 537.000) 606.000)| 606.000 505.951 505.706 245 122637 |
01 Invatamant secundar inferior 527.000) 606.001 606.000f 505.551 505.706 245 722.637
11 Servicii auxiliare pentru educatie zso.ono| 1.168.000] 1,168,000 1.168.000] 1.168.000 I 1.168.000
30 Alte servicii auxiliare 250.000) 1,168,000 1.168.000) 1.168.000] 1.168.000 1.168.000
50 Alte cheltuieli in domeniul
invatamantului 65.000 66.000] 66.000 57.827] 57.827 45.827
6602 SANATATE 77.700 77.700 77.700) 77.700 77.700 3374
08 Servicii de sanatate publica 77.700) 77700 77700 77700 77.700 3374
6702 CULTURA, RECREERE SI RELIGIE 342,800 473.000 473.000 357.905 347.907 9.908. 348.793
03 Servicii culturhle 130.800 126.000 126.000 84.000 74.002 9.998 74.888
02 Biblioteci pui]icle comunale, orasenesti,
r?nnm'cipa!e ' 84300 84.500 84.500 84.000 74.002 9.998] 74,888

43



Capi-| Sub-| Pa-[Gru- [Ar-| A“j Credite deangajament Credite bugetare | . i Angajamente | o
tol |capi| ra- | pa/ | ti- | me | Denumire indicator I B Angajamente | Angajamente Plati legale Cheltuieli
tol |graf| Titlu | col | at| initiale definitive initiale definitive bugetare legale efectuate de platit efective
[
I I - —_—
A [ B 1 2 3 4 ] 6 7 8=6-7 9
5702 03 07 | Camine culturale 46.500] 41.500 41.50¢ 3 -
05 Servicii recreative si sportive 206001 20.000 20.000
01 Sport 20,0001 20.000 20,000
06 Servicii religioase 50,000 50.000 50.000 6.200] 6.200 6.200
50 Alte servicii in domeniile culturii,
recreerii 8i religiei 142.000 277.0001 277.000 267.705 267.705 267.705
6802 ASIGURARI SI ASISTENTA SOCIALA 700.000 1.085.000) 4.091.150] 4,684 650, 4.684.6501 4.526.298 4,453,035 73.263 3.283.014
05 Asistenta sociala in caz de boli si
invaliditati 2.275.000 2.391.500, 2.391.50 2.328.521 2.298.068 30453 2324548 |
6802 05 02 Asistenta sociala in caz de invaliditate 2.275.000 2.391.500/ 2,391,500 2328521 2.298.068, 30453 2.324.548
15 Prevenirea excluderii sociale 510.000] 510,000] 510,000 494410 494,410 494,410 |
01 Ajutor social S10.000 510.000 510.000 494.410 494,410/ 494410 |
50 Alte cheltuiell in domeniul asigurarilor
i asistentei sociale 700.000 1,085,000 1.306.150/ 1.783.150 1.783.150 1.703.367 1.660.557 42.810 464056 |
6802 50 S50 Alte cheltuieli in domeniul asistentei
sociale 700.000 1.085.000 1.306.150 1.783.150) 1.783.150 1.703,367 1.660.557 42810 464.056
7000 02 Partea IV-a SERVICII SI DEZVOLTARE |
PUBLICA, LOiCUINTE, MEDIU 51 AFE 2.219.700) 2.500.700) 2.500.700 2.220.840) 2.208.640/ 12.200 1824817 |
7002 LOCUINTE, SERVICH SI DEZVOLTARE PUBLICA 2.219.700 2.500.700 2.500.700 2.220.840] 2.208.540 12200 1.824.817
06 Numinat publi sf electrificari 230.000 372000 372.000 362,000 362.000 362.000
50 Alte servicii in domeniile locuintelor, i
serviciilor si dezvoltarii comunale 1.989.700) 2.128.700 2,128,700/ 1.858.840| 1.846.640 12.200 1.462.817
8000 02 Partea V-2 ACTIUNI ECONOMICE 610,000 5.455.000 5.455.000/ 5.243.298 5.243.298 211.985
2402 TRANSPORTURI 610,000 5.455.000 5.455.000 5,243,298 5.243.298 | 211,985
03 Transport rutier 610.000 5.455.000! 5.455.000 5.243.298 5.243.208 | 211.985
01 Drumuri si poduri 610.000) 5.455.000 5.455.000 5.243.295| 5.243.268 211.985




DETALIEREA GHELTUIELILOR

- buget lecal -
31.12.2024
1
1
i
Capi-| Sub-| Pa- |Gru- | Ar-| Ali] - Credite de angajament Credite bugetare o
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ne- Denumire indicator Angajamente | Angajamente Flati ‘ legale e
tol |graf| Tithu | col | at initiale definitive initinle definitive bugetare legale efectuate de platit efective
A B 1 2 3 4 5 6 7 [ 8=6-7 9
0 JUDETUL GORJ ' [
5002 TOTAL CHELTUIELI 700.000 1.085.000 11.240.450) 18.932.010) 18.932.010 17.846.891 17.173.786 673,105 10.846.144
01 | CHELTUIELI CURENTE 700.000 1.085.000 9.620.450) 13.367.010) 13.367.010 12.429.419 11.756.314 673,105 10.804.785
10 I TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 4.558.85 4.663.550 4.663.550 4.663.550) 3.990.445 673.105 4038426
20 | TITLUL 1T BUNURI 51 SERVICI 2.471.601:J 4731460 4.731.460 3,969,878 3,969,878 : 4.060.578
57 TITLUL VI ASISTENTA SOCIALA 1.840.000 2.837.000 2.837.000 2711581 2.711.581 2.699.581 :
58 TITLUL X PROIECTE CU FINANTARE DIN
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
| CADRULUI FINANCIAR 2014-2020 SI DIN
FONDUL DE MODERNIZARE 700.000 1.085.000 700.000 1.083.0001 1.085.000 1.078.210 1.078.210
59 TITLUL X1 Aﬁm CHELTUIELT 50.000 50,0001 50.000 6.200) 5.200 6.200
70 CHELTUIELI E. CAPITAL 1,620,000 5.565.000) 5.565.000 5417472 5.417.472 41359
71 TITLUL XV ACTIVE NEFINANCIARE 1.620.000 5.565.00) 5.565.000 5417472 5417472 41359
5100 02 Partea I-a SERYICII PUBLICE GENERALE 2.840.000 3.684.360 3.684.360 3474472 3.003.167 471305 3.049.694
5102 AUTORITATIPUBLICE SI ACTIUNI EXTERNE 2.572.600 3.416.460 3.416.460) 3.225.180/ 2,778,322 446858 2.823.165
01 CHELTUIELI CURENTE 2.572.600 3.416.460 3.416.460 3.225.18 2778322 446.858| 27786958 |
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 2.015.000 1.998.000 1.998.000 1.993.00] 1.551.142 446.858| 1.550.778
10 01 Cheltuiefi salariale in bani 1.924.000| 1.907.000| 1.907.000) 1.907.000, 1.497.126 409.874| 1.505.655
10 01 Q1| Salarii de baza 1.640.000/ 1.620.000 1.620.000 1,620,000/ 1.285.190 334.810 1.294.855
10 01 12| Indemnizatii platite unor persaane din I
afara unitatii 204.000 207.000) 207.000) 207.000 172.442 34.558 171.605
10 01 17| Indemnizatii de hrana 80,000 80.000 80.000 80.000 39.494 40.506/ 39.195
10 02 Cheltuieli salariale in natura 22.000 22,000 22.000 22.000 20350 1.650 20350
10 02 06| Vouchere de vacanta 22,000 22.000 22.000 22 000 20.350 1.650/ 20.350
10 03 Contributii 69.000 69,004 69.000 69.000 33.666 35334 33.773
10 03 07 I Contributia asiguratorie pentru munca 69.000 65,000 69.000 69.000] 33.666 35334, 33.773
20 TITLUL Tt BUNURI SI SERVICII 557.600 1.418.46( 1.418.460) 1.227.180 1.227.180| [ 1.227.180
20 01 Bunuri si servicii 424700, 1.087.760) 1.087.760) 920,864 920.864 920,864
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| | .
A B 1 2 3 4 5 6 7 8=6-7 9

20 01 01 | Fumnituri de birou 4000 4,000 4,000
20 01 02| Materiale pentru curatenie 4.000 4,000/ 4,000
20 01 03| Incaleit, iluminiat si forta motrica 121.200¢ 196.200) 196.200 155.621 155.621 155.621
20 01 04 Apa, canalsishlubritate 100.000 360.000 360,000 334.827) 334827 334.827
20 01 05| Corburantisi l'xbilifwnti 15.2004 22.700 22.700 22,700/ 22.700 22,700
20 01 08| Posta, telecomunicatii, radio, tv, i

internet ‘ 60300 60.300) 60.300) 37.138 37.138 37.138
20 01 30| Alte bunuri si servicii pentru

intretinere si functionare 120000 440.5601 440.56/ 370.578] 370.578 370.578 |
20 02 Reparatii curente 128.400| 306.400] 306,400 293,534 293,534 293.534
20 06 Deplasari, detasari, transferari 4.300 24.300; 24,300 12.782.‘ 12.782 12.782
20 06 01 | Deplasari interne, detasari, transferari 4500 24,300 24.300)] 12.782) 12782 12.782
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 36.207
n TITLUL XV ACTIVE NEFINANCIARE 36.207
71 01 Active fixe 36,207
71 01 02| Masini, echipamente si mijloace de

transport 36.207

5402 | ALTE SERVICH PUBLICE GENERALE 267.400| 267.900 267,900 249,292 224.845 24.447 226.529 |

01 CHELTUIELI CURENTE 267.400 267.900); 267.900) 249,297 224.845 24,447 226,529
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 243.900/ 244 400 244.400 244.400) 219,953 24.447I 221,638
10 01 Cheltuieli salariale in bani 233.400 233,400/ 233.400 233,400 210.461 22,939 212.109
10 01 01 | Salarii de baza 220.000 220,0410] 220.000 220.000| 199.806 20.194 201.487
10 01 17| Indemmizatii Qe hrana 13.400] 13.400| 13.400 13.400 10,655/ 2.745| 10.622
10 02 Cheltuieli salarjale in natura 4,500, 5.000 5.000 5.000 4550 150 4850
10 02 06 Vouchere de a!:nnta i 4.500 5.000 5.000| 5.000 4.850 150 4.850
10 03 Contributii ' 6.000 6.000 6,000 6.000 4.642 1.358 4619
10 03 07 :Contn'bmia as:iguruorie pentru munca I 6.000) 6.000 6.000 6.000 4.642 1358) 4.679
20 TITLUL Il BUNURI SI SERVICIT 23.500] 23,500 23.500 4892 4,892 | 4.891
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tol [capi-| ra- [pa/ | ti- | ne! Derumire indicator Angajamente | Angajamente Plati tegale Cheltuieli
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H
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20 01 Bunuri si servicii 20.000 20.000 20.000 1410/ 1410 '7 1.409
20 01 1| Fumituri e birou 4,000 4.000 4000 '
20 01 08| Posta, lelecomunicatii, radio, tv, | |
internet 6.000 6.000] 6.000) 1.410 1.410 1.409
20 01 30 Alte bunuri si servicii pentry |
intretinere si functionare 10.00¢! 10,000/ 10.000,
20 06 Deplasari, detasari, transferari 3.500] 3.500 3500/ 3.482 3.432 3.482
20 06 01| Deplasari interne, detasari, transferari 3.500 3.500 3.500 3.482 3.482 | 3482 |
6000 02 Partea Il-a APARARE, ORDINE PUBLICA SI
SIGURANTA NATIONALA 216.100) 216,600/ 216.600 214.600 186.206 28.394 188,003
6102 ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA NATIONALA 216.100 216,600 216.600 214,600 186.206 28394 188.003
01 CHELTUIELI CURENTE 216.100 216.600 216.600 214,600 186.206 23.394‘ 188.003 |
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 214.100 214.600 214.600 214.600 186.206 28.394 188.003
10 01 Cheltuisli salariale in bani 204.800 204.800 204,800 204.800 177,925 zs.s7s| 179,519
10 01 01| Salariide bm' 192.000 192.000 192.0001 192.000] 167.887, 24.1 13! 169.375
10 01 17| Indemnizatii de hrana 12.800 12.800 12.800) 12.800 10.038 2.762, 10.144
10 02 Clheltuieli salarjale in natura I 4.500) 5.000 5.000, 5,000 4350 650 4350
10 02 06| Vouchere de vacanta i 4.5 5,000 5.000 5.0001 4350 650 4350 |
10 03 C?ntribuh'i [ I 4.33] 4,800/ 4.800) 4.800 3.931 8671 4,134
10 03 07/ Contributia asiguratarie pentru munca 4.800, 4800 4.800 4.800| 3.931 869 4134 |
20 TITLUL I BUNURI S1 SERVICII 2.0001 2,000 2.000
20 o1 Bunuri si servicii 2.000 2.000 2.000f I
20 01 30 Altebunuri si servicii pentru
intretinere si functionare 2,000 2.000/ 2.000
6500 02 Partea lll-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE 700.000 1.085.000] 5.354.650 7.075.350 7.075.350 6.693.681 6.532.475 161.206 5.571.645
6502 INVATAMANT 843,000 1.840,000 1.840.000 1.731.778 1.731.533 245 1.936.464 |
01 CHELTUIELI CURENTE 843 00)) 1.840.000 1.840.000) 1.731.778 1.731.533 245 1831312 |
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 25.000 25.000 25.000] 25,000/ 24.755 245 24.755
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Capi-| Sub-| Pa- |Gru- |Ar- Ali] Credite de ngajament Credite hugetare Angajamente ]
tol |capi-| ra- [pa/ | ti- | ne Denumire indicator Angajamente | Angajamente Plati Jegile Cheltuieli
tol |graf| Titlu | col | at initiale definitive initiale definitive bugetare legale efectuate de platit efective
A B 1 2 3 4 5 6 7 8=6-7 9
10 01 Cheltuieli salariale in bani 15,000] 15.000| 15.000 14.850 150 o 14.850 ‘
10 01 15| Alocatii pentru transpartul la si de la
locul de munca 15.000 15.000 15.000 14.850 150 14.850
10 02 | Cheltuieli salariale in natura 25.000 10.000 10.000¢ 10.000 9.905 95 9.905
10 02 05| Transportul la si de la locu] de munca 25.000| 10.000 10.000 10.000/ 9.905 95 9.905
20 TITLUL 11 BUNURI SI SERVICII 487,090 487.000) 487,000 425,628 425.628 637.407
20 01 Bunuri si servicii , 472.000 472,000, 472,000, 424.282 424282 636.061
20 01 01| Fumituri de bitou 7.000 7.000 7.000) 6985, 6.986 5.262
20 01 (2| Materiale pentfu curatenie 7.000 7.000 7.000 6.851 6.851 | 6.851
20 01 03 Ix':caizit, ilumi:tat’si forta motrica 160.000/ 160.000 160.000 144954 144,954 125135
20 01 04| Apa, canal si slalubn'ta:e 15.000| 15.00 15.0004 9,652 9.652 | 9.652
20 01 05| Carburantisi ILbriﬁami 15.000 IS.ODJ 15.000 '
20 01 06| Piese de schimb | 16.660
20 01 08 Posta, telecomunicatii, radio, tv,
internet 14.000 14.600 14.000 8.607| 8.607 | 2.607
20 01 09 | Materiale si prestari de servigii cu
caracter functional 9.205
20 01 30| Alte bunuri si servicii pentru
intretinere si functionare 254,000/ 254.000| 254.00 247232 247.232 454,689
20 13 Pregatire profesionala 150001 150060 1540 1346/ 1346/ 1.346
57 TITLUL VI ASISTENTA SOCIALA 331.000, 1.328.000] 1.328.00 1.281.15¢] 1.281.150 1.269.150
57 02 Ajutoare sociale 331.000 1.328.000| 1.328.00 1.281.150| 1.281.150 1.269.150
57 02 01| Ajutoare sociale in numerar 65.000] 144.000 144.000 101,150 101,150 101.150
ST 02 03| Tichiete de cresa si tichete
sociale pentru gradinita 16,000 16.000 16.000) 12.000 12,000
57 02 05 | Suport alimentar 250 000] 1.168.000 1.168.000 1.168.000 1.168.000 1.168.000 |
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 5152 |
71 TITLUL XV ACTIVE NEFINANCIARE 5.152 |




Pag. 7
Capi-| Sub-| Pa- |Gru- | Ar- | Ali] Credite de angajament Credite bugetare . . ;| Ansalamente T - _.I
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | ned Denumire indicator Angajamente | Angajamente Plati legale Cheltuieli
tol |graf Titlu | col | at initiale definitive initiale definitive bugetare Tegale efectuate de platit efective
| | J
A , B 1 2 3 | 4 5 6 7 8=67 | 9 |
7 0 Active fixe | 5152 |
71 01 03 l\g[ohilier. aparatua birotica si alie |
active corporale f | 5.152 ‘
6602 SAI’LNATATE | | 77,700 77.700 77.700) 77.701) 77.7cj 3374
01 CHELTUIELt CURENTE 77.700 77.700 77.700) 77700, 77.700 3374
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 77.700 77700 77.700) 77.700 77.700 331
10 01 Cheltuieli 5a1n.r|ia]e in bani 75,600 75.600/ 75.600 75,600, 75.600) 3300
10 01 Q1| Salarii de baza 72,000} 72.000 72.000 72.000 72.000 3.126
10 01 17| Indemnizatii de hrang 3.600; 3.600 3.600 3.600 3.600 174
10 03 Contributii 2.100 2.100 2.109) 2.100 2.100 74
10 03 07| Contributia asiguratorie pentru munca 2,100 2,100/ 21000 2,100, 2,100 74
6702 CULTURA, RECREERE SI RELIGIE 342.800 473,000 473.000 357.905 347.907 9,998 348.793
01 CHELTUIELI CURENTE 342800/ 473.000] 473.000) 357.905 347.907 9.99% 348.793
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 76.300) 76.500) 76.500 76500, 66.502 9.998: 67388
10 01 Cheltuieli salariale in bani 72.800| 72.800 72.800 72.800 63.574 9226 64.441
10 01 01 | Salarii de baza 68.004) 68.000 68.000 68,000, 58.774 9.226 59.671
10 01 17| Indemnizatii de hrana 4.EOD| 4.800 4.800) 4.800 4.300 4.770
10 02 Cheltuieli salariale in natura 1.500 1.700 1,700 1.700 1.450 250 1.450
10 02 06 Voucherede vacanta 1.500 1.700 1.700 1.700 1.450 250 1.450
10 03 Contributii 2,000 2.000 2,000 2,000 1478 522 1,497
10 03 07| Contributia as'iguratoﬁe pentm munca 2.00 2,000 2.000| 2.000] 1478 522 1.497 |
20 T{TLUL I BUNURI 8I SERVICI | 216.500 345.500 346.500)| 275.205 275.205 275.205
20 01 Bunuri si servicii i 216.500 346.500 346,500 275.205 275.205 275.205 |
20 01 02 l\ldateriale penttu curatenie | 2,500 2.500 2,500
20 01 03| Tncalzit, ilumifat si forta motrica 44000 39,000 39,000 4000 4.000 4,000
20 01 08 | Posta, telocomunieatii, radio, tv,
internet 4.000 4.000 4,000 ‘
20 01 30| Alte bunuri si Iservicii pentru |




i Pag,

Capi-| Sub- | Pa- |Gru- | Ar- | Al | Credite de angajament Credite bugetare . Angajamente
tol |cepi-| ra- | pa/ | ti- | me ll)enumire indicator i T Angajamente | Angajamente | Plati legale Cheltuieli
tol |graf|Tithu | col | at | initiale definitive initiale definitive bugetare legnle efectuate de platit efective |
|
e ——— 4
A B 1 2 3 4 5 6 7 8=67 | 9
intretinere si functionare o 166.0000 301.000 301,000 271.205 271.205 ?1?
59 TITLUL XI ALTE CHELTUIELI 50.000 50.000 50.000 6.200, 6.200 6,200
59 12 Sustinerea cultelor 50,000 50.000 50.000 6.200 6.200 6.200
6802 ASIGURARI SI ASISTENTA SOCIALA 700.000 1.085.000 4,091,150 4.6B4.650 4.6R4.650 4.526.208 4.453,035 73.263 3.283.014
01 CHELTUIEL] CURENTE 700.000 1.085.000 4,091,150 4.684.650 4.684.650 4.525.29&‘ 4.453,035 73.263 3.283.014
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 1.587.1501 1.706,550/ 1.706.650] 1.706.650) 1.633.387 73.263 1.562.654
10 01 Cheltuieli salariale in bani 1.565.100 1.672.104 1.677.100 L.677.100| 1.606.872 70.228 1.631.992
10 01 01| Salari debaza 1.459.000 1.557.000 1.557.000] 1.557.000) 1.505.731 51267 1.530.686
10 01 17| Indemnizatii de hrana | 107.100 120.100 120.100 120.100, 101141 18.959) 101.306
10 02 Cheltuieli salariale in natura 7.250/ 7.250 7.25( 7.250 6.350 900 6350
10 02 06| Voucherede vacanta 7.250 7.250 7.250 7.250 6.350 200, 6350
10 03 Contributii 13.800 22300 22,300 22,300 20165 2135 24312
10 03 07| Contributia Hs!igu:atorie pentru munca 13.800 22,300 22.300 22.300 20.165 2135 24312
20 'I'{TLUL i Burli“ SI SERVICII ; 295.000 384.000 384,000 311,007 311.007 189.925
20 01 Bhwnuri si servi'ii ' 73.000 85,000 85.000¢ 68.939] 68.939 68.938
20 01 02| Materiale pentru curatenie ) 3.000 3.000 3,000
20 01 03 Kcalzit, iluminat si forta motrica 45,000 51.000 51.004 43,939, 43.939 43938
20 01 04| Apa,canal si salubritate 5.000] S, 0005 5.000/ S.W‘é 5.000 5.000
20 01 30| Alte bunuri si servicii pentru |
intretinere si functionare 20.000 26,000 26.000 20.000 20.000 20.000 |
20 02 Reparatii curente 120.000 120.000 120.000; 119.000 119.000 119.000 |
20 03 Hrana 100.000 176.000; 176.000) 121.077 121.077
20 03 01 | Hrana pentru pameni 100.0001 176.000 176.000 121,077 121.077
20 06 Deplasari, detasari, transferari 2.000| 3.000| 3.000 1.991 1.991 1.991
20 06 01 | Deplasari interne, detasari, transferan 2,000 3.00 3,000 1.991 1.991 1.991
57 TITLUL VIII ASISTENTA SOCIALA 1.509.000] 1.509.000| 1.509.000| 1.430.431 1.430.431 1.430.431
57 02 Ajutoare sociale 1.509.000 1.509.000| 1.509,0001 1.430.431 1.430.431 1.430.431
57 02 01/ Aj iale in 1.509.0400) 1.509.000] 1.509.000) 1.430.431 1.430.431 1430431 |




Capl-| Sub-| Pa- |Gru- |Ar-| Ali Credite de angajament Credite bugetare Angajamente |
tol |capi-/ ra-|[pa/ |ti- | n Denunire indicator Angajamente | Angajamente Plati legale Cheltuieli
tol |graf| Titlu | col | at initinle definitive initinle definitive bugetare legale efectuate de platit efective
|
|
A T B 1 2 3 4 5 6 7 8=67 | 9
58 TITLUL X PROIECTE CU FINANTARE DIN
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE
CADRULUI FINANCIAR 2014-2020 SI DIN
FONDUL DE MODERNIZARE 700.000 1.085.000 700.000) 1.085.004) 1.085,000) 1.073.210} 1.078.210f :
58 04 Programe din Fondul European Agricol de
ﬁezvoltnre Ru‘rnln (FEADR) 700.000 1.085.000 700,000 1.085.000| 1.085.000| 1.078.210 1.078.210
58 04 02 lf"inanla:ea exfert nerambursabila i 400.000 400.000) 400.000) 400.900| 400.0004 393.210 393.210
58 04 03| Cheltuicli neeligibile i 300.000 685.000) 300,000 685,000 585.000: 685.001) 685.000
7000 02 Pirtea IV-a ssitwcn SI DEZVOLTARE |
PUBLICA, LOCUINTE, MED1U SI APE 2.219.700| 2.500.700 2.500.700) 2.220.840) 2,208,640 12.200 1.824.817
7002 LOCUINTE, SERVICH SI DEZVOLTARE PUBLICA 2.219.700] 2,500,700 2.500.700) 2.220 840 2,208.640 12.200 1.824.817
01 CHELTUIELI CURENTE 1.199.700] 1.980,700) 1.980.700 1.834.681 1.822.481 12.200 1.824.817
10 TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 319700 320.700 320.700 320.700 308.500 12.200 310,836
10 01 Cheltuieli salariale in bani 305.200 305.200 305.200, 305,200 297.04 8.156 299329
10 01 01 | Salari de baza 284.000 284.000 284.000 284.000 278.819 5.181 281.200
10 01 17| Indemnizatii de hrana 21.200 21.200 21200 21.200 18225 2975 18.129
10 02 Cheltuieli salariale in natura 7.300/ B.300 8,300] 8.300 5.400! 2,90 5.400
10 02 06| Voucherede vacanta 7.300 8300 8.300) 8.300 5.400 2,900 5.400
10 03 Contributii 7.200 7.2001 7.200) 7.200 6.056 1.144 6.107
10 03 07| Contributin asiguratorie pentru munca 7200/ 7.200! 7.200f 7.200; 6.056 1.144 6.107
20 TITLUL 11 BUNURI 8] SERVICII £80.000 1.660.000) 1.660.000 1.513.981 1.513.981 1.513.981
20 01 Bunuri si servieii 580.000 1.290.000; 1.290.0010] 1.154.317] 1.154.317 1154317 |
20 01 03| Incalzit, iluminat si forta motrica 250.000 402,000 402.000] 302.000, 302.000 302.000
20 01 04| Apa, canal si salubritate . 200.000) 350000 350.000] 350.000] 350.000 350.000
20 01 30/ Alte bumuri s servici pentra 1 |
intretinere si functionare | 100.000 538,000 538.000] 502.317 502.317 502317
20 02 R:&pa.ratii curente | 290.000 370.000| 370,000 359.664 359.664 359.664
70 CHELTUIELI DE CAPITAL 1.020.000 520.000 520.000) 386.159 386.159




Pag, 10 _-lei-

Capi-| Sub-| Pa- |Gru- | Ar- | Ali] | Credite dc angajament Credite bugetare ' Angajamente |
tol |capi ra- | pa/ | 6i- | ne Denumire indicator [ Angajamente | Angajamente | Plati legale : Cheltuieli
tol |graf| Tittu | col | at initiale definitive initiale definitive bugetare legale | efectuate deplatit |  efective
| { |
D - o 1
A B ; 1 2 . 3 4 5 6 7 8=6-7 | 9
71 TITLUL XV AFTIVE NEFINANCIARE 1.020.000 520,000 520.000] 386,159 386.159
71 01 Active fixe [ 1.020.000 320000 $20.000) 386,159 386.159
71 01 01| Constructii 900.000 400.000 400.000 266.158| 266,159
71 01 30| Alteactive fixe [
(inclusiv reparatii capitale) 120,000 120.000 120.000 120,000 120,000
8000 02 Partea V-a ACTIUNI ECONOMICE 610,000 5.455.000 5,455.000) 5.243.29% 5.243.298 211985
8402 TRANSPORTURI 610,000 5.455.000 5.455,000 5.243.29% 5.243.208 211.985
01 CHELTUIELI CURENTE 10.000 410.000] 410,000 211.985 211.985 ' 211.985
20 TITLUL Il BUNURI SI SERVICT 10.000 410,000 410.000] 211.985 211.985 211.985
20 02 Reparatii curente 10,000 410.000| 410.000] 211,985 211.985 211.985
70 CHELTUIELI DE CAPITAL | 600.000! 5.045.000 5.045.000 5.0311313 5.031.313
71 TITLUL XV ACTIVE NEFINANCIARE 600,000 5.045.000 5.045.000 5.031.313 5.031.313
71 01 Active fixe 600.000 5,045,000 5.045.000) 5031313 5.031.313
71 01 01| Constructii 600,000 5.045.000 5.045.000 5.031.313 5.031.313

Conducatorul institutiel, Conducatorul compartimentulul

financlar-contabil




CONTLL DEEXECUTIEAL INSTITUTHLOR PUBLICE FINANTATE
DIN VENITURI PROPRII §1 SUBVENTII DIN BUGETUL LOCAL - VENITURI .
31.12.2024 '

ONEXH NE. >

Pag. 1 -lei-
Capi-{Sub Pa- |Gru- |Ar-| Alj Prevederi Prevederi Drepturi constatate Incasari Stingeri pe | Drepturi
tol |capi ra-|pa/ | ti- | ne Denumire indicator bugetare bugetare Total, din anii din anul realizate alte cai constatate
tol ngTiﬂu col | at initiale definitive din care: precedenti curent decat incasari| de incasat
|
|
A B 1 2 3=4+5 4 5 6 7 8=3-6-7
0 JUDET UL GORJ
0001 10 TOTAL VENIT URI-VENIT URI 40.000 40.000
0002 L VENITURI CURENTE 40.000 40.000
2900 C. VENITURI NEFISCALE 40,000 40.000
3000 €1. VENITURI DIN PROPRIETATE 40,000 40.000
3010 VENITURI DIN PROPRIETATE 40.000 40.000
50 Alte venituri diln proprietate 40.000 40.000

t




ONTUL DE EXECUTIE AL INSTITUTIILOR PUBLICE FINANTATE
DIN VENITURI PROPRII S| SUBVENTII DIN BUGETUL LOCAL - CHELTUIELI

31.12.2024

ANEXG TR %5

Pa
Capi-| Sub-| Pa- |Gru- | Ar- | Ali{ Credite de angajament Credite bugetare Angajamente&
tol |capi| ra-|pa/ | ti- | ne Denumire indieator Angajamente | Angajamente Plati legale 73 4
tol |graf| Tithu | col | at initiale definitive initiale definitive bugetare legale efectnate de platit y{ 7‘ &ITL u““\’
A B 1 2 3 4 5 6 7 8=67 | o |
0 JUDETUL GORJ [ ‘
5010 TOTAL CHELTUIELI DIN VENITURI PROPRII !
| st suBVENTIE 40000 40,000 40,000
7010 | LOCUINTE, :rRIVICH STDEZVOLTARE PUBLICA A1) vy 40.000] 40.000] *
50 Alte servicii irl domeniile locuintelor, !
sierviciilor si df.zvo]tnrii comunale ‘ | 40,004 40.000; 40.000;




DETALIEREA CHELTUIELILOR
INSTITUTI PUBLICE FINANTATE DIN VENITURI PROPRA
S| SUBVENTII DIN BUGETUL LOCAL

Conducatorul institutiel,

Conducatorul compartimentulul
financlar-contabll

Pag. 2 - lei-
Capi- s,,h_l Pa- |Gru- | Ar-| Al : Credite de angajament T Credite bugetare Ansajsnicats]] Avgajamente Plati Angajamente | Cheltaieli
tol |capi-| ra- | pa/ | ti- | i Dfnumire indicator | gay g Jegale ‘ €l tl.'n i
tol |graf|Titlu | col | at i initiale definitive initiale definitive bugetare Iegale efectuate de platit efective
L. | J |
l_ A_'_ . B 1 2 3 4 5 6 7 8=6-7 ‘ 9 -
0 JUDETUL GORY ‘
5010 TOTAL CHELTUIELI DIN VENITURI PROPRII
SI SUBVENTIL 40,000 40,000, 40,000 !
01 CHELTUIELI CURENTE 40,000 40,000 40,000/
20 TITLUL Yl BUNURI SI SERVICII 40,000 40.000) 40.000
7010 LOCUINTE, SERVICIH SI DEZVOLTARE PUBLICA 40,000 40,000 40000
01 CHELTUIELI CURENTE 40.000 40,000 40.000|
20 TITLUL II BUNURI S1 SERVICII 40.000 40.000, 40,000
20 01 Bunuri si servicii 40.000 40.000] 40.000
20 01 30| Alte bunuri si servicii pentru |
intretinere si functionare 40.000 40.000| 40.000



