ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA TANTARENI
CONSILIUL LOCAL TANTARENI
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail:primariatintareni@yahoo.com

HOTARAREA Nr, M -
din 28.02.2025
privind aprobarea decontarii cheltuielilor pentru naveta cadrelor didactice si a
personalului didactic auxiliar de la Scoala Gimnaziald Tant&reni din comuna Tant&reni,
judetul Gorj aferenta lunii ianuarie din anul 2025

Consiliul local al comunei Tantdreni, judetul Gorj intrunit in sedinta ordinarg public3
in data de 28.02.2025;

Avand in vedere:
- proiectul de hotdrare nr.11/18.02.2025 initiat de primarul comunei Tantdreni, Judetul
Gorj;
- adresa nr.281/10.02.2025 Tnaintatd de cétre Scoala Gimnaziald Tantireni si inregistrat
la Primdria Tantdreni sub nr.1167/10.02.2025;
- referatul de aprobare nr.1370/18.02.2025 intocmit de primarul comunei Tant&reni,
domnul Ciutureanu Robert - Marian;
- raportul de specialitate nr.1406/19.02.2025 la proiectul de hotdrére initiat de primarul
comunei Tantdreni, intocmit de seful biroului contabilitate, doamna Ghibusi Nicoleta -
Simona;
- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru administratie public,
juridicd si disciplind, ap&rarea ordinii si linisti publice a drepturilor cetétenilor
nr.11/26.02.2025;
- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru activitéiti economico -
financiare, amenajarea teritorului si urbanism, agriculturs, gospodirirea comunala,
protectia mediului si turism nr.11/24.02.2025;

Tindnd cont de:
- prevederile Legii nr.198/2023 a invatdmantului preuniversitar;
- prevederile art.2 alin.(1), art.3, art.5 si art.6 din Hot#rdrea nr.569/2015 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind decontarea cheltuielilor pentru naveta la si de
la locul de muncd a cadrelor didactice si a personalului auxiliar din inv&tSmantul
preuniversitar de stat;
- prevederilor art.2 din Instructiunile Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si
Sportului nr.2/17.02.2011 privind decontarea navetei cadrelor didactice;
- Hotdrarea nr.66/07.02.2025 a Consiliului de Administratie al Scolii  Gimnaziale
Tantdreni;

In temeiul prevederilor art.196 alin.(1), lit.,,a” din Ordonanta de Urgenti a

Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd decontarea cheltuielilor pentru naveta cadrelor didactice si a
personalului didactic auxiliar de la Scoala Gimnaziald Tantireni din comuna Tantireni,
judetul Gorj aferentd lunii ianuarie din anul 2025, in sum3 de 4039,00 lei, conform
anexeli, care face parte integrantd din prezenta hot&réare.



Art.2 (1) Decontarea cheltuielilor pentru naveta cadrelor didactice se va face de
la capitolul 65.02. - Invétdmant cu incadrarea in limita creditelor bugetare locale
aprobate in bugetul local si vor fi repartizate conform situatiilor intocmite in acest sens.

(2) Decontarea costurilor de transport se va efectua pe baza documentelor
justificative, certificate de directorul unitétii.

(3) Raspunderea pentru corectitudinea si legalitatea situatiei drepturilor
banesti aferente personalului didactic care solicitd decontarea revine Consiliului de
Administratie al unitatii de invétdmant - Scoala Gimnaziald Tant&reni.

Art.3 Directorul Scolii Gimnaziale Tantéreni, doamna Pereteanu Ileana - Geanina
- ordonator tertiar de credite raspunde de modul de intocmire al calcului sumelor
propuse spre decontare si va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotérarii.

Art.4 Prezenta hotdrare va fi comunicatd Institutiei prefectului Judetului Gorj
urmand a fi supusd controlului de legalitate previzut de art.255, alin.(1), din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, Primarului comunei
Tantdreni, serviciului contabilitate, Scolii Gimnaziale Tantdreni si va fi adus¥ la
cunostintd publicului prin afisare la avizierul primdriei si pe site-ul primériei
www.primariatintareni.ro.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Boiangiu Dan
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Prezenta hotdrare a fost adoptats cu res . : in
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrative, cu
modificarile si complet&rile ulterioare.

Nr.total de consilieri =, Voturi - pentru =/\5
Nr.total de consilieri prezenti =.lé - impotrivéi:..f :

Nr.total de consilieri absenti =/. - abtineri =..7..
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Anexa
La Hotrérea Consiliului Local nr. Y 7 98.09  3o2( -
Numele si prenumele | Mijloc transport 2024 Ruta
Nr. IANUARIE
ot
1. Abonament CFR 95 Ruta CFR Filiasi -
Tantdreni
2. Abonament CFR 360 Ruta CFR Filiasi -
Tantareni
3. Abonament CFR 161 Ruta CFR Craiova -
Tantareni
4. Abonament CFR 317 Ruta MTC Craiova -Tantareni
5. Abonament CFR 95 Ruta CFR Filiasi -
Tantareni
6. Abonament CFR 420 Ruta MTC Craiova - Tantareni
7. Abonament CFR 420 Ruta MTC Craiova - Tantareni
8. MTC 140 Ruta MTC Craiova - Tantareni
9. Abonament CFR 480 Ruta mtc Craiova -
Tantdreni
10. Abonament CFR 41 Ruta CFR Filiasi -
Tantdreni
11. Abonament CFR 390 Ruta MTC Craiova - Tantareni
12. MTC 306 Ruta MTC Plopsoru -
Tantdreni
13. MTC 90 Ruta MTC Craiova - Tantdreni
14. CFR 124,50 | Ruta MTC Craiova - Tantareni
15. MTC 420 Ruta MTC Craiova - Tantareni
16. CFR 88 Ruta CFR Filiasi - Tantareni
17. MTC 72 Rata MTC Barbatesti -
Tantdreni
Total 4039
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ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA TANTARENI

CONSILIUL LOCAL TANTARENI
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail: primariatintareni@yahoo.com

HOTARAREA NR,_'2.
din 28.02.2025
pentru aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetullocal al Unitétii Administrativ Teritoriale -
comuna Tantdreni pentru anul 2025

Consiliul local al comunei Tantdreni, judetul Gorjintrunit in sedintd
ordinara din data de 28.02.2025;

Avand in vedere:

- proiectul de hotarére nr.12/18.02.2025 initiat de primarul comunei
Tantdreni, domnul Ciutureanu Robert - Marian;

- referatul de aprobare al domnului Ciutureanu Robert - Marian, Primarul
comunei Tantdreni, judetul Gorj, inregistrat la numé&rul 1371/18.02.2025 in
calitate de initiator al proiectului de hotarére;

- raportul de specialitate nr.1407/19.02.2025la proiectul de hot&rére,
intocmit de doamna Covaciu Elena, referent superior in cadrul
Compartimentului de Asistentd Sociald din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Tantdreni;

- Hotdrarea Consiliului Judetean Gorj nr.17/30.01.2024, cu privire la
avizarea planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul local al Unitétii Administrativ Teritoriale - comuna
Téntdreni pentru anul 2025;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru
invdtdmant, séndtate si familie, activitdti social culturale, culte, munci,
protectie copii tineret si sport nr.7/24.02.2025;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru
administratie publica, juridicd si disciplind, apérarea ordinii si linistii publice a
drepturilor cetatenilor nr.12/26.02.2025;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru
activitdti economico - financiare, amenajarea teritoriului si urbanism,
agriculturd, gospoddrirea comunald, protectia mediului si  turism
nr.12/24.02.2025;



in conformitate cu:

- prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
varstnice, republicatd, cu modificdrile si completrile ulterioare;

- prevederile art.117 lit.b) din Legea nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare;

- prevederile art.9 alin.(1) lit.a) din Legea nr.448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile art.112 alin.(3) lit.b), art.114 alin.(1) lit.a) si art.118,alin.3
din Legea nr.292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificrile si completérile
ulterioare;

- prevederile art.11 alin.(1), alin.(2) lit.a), art.12 alin.(2), art.50°2 si
art.5073 lit.b) din Ordonanta Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale,
aprobata prin Legea nr.515/2003, cu modificérile si completdrile ulterioare;

- prevederile art.3 alin.(3) lit.b), art.5, art.6 alin.(1) lit.b) si art.10 lit.e)
pct.8 din Anexa 1 la Hotdrdrea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Guvernului nr.440/2022 pentru aprobarea
Strategiei nationale privind incluziunea sociala si reducerea sdrdciei pentru
perioada 2022 - 2027,

- prevederile Hotdrarii Guvernului nr.490/2022 pentru aprobarea
Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilititi “O Roménie
echitabild” 2022 - 2027;

- prevederile Hotdrérii Guvernului nr.1543/2022 pentru aprobarea
Strategiei nationale privind prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu
dizabilitati si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada
2022 - 2030;

- prevederile Anexei la Ordinul Ministrului muncii si justitiei sociale
nr.1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local/Consiliului General al municipiului Bucuresti;

Luand act de:

- Hotdrérea nr.17/30.01.2025 a Consiliului Judetean Gorj prin care
avizeaza favorabil Planul anual de actiune privind seviciile sociale administrate
si finantate din bugetul local al UAT - comuna Tantareni;



In temeiul prevederilor art.139, alin.(1) si art.196 alin.(1) lit.,a” din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrative,
cu modificarile si completdrile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul local al Unit3tii Administrativ Teritoriale -
comuna Tantdreni pentru anul 2025, prevézut in Anexa ce face parte din
prezenta hotarare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotéréri se incredinteazi
Compartimentul Asistentd Sociald din cadrul aparatului de specialitate al
primarului.

Art.3. Prezenta hotdrare va fi comunicatd Institutiei prefectului Judetului
Gorj urménd a fi supusd controlului de legalitate previzut de art.255 alin.(1),
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, Primarului comunei
Tantdreni si va fi adusd la cunostintd publicului prin afisare la avizierul
primdriei si pe site-ul primariei www.primariatintareni.ro.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL AL

~n

COM NI

Prezenta hotatare a fost adoptaté cu S, alin.(1)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ
cu modificdrile si completdrile ulterioare

Nr.total de consileri = /5 voturi - pentru =ﬁ
Nr.total de consilieri prezenti = /% —~ impotriva =__—
Nr.total de consilieri absenti =/ —abtineri =_/
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HOTARARE ? P
pentru avizarea Planului anual de acfiune privind serviciile sociale administrate si finangate din bugetul lo, aé[
al Unitiitii Administrativ Teritoriale - comuna Féntdreni, ) §
pentru amul 2025 t\( ;
) 3 A '/] } ’ ,'". ,'.f
CONSILIUL JUDETEAN GORJ CﬁN’Q 0/ V
Avidnd in vedere; Y
-Referatul de aprobare a proiectului de hotfirdre; /

L e S

publice si patrimoniu din cadrul Consiltiuluj Judetean Gorj;

-Avizul Comisiei juridice si de administratie public;

-Avizul Comisiei pentru sinstate si asisten sociald;

-Adresa nr. 296/14.01,2025 a Prim#iriei comunei Tanfireni, judetul Gorj, nregistrati la Consiliul Judefean
Gorj sub nr. 869/16.01.2025. '

-Prevederile art. 3, alin. (2), lit. b) din Anexa nr. 3 8 Hotirdrii Guvernului Roméniei nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistent sociali gi a
structurii orientative de personal;

-Prevederile art, 5, alin. (5), din Anexa or. 3, & H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si finctionare ale serviciilor publice de asistent# socialli §i a structurii orientative de personal;

~Ordinul nr. 1086/2018 privind aprobarea modelulii~cadry al Planului anual de actiune privind serviciile
sociale administrate §i finangate din bugetul consiliului judetean/consiliului Jocal/Consiliului General al
Mumicipiului Bucuregti. _

-Prevederile art. 118, alin, (3), din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile i completirile
ulterioare;

- Procedura privind elaborarea, consultarea, avizarea, aprobarea i comunicarea planului anual de actiune
privind serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul local al UAT-urilor din Jjudetnl Gorj.
-In temeiul art. 182, alin.(1), si art. 196, alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. $7/2019 privind Codul administrativ.

“Raportul de specialitate ntocmit de Directia juridics, dezvoltarea capacitifii administrative, achizifi
2“

HOTARASTE:

Artl. Se avizeazi Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate gi finanfate din bugetul local
al Unithtii Administrativ Teritoriale — comuna Thntiireni.

Art2. Directia juridich, dezvoltarea capacititii administrative, achizitii publice gi patrimoniu prin
Compartimentul Contractri servicii sociale §i coordonare asisten{ sociali din cadrul Consiliului Judetean Gorj,
va duce la indeplinite prevederile prezentei Hotlirdiri,

Art.3. Prezenta hotirdre se comunici Unitiitii Administrativ Teritoriale — comuna Téanglireni §i Institufiei
Prefectului - Judeful Gorj.

mN'I'RASEMNEAZL,
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUL
CRISTINA-ELENA RADIN FA-7ZAMETRETT

NEsy O
Nrl7 =R
Adoptatii in gedinfa din 30.01.2025
Cu un numiir de 29 de voturi
Din numiiral membrilor Consiliului Judetean.



ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA TANTARENI
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109
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COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

ANEXA
La HCL Nr. )2 /IR.Q2. 10

RO,
5L
AvIzC™ =" "~
CONSILIUL

PLANUL ANUAL DE ACTIUnE sz .

privind serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul
Consiliului Local Tantireni pentru anul 2025

Planul anual de acfiune privind serviciile sociale se elaboreazi de citre autoritifile
administrafiei publice locale, prin Compartimentul Asistenti Sociald, in conformitate cu mésurile
si actiunile previzute in Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Téntéreni
conform prevederilor Legii Asistentei sociale nr.292/201 1.

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale are ca obiectiv general: diversificarea si
dezvoltarea serviciilor de asistentd sociald prin asigurarea aplicérii politicilor sociale din domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum §i altor
persoane, grupuri sau comunititi in vederea asigurdrii de servicii sociale de calitate care si aib# o
abordare integrati a nevoilor, in relatie cu situajia economici, starea de sindtate, nivelul de
educatie si mediul social de viata al beneficiarilor. '

Planul anual de actiune cuprinde mésuri specifice de imbunatétire a sistemului de asisten{a
sociald, date detaliate privind numérul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor sociale,
programul de subventionare, bugetul estimat si sursele de finantare, propuneri elaboarate de
Compartimentul de Asistenti Sociald, reprezentind transfigurarea in obiective a tuturor factorilor
analizati in procesul de realizare §i dezvoltare a unui sistem coerent, adaptat nevoilor locale ale
comunei Téntireni.

Pianul anual de actiune urmireste dezvoltarea serviciilor promovate precum §i crearea
altora noi, pentru acoperirea unor cerinte tot mai crescénde, pe fondul accentudrii gradului de
sdricie.

Avand in vedere:

1. Actele normative:

- Legea asistentei sociale nr. 292/ 2011;




- identificarea nevoilor prin consultarea cu furnizorii de servicii sociale, reprezentanti ai
beneficiarilor si alti factori interesati din comunitate si stabilirea strategiilor de dezvoltare a
serviciilor sociale si a unor obiective comune in acest sens;

- folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat tn furnizarea de
servicii sociale, in stabilirea unor obiective concrete;

- referirea cazurilor spre organizatii sau institutii furnizoare de servicii sociale sau de alti
naturd, pentru a asigura continuitatea interventiei;

- Intreprinderea de demersuri pentru a imbunatéfi comunicarea cu persoanele cu dizabilitati
$i accesibilizarea mediului informational la cerintele persoanelor cu dizabilitéfi;

Obiectiv 3: Actualizarea continuii a bazei de date care sj cuprindd date privind
beneficiarii (date de contact, varsts, nivel de pregitire scolari §i profesionald, adrese de domiciliu
etc.), date privind beneficiile si indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgents,
ajutoare pentru incilzire, ajutoare materiale, alocatii de susinere etc.), cuantumul i data acordrii
acestora, precum §i alte informatii relevante pentru completarea Bazei de date;

Obiectiv 4:inﬁintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si
performant de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei
Téantareni prin:

- evaluarea continui a personalului si a nevoilor de formare profesionald a acestora;

- intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionald in functie de nevoile
personalului, schimbiirile legislative si {indnd cont de nevoile existente in comunitate;

- asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunititii, prin calificarea
continua a personalului;

- folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si
beneficiarilor;

- sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentanti care si le promoveze
interesele;

- monitorizare $i evaluare continui a calititii serviciilor furnizate prin stabilirea unor
indicatori in acest sens;

- acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de
prioritétile identificate in urma evaluirii si monitorizarii;

- promovarea activitafii institutiei in comunitate prin intermediul unei politici eficiente de
comumnicare;

Obiectiv 5: Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte
autoritdti sau institutii publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si
resurselor disponibile la nivelul comunei Téntireni initiate gi realizate dupi efectuarea unor
studii de piatii referitoare la nevoile sociale si priorititile generale ale comunititii locale;

De asemenea se vor continua parteneriatele de colaborare cu:

- D.G.A.S.P.C. Gorj

- Asociatia fmpreuni pentru romi Téntéreni

- Scoala gimnaziald Tantdreni

- Politia Téntareni

- Biserica Tantireni

- Cabinete medici de familie, precum si alte institutii si persone fizice.

Obiectiv 6:Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in rindul populatiei
localititii si a beneficiarilor de servicii sociale prin:

-Realizarea unor campanii de informare in comunitate,



-Realizarea si distribuirea de materiale informative pe teme de asistentd sociala;

-Implicarea factorilor de decizie (consilieri locali, Consiliul Comunitar Consultativ) fn
problematica sociali;

-Promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de citre
institutia noastré;

-Responsabilizarea comunitétii cu privire la problematica sociald gi conceperea unor
programe in acest sens;

-Implicarea comunititii locale in sustinerea si dezvoltarea activititilor derulate;

-Organizarea unor evenimente publice de promovare a serviciilor, respectiv Ziua Mamel,
Ziua copilului, Nunta de Aur, Ziua Internationald a Persoanclor Vérstnice;

-Identificarea problemelor medico-sociale ale comunitdfii, in special ale persoanelor
apartinidnd grupurilor vulnerabile;

7.ldentificarea s§i evaluarea situatiilor copiilor aflati in dificultate si modul de
respectare a drepturilor acestora; -

- imbunitatirea metodelor de consiliere, informare §i monitorizare a familiilor cu copii in
intretinere, cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor périntesti, asupra
drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local.

- Cresterea numarului de actiuni de informare la nivelul comunitétii in ceea ce priveste
asigurérii protectiei fizice §i juridice a copiilor care urmeazi si rimén In (ari.

2.Strategiile nationale

Strategia nationalii pentru protectia si promovarea drepturilor copilului pentru
perioada 2023-2027 "Copii protejati, Romania sigura”, aprobati prin Hotirirea
Guvernului nr. 969/2023.

Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:

- imbunétatirea accesului copiilor la servicii de calitate;

- respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a copiilor aflagi in situatii
vulnerabile;

- prevenirea si combaterea oriciror forme de violents;

- incurajarea participdrii copiilor la luarea deciziilor care {i privesc.

Strategia nationald privind incluziunea sociali §i reducerea siiriciei pentru perioada
2022-2027, aprobati prin Hotiirirea Guvernului nr. 440/2022
Obiectivele generale previzute in strategie sunt:

- Cresterea gradului de ocupare a persoanelor sdrace si vulnerabile prin programe ample de
activare pe piata muncii;

- Cresterea sprijinului financiar pentru persoanele cu venituri reduse si introducerea
stimulentelor pro-activare pentru beneficiarii programului de beneficii sociale;

- Promovarea incluziunii sociale a comuniti{ii marginalizate printr-o abordare integrati,
concentratd asupra copiilor;

- imbunatatirea functionalitatii serviciilor sociale;

- Investitii intr-un sistem solid de asisten{i sociali;

- Cresterea rolului economiei sociale in reducea excluziunii sociale;

- Consolidarea mecanismelor de coordonare, monitorizare si evaluare.

Strategia nationalid privind ingrijirea de lunga durati si Imbéitrinire activd pentru
perioada 2023-2030, aprobati prin Hotiirfirea Guvernului
Obiectivele generale previzute in strategie sunt:

- Prelungirea si imbunétitirea calititii vietii persoanelor varstnice;



- Promovarea participérii sociale active si demne a persoanelor vérstnice;

- Obtinerea unui grad mai ridicat de independenti si siguranta pentru persoanele cu nevoi
de ingrijire de lungi durat.

Strategia nationali privind drepturile persoanelor cu dizabiltiti, O Romanie
echilibratd” 2022- 2027, aprobati prin Hotirirea Guvernului nr.490/2022.

Obiectivele generale prevazute in strategie sunt:

- Promovarea accesibilititii in toate domeniile vietii pentru asigurarea exercitarii de citre
persoanele cu dizabilitéti a drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

- Asigurarea participirii depline a persoanelor cu dizabilitii in toate domeniile vietii;

- Eliminarea discriminrii si asiguririi egalita(ii pentru persoanele cu dizabilititi;

- Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati la un mediu de lucru deschis, incluziv si
accesibil, atét in sectorul public cat si in cel privat, concomitent cu asigurarea accesului lor efectiv
la servicii de sprijin pentru cresterea ocupdrii pe piata muncii;

- Promovarea educatiei si formirii profesionale favorabile incluziunii la toate nivelurile si
a invatarii de-a lungul vietii pentru persoanele cu dizabilitati;

- Promovarea si protectia dreptului persoanelor cu dizabilit3ti la un standard adecvat de viatd
pentru imbundtifirea continui a calitifii vietii lor.

- Asigurarea accesului echitabil al persoanelor cu dizabilititila servicii si facilitati de sanétate,
de calitate, care acordd atentie problemelor specifice de gen, la un cost rezonabil si c4t mai aproape
posibil de comunititile in care acestea triiesc.

- Fundamentarea de politici pentru persoanele cu dizabilititi pe baza informatiilor si datelor
statistice si de cercetare colectate din toate domeniile de activitate.

Strategia nationali privind promovarea egalititii de sanse si tratament intre femei §i
biirbati si prevenirea si combaterea vioienyer uomestice pentru perioada 2022-2027, aprobati
prin Hotirdirea Guvernului nr. 1547/2022.

Obiectivele generale previzute in strategie sunt:

- Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii si combaterii violentei
domestice;

- Dezvoltarea unor masuri adecvate de sprijin si protectie pentru victime;

- Prevenirea violentei domestice si a recidivei acesteia precum si a violentei sexuale;

- Monitorizarea si evaluarea activititilor intreprinse in vederea prevenirii si combaterii
violentei domestice.

Strategia Guvernului Roméiniei de Incluziune a cetiifenilor roméni apartinind
minorititii romilor pentru perioada 2022-2027

- Cresterea nivelului de incluziune educationali a cetitenilor romani apartindnd minoritatii
rome, la un nivel similar cu cel al restului populatiei, inclusiv prin combaterea decalajelor sociale
care cresc riscul de abandon gcolar i analfabetism, prin mésuri afirmative si asigurarea accesului
cgal, gratuit si universal al romilor la o educatie de calitate;

- Asigurarea accesului tuturor copiilor romi la o educatie de calitate;

- Cresterea nivelului de ocupare a cetifenilor romani aparfinind minoritifii rome si
combaterea decalajelor de participare pe piata muncii formala comparativ cu populatia majoritaré,
inclusiv prin acordarea de sprijin persoanelor cu sanse reduse de acces la piata muncii formala
(tineri, persoane cu educatie scazutd, de gen feminin, in omaj de lunga durat4, din zonele in care
oportunitifile de angajare sunt limitate, firi competente profesionale intr-o meserie specifici cu
cerere in zona de locuire, cu dizabilitafi etc.) si persoanelor care au in intretinere copii de varsta
scolard, inclusiv prin mésuri proactive de ocupare precum consiliere, mediere si formare
profesionali;




- Imbunititirea stirii de sinitate a cetitenilor roméani aparfinind minoritatii rome prin
cresterea accesului la servicii de sénétate preventive §i curative;

- imbunétatirea conditiilor de locuit in comunitatile locale defavorizate, din punct de
vedere economico-social, precum gi asigurarea accesului la servicii publice gi mica infrastructurd;

- Pastrarea, afirmarea si dezvoltarea identitatii culturale (limba, obiceiuri, patrimoniu etc.)
a romilor, in concordants cu respectarea drepturilor omului §i a legislatiei in vigoare;

- imbunatitirea situatiei sociale a categoriilor defavorizate rome, inclusiv a comunitatilor
tradifionale rome, in domeniile: dezvoltare comunitard, protectia copilului, justitie.si ordine
publica;

- Dezvoltarea unei abordiri integrate a domeniilor prioritare gi corelarea tuturor masurilor
cuprinse in Strategie, in vederea sprijinirii cetitenilor roméni apartindnd minoritétii rome, pe tot
parcursul vietii, cu masuri directe specifice problemelor fiecirei etape de viati.

3. Programele de interes national aprobate prin:

- Hotardrea Guvernului nr. 1205/2022 pentru modificarea anexei la Hotirdrea Guvernului nr.
798/2016 privind aprobarea programului de interes national in domeniul protectiei si promovirii drepturilor
persoanelor cu dizabilitdti ,,Infiintarea de servicii sociale de tip centre de zi, centre respiro/centre de crizi
si locuinte protejate in vederea dezinstitutionalizdrii persoanelor cu dizabilit3ti aflate in institutii de tip vechi
§i pentru prevenirea institufionalizirii persoanelor cu dizabilititi din comunitate” si a anexei la Hotérérea
Guvernului nr. 193/2018 privind aprobarea programului de interes national in domeniul protectiei §i
promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati ,,infiintarea de servicii sociale in vederea asigurarii
tranzitiei tinerilor cu dizabilititi de la sistemul de protectie speciald a copilului catre sistemul de protectie
a persoanelor adulte cu dizabilitifi”;

- Hotiirdrea Guvernului nt. 435/2022 privind aprobarea programului de interes national
Servicii comunitare pentru persoanele vérstnice .

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consilinlui Local Tantireni, cuprinde:

Capitolul I - Date privind administrarea, infiintarea §i finantarea serviciilor sociale.

Capitolul II - Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local.

Capitolul Il - Programul de formare si indrumare metodologic a personalului care lucreazi in
domeniul serviciilor sociale.

CAPITOLULI
Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

Planul Anual de Actiune pentru anul 2025, privind serviciile sociale la nivelul comunei
Tantareni, se elaboreaza in conformitate cu misurile §i actfiunile previzute in Legea asistenei
sociale nr. 292/2011 cu modificérile si completrile ulterioare, Ordinul nr. 1086/2018 privind
aprobarea modelului —cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate din
bugetul consiliului local si Hotdrarea Guvernului nr. 797/2017modificat prin HG 417/2018 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistent
sociald §i a structurii orientative de personal.

In intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2025 s-a tinut
cont, in primul rind de scopul activititii Compartimentului de Asistentd Sociald din cadrul

./'



Primariei Tantdreni si anume asigurarea aplicirii politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si a altor persoane,
grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociala.

Planul anual de acfiune privind serviciile sociale pentru anul 2025 se intemeiazi pe intregul
ansamblu de principii §i valori care guverneazi intregul sistem national de asistenti sociala.

La stabilirea bugetelor estimate pe surse de finantare, pentru serviciile sociale existente s-
au avut in vedere standardele minime de cost pentru serviciile sociale, conform legislatiei in
vigoare. ] .

Prin Certificatul de acreditare seria A.F. nr.000820 din 22.05.2014 Compartimentul
Asisten{dl Sociald este acreditat ca furnizor de servicii sociale in conformitate cu prevederile Legii
nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completirile ulterioare si este autorizat si acorde servicii sociale .

Analiza situatiei actuale in domeniul serviciilor sociale

Serviciile sociale, conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011 (articolul 27 alin.1),
reprezintd activitatea sau ansamblul de activititi realizate pentru a raspunde nevoilor sociale,
precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depisirii situatiilor de
dificultate, prevenirii $i combaterii riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale
§i cresterii calitatii vietii.

Finantarea serviciilor sociale se realizeaza prin instrumente diverse de finantare din fonduri

publice, prin finantare directs, dar si in sistem concurential, citre organizatiile neguvernamentale.
Este necesard o refea extinsa si coordonatd de servicii interconectate pentru a rezolva cele mai
multe dintre problemele sociale persistente din localitate, incluzind neglijarea si abuzul asupra
copiilor, participarea redusi la inva{amantul pregcolar si abandonul sau pirasirea timpurie a gcolii,
somajul in randul tinerilor, serviciile medicale primare insuficiente, lipsa locuintelelor sociale sau
subdezvoltarea serviciilor de suport pentru o gamii largd de nevoi (precum dizabilititile,
dependenta de droguri si alcoolismul, violenta in familie, lipsa de adapost si nevoile de integrare
ale fostilor detinuti). Beneficiile sociale nu pot si rezolve singure problemele sociale existente. De
aceea, trebuie dezvoltate pachete de suport pentru grupurile ceie mai vulnerabile care si integreze
beneficiile sociale cu serviciile sociale cu scopul promovirii integriirii depline a membrilor acestor
grupuri in societate.
Compartimentul Asistenti Sociald i§i propune pentru anu 2025, identificarea si colaborarea cu
furnizorii non-publici de servicii, precum si dezvoltarea de proceduri de contractare, in vederea
furnizirii de servicii sociale mai multe §i mai bune pentru comunitate §i pentru un numar
semnificativ de persoane vulnerabile sau excluse social.

Planul anual de actiune contine priorit#ti locale, menite a ghida furnizorii de servicii sociale
sitine cont de nevoile comunitatii locale aga cum sunt ele desprinse din experientele parteneriatelor
derulate pand in prezent si din nevoile identificate. Grupurile vulnerabile identificate sunt cele
excluse de pe piafa forfei de muncd, din sistemul de educatie, sinitate, locuire, si alte servicii. Cele
mai mari categorii includ copiii aflati in situatii dificile, persoane cu dizabilititi, persoane vérstnice
singure sau dependente i persoanele de etnie roma.

Descrierea grupului {inti (categorii de beneficiari) si a nevoilor acestora

Mai multe grupuri se confrunti cu diverse forme de excluziune sociald sau sunt expuse
unui risc ridicat de excluziune in moduri care sunt uneori, dar nu intotdeauna, asociate cu saricia.
Din cauza faptului ci grupurile vulnerabile se confrunts cu probleme specifice pentru care este
posibil ca politicile generale s& nu dea rezultate, acestea au adesea nevoie de servicii integrate gi
particularizate pentru a intensifica participarea lor sociald si/sau economicd. Identificarea si




rispunsul adecvat la nevoile specifice ale grupurilor sérace si vulnerabile sunt esentiale pentru
elaborarea si implementarea de politici de incluziune sociala eficiente. Tuturor grupurilor
vulnerabile, indiferent de dimensiunea lor, trebuie s3 li se ofere oportunititi similare de a-si atinge
potentialul si de a deveni o parte activi a societétii. Principalele grupuri vulnerabile:
- Copii gi familii aflate in dificultate;
- Persoane vérstnice;
- Persoane cu handicap;
- Persoane apartinitoare minoritétii rome;
- Alte persoane in situatii de risc social.
BENEFICIILE SOCIALE
Compartimentul Asistenti Sociald vine in sprijinul persoanelor defavorizate oferind
consiliere §i informare in vederea acorddrii tuturor beneficiilor sociale conform legislatiei in
vigoare.

1. Venitul minim garantat

Plata ajutorului social se efectueazi de cétre Agentnle Judetene pentru Pliti si Inspectie
Sociala. in cursul anului 2024 s-au aflat in plati un numir mediu lunar de 47 dosare de acordare
a venitului minim garantat, pentru care s-au alocat lunar aproximativ 10000 lei (mediu lunar).
Estimém c# in anul 2025 numérul beneficiarilor va creste semnificativ.

Din fondurile de la bugetul de stat se pliteste ajutorul de incalzire a locuintei. Pentru
sezonul rece 01.11.2024-31.03.2025 s-au acordat 345 ajutoare de incilzire a locuintei in valoare
de 1600lei/ pentru fiecare familie.

2. Indemnizatia lunari si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap
grav

Indemnizatia lunari si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav se
acorda conform Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
stehandicap, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare. In conformitate cu prevederile
acestei legi, rolul institutiei noastre este de a monitoriza atributiile si obligatiile ce le revin
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliordrii situatiei acestora,
astfel incdt acestia si primeascd ingrijire speciald la nivelul la care situatia lor o cere. In cursul
anului 2022, un numir mediu lunar de 60 persoane cu handicap grav au beneficiat de drepturile
previizute de lege, (asistent personal sau indemnizatie lunard) in urma incadrarii in gradul grav de
handicap pe baza certificatelor emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap,
respectiv Comisia pentru Protectia Copilului din subordinea Consiliului Judefean Gorj

Pentru anul 2025 estimdm un numar mediu lunar de circa 40 indemnizatii si 30 asistenti
personali, bugetul alocat fiind de 1400000 lei.

3. Protectia copilului

Cheltuielile necesare privind protectia si promovarea drepturilor copilului sunt alocate din
fonduri de la bugetul de stat. Prin compartimentul specializat, aflat in aparatul de specialitate al
primarului, se monitorizeazi toti copiii aflati in situatii de risc de pe raza localititii in vederea
prevenirii separirii acestora de familiile naturale sau extinse, se vor efectua anchete sociale §i vor
fi propuse miasuri de protectie speciali, acolo unde situatiile constatate impun acest lucru. Avand
in vedere situatia socio - economici la nivelul comunei, estimam c& in anul 2025 va creste numarul
de familii aflate in situatie de risc gi implicit, numarul de copii, deoarece lipsa locurilor de munca
sau veniturile mici determind parintii si-gi gaseascd un loc de munca in striinatate.

Pentru prevenirea abandonului scolar, Compartimentul Asistenti sociald monitorizeaza
situatia scolari a copiilor i tinerilor aflati In situatii de risc din evidentele noastre sau ca urmare
a sesizirilor primite. Alituri de institutiile de invitimant, personalul din cadrul compartimentului
participa la obtinerea unor drepturi biinesti pentru elevi si studenti prin efectuarea anchetelor
sociale.Totodats, personalul din cadrul compartimentului a intocmit Fige de observatie si Fise de



risc pentru copiii care au un parinte/ambii parin;i plecati la munca in strdinatate. Copii sunt
monitorizati periodic iar persoanele in grija cdrora rdmén sunt consiliate cu privire la
obligativitatea delegam de catre instantd a exercitirii drepturllor parintegti.

fn vederea sprijinirii familiilor pentru cregterea si mgrl_urea copilului cu parinti plecatl la
munci in strdinitate, Compammentul de Asistentd Sociald prin Centrul de consiliere si sprijin
pentru périnti si copii aflat in subordinea Consiliului local TAngdreni, igi propune si pentru anul
2025 tndeplinirea obiectivelor, respectiv:

- urmireste mentinerea relatulor personale ale copiilor cu parintii care sunt plecati la munca
in striinitate;

- organizeazi programe de educatie parentali destinate parintelui care se ocupd de cresterea
si ingrijirea copilului dup plecarea celuilalt parinte la munca in striinétate, respectiv persoanelor
desemnate a se ocupa de cresterea si ingrijirea copiilor cu pirinti plecafi la munci in stréinitate,
precum i a celor care au revenit in {ard dupa o perioadi de sedere in striinatate alituri de parinti,
mai mare de un an;

- organizeaza intdlniri trimestriale sau ori de céte ori este necesar cu persoanele care se
ocupd de cresterea §i ingrijirea copiilor(dacd ambii parinti sunt plecati), precum si cu pirintele care
se ocupi de cresterea §i Ingrijirea copilutui dupa plecarea celuilalt pirinte la munci in striinatate;

- faciliteazi §i sprijind mentinerea unui contact permanent intre reprezentantii unititii de
invatdmant pe care o frecventeazi copilul §i persoana in grija cruia acesta a fost lisat de parinti;

- incurajeazé pirintele sau, dup# caz, persoana in grija cireia a fost l3sat copilul si cadrele
didactice sa stabileascd acorduri de invitare, adecvate nevoilor acestora care si cuprindd in mod
explicit scopurile, asteptirile si responsabilititile ce revin scolii si familiei;

- sprijind périntele sau, dupi caz, persoana in grija cireia a fost l3sat copilul in utilizarea
unor metode de consiliere care si faciliteze comunicarea in familie, rezolvarea problemelor etc.

in vederea indeplinirii atrlbuue1 de monitorizare gi analizare a sﬂuapel copulor din unitatea
administrativ-teritoriald Téntireni §i a realizérii activititii de prevenire a separarn copilului de
familia sa, Compartimentul de Asmtenl;a Sociald identificd situatiile de risc la care este supus
copilul §i care impun acordarea de servicii i beneficii.

4.Ajutoarele de urgenti si ajutoarele de inmorméntare

Pentru anul 2025 suma previizuti in bugetul local pentru ajutoarele de urgenta si pentru
ajutoarele de inmormantare care se acordad in baza Legii 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificérile §i completirile ulterioare §i in baza Hotdrarii de consiliu privind
procedura de acordare a ajutoarelor de urgentd pentru situatii deosebite din bugetul consiliului
localal Téanfiireni cu modificarile si completirile ulterioare, este de 20.000 lei.

5.Conform Legii nr.226/2021 privind mésurile de protectie social# in perioada sezonului
rece pentru consumatorul vulnerabil de energie, ajutorul pentru incilzirea locuintei se acordd din
fonduri de la bugetul de stat, familiilor §i persoanelor singure cu venituri reduse. Numirul de
beneficiari pentru perioada noiembrie 2024 - martie 2025 este de aproximativ 350 beneficiari de
ajutor de Incilzire cu lemne si a suplimentului pentru energie electrica.

6.Distribuirea laptelui praf pentru nou-niiscuti

In conformitate cu prevederile Legii nr. 321/2001 privind acordarea gratuiti de lapte praf
pentru copiii cu vérste cuprinse ntre 0-12 luni, se acordi gratuit lapte praf, formula pentru sugari,
copiilor cu varste cuprinse intre 0-12 luni care nu beneficiazi de lapte matern. In anul 2024 au
beneficiat de lapte praf un numér mediu lunar de 10 copii.

7.Alocatia de stat pentru copii se acordd in baza Legii 91/1993 privind alocatia de stat
pentru copii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare. Sumele necesare sunt

asigurate de la bugetul de stat, prin Agentia Judeteans pentru Plati si Inspectie Sociali. m
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De la inceputul anului 2024 au fost intocmite pana in prezent un numir de 62 de dosare
pentru acordarea alocatiei de stat.

8.Indemnizatie pentru cresterea copilului pini la virsta de 2 ani/stimulent de insertie

Pentru obtinerea indemnizatiei pentru cresterea copilului pani la 2 ani/3 ani pentru copilul
cu dizabilitate, stimulent de insertie, indemnizatie lunara pentru ingrijirea copilului cu virsta intre
3-7 ani (copil cu dizabilitate, sprijin lunar pentru ingrijire copil (0-7 ani) conform OUG
nr.111/2010 si HG nr.52/2011 privind sustinerea familiei In vederea cresterii copilului, cu
modific#rile §i completarile ulterioare, in cadrul Compartimentul Asisten{3 Sociald au fost
inregistrate pana la data de 30.12.2024 un numir de 35 de cereri de solicitare atit pentru ICC cat
§i pentru stimulent de insertie.

9.Stimulentul educational

Compartimentul Asistentd Sociala igi propune pentru anul 2025 si identifice §i sa sprijine
cit mai multe familii cu copii de varsta prescolard in vederea intocmirii documentatiei pentru
obtinerea stimulentului educational (tichet social de gradinita) acordat conform Legii nr.248/2015
privind stimularea participarii in inva{iméntul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate.

Pentru anul scolar 2024-2025 s-au emis dispozitii de acordare a stimulentului educational
pentru un numdr de 7 copii. Desi sunt familii care se incadreaza In prevederile legale ca limita de
venit, renunti la solicitarea tichetului de gradinitd pe motiv cd copiii nu pot frecventa cu
regularitate gridiniti. Dup3 verificarea lunara privind frecventa la gradiniti a copiilor li se acordi
un tichet fn valoare de 120 lei/copil/luna, astfel cd estimdm pentru anul 2025 o cregtere a
numirului de beneficiari.

A.Serviciile sociale existente la nivel local

Cod serviciu I Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru |
Denumirea rad de serviciile sociale existente:
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B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate/date in folosiint:

| Resurse
| umane | Bugetele estimate pe surse de
| ?eec;soa:\g finantare, pentru serviciile sociale :
| P b ‘ propuse pentru a fi infiintate:
Denurn_ire Cod Cz%zﬁ:,t:}tespecialitate,_ _____ == . _
serviciu servicid Categorie | Capacitate spatiu de ingrijire[ Justifi |
social . | beneficiari necesara si care |
social necesar —| _ . .
| propus mp- | 3Sistente; | Buget| Contributi |
personal Bugetl Buget Alte
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LY *7"| stat beneficiare
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reparatii,
|deservire)
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_dez i | 1
CAPITOLULII

Planificarea activitiifilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotirfirea
Guvernului nr.797/2017.

1.Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie de internet/se
afiseazd la sediul serviciului public de asistent’ sociali:

- Postarea pe pagina de internet a Primariei a Strategiei locale de Dezvoltare a Serviciilor
Sociale din comuna Téntéreni si a Hotiirdrii Consiliului local de aprobare a acesteia;

- Postarea pe pagina de internet a Planului anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Consiliului local, aprobat prin hotirire de consiliu local.
Termen: anual

- Publicarea pe pagina de internet a altor informatii de interes public (angajiri, oferte de
achizitii, comunicate, stiri). Termen: actualizare lunara.

-Activitatea proprie §i serviciile din cadrul Compartimentului de Asisten{i Sociald,
respectiv. formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii




eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu
furnizat ete.

- formulare, modele cereri se gasesc la sediul Compatimentului de Asistentd Sociald,

- conditiile de eligibilitate pentru fiecare serviciu solicitat sunt afisate la vizier, se actualizeazi cel
putin lunar si se publici pe site-ul Primariei Tantéreni,

2.Activititi de informare a publicului, altele decit activitatea de informare a
beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizérii
evaludrii initiate, a anchetelor sociale sau a activitii de consiliere in cadrul centrelor de zi.
Promovarea activititii Serviciilor sociale acordate, a Compartimentului de Asistenfd Sociala in
comunitate, prin:

- realizarea §i distribuirea de materiale informative in comunitate privind serviciile sociale
oferite, in functie de specificul activititilor derulate si nevoile particulare ale fiecirei categorii de
beneficiari;

- prezentarea pe site-ul Primariei a activitétilor desfasurate i a informatiilor relevante cu
privire la modificérile legislative aparute privind acordarea beneficiilor sociale;

- informarea comunitétii cu privire la activitétile desfasurate in cadrul Compartimentului
social si Centrului de zi (Centru de consiliere si sprijin pentru périnti si copii), prin intermediul
site-ului ct si prin realizarea si distribuirea de materiale informative in gcoli, cabinete medicale
ale medicilor de familie, alte institutii i prin ziarul local Editie speciald de Tantéreni;

- organizarea unor campanii de informare si sensibilizare a comunitétii organizate de
Primirie sau In colaborare cu alte institufii publice de interes local cu privire la promovarea
serviciilor sociale;

-informarea comunitétii cu privire la cadrul legislativ general si specific ce reglementeazi
activitatea, publicarea pe site-ul primériei a modific#rilor legislative aparute;

- organizarea de intélniri avind ca obiect impactul modificérilor legislative asupra evolutiei
problematicii sociale;

- informare privind ajutoarele pentru incilzirea locuintei §i legislatia aferentd;,

- informare privind distribuirea stimulentului educational si legislatia aferenti;

- informare privind monitorizarea copiilor cu périnti plecati la munca in striinitate,

3. Campanii de informare §i sensibilizare a comunitiitii, organizate de Compartimentul de
Asistentd Socialé sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;

- informarea comunitatii cu privire la cadrul legislativ general §i specific ce reglementeazi
activitatea, publicarea pe site-ul primériei a modificarilor legislative apérute;

- organizarea de Intalniri avand ca obiect impactul modificarilor legislative asupra evolutiei
problematicii sociale

- informare privind ajutoarele pentru incélzirea locuintei §i legislatia aferenti;

- informare privind distribuirea stimulentului educational §i legislatia aferents;

- informare privind monitorizarea copiilor cu périnti plecati la munci in striinitate;

4.Campanii de promovare a serviciilor sociale ale Compartimentului de Asistenti Socialé;

- conceperea si implementarea unor campanii educative gi de sporire a constientizirii
diversitatii, cu participarea diverselor categorii de grupuri marginalizate sau discriminate;

- transmiterea unor mesaje de interes public prin press, in acest sens.

5.0rganizarea de intdlniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de
voluntariat, asociafii ale persoanelor beneficiare etc.;
Se vor organiza intdlniri cu ONG-urile si asociatiile active la nivelul localitatii.



6. Activititi de informare si consiliere realizate prin compartimentul de asistenti
comunitari, cum ar fi:

-identificare in cadrul comunitétii a persoanelor i a grupurilor vulnerabile din punct de vedere
medical, social sau al sériciei, respectiv a factorilor de risc pentru sinitatea acestora si evaluarea,
determinarea nevoilor de servicii sociale sau de sinatate a acestora,

- furnizarea de sevicii de profilaxie primari i secundari citre membrii comunotitii, in special
cétre persoanele apartinind grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical sau social,

- desfisurarea de programe si actiuni destinate reducerii riscului de excluziune social,
protejarii si promovarii séinitatii ,acces la servicii sociale si de sinitate,

- efectuarea de vizite la domiciliu pentru consiliere sociali, medicala a persoanei aflate in risc
de marginalizare datorati stérii de sindtate, varstei, conditiilor de locuit sau situatiei materiale.

- se vor giisi modalitati legale de acordare a serviciilor §i a beneficiilor sociale pentru diferite
categorii de persoane:vérstnici, persoane cu handicap, persoane vulnerabile, de pe raza localititii.

7.Mesaje de interes public transmise prin presi

Informare permanenté a opiniei publice: stiri postate pe siteul Primiriei, organizarea de
intdlniri profesionale/dezbateri la care sunt invitati s& participe si reprezentanti din cadrul unor
institutii locale; organizarea de evenimente (Conferinte de lansare si Conferinte de diseminare
rezultate in cadrul proiectelor ce vor fi implementate). Mesaje de interes public transmise prin
presa cu ocazia a diferitelor zile nationale/internationale (ex: Ziua internationali a luptei impotriva
exploatdrii copilului prin munc#; Activititi de informare/comunicare cu privire la consecintele
violentei in mediul on-line).

fn ziarul local se vor publica noutdti sau modificari legislative cu incidentd in réndul
cetdtenilor, masuri/actiuni derulate de autorititile locale cu implicarea cetitenilor, etc.).

8. Mesaje de interes public transmise prin presi.

— informare privind campania de distribuire a alimentelor prin Programul Operational Ajutorarea
Persoanelor Dezavantajate 2014-2020 (POAD);

- informare privind ajutoarele pentru incélzirea locuintei;

- informare privind distribuirea stimulentului educational;

- informare privind monitorizarea copiilor cu pirinti plecati la munci in strainétate;

- informare privind serviciile destinate victimelor violentei domestice;

- informare privind serviciile destinate persoanelor véirstnice,

- orice modificare legislativa de interes public.

CAPITOLUL 111
Programul de formare §i indrumare metodologici a personalului care lucreazii in domeniul
serviciilor sociale
1. Propuneri de activitdfi de formare profesionald continud in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire etc.:

a) Cursuri de perfectionare

| Nr.de . i }
| persoane | Bugetestimat
Personalul de
| specialitate | * S %
b) Cursuri de calificare // /J 2,
/ |



nu sunt previzute cursuri
de calificare.

Nr. de persoane Buget estimat

c.1 sesiuni de instruire pentru asistenti personali;

Nr. de persoane Buget estimat
30 i Resurse proprii

Precizam ca in conformitate cu prevederiie art.38, lit.a din Legea nr. 448/2006-republicata,
asistentii personali au obligatia sa participe o data la 2 ani la o instruire organizat3 de angajator.
Vor fi abordate in cadrul sesiunilor de instruire urmétoarele teme:

- consolidarea i dezvoltarea competentei asistentului personal de a realiza corect ingrijiri
primare;

- consolidarea §i dezvoltarea competentei asistentului personal privind asistarea persoanei
cu handicap grav in alimentatie si hrénire;

- adaptarea mediului la nevoile beneficiarului;

- comunicarea intre asistentul personal §i persoana cu dizabilitati;

- asigurarea integririi scolare si profesionale si a educatiei permanente.

Potrivit standardelor minime de calitate pentru persoanele cu handicap ingrijite la
domiciliu, personalul Compartimentului de Asistenta Sociald organizeazi periodic sesiuni de
informare si consiliere a membrilor din familie care locuiesc impreund cu beneficiarul sau au grija
de acesta. De asemenea, potrivit prevederilor art. 31 alin.4 din Legea nr. 448/2006 privind protectia
drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificrile §i completdrile ulterioare,
autorititile publice au obligatia si asigure instruirea in problematica specificd a persoanei cu
handicap a personalului care f§i desfiigoara activitatea In sistemul de protectie a persoanelor cu
handicap, inclusiv a asistentilor personali $i a asistentilor personali profesionisti. Potrivit
prevederilor art.114 Legea nr. 272/2004 privind protectia drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, structurile comunitare consultative vor beneficia de
programe de formare in domeniul asistentei sociale §i protectiei copilului.

¢ 2. Instruirea personalului din centre conform cerintelor standardelor de calitate;

d. Sesiuni de instruire pentru voluntari.

in conformitate cu prevederile art. 9 din Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii
de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare, organizatia-gazda oferd instruire initiald cu
privire la:

- structura, misiunea si activ itifile organizatiei-gazds;

- drepturile si responsabilitédtile voluntarului;

- regulamentele interne care reglementeazi implicarea voluntarului.

Organizatia-gazdi poate oferi voluntarilor, in conditiile legislatiei din domeniul educatiei
si formdrii profesionale, cursuri de instruire, formare §i pregétire profesionald in domeniul in care
aceasta activeazi.



~ Nr. de persoane - Buget estimat
1 2 Resurse proprii

Vor fi intocmite contracte de voluntariat si fise de post pentru fiecare persoani voluntara.

B | Nr.de | .
| Teme de interes | persoane | Buget est_lmat
-Promovarea asigurarii si dezvoltari| 6 Nu este nevoie de buget
continue a calitatii serviciilor sociale
- Aplicarea normelor metodologice
Ei legislative in domeniul protectiei 6 Nu este nevoie de buget
sociale a copilului si adultului aflat
in dificultate si a familiilor acestora, |

g  Nueste nevoie de buget |

-facilitatea schimbului de experienta

-modele de bune practici g [V este nevoie de buget '

Comunicarea ca instrument de i .
iNu este nevoie de buget

|
imbunatatire a performantelor 6 .
individuale si organizationale | ] - |
Modalitati eficiente de lucru in 6 INU este nevoie de buget |
echipad |

e) Participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national;

Potrivit prevederilor art. 106 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si
completirile ulterioare, Ministerul Muncii §i Justitiei Sociale initiazd si asigurd participarea la
programe de formare profesionald a personalului cu atributii in domeniu, precum si a personalului
informal.

2. Incheierea de contracte de supervizare profesionala/revizuirea figelor de post in vederea
asigurdrii coordondrii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale:

a) pentru asistenti sociali;

| | Nr. de persoane Buget estimat

| Resurse proprii

in conformitate cu prevederile art. 3 din Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului
social, cu modificérile ulterioare, institutiile si organismele publice sau private, abilitate prin lege
si desfagoare activititi de asistentd sociali, au obligatia de a asigura realizarea activitifilor
specifice asistentului social previzute la alin. (3) al aceluiasi articol de ctre asistenti sociali sau
sub indrumarea directi a acestora. in domeniul asistentei sociale sunt implicafi att asistenti secigli =~




ca personal de specialitate, céit si alte categorii de personal cu formare de nivel mediu a caror
activitate este coordonati de citre asistentii sociali.

b) pentru psihologi: Nu este cazul.

Aplicarea prevederilor din Planul anual de actiune se va face in conditiile unei verificari
periodice a nevoilor beneficiarilor de asisten{a sociald, conform legislatiei in vigoare.

Implementarea Planului de actiune, se face cu participarea tuturor compartimentelor
institutiei, a personalului, a partenerilor, a beneficiarilor i a altor factori interesafi din comunitate.

Monitorizarea §i evaluarea implementirii Planului anual de actiune va fi asigurat de ciitre
Compartimentul de Asistentd Sociald in vederea atingerii obiectivelor propuse.

-
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