ROMANIA

JUDETUL GORJ_
COMUNA TANTARENI R
Nr. / )// .

CATRE,
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL GORJ

In vederea exercitarii atributiilor prevdzute de art.197, alin.(1)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, vd comunicim
aldturat, hotardarile Consiliului Local Tantdreni, adoptate in sedinta
ordinara / extraordinard, din data de 31/01/2024 urméand a fi supuse
controlului de legalitate prevdzut de art.255 alin.(1), din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupd cum urmeazi:

- Hotarérile de la nr.4 la nr.12 in format letric;

Cu respect,

SECRETARUL GENERAL
COMUNA TANTARENI,




ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA TANTARENI
CONSILIUL LOCAL TANTARENI
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109

e-mail: primariatintareni@yahoo.com

HOTARAREA Nr._/;
din 31.01.2024

privind desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului local al comunei
Tantareni, care vor face parte din Comisia de evaluare a performantelor
individuale ale Secretarului general al comunei Tantireni,judetul Gorj,pentru
anul 2023

Consiliul Local al Comunei Tantdreni, judetul Gorj intrunit in sedinta ordinars din
data de 31.01.2024;

Avand in vedere:

-Proiectul de hotdrére nr.1/18.01.2024 privind desemnarea consilierilor
locali din cadrul Consiliului local al comunei Tantéreni, care vor face parte din
Comisia de evaluare a performantelor individuale ale Secretarului general al
comunei Tantareni,judetul Gorj,pentru anul 2023.

- Referatul de aprobare al primarului cu nr.461/18.01.2024, privind
desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului local al comunei Tant&reni,
care vor face parte din Comisia de evaluare a performantelor individuale ale
Secretarului general al comunei Tantareni,judetul Gorj pentru anul 2023;

- Raportul de specialitate nr.462/18.01.2024 privind desemnarea
consilierilor locali din cadrul Consiliului local al comunei Tantdreni, care vor face
parte din Comisia de evaluare a performantelor individuale ale Secretarului
general al comunei Tantdreni,judetul Gorj pentru anul 2023 ;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru
administratie publica, juridicd si disciplind, ap&rarea ordinii si linistii publice a
drepturilor cetatenilor nr.4/31.01.2024;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru activitsti
economico - financiare, amenajarea teritoriului si urbanism,agricultura,
gospoddrirea comunald, protectia mediului si turism nr.4/31.01.2024;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru
invatdmant, sénatate si familie, activitati social culturale, culte, muncs, protectie
copii tineret si sport nr.4/31.01.2024;

In conformitate cu prevederile:

- art.5, lit. m) si n), art.129, alin.(2), lit. a), art. 240 ,art.485, alin.(5)
precum si art.11 alin.4 lit.e si alin.6 ,art.12 alin.5 din Anexa nr.6 - METODOLOGIA



pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasurat3
incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare
a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publici ulterior datei
de 1 ianuarie 2020, din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57 /2019 privind
Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

-art .80-82 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa Ia
elaborarea actelor normative republicata, cu modificirile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.133 alin. (1) precum si ale art.139 alin.1), lit. a)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 In vederea constituirii Comisiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale Secretarului general al comunei Tantdreni, pentru
anul 2023 Consiliul Local al comunei Tantéreni,judetul Gorj, desemneazi doi
consilieri locali, dupa cum urmeaz3;

- dl.Turculetu Viorel- consilier local;

- dl. Marica Mihai- consilier local.

Art.2 Cu aducerea la indeplinirea a prezentei se insdrcineazg primarul
comunei Tantdreni domnul Ciutureanu Robert Marian respectiv, cei doi consilieri
locali desemnati la art.1 precum §i Serviciul contabilitate resurse
umane,salarizare,achizitii publice, taxe i impozite locale si administrativ din
aparatului de specialitate al primarului comunei Tant3reni,judetul Gorj.

Art.3 Prezenta hotdrare va fi comunicatd Institutiei prefectului Judetului
Gorj urmand a fi supusa controlului de legalitate prevdzut de art.255 alin.(1), din
Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificirile si
completarile ulterioare, Primarului comunei Tant&reni,si va fi adusd la cunostints
publicului prin afisare la avizierul primdriei si pe site-ul prim3riei
www.primariatintareni.ro

PRESEDINTE DE SE

/ CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL GENERAL AL
COMUNEL TANTARENI

iy > .
Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu respectarea ederilor art.139,

alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare

Nr. total de consilieri = |5 Voturi - pentru =_/5_
Nr. total de consilieri prezenti = |5 - impotriva =_L
Nr total de consilieri absenti = -abtineri =_—



ROMANIA
Judetul Gorj
Consiliul Local Tantdreni
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail: primariatintareni@yahoo.com

HOTARAREA Nr._5 _

din 31.01.2024
privind aprobarea efectudrii in anul 2024 a concediului de odihn3
neefectuat in anul 2023,de cdtre primarul si viceprimarul comunei
Tantareni

Consiliul local al comunei Tantareni, judetul Gorj,intrunit in sedinta

ordinara din data de 31 .01.2024
Avand in vedere :

-Proiectul de hotdrére nr. 2 /18.01.2024 initiat de c&tre primaul
comunei Tantareni —Ciutureanu Robert Marian privind aprobarea efectudrii
in anul 2024 a concediului de odihnd neefectuat in anul 2023,de citre
primarul si viceprimarul comunei ) antdreni;

- Referatul de aprobare nr. 463/18.01.2024 intocmit de Primarul
comunei Tantareni;

-Referatul de specialitate nr. 464/18.01.2024 intocmit de
Compartimentul resurse umane,salarizare, privind aprobarea efectudrii
concediului de odihnd restant,aferent anului 2023,de cétre Primarul si
viceprimarul comunei Tantdreni, in timpul anului 2024;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru
invdtdmant, sdndtate si familie, activititi social culturale , culte, munc,
protectie copii tineret si sport nr. 5 /31.01.2024;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru
administratie publica, juridicd si discipling, apararea ordinii si linistii publice
a drepturilor cetatenilor nr. 5 /31.01.2024;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru
activitati economico - financiare, amenajarea teritoriului si urbanism,
agricultura, gospodarirea comunald, protectia mediului si turism nr. 5
/31.01.2024;

In conformitate cu prevederile:



- art.8 alin(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.80/2003
privind concediul de odihnd si alte concedii ale presedintilor si
vicepresedintilor consiliilor ]udetene precum si ale primarilor si viceprimarilor
,;modificatd si completats.

- art.140 alin.(1)si (3) , art.154 alin(1)ale art.197(1) , art 243 alin. 1, it.
a si b din Oronanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul prevederllor art.196 alin.(1), lit.,,a” din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba efectuarea in anul 2024 a concediului de odihn3
neefectuat in anul 2023,de catre domnul Ciutureanu Robert Marian-Primarul
comunei Tantdreni,in numér de 21 zile si a domnului Pereteanu Antonic}
Gabriel-Viceprimarul comunei Tantdreni, in numar de 25 zile;

Art.2 Primarul comunei Tantdreni va aduce la indeplinire proiectul
prezentei hotarari prin Compartimentul resurse umane, salarizare;

Art.3 Prezenta hotdrére va fi comunicatd Institutiei prefectului
Judetului Gorj urmand a fi supusa controlului de legalitate previzut de
art.255 alin.(1), din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare si Primarului
comunei Tantdreni si va fi adusd la cunostintd publicului prin afisare la
avizierul primariei si pe site-ul primariei www.primariatintareni.ro.

PRESEDINTE DE SED

w

/ CONTRASEMNEAZA
Secretarul general al
Comunei Tantareni,

Prezenta hotarare a fost adoptata vederilor art.
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind codul
administrativ, cu completdrile si égompletarlle ulterioare ulterioare.

Nr.total de consilieri =19, Voturi  -pentru =..5
Nr.total de consilieri prezenti =..¢f - impotriva =..,.
Nr.total de consilieri absenti =... - abtineri =......



ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA TANTARENI
CONSILIUL LOCAL TANTARENI
Str. Tudor Viadimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail:primariatintareni@yahoo.com
HOTARAREA Nr.__ ¢

din 31.01.2024

privind aprobarea decontarii cheltuielilor pentru naveta cadrelor didactice si
a personalului didactic auxiliar de la Scoala Gimnaziald Tantareni din
comuna Tantdreni, judetul Gorj aferenta lunilor octombrie, noiembrie si

decembrie din anul 2023

Consiliul local al comunei Tantdreni, judetul Gorj intrunit in sedinta de
indatd publica in data de 31.01.2024;

Avand in vedere:
- proiectul de hotdrére nr.3/18.01.2024 initiat de primarul comunei
Téntareni, Judetul Gorj;
- adresa nr.56/11.01.2024 inaintata de cdtre Scoala Gimnaziald Tantdreni si
inregistrata la Priméria Tantdreni sub nr.248/11.01. 2024;
- referatul de aprobare nr.476/18.01.2024 intocmit de primarul comunei
Tantdreni, domnul Ciutureanu Robert - Marian;
- raportul de specialitate nr.482/19.01.2024 la proiectul de hotrare initiat
de primarul comunei Tantareni, intocmit de seful serviciului contabilitate,
doamna Ghibusi Nicoleta - Simona;
- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru
invdtamant, sdndtate si familie, activitdti social culturale, culte, munc3,
protectie copii tineret si sport nr.6/31.01.2024;
- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru
administratie publicd, juridicd si disciplind, apararea ordinii si linistii publice
a drepturilor cetatenilor nr.6/31.01.2024;
- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru activititi
economico - financiare, amenajarea teritorului si urbanism, agricultur,
gospodarirea comunald, protectia mediului si turism nr.6/31. 01 2024;

Tinand cont de:

- prevederile Legii nr.198/2023 a invatamantului preuniversitar;
- prevederile art.2 alin.(1), art.3, art.5 si art.6 din Hotararea nr.569/2015
pentru aprobarea Normelor metodologice privind decontarea cheltuielilor



pentru naveta la si de la locul de muncd a cadrelor didactice si a
personalului auxiliar din invatamantul preuniversitar de stat;
- prevederilor art.2 din Instructiunile Ministerului Educatiei, Cercet3rii,
Tineretului si Sportului nr.2/17.02.2011 privind decontarea navetei cadrelor
didactice;
- Hotdrarea nr.77/11.12.2023 a Consiliului de Administratie al Scolii
Gimnaziale Tantdreni;
- Hotararea nr. 2/08 01.2024 a Consiliului de Administratie al Scolii
Gimnaziale Tantareni;

In temeiul prevederllor art. 196 alin.(1), lit.,,a” din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba decontarea cheltuielilor pentru naveta cadrelor
didactice si a personalului didactic auxiliar de la Scoala Gimnaziald
Tantareni din comuna Tantareni, ]udel;ul Gorj aferenta lunilor octombrie,
noiembrie si decembrie din anul 2023, n sumd de 11210,70 lei, conform
anexei, care face parte integranta din prezenta hotaréare.

Art.2 (1) Decontarea cheltuielilor pentru naveta cadrelor didactice se
va face de la capitolul 65.02 - Inval;amant cu incadrarea in limita creditelor
bugetare locale aprobate in bugetul local si vor fi repartizate conform
situatiilor intocmite in acest sens.

(2) Decontarea costurilor de transport se va efectua pe baza
documentelor justificative, certificate de directorul unitati.

(3) Raspunderea pentru corectitudinea si legalitatea situatiei
drepturilor binesti aferente personalului didactic care solicitd decontarea
revine Consiliului de Administratie a unitati de invatdméant - Scoala
Gimnaziala Tantareni.

Art.3 Directorul Scolii Gimnaziale Tantareni, doamna Pereteanu
Ileana - Geanina - ordonator tertiar de credite rispunde de modul de
intocmire al calcului sumelor propuse spre decontare si va aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotérarii.

Art.4 Prezenta hotdrare va fi comunicatd Institutiei prefectului
Judetului Gorj urménd a fi supusd controlului de legalitate prevdzut de
art.255, alin.(1), din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind



Codul administrativ, Primarului comunei Tantdreni, biroului contabilitate,
Scolii Gimnaziale Tantdeni si va fi adusé la cunostintd publicului prin afi isare
la avizierul primdriei si pe site-ul prim&riei www. primariatintareni.ro.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

| CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL GENERAL AL

Prezenta hotdrare a fost adoptaté cu
alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si complet3rile ulterioare.

Nr.total de consilieri e Voturi  -pentru =
Nr.total de consilieri prezenti —...l.—g - impotriva=...~.
Nr.total de consilieri absenti =..7. - abtineri =
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JUDETULGOR] \eon e
CONSILIUL LOCAL TANTARENI 4 k#!/
Anexa 1
La H.C.L. nr. / b
Nr.| Numele si Mijloc 2023 | 202 | 2023 Ruta
crt | prenumele transport | OCTO | 3 | DECE
MBRI | NOI A MBRI
E EMB E
RIE
B | Abonament | 8630 | 86 | 88 | Ruta CFR Filias
CFR Tantareni
Abonament | 86,30 | 100 88 Ruta CFR Filiasi
CFR Tantdreni
Abonament 144 144 107 Ruta CFR
CFR Craiova
| Tantareni
Abonament | 198 | 309 | 239 | Ruta MTC
CFR Craiova
Téntareni
' Abonament | 86,30 | 100 | 88 | Ruta CFR Filiasi
CFR Tantareni
' Abonament | 532 | 504 | 420 Ruta MTC
CFR Craiova
| Tantareni
Abonament | 389 | 504 | 420 Ruta MTC
CFR Craiova
| Tantdreni
Abonament | 380 | 420 | 300 |Ruta MTC Targu
CFR Carbunesti -
Tantareni |
Abonament | 532 | 236 | 420 Ruta mtc |
CFR Craiova -
Tantdreni




| Abonament | 36,30 | 53 | 53 [ Ruta CFR Filiasi |
CFR | -
Tantareni
| Abonament | 448 | 588 | 420 Ruta MTC
CFR Craiova -
Tantareni
MTC 342 - - Ruta MTC
Plopsoru -
Tantareni
MTC | 224 | 196 | 140 Ruta MTC
Craiova -
Tantareni
CFR 156 | 200 | 147,50 | Ruta MTC
Craiova -
Tantareni
MTC 532 | 504 | 420 Ruta MTC
Craiova -

| Tantareni
CFR - 86 - Ruta CFR Filiasi
- Tantdreni

3830,2 | 4030 | 3350,5

PRESEDINTE DE




ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA TANTARENI
CONSILIUL LOCAL
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail:primariatintareni@yahoo.com

HOTARAREA NR. 7’
Din 31.01.2024

Privind aprobarea Planului anual de actiune pentru anul 2024

al Centrului de Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii

Consiliul Local al comunei Tant3reni, judetul Gorj, intrunit in sedint
ordinard publicd din data de 31.01.2024;

Avand in vedere :

- proiectul de hotdrare nr.7/23.01.2023 initiat de primarul comunei
Tantdreni, Judetul Gorj inregistrat in calitate de initiator al proiectului de
hotarare;

- referatul de aprobare al domnului Ciutureanu Robert-Marian,
Primarul comunei Tantareni, Judetul Gorj, inregistrat la nr. 587/23.01.2024
in calitate de initiator al proiectului de aprobare;

- raportul de specialitate nr.609/25.01.2024 Ia proiectul de hotdrare,
intocmit de doamna Tomulescu Camelia, asistent social Serviciul de
Asistenta Sociald;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru
invdtdmant, sindtate si familie, activitati social culturale, culte, munca,
protectie copii tineret si sport nr. 7 /31.01.2024;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru
administratie publica, juridic si discipling, apdrarea ordinii si linistii publice
a drepturilor cetdtenilor nr. 7 /31.01.2024;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru
activitati economico-financiare, amenajarea teritorului si  urbanism,
agricultura, gospodarirea comunal, protectia mediului si turism nr. 7
/31.01.2024;

In conformitate cu :

- Ordinul nr.1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului
anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului  judetean/consiliului local/Consiliului  General al
Municipiului Bucuresti.



- prevederile art. 113, din Legea nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile art.118, alin.(3), din Legea Asistentei sociale
nr.292/2011 cu modificdrile si completarile ulterioare:

In temeiul prevederilor art.139, alin.1 si art.196 alin.(1) lit,,a” din
Ordonanta de Urgentd Guvernului n.57/2019 privind Codul administrativ.

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Planul anual de actiune al Centrului de Consiliere Si
Sprijin pentru Pdrinti si Copii pentru anul 2024, previzut in Anexa, parte
integranta din prezenta hot3rére.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hot3rari se
imputerniceste personalul de specialitate din cadrul Centrului de consiliere
si Sprijin pentru Parinti si Copii.

Art.3.Prezenta hotdrére va fi comunicaty Institutiei prefectului
Judetului Gorj urmand a fi supusd controlului de legalitate prevazut de
art.255 alin.(1), din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul
administrativ, Primarului comunei Tantireni si salariatilor din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Tantareni si va fi adusi la
cunostiintd publicului prin afisare la avizierul primériei si pe site-ul primariei
Www. primariatintareni.ro.

PRESEDINTE DE SEDINT

/ CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL
COMUNEI TANTARENI

Prezenta hotatare a fost adoptats cu re ur 139, alin. 1 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare

Nr.total de consileri = 12 voturi — pentru =/3.
Nr.total de consilieri prezenti = 1/ — impotriva=.."...

Nr.total de consilieri absenti = ..... — abtineri =.....




ROMANIA

JUDETUL GORJ
COMUNA TANTARENI
ANEXA LA HCL nr.iﬁl ol 2

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE 2024
CENTRUL DE CONSILIERE SI SPRIJIN
PENTRU PARINTI SI COPII

Planul anual de actiune privind serviciile sociale se elaboreazi de
catre autorititile administratiei publice locale, prin Compartimentul de
Asistenta Sociald, n conformitate cu masurile si actiunile previzute in
Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale conform prevederilor Legii
nr.292/2011, a Asistentei sociale.

Planul anual de actiune al Centrului de Consiliere si Sprijin pentru
Parinti si Copii din localitatea Tantdreni, cuprinde mésuri specifice de
imbunatdtire a sistemului de asistentd sociald, date detaliate privind
numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a3 serviciilor
sociale, programul de subventionare, bugetul estimat si sursele de
finantare, propuneri elaboarate de furnizorul de servicii sociale,
reprezentand transfigurarea in obiective a tuturor factorilor analizati in
procesul de realizare si dezvoltare a unui sistem coerent, adaptat nevoilor
locale.

Misiunea Centrului de Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii este
prevenirea abandonului si institutionalizarii copiilor, prin asigurarea pe
timpul zilei, a unor activitdti de ingrijire, educatie, recreere-socializare,
consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viats independentd, orientare
scolard si profesionald, pentru copii, cat si a activititilor de sprijin,
consiliere pentru pdrinti sau reprezentantii legali, precum si pentru alte
persoane care au in ingrijire copii. |

Serviciile oferite de Centrul de Consilicre Si Sprijin pentru Parinti si
Copii Tantéreni sunt complementare demersurilor si eforturilor propriei
familii, asa cum decurg din obligatiile si responsabilitdtile parintesti, precum
§i serviciilor oferite de unittile de invétdmant si de alti furnizori de servicii,



corespunzator nevoilor individuale ale copilului In contextul sdu s
familial.
Planul anual de actiune este elaborat in conformitate cu

secretarului de stat al Autoritétii Nationale pentru Protectia Drep || '?’;

Copilului — privind activitdtile de identificare, interventie si monitorigare.
copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea p3rintilor pe perioada in care aces
afld la muncd in strdinatate, pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii pentru centrele de zi si este structurat pe urmdtoarele arii de
interes:

- informarea pdrintilor in vederea acoperirii nevoilor copiilor,

- consolidarea abilitdtilor si cunostintelor p&rintilor privind ingrijirea si
educarea copilului,

- consilierea padrintilor pentru depdsirea unor situatii de dificultate
(divort, pierderea locului de muncs, conflicte intrafamiliale, boli cronice,
decesul unuia dintre soti etc.) care pun in pericol dezvoltarea copiilor sau
care genereaza riscuri de separare a copiilor de mediul lor familial,

- sprijinirea si consilierea copiilor care se afld in risc de separare de
familie,

- sprijinirea si consilierea copiilor care au dificultdti de dezvoltare
si/sau integrare in familie, scoald, grupuri socio-profesionale.

Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii
Tantdreni se adreseazd urmitoarelor categorii de beneficiari:

1.Copillor care au probleme de dezvoltare si/sau dificultati de
integrare in familie, scoalé sau in colectivitatea in care trdiesc,

- Copii cu ambii parinti plecati la munca in stréinstate,

- Copii cu un singur parinte plecat la muncé in striindtate,

- copii reveniti in tard dupd o perioadd de sedere in sriinitate alsturi
de pdrinti mai mare de un an,

- Copii cu parinte unic sustinator,

- copii in risc de esec/abandon scolar,

- copii proveniti din familii defavorizate, in risc de excluziune social,

2. Périntilor/familiilor extinse/familiilor substitutive care:

- necesitd competente/deprinderi de ingrijire a copiilor adaptate
noilor principii psihopedagogice in domeniu,

- trdiesc in medii dezavantajate, unde se practici modele de ingrijire
si crestere a copiilor care nu corespund sau sunt in contradictie cu
modelele general acceptate in comunitate,

- constata existenta/aparitia unor probleme la nivelul familiei care
afecteazd dezvoltarea normal8/armonioasi a copilului sau favorizeazs
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manifestarea unor comportamente ale copiilor ce pun in pericol integ

lor familiald, socialg, scolard, profesionals. A
_ . Planul anual de actiune privind serviciile sociale admir
si finantate din bugetul Consiliului Local Tantareni, cuprinde:
1. Capitolul I - Date privind administrarea, infiintarea si finant
serviciilor sociale y o
2. Capitolul II - Planificarea activitatilor de informare a publicului cu
privire la serviciile sociale existente Ia nivel local; .
3. Capitolul II1I - Programul de formare Si Indrumare metodologicd a

personalului care lucreaza in domeniul serviciilor sociale.

Avand in vedere: Strategia locald de dezvoltare a serviciilor
sociale, aprobati prin Hotirarea Consiliului Local Tantireni Nr.
5/29.01.2021, pentru perioada 2021-2025, Centrul de Consiliere si Sprijin
pentru Pdrinti si Copii din subordinea Primariei Tantéreni, fsi propune
urmdtoarele obiective operationale:

\apn

PRINCIPALELE OBIECTIVE PENTRU ANUL 2024

Obiectiv 1: Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si
eficient de servicii sociale Ia nivelul localititii, capabil sa asigure
incluziunea sociald a tuturor categoriilorvulnerabile, cresterea
calitatii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viat3
demna3 pentru toti locuitorii comunei Tantareni.

Eficientizarea activitatii in cadrul Centrului de Consiliere si Sprijin
pentru Parinti si Copii, va fi realizat prin urmdtoarele activitsti:

- Crearea unei baze de date privind copiii cu risc ridicat de separare
de familie;

- Dezvoltarea de programe educationale in centrul de zi in vederea
integrarii optime a copiilor;

- Stabilirea sarcinilor;

- Actualizarea fiselor de post ;

- Actualizarea procedurilor de lucru sl revizuirea lor in functie de
modificdrile legislative;

- Aducerea la cunostiintd si insusirea procedurilor de catre persoanele
Cu atributii in domeniu;

- Respectarea standardelor de calitate pentru serviciile sociale
furnizate;

- Licentd de functionare pentru toate serviciile sociale furnizate;

- Punerea in aplicare a masurilor stabilite de guvern si aplicarea
legislatiei in vigoare;

- Imbundtatirea comunicsrii privind disponibilitatea serviciilor, cu
accent deosebit pe informarea celor mai vulnerabili beneficiari:



Obiectivul 2: Cresterea gradului de prevenire a seb
copilului de familia naturalj sau extinsd, combaterea riscu

marginalizare social3 a copiilor cu situatie deosebits in famil i_; ' S
urmatoarele actiuni: Sy fomei O

- Intocmirea fiselor de risc, a fiselor de observatie si a planurilor de—=
Servicii pentru minorii aflati in situatie de dificultate;

- Oferirea de consiliere familiilor minorilor in vederea obtinerii
prestatiilor si beneficiilor sociale, conform legislatiei in vigoare prin
implicarea Compartimentului de Asistenta Sociald din cadrul Prim3riei
Téntdreni;

- Urmarirea evolutiei dezvoltsrii copiilor si a modului in care parintii
acestora isi exercitd drepturile si isi Indeplinesc obligatiile;

- Urmarirea punerii in aplicare a hotdrarilor comisiei pentru protectia
copilului sau a instantei de judecatd referitoare Ia situatia minorilor;

- Implicarea asistentelor medicale comunitare in furnizarea de servicii
de sdnatate in limita competentelor profesionale legale;

- Colaborarea cu alte compartimente pentru imbun3tatirea Situatiei
minorilor in familie;

- Realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii sau in planul
individualizat de protectie.

Obiectivul 3: Promovarea participarii  copiilor Ia viata
sociala si cultivarea relatiilor interumane.

- implicarea copiilor in diverse activitati sociale prin organizarea de
vizite, excursii, tabere cu scopul socializérii, vizitarea punctelor culturale si
istorice ale comunei;

- Elaborarea planului educational cu numeroase activitati si situatii de
invdtare, inclusiv de dezvoltare a deprinderilor de viatd independents, care
se planifica de citre personalul de specialitate;

- Elaborarea si procurarea materialelor necesare educatiei non-
formale si informale: soft educativ, casete video $i audio, proiectoare, etc.;

- Desfasurarea unor activitati recreative si de socializare;

- Organizarea unor activitdti de ecologizare a mediylui inconjurator;

- Organizarea unor expozitii cu obiecte realizate de copiii beneficiari
ai centrului;

- Sustinerea unor programe pentru dezvoltarea relatiilor interumane
intre copiii din centru si ceilalti actori sociali din comunitate.

In urma activitétilor desfagurate se vor solicita atat parintilor cat si
copiilor opinii privind aceste activitati, necesitatea si importanta lor.

Obiectiv 4: Promovarea activitatii de informare si relatii cu
comunitatea

Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii desfasoars
activitati de informare si sensibilizare privind problematica copilului si a



familiei, de promovare a serviciilor oferite si stabileste relatii de ¢
Cu institutii, organizatii si/sau alte grupuri de suport comunitar. \

- Informarea comunitdtii despre existenta si misiunea ce’l{Ef ]
consiliere si sprijin pentruy pdrinti si copii si se implica in s
activitdtilor acestuia;

- Realizarea si distribuirea materialelor promotionale si de informare
in ceea ce priveste misiunea, serviciile oferite si modalitdtile de acces Ila
acestea;

- Implicarea comunit&tii si responsabilizarea ei pentru protectia si
promovarea drepturilor copilului;

- Realizarea, cel putin o dat pe an, a unei campani de prevenire a
separarii copilului de familia sa Si/sau de informare si sensibilizare privind
problematica copilului si familiei in ansamblu;

- Sustinerea unor programe pentru dezvoltarea relatiilor interumane
intre copiii din centru si ceilalti actori sociali din comunitate.

In cadrul Centrului, interventiile se realizeazi cu respectarea
confidentialitatii si a dreptului Ia imagine si intimitate al persoanei.

Obiectiv 5:Mentinerea la capacitate maximid a numarului
copiilor beneficiari de serviciile centrului prin urmatoarele actiuni:

- Realizarea demersurilor necesare pentru identificarea familiilor cu
copii din comunitate care au nevoie de servicii sociale, prin eficientizarea
colaborarii cu scolile si cu alti actori sociali din comunitate;

- Monitorizarea individualj a activitatii copiilor beneficiari de servicii gi
stimularea familiilor acestora in vederea depasirii situatiilor de dificultate.

Obiectivul 6: Promovarea participarii si colaboririi intre toti
factorii implicati in domeniul social. Realizarea unor parteneriate
public-public, public-privat cu alte autoritati sau institutii publice,
ONG-uri, centre sociale etc.

- Realizarea unei strategii de promovare a parteneriatelor care s se
bazeze e nevoile existente in comunitate;

- Incheierea de conventii de parteneriat /colaborare;

- Organizarea de intalniri intre personalul centrului si cadrele didactice
din cadral institutiilor scolare din comuna Tantdreni in vederea intermedierii
si sustinerii relatiei copjlului cu scoala, cu familia si comunitatea;

Obiectiv 7: Infiintarea si implementarea unui sistem
armonizat, integrat si performant de furnizare a tuturor
categoriilor de servicii sociale Ia nivelul comunei Tintadreni prin;

- Evaluarea continud a personalului si a nevoilor de formare
profesionald a acestora;
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- Intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionals -
functie de nevoile personalului, schimbérile legislative si tinand| cd’J

nevoile existente in comunitate; A PA

- Asigurarea unor servicii sociale de calitate Si adaptat"""ﬂ'fg\ygi&&t
comunitatii, prin calificarea continu a personalului;

- Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor
personalului si beneficiarilor;

- Sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentanti care s3
le promoveze interesele;

- Monitorizarea si evaluarea continug 3 calitdtii serviciilor furnizate prin
stabilirea unor indicatori in acest sens;

- Acordarea de servici sociale flexibile, adaptate nevoilor
beneficiarilor si in functie de prioritatile identificate in urma evaludrii Si
monitorizarii;

- Promovarea activitétii institutiei in comunitate prin intermediul unei
politici eficiente de comunicare;

Administratie si de management

Centrul de consiliere si Sprijin pentru périnti si copii dispune de un set
de proceduri administrative si de management in concordanta cu misiunea
sa.

Organizarea administrativi si managementul asigurs functionarea
optimd a centrului de consiliere si sprijin pentru pdrinti si copii in beneficiul
clientilor astfel;

- Centrul functioneazd intr-un cadru legal, certificat de documente
oficiale(Autorizatie sanitari de functionare, Autorizatie ISU, Acreditare,
Licentiere).

- Centrul functioneazé conform unui plan anual de actiune, intocmit
de coordonatorul Cenrului, pe baza prevederilor Standardelor Minime
Obligatorii prezente si @ nevoilor beneficiarilor.

- Coordonatorul centrului realizeaz3 anual evaluarea organizarii si
functiondrii centrului, precum si a calitdtii serviciilor furnizate. Pe baza
rezultatelor evalurii, coordonatorul, cu avizul furnizorului de servicii,
amelioreaza anual organizarea, functionarea si serviciile oferite.

- Este intocmit un Regulament de ordine interioara sau norme interne
de functionare, care sunt aduse Ia cunostinta tuturor angajatilor.

- Coordonatorul organizeazd reuniuni de lucry cu intreg personalul.

- Coordonatorul elaboreazd raportul anual de activitate si 1l inainteaz3
furnizorului de servicii.
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CAPITOLULII

Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire
la serviciile sociale existente la nivel local/judetean in ]
conformitate cu prevederile art, 6 din Hotdrarea Guvernului
nr.797/2017.

1.Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publica pe pagina
proprie de internet/se afiseazi la sediul serviciului public de asistenta
Sociala:

a) Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de
consiliere si sprijin pentru parinti si copii:

- se actualizeaza prin hotdrare a Consiliului local si se publica pe site-
ul Primariei Tant&reni;

b) Planul anual de actiune al Centrului privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul consiliului local:

- Se aproba prin hotdrare a consiliului local,

- Se publica pe site-ul Primariei Tantdreni,

- se afiseazd la sediul Prim3riei si se actualizeazd ori de cate ori apar
modificari;

C) Activitatea proprie si serviciiie di. cadrul Centrului, respectiv
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii
de eligibilitate,

- formulare, modele cereri se gasesc la sediul Centrului de consiliere
si sprijin pentru parinti si copii,

- conditiile de eligibilitate pentru fiecare serviciu solicitat sunt afisate
la vizier,

- Se actualizeazd cel putin lunar si se publicd pe site-ul Primariei
Tantareni :

d) Informatii privind serviciile sociale acordate in cadrul Centrului de
consiliere si sprijin pentru pdrinti si copii, acordate de furnizori publici ori
privati:

- serviciile sociale care functioneazi: nr. cod serviciu, datele privind
beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul
anterior etc. - se actualizeaz trimestrial;

- situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate
la nivelul judetului se actualizeaz3 cel putin anual;

2.Activitdti de informare a publicului, altele decit activitatea de
informare a beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor
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sociale, respectiv pe perioada realizrii evaludrii initiate, a aﬁcchfiet_ QF: )
sociale sau a activitii de consiliere in cadrul centrelor de zi, |2\ (A8
Promovarea activitatii Centrului de consiliere si sprijin pentru périntk\"l; 0 RS
in comunitate prin: G2

- Realizarea si distribuirea de materiale informative in comunitate
privind serviciile sociale oferite, in functie de specificul activitatilor derulate
si nevoile particulare ale fiecirei categorii de beneficiari;

- prezentarea pe site-ul Primariei a activitatilor desfasurate si a
informatiilor relevante cu privire la modificarile legislative aparute privind
acordarea sociale;

- informarea comunit&tii cu privire la activitdtile desfasurate in cadrul
Centrului de consiliere si sprijin pentru parinti si copii, prin intermediul site-
ului cat si prin realizarea si distribuirea de materiale informative in scoli,
cabinete medicale ale medicilor de familie, alte institutii si prin ziarul local
Editie speciald de Tant&reni;

- organizarea unor campanii de informare si sensibilizare a
comunitatii organizate de Primérie sau in colaborare cu alte institutii publice
de interes local cu privire Ia promovarea serviciilor sociale;

- Informarea comunitatii cu privire la cadrul legislativ general si
specific ce reglementeazs activitatea, publicarea pe site-ul primariei a
modificarilor legislative ap3rute;

3.Campanii de promovare a serviciilor sociale ale Centrului de consiliere
si sprijin pentru parintisi copii prin:

- concepereasi implementarea unor campanii educative si de sporire a
constientizarii diversitatii, cu participarea diverselor categorii de grupuri
marginalizate sau discriminate;

- transmiterea unor mesaje de interes public prin pres3.

4.0rganizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale,
organizatii de voluntariat,asociatii ale persoanelor beneficiare etc.;

Se vor organiza intalniri cu ONG-urile si asociatiile active la nivelul
localitatii.

5.Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistents
comunitara, cum ar fi: constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul
de excluziune social, respectarea drepturilor sociale si promovarea masurilor
de asistentd sociali , mecﬁere sociala,etc.

Se vororganiza activitdti de ‘informare si consiliere realizate prin
personalul din Asistenta Medical3 Comunitard, cum ar fi: constientizarea Si
sensibilizarea publicului
privind riscul de excluziune sociald, respectarea drepturilor sociale Si
promovarea masurilor de asistenta sociald, mediere socia%;

Se vor gasi modalitéti legale de acordare a serviciilor si a beneficiilor

socCiale pentru diferite categorii de persoane:varstnici,  persoane cu
handicap, persoane vulnerabile, de pe raza localitatii.




A 6.Mesaje de interes public transmise prin presa. A
In Ziarul local se vor publica noutdti sau modific3ri legislative cuincidentd
randul cet&tenilor, masuri/actiuni derulate de autoritatile locale
implicarea cetatenilor, etc.). NS0 o
CAPITOLUL III syf

Programul de formare si indrumare metodologics a
personalului care lucreazi in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activititi de formare profesional continua in
vederea cresterii performantei personalului din structurile
proprii/instruire etc.:

- Cursuri de perfectionare
Sunt propuse cursuri de perfectionare pentru personalul de specialitate.

Personalul de Nr. de Buget
specialitate | persoane | estimat
Asistent social 1
Pshiolog 1
| Educator 1

- Centrul de consiliere si sprijin pentru pdrinti si copii utilizeazs
personal calificat care réspunde nevoilor clientilor si cerintelor prezentelor
standarde minime obligatorii.

- Personalul recrutat si angajat este eficient in indeplinirea misiunii
centrului de consiliere si sprijin pentru périnti si copii.

- Personalul este angajat conform statului de functii si cerintelor
postului.

- Centrul de consiliere si sprijin pentru périnti si copii asigura
angajatilor formarea in domeniul specific serviciilor oferite de acesta.

- Personalul de specialitate al centrului, inclusiv coordonatorul,
participa la cel putin 42 de ore de formare continud pe an (cursuri de
specializare, de perfectionare, stagii profesionale, seminarii, conferinte
s.a.), in domenii care asigura optimizarea activititii centrului, asiguratd din
bugetul angajatorului.

- La angajare, in lipsa unei pregdtiri in domeniul managementului
serviciilor sociale, coordonatorul centrului beneficiazd de pregétire in acest
domeniu;

Anual, coordonatorul participa la cel putin 21 de ore de formare in
domeniul managementului de servicii.



Sesiuni de instruire pentru voluntari.

In conformitate cu prevederile art. 9 din Legea nr. 78/2014 privind
reglementarea activitétii de voluntariat in Roménia, cu modificirile
ulterioare, organizatia-gazda oferd instruire initiala cu privire la:

= structura, misiunea si activitatile organizatiei-gazds;
- drepturile si responsabilitatile voluntarului;
- regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului,

Voluntarii beneficiaz§ de un numgr minim de 14 ore de formare
initiald in cadrul centrului si organizatd de acesta si de formare continu in
domeniu.

Centrul incurajeazs implicarea voluntarilor pentru activitatile de
informare si  comunicare Cu comunitatea si coordoneaz activitatile
acestor

Nr. de persoane | Buget estimat |

1 3 | 1700 ]

Supervizarea

Personalul este eficient si asigurd servicii de calitate pentru clientii
centrului de consiliere si Sprijin pentru parinti si copii.
Coordonatorul Centrului are obligatia de asigura supervizarea interns Si
externd a personalului de specialitate si a voluntarilor.

Monitorizarea Planului anual de actiune

Pentru a urmari eficienta obiectivelor stabilite in cadrul Planului anual
de actiune este nevoie de o monitorizare permanentd si de evaluarea
rezultatelor activitstilor intreprinse. Monitorizarea Planului anual de actiune
se va face urmérind obiectivele acestuia. Responsabili cu fndeplinirea
obiectivelor stabilite in  Planul anual de actiune sunt autoritatile
administratiei publice locale $i persoanele aflate in subordinea acestora, in
functie de atributii.

Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in
considerare urmatorii indicatori:

- Scdderea numérului de copii aflati in situatie de esec/abandon
scolar;




- Scdderea numérului de copii aflati in situatii de risc de separare de
familia lor;

- Scaderea numérului de copii ai c&ror parinti sunt plecati la muncs
in strdindtate si sunt I3sati f5r supraveghere;

- Prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau
vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune socials:

- Cresterea numarului de pdrinti care constientizeaz§ nevoile copilului
de a se dezvolta intr-un mediu familial stabil din punct de vedere
emotional;

- Cresterea numarului de pdrinti care constientizeazs factorii ce pun
in pericol s&n&tatea, securitatea, dezvoltarea moralg, educatia si integrarea
sociald a copilului;

- Imbundtdtirea abilitatilor parintilor in ceea ce priveste ingrijirea si
dezvoltarea copiilor;

- Sprijinirea familiilor/périntilor prin dezvoltarea de retele/grupuri de
sprijin;

- Reducerea numérului de copii care ajung in institutii datoritd unor
dificultéti temporare prin care trec parintii acestora;

- Cresterea gradului de implicare a profesionistilor din serviciile
comunitare in depistarea precoce a riscurilor care determing separarea
copilului de familia sa.

Atingerea obiectivelor din Planul de actiune privind masurile de
asistentd sociald se realizeaz3 conform bugetului de venituri si cheltuieli in
care sunt cuprinse investitile si sumele alocate pentru serviciile sociale
pe anul 2023.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

/ CONTRSEMNEAZA
Secretarul general al
Comunei Tantdri




ROMANIA
JUDETUI: GORJ
COMUNA TANTARENI
CONSILIUL LOCAL
Str. Tudor Viadimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail: primariatintareni@yahoo.com
HOTARARE NR_J
31.01.2024
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Serviciului
social de asistentd comunitard pentru persoanele varstnice

Consiliul local al comunei Tant&reni, judetul Gorj intrunit in sedintd
ordinard din data de 31.01.2024;

Avénd in vedere:

- proiectul de hotdrare nr.6/22.01.2024initiat de primarul comunei
Téntdreni, domnul Ciutureanu Robert - Marian;

- referatul de aprobare al domnului Ciutureanu Robert-Marian, Primarul
comunei Tantdreni, judetul Gorj, inregistrat la numarul 465/18.01.2024.

- raportul de specialitate nr.550/22.01.2024 la proiectul de hotarare,
intocmit de doamna Covaciu Elena, referent superior in cadrul
Compartimentului de Asistentd Sociald din aparatul de specialitate al
PrimarulGi-comunei Tantareni;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru
invatdmant, sanatate si familie, activitati social culturale, culte, munca,
protectie copii tineret si sport nr.8/31.01.2024:

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru
administratie public, juridics si discipling, apararea ordinii si linistii publice
a drepturilor cetdtenilor nr.8/31.01.2024:

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru
activitati economico - financiare, amenajarea teritoriului si urbanism,
agricultura, gospoddrirea comunals, protectia.  mediului si turism
nr.8/31.01.2024 ;

In conformitate cu:

- art. 3 i 4 din H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, conform cirora furnizorii de servicii sociale,
publici si privati, au obligatia de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu social
aflat in administrare, regulamente proprii de organizare si functionare;

- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale;




- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale;

- Ordinul nr.29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fara addpost, tinerilor care au parésit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum Si
a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinele sociale;

- Hotararea nr. 476/2019 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, aprobate prin Hotirarea
Guvernului nr. 118/2014 si a Hotdrérii Guvernului nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare,

- Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

- Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in
familie, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,

In temeiul prevederilor art.139, alin.1 si art.196 alin.(1) lit.,,a” din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al
serviciului social ,,Serviciul social de Asistentd Comunitard pentru persoanele
varstnice, conform Anexei ce face parte din prezenta hotirare.

Art.2. Prezenta hotdrdre va fi comunicatd Institutiei prefectului
Judetului Gorj urmand a fi supusd controlului de legalitate prevézut de
art.255 alin.(1), din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul



administrativ, Primarului comunei Tantireni si Compartimentului

Asistenta Sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Tantdreni.

CONTRASEMNEAZA,

PRESEDINTE DE SEDINTA,V4
f ) SECRETARUL GENERAL AL
i COMUNEI TANTARENI,

///I/
e
Prezenta hotarare a fost adoptats cu respec!area preve!rilor art.139,

alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare

Nr. total de consilieri = Voturi - pentru
Nr. total de consilieri prezenti - impotriva

Nr total de consilieri absenti - abtineri =_—
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al serviciului social
"SERVICIUL SOCIAL DE ASISTENTA COMUNITARA PENTRU
PERSOANELE VARSTNICE'

ART.1. Dispozitii generale.Definitie

Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu
al serviciului social "SERVICIUL SOCIAL DE ASISTENJA COMUNITARA
PENTRU PERSOANELE VARSTNICE ", aprobat prin aceeasi Hotdrére a
consiliului local al comunei Tantéreni nr. 31/07.03.2023 prin care a fost
infintat, fn vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului
persoanelor beneficiare la informatji privind conditiile de accesare, serviciile
oferite etc.

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru
persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru
membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/ conventionali,
vizitatori.

ART.2. Identificarea serviciului social

a)Potrivit prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificdrile ulterioare, ingrijirea personald, inclusiv cea de lungs durats,
acordatd persoanelor dependente care necesit3 ajutor semnificativ pentru
a realiza activitatile uzuale ale vieii de zi cu zi se poate asigura atat la
domiciliu, in centre rezidentiale, in centre de zi, la domiciliul persoanei care
acorda serviciul, cat si in comunitate. 5

Serviciul social SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA
PENTRU PERSOANELE VARSTNICE infiintat si administrat de furnizorul
de servicii sociale Primdria Tantdreni- Compartiment de Asistent§ Socials,
acreditat conform certificatului de acreditare nr. Seria AF, Nr. 000820, din
data de 22.05.2014, face parte din categoria de centre de zi pentru
asistenta si suport pentru alte persoane aflate in situatii de nevoie, cod
serviciu: 8899 CZ-PN-V, servicii de asistentd comunitars, fira personalitate
juridica.
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Serviciul social SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA"
PENTRU PERSOANELE VARSTNICE, va functiona la parterul imobilului
Camin cultural Tantdreni, in strada Tudor Vladimirescu, nr. 117, comuna
Tantareni, judetul Gorj.

ART.3. Scopul serviciului social 5

Scopul  serviciului  social SERVICIUL DE ASISTENTA
COMUNITARA PENTRU PERSOANELE VARSTNICE este de a asigura
accesul la servicii sociale si medicale persoanelor varstnice aflate in situatie
de dificultate sociald, care indeplinesc criteriile de eligibilitate, precum si de
a acorda sprijin si asistentd pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol
securitatea acestora, respectiv:

- servicii de consiliere psihologicd in centrul de zi sau la domiciliu,
pentru persoanele varstnice asistentd si suport specializat in vederea
reabilitarii sociale;

-servicii de consiliere si informare asigurate de asistentul social pentru
persoanele varstnice, in centrul de zi sau la domiciliu, (diagnozi sociald,
elaborare plan de interventie, consiliere sociald, informare, etc.);

-incheiere  parteneriate/protocoale cu furnizori publici de servicii
sociale fard scop lucrativ in vederea managementului de caz pentru
persoanele varstnice, cu afectiuni grave, cu risc de depresie .

- implementarea managementului de caz pentru persoanele varstnice
care beneficiaza de suport pentru realizarea unor activitati instrumentale
ale vietii zilnice, asigurate de voluntari sau de ingrijitori informali.

- activitati de instruire n vederea dezvoltarii competentelor digitale
ale persoanelor varstnice, ingrijitorilor informali si formali la domiciliu,

- elaborare campanii de sensibilizare a populatiei privind riscurile
sociale la nivelul comunei , pentru persoanele varstnice;

- crearea unei retele voluntare de sprijin pentru realizarea unor
activitati instrumentale ale vietji zilnice, respectiv: activititi de administrare
si gestionare a bunurilor, acompaniere si socializare.

Prin infiintarea serviciului social in comunitate, se asigurd informarea
i consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale i serviciile sociale disponibile in vederea sprijinirii
persoanelor vulnerabile pentru depdsirea situatiilor de dificultate,
prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociala, cresterea calit3ti
vietii si promovarea incluziunii sociale.



Pentru realizarea acestui scop, sunt asigurate servicii de consiligre=gic~ o/

informare, evaluare si interventie sociald, indrumare si reprezentare pentfi™"
a intra in drepturile sociale si a beneficia de serviciile sociale acordate in
comunicate.

Categoriile de beneficiari ai acestor servicii sunt persoanele care se
afla in diverse situatie de dificultate, vulnerabilitate:

- persoane varstnice fard venituri;

- persoane varstnice cu venituri reduse (plafonul se stabileste prin
Procedura de admitere in centru);

- persoane varstnice fara adapost.

ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare _
(1) Serviciul social "SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA
PENTRU PERSOANELE VARSTNICE' functioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificérile ulterioare, cat
si prevederile legilor speciale care reglementeaza promovarea si
respectarea drepturilor diverselor categorii de persoane aflate in dificultate:
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, Legea
nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare, Legea nr. 217/2003 pentru
prevenirea si combaterea violentei in familie, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare,
aplicabile domeniului.
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 29/2019
privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fird
aaapost, tinerilor care au pardsit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte afiate in dificultate, precum si pentru serviciile
acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor
sociale; - Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in
comunitate Anexa 7, destinate persoanelor adulte. 5
(3) Serviciul social "SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA
PENTRU PERSOANELE VARSTNICE" este infiintat prin:
Hotdrarea Consiliului local al comunei Tant&reni nr. 31/07.03.2023 si
functioneazd in subordinea Primériei Tantéreni. Potrivit prevederilor art.
112 si 113 din Legea nr. 292/2011, cu modificérile ulterioare, administrarea



o~ v§
§i acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sb%i%i@?s@*ﬁf%q
realizeaza prin Compartimentul de asistentd sociald din aparaﬁlé-ﬁ??/
specialitate al primarului. Compartimentul de asistentd sociald este
responsabil de realizarea evaludrii initiale si elaborarea planului de
interventie, precum si de implementarea acelor mésuri cuprinse in planul
de interventie care pot fi realizate la nivelul comunittii.

ART.5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 5
(1) Serviciul social"SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA
PENTRU PERSOANELE VARSTNICE" se organizeaza si functioneazi cu
respectarea principiilor generale care guverneazd sistemul national de
asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza
acordarii serviciilor sociale prevdzute in standardele minime de calitate
aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciului social
"SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA PENTRU PERSOANELE
VARSTNICE™ sunt urmdtoarele:

a) functionarea in regim de interventie imediatd, nefiind necesar3
incheierea contractului de furnizare de servicii;

b) interventia integrats;

c) flexibilitatea organizdrii serviciului in locul unde este necesar$
interventia;

d) posibilitatea prestdrii serviciilor fara evaluarea nevoilor persoanei,
in functie de tipul de interventie, fiind suficients inregistrarea persoanelor
in registrul de evidentd sau in liste de prezents;

e) promovarea unei imagini pozitive in comunitate a categoriilor de
persoane vulnerabile sau aflate in situatii de dificultate;

f) promovarea comportamentului civic si asumarea responsabilitatii
sociale de cdtre toti actorii sociali, in vederea prevenirii situatiilor de risc;

g) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei
beneficiare;

h) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in
ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egala,
autodeterminarea, autonomia si demnitatea personal3 si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

i) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare sia
implicarii active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

j) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe



pluridisciplinare, ~ si  asigurarea  confidentialitatii si  a “Jetidi_
profesionale; promovarea relatiilor de colaborare cu Compartimentul de
asistentd sociald, precum si cu toti actorii sociali.

k) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la
dezvoltarea propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in
solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment
dat;

ART.6. Beneficiarii serviciilor sociale

1)Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul serviciului social
"SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA PENTRU PERSOANELE
VARSTNICE™ cu domiciliul/regedinta in comuna TANTARENI.

Serviciul social deservegte atat nevoile persoanelor fra addpost, ale
persoanelor care nu beneficiaza de asigurare medicald, precum si nevoile
persoanelor care se afla in risc de excluziune sociale si ale persoanelor cu
venituri mici, indiferent de rasd, etnie, sex sau religie si care solicits
personal serviciile oferite de furnizor.

Grupul tinta:

- persoane varstnice féra addpost - persoana firé locuinti si care
trdieste in stradd, parcuri, piete, sau in locuinte improvizate, clidiri
dezafectate;

- persoanele varstnice care nu beneficiazé de asigurare medicals;

- persoanele varstnice faréd venituri;

- persoanele varstnice care se afld in risc de excluziune sociald;

- persoanele varstnice cu venituri mici sau beneficiare de ajutor
social.

2) Conditiile de accesare a serviciilor,

Conform standardelor minime de calitate, serviciul social detine o
Procedura proprie de accesare a serviciilor sociale, disponibild la sediul
furnizarii serviciului.

Pentru a accesa servicile de consiliere si interventie sociald,
beneficiarii vor prezenta:

a) acte de stare civild (dacd le detin);

b) acte medicale (dacd acestea exists);

c) certificate de incadrare in grad de handicap (dizabilitate) si/sau decizii
de stabilire a capacitatii de muncj;
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d) orice alt act, la solicitarea personalului de specialitate, necesa atg’ij_{fﬁ_@/ -2

de servicii ori/si beneficii sociale.

Serviciile de informare si indrumare pot fi furnizate pe loc, si fir§ evaluarea
nevoilor persoanei, daca acesta nu doreste s§ ofere informatii in acest sens.
In aceste situatii sunt suficiente inregistrarea persoanelor in Registrul de
evidenta, cu mentionarea acestui aspect.

Contractele de acordare a serviciilor sociale se incheie doar pentru
beneficiarii care urmeazé un program de integrare/reintegrare sociald care
necesita planificare a activitétilor pe o perioadd determinaty de timp, si
anume minim 6 luni.

Programul de integrare/reintegrare sociald include in mod obligatoriu
elemente de complementaritate si abordare integrata din partea
specialistului, potrivit cdrora, pentru asigurarea intregului potential de
functionare sociald a persoanei, ca membru deplin al familie, comunitatii si
societdtii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului
si acordate integrat cu o gaméd largd de mésuri si servicii din domeniul
economic, educational, de sanatate, cultural, locativ, mediul social de viata
al acestuia, dupa caz.

Decizia de admitere/respingere pentru a accesa serviciile sociale de

informare si consiliere acordate in cadrul serviciului social, se ia de citre
personalul de specialitate, la prima intélnire cu beneficiarul, prin aplicarea
instrumentului specific: Fisa de evaluare initials.
In situatia in care, la prima evaluare ori pe parcursul masurilor luate,
nevoile stabilite de comun acord impun o abordare integrat, decizia de
admitere/respingere se ia la propunerea specialistului care a realizat
evaluarea, cu avizul coordonatorului serviciului social.

Contributia beneficiarului nu este una de ordin financiar, ci de
activizare si primordialitate, potrivit cirora:

- mdsurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocuparii, in scopul integrdrii/ reintegrérii sociale si cresterii calitatii vietii
persoanei, si intdrirea nucleului familial;

- responsabilitatea persoanei si/sau a familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitdti de integrare socialé si implicarea activ in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat este
primordiala.
2.1.Conditii de admitere:
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Fiecare persoand va adresa o cerere de acordare servicii sociale Si

medicale. Se va intocmi si completa un dosar care va fi introdus ulterior in
baza de date a serviciului social, ce va contine urmétoarele documente:

a) Acte necesare persoanelor fér3 locuintd, fird venituri si fara asigurare
medicala:

- fisa medicald, dacd exist3;

- figd de evaluare social3;

- fisa de evaluare psihologici;

- copii dupd actele de identitate;

- adeverinta de venit (dup3 caz).

Solicitantii trebuie sa facd dovada calitstii de persoand neasigurat
sau, de persoand férd addpost, sunt luati in evident intr-un registru special
$i sunt pusi in legaturd cu asistentul medical.

In functie de afectiunile identificate in urma consult3rii documentelor,
beneficiarii sunt Tndrumati/programati pentru cabinetele medicale de
specialitate (medici de familiei/medici specialisti);

Pentru fiecare beneficiar se au in vedere trei tipuri de servicii: socio-

medicale, psihologice si sociale.
In termen de 5 zile dupd evaluarea solicitantului, coordonatorul serviciului
social sau asistentul social va aproba propunerile de includere a acestuia in
programul de servicii sociale si medicale de specialitate, dac intruneste
conditjile de acordare, astfel devenind beneficiar al serviciului social.

In cadrul serviciului social se incheie un Contract de furnizare servicii
cu beneficiarul, urmdrindu-se un program de integrare/reintegrare sociald
care necesitd o planificare a activitatilor pe o perioads determinat3 de timp.
Contractul se incheie intre furnizorul de servicii sociale acreditat Si
beneficiar sau, dupd caz, reprezentantul legal al acestuia. Formatul Si
confinutul contractului de furnizare servicii este stabilit de furnizorul
acestuia, in baza modelului aprobat prin Ordin al Ministrului Muncii Si
Protectiei sociale. Contractul de furnizare servicii este redactat in dou3
exemplare originale. Acesta va fi pus la dispozitia acestora si in format
accesibil nainte de a fi semnat de citre beneficiar/reprezentantul legal al
acestuia.

Un exemplar original al contractului de furnizare de servicii se pastreaza in
dosarul personal al beneficiarului. Beneficiarul/reprezentantul legal al
acestuia va primi un exemplar al contractului de furnizare servicii.

Monitorizarea beneficiarilor se va realiza de citre asistentul social
angajat prin completarea fisei de monitorizare servicii sociale si medicale
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oferite beneficiarilor, pana la finalizarea proiectului. Dup ace\as@mﬂgrﬁ,/
monitorizarea beneficiarilor se va realiza de catre personalul de specialitate.

3) Conditii de incetare a serviciilor:
Conform standardelor minime de calitate, serviciul detine o Procedura
proprie privind incetarea acordérii serviciilor citre beneficiar, disponibild la
sediul serviciului. Serviciile sociale inceteazd in urmétoarele situatji:
- obiectivul din Planul de interventie a fost atins si nu este nevoie de
revizuirea acestuia;
- beneficiarul nu se mai prezintd la intalnirile stabilite cu responsabilul de
caz pe o perioadd de 3 luni, féré a putea ulterior enunta un motiv obiectiv
in acest sens (boald, parasirea localititii, etc.);
- beneficiarul renuntd la interventie, la anumite stadii ale Planului de
interventie asumat;
- comportamentul repetativ al beneficiarului prin lezarea in plan emotional
si/sau fizic a responsabilul de caz, in pofida transferdrii cazului la un alt
specialist din cadrul serviciului social;
- In procesul de acordare a serviciilor sociale, beneficiarul solicita servicii
sociale pentru care serviciul social nu detine drept de licentiere si prin
acordarea lor, responsabilul de caz si-ar dep3si atributjile profesionale si de
serviciu.

4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de "SERVICIUL
DE ASISTENJA COMUNITARA PENTRU PERSOANELE VARSTNICE ™ au
urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertétile fundamentale, f&r3 discriminare
pe bazd de rasd, sex, religie, opinie sau orice alt§ circumstant personald
ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor
sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se
aplica, dupé caz;

€) sa li se asigure pdstrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate
i primite;

d) sa li se asigure continuitatea/transferul/recomandarea serviciilor sociale

furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care au generat situatia de
dificultate;

e) sa fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cdnd nu au
capacitate de exercitiu;
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f) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepty
sociale;

g) sd beneficieze de toate serviciile medicale si sociale, in functie de nevoile
resimtite, oferite in cadrul serviciului social.

Obligatiile beneficiarilor serviciului social SERVICIUL DE
ASISTENTA COMUNITARA PENTRU PERSOANELE VARSTNICE

- sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie
familiald, sociald, medicald si economics;

- sa participe, in raport cu vérsta si situatia de dependents, la
procesul de furnizare a serviciilor sociale;

- sd comunice orice modificare intervenits in legétur cu situatia lor
personald si economica si medicall;

- sa respecte prevederile prezentului requlament;

- sa nu lezeze in niciun fel personalul angajat, in special responsabilul
de caz in procesul de acordare a serviciilor.

ART.7. Activitati si functii ale serviciului social SERVICIUL
DE ASISTENTA COMUNITARA PENTRU PERSOANELE VARSTNICE:

Principalele functiile ale serviciului social, sunt urmétoarele:

a)De furnizare a serviciilor sociale in comunitate, prin asigurarea
urmatoarele activitati:

1) Evaluarea Initiald: realizatd la prima intalnire cu beneficiarul de
catre asistentul social pentru a identifica nevoile individuale si familiale, in
baza cdrora este elaborat planul de interventie, in cadrul acestui proces,
persoana primeste gratuit informatii privind drepturile sociale de care poate
beneficia, dar si consilierea necesard in vederea depisirii situatiilor de
dificultate. Evaluarea initiald poate avea in vedere inclusiv realizarea
diagnozei sociale la nivelul grupului si comunittii si elaborarea planului de
servicii comunitare;

2) Elaborarea planului de interventie: cuprinde mésuri de asistent?
sociala, respectiv serviciile recomandate pentru solutionarea situatiilor de
nevoie sau risc social identificate, precum si beneficiile de asistent3 sociali
la care persoana are dreptul;

3) Aplicarea planului de interventie:

-realizarea unor activitdti de informare si consiliere;
- educatie extra-curriculard in functie de situatia dat3;
- activitati de promovare a incluziunii sociale a persoanelor defavorizate;




- procurarea actelor de identitate si de stare civil§;
- evaluare nevoilor pentru obtinerea unor drepturi sociale: sprijin pentru
obtinerea documentelor necesare asigurarii medicale, incadririi in grad de
handicap;

b)De valorificare a potentialului membrilor comunitétii in vederea
prevenirii situatjilor de neglijare,abuz, abandon, violents, excluziune social3
etc., prin asigurarea urmatoarelor activitat;:

1)activitati de sensibilizare si informare a populatiei prin sporirea
confinutului educational ce promoveaza toleranta fati de grupurile sociale
vulnerabile, dar si de conceperea si implementarea unor campanii sustinute
educative si de sporire a congtientizarii diversitatii, adresat atat publicului
larg cat si factorilor de decizie: functionari publici, personal contractant Si
angajatori;

2)promovarea participdrii sociale prin asigurarea informérii publice
regulate privind planurile performantele institutilor publice, dar Si
diseminarea prin canalele mass-media a interactiunilor reusite intre
beneficiari i personalul de specialitate a serviciului social;

3)elaborarea unei proceduri pentru identificarea, semnalarea Si
solutionarea cazurilor de abuz si neglijent3 in randul beneficiarilor:

c) De informare a potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate si de promovare a
drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a
situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac
parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin
asigurarea urmatoarelor activitati;

1) activitati de sensibilizare si informare a populatiei prin sporirea
continutului educational ce promoveaza toleranta fatd de grupurile sociale
vulnerabile, dar si de conceperea si implementarea unor campanii sustinute
educative i de sporire a congtientizarii diversititii, adresat atat publicului
larg cat si factorilor de decizie: functionari publici, personal contractant Si
angajatori;

2)promovarea participdrii sociale prin asigurarea informérii publice
regulate privind planurile performantele institutiilor publice, dar si
diseminarea prin canalele mass-media a interactiunilor reusite intre
beneficiari si personalul de specialitate;
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informarea beneficiarilor si a publicului larg despre existenta Cartéi..
drepturilor beneficiarilor, prin diverse cdi de comunicare, inclusiv organizare
de intélniri cu grupuri vulnerabile;

detinerea si punerea la dispozitia beneficiarilor si a publicului larg prin
diverse cdi de mediatizare, materialele informative privind serviciile oferite
§i activitatile derulate; materiale scrise, brosuri, filme si/sau fotografii de
informare sau publicitare, postate pe site-ul proprii.

d) De asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea
urmdtoarelor activitati:

1)elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de
acordare a serviciilor;

2)realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3)elaborarea unor proceduri si chestionare prin care personalul de
specialitate sa poatd mdsura gradul de satisfactie a beneficiarilor cu privire
la activitatile desfésurate §i decizile luate in planificare, dezvoltarea,
administrarea si evaluare serviciilor sociale acordate;

e) De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale
serviciului social prin realizarea urméatoarelor activitati:

1) de coordonare a serviciului social, prin personal de specialitate,
absolvent al invatdmantului superior;

2)de instruirea continuéd a personalului de specialitate privind
cunoagterea procedurile utilizate pentru acordarea serviciilor sociale
licentiate;

3) de cunoastere si respectare a prevederilor legale privind
administrarea si gestionarea resurselor financiare si materiale destinate
serviciului social;

4) de incurajare a furnizorului de servicii privind crearea conditiilor
necesare implicarii active a personalului si a beneficiarilor in elaborarea unui
plan propriu de dezvoltare, in vederea imbun&tétirii activititilor si cresterea
calitatii vietii beneficiarilor;

5) incurajarea, pe langd angajatii proprii, angajarii cu contracte de
voluntariat a voluntarilor, conform legii;

6)revizuirea, ori de cte ori este necesar3, a fiselor de post pentru
angajati;

7)evaluarea anuald a personalului angajat, fiind notate gradul de
indeplinire a performantelor acestora;
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8) intocmire de propuneri privind investitiile, achizitiile publice,
materialele necesare bunei functionari a activititilor, planului de
perfectionare a personalului, bugetul serviciului social;

ART. 8. Structura organizatoricd, numérul de posturi si
categoriile de personal y
Serviciul social SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA
PENTRU PERSOANELE VARSTNICE functioneaza conform
Organigramei si Statului de functii, astfel:
a) personal de conducere:
- sef de centru -1
b) personal de specialitate de ingrijire si asistents;
- asistent social -1
- psiholog -1
- asistent medical -1
¢) voluntari: -2

ART. 9. Personalul de conducere
1) Personalul de conducere este seful de centru.
2) Atributiile personalului de conducere sunt urmétoarele:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor
desfagurate de personalul serviciului si propune organului competent
sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fisi indeplinesc in mod
corespunzator atributjile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii, etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social,
stadiul implementdrii obiectivelor i intocmeste informéri pe care le prezint3
furnizorului de servicii sociale; '

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de
instruire si perfectionare;

d) colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau
alte structuri ale societatii civile la actiuni care vizeaza ameliorarea
asistentei sociale a grupurilor vulnerabile, in vederea schimbului de bune
practici, @ imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii
care sa raspundd nevoilor persoanelor beneficiare;

e) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din
cadrul serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare
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care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa“¢
formuleaza propuneri in acest sens;

f) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea
timpului de lucru si a regulamentului de organizare si functionare;

g) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;

h) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a
serviciilor sociale, dupa caz;

i) alte atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil:
- intocmeste si actualizeaz& Manual de Proceduri Operationale conform
Standardului de calitate a serviciului social;
- intocmeste Fisa de autoevaluare a serviciului social in vederea obtinerii
licentei de functionare;
- colaboreazd cu Compartimentul de Asistenta Sociald in vederea intocmirii
dosarului necesar licentjierii/relicentierii serviciului social;
- intocmeste raportul anual de activitate pe care il prezint furnizorului de
servicii sociale; intocmeste Codul etic al serviciului social;
- propune Furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice
$i @ numarului de personal - dacs este cazul;
- desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
- ia in considerare §i analizeazd orice sesizare care fi este adresats,
referitoare la incdlcéri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe
care il conduce;
- asigura comunicarea si colaborarea permanentd cu Compartimentul de
Asistenta Sociald si toate serviciile sociale de la nivel judeyean cu alte
|nst|tu§n publice locale si organizatii ale societdtii civile active in comunitate,
in folosul beneficiarilor;
- asigura indeplinirea mdsurilor de aducere la cunostint3 att personalului,
cat si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare
si functionare;
ART. 10 Personalul specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate:

a) asistent social;
b) psiholog;
¢) asistent medical.

(2) Atributii ale personalului de specialitate privesc in principal elaborarea
planului de interventie:

/



a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor
sociale, cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de
calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii
cazurilor, identificarii de resurse;
C) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulats;
e) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
Atributiile asistentului social
- cunoagte §i promoveaza drepturile beneficiarului, aga cum sunt ele
prevazute in legislatia in vigoare;
- contribuie la procesul de selectie al beneficiarilor;
- intocmegte anchetele sociale;
- realizeaza evaluarea initiald a beneficiarilor in vederea stabilirii criteriilor
de eligibilitate si a respectdrii procedurii de admitere in centru;
- anexeaza documentele necesare la dosarul beneficiarului
- incheie contractul de servicii cu beneficiarii sau reprezentatii legali;
- intocmeste Planul personalizat de interventie - elaborat in functie de
nevoile si particularitatile fiecarui beneficiar si reactualizeaza periodic datele
(contine informatii despre necesitdtile specifice ale beneficiarului,
responsabilitatile familiei, obiectivele, activitatile, metodele si mijloacele de
realizare si evaluare, avand obiective realiste, adaptate nivelului global al
beneficiarului;
- stabileste relatii de colaborare, organizeazd si participd la diferite actiuni
gi activitdfi desfasurate in parteneriat cu alte institutii relevante din
comunitatea locala si judeteanad;
- intocmeste rapoarte de activitate, referate si procese verbale;
- elaboreaza instrumente de evaluare;
- elaboreaza fige de evaluare conform standardelor de calitate si a
legislatiei in vigoare;
- participa activ la intalnirile periodice organizate in cadrul centrului;
- respectd procedurile, conform standardelor minime de calitate aplicabile
si prezentul regulament al centrului.
Atributiile psihologului -
- oferd consiliere psihologicd individuala n situatie de criz3;
- acordd sprijin psihoafecriv pentru readaptarea psihologicd a persoanelor
cu dizabilitati in situatie de criza;
- oferd asistenta psihologica prin tehnici de terapie suportiva;
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- consiliere pentru reinsertia familialda si pentru facilitarea reintegrarij;;\ >~

sociale; '
- psihoterapie de grup etc., pentru optimizarea comunicarii intrafamiliale;
- consiliere pentru promovarea sanatatii psihice;
- elaborarea unor planuri de interventie;
- colaborare cu personalul serviciului social;
- intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulats;
- face propuneri de imbundtatire a activitdtii in vederea cresterii calitatii
serviciului i respectdrii legislatiei;
cunoagte si respecta normele de SSM si cele de PSI;
informeaza coordonatorul centrului social asupra situatiilor deosebite;
respectd confidentialitatea informatiilor si deontologia profesionala;
indeplineste orice alte atributii stabilite de conducere.

2. Atributiile asistentului medical:
- preia beneficiarii la sosirea in centru si le evalueaza starea de sanatate
conform actelor medicale de la medicul de familie sau medicul specialist;
- sprijind beneficiarii pentru acomodarea acestora la noile servicii si Ti ajutd
sa-si insugeascd prevederile Codului etic si ale Regulamentului de
organizare si functionare;
- urmdreste personal medicatia prescrisa de medicul de familie sau
specialist, aplicarea tratamentelor medicale si regimurilor dietetice
recomandate la externarea din spital, scrisori medicale, planuri de
recuperare, planuri de ingrijire si tratament, etc.;
- participd la examinarea beneficiarilor de cdtre medicul specialist,
informandu-l asupra starii si evolutiei acestora;
- identifica problemele privind ingrijirea beneficiarilor, stabilesc prioritatile
si executd serviciile medicale stabilite prin planul individual de interventie;
- asigura primul ajutor si acordarea asistentei medicale primare;
- cunoagte si aplica normele de securitate, manipulare si descércare a
medicamentelor cu regim special;
- informeaza coordonatorul centrului social asupra situatiilor deosebite;
- respecta confidentialitatea informatiilor si deontologia profesionala;
- respectd reglementdrile in vigoare referitoare la prevenirea, combaterea
si controlul infectiilor;
- supravegheazd in permanenta starea de sanatate a beneficiarilor si
consemneazd in foaia de observatie, medicatia si alti parametri indicati de
medicul specialist;



- aplica permanent masuri privind tinuta si normele igienico-sanitare, cat si
normele de tehnica antiseptice;

- cunoaste numerele de telefon ale pompierilor, politiei, salvarii etc.

- cunoaste si respecta normele de SSM si cele de PSJ;

- are obligatia de a sesiza in scris sau prin posta electronica ori telefonic,
posibilele cazuri de abuz sau neglijare a beneficiarilor;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducere

- respecta demnitatea si unicitatea persoanei, aspecte vietii private a
beneficiarului;

- are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor
in practica, in scopul realizarii competentelor autoritdtilor si ale institutiilor
publice, in limitele atributjilor stabilite prin fisa postului;

- are obligatia de a apadra cu loialitate prestigiul institutiei, precum si de a
se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau,
intereselor legale ale acesteia;

ART. 11.Finantarea serviciului
1.In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, SERVICIUL DE
ASISTENTA COMUNITARA PENTRU PERSOANELE VARSTNICE,, are
in vedere asigurarea resurselor necesare acordérii serviciilor sociale cei
putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
2.Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din
urmatoarele surse:
a) bugetul local al judetului,
b) bugetele locale ale comunei,
c) bugetul de stat;
d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice
ori juridice din tara si din strainatate;
e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Dispozitii finale
Prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la cunostintd, atat
beneficiarilor sau reprezentantilor legali, cat si personalului serviciului social
pe bazd de semndtura, avand obligatia de a-I cunoaste si de a-l aplica
intocmai.



Personalul raspunde civil, penal sau administrativ, dupa caz, pentru

neindeplinirea atributiilor prevdzute in prezentul ROF si in fisele de post,
pentru abateri de la etica si deontologia profesionala.
Toti salariatii au obligatia de a indeplini si alte atributii din domeniul de
activitate a serviciului din care fac parte, care decurg din actele normative
in vigoare, precum si sarcinile de serviciu dispuse de conducere, menite sa
concure la realizarea integrald a atributiilor serviciului social, la ibunatétirea
activitatii acestuia.

Salariatii au obligatia sa asigure securitatea materialelor cu conginut
secret, raspunzénd de scurgerea informatiilor si a documentelor din
compartimentele respective.

Neindeplinirea integrald si in termenul legal a sarcinilor de serviciu se
sanctioneaza conform legislatiei muncii.

Prezentul Regulament de organizare si functionare al serviciului social
+SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA PENTRU PERSOANELE
VARSTNICE,, este elaborat cu respectarea modelului-cadru aprobat prin
Hotdrérea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale si se completeaza de drept cu actele normative in vigoare
sau se modificd cu prevederile legislatiei in vigoare care
reglementeazé acest domeniu de activitate.

Inregistrarea si arhivarea datelor se efectueaza in conformitate cu
normele legale in vigoare.

Presedinte /Secretar general al
Comunei Tantdreni,




ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA TANTARENI
CONSILIUL LOCAL
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail: primariatintareni@yghoo.com
HOTARARE Nr.
31.01.2024
pentru aprobarea Planului de actiuni sau lucrdri de interes local pe anul
2024, pentru stabilirea activitdtilor desfasurate de persoanele beneficiare
de ajutor de incluziune,acordat in baza Legii nr.196/2016
privind venitul minim de incluziune

Consiliul local al comunei Tantareni, judetul Gorj intrunit in sedint3
ordinara din data de 31.01.2024;
Avand in vedere:

- - proiectul de hotdrére nr. 9/31.01.2024 initiat de primarul comunei
Tantareni, domnul Ciutureanu Robert - Marian;

- referatul de aprobare al domnului Ciutureanu Robert-Marian,
Primarul comunei Tantdreni, judetul Gorj, inregistrat la numarul
796/31.01.2024

- raportul de specialitate nr.797/31.01.2024 la proiectul de hotdrére,
intocmit de doamna Covaciu Elena, referent superior in cadrul
Compartimentului de Asistentd Sociald din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Tantdreni;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru
fnvatamant, sanatate si familie, activitati social culturale, culte, munca,
protectie copii tineret si sport nr.9/31.01.2024;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru
administratie publicd, juridica si discipling, apararea ordinii si linistii publice
a drepturilor cetatenilor nr.9/31.01.2024;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru
activitati economico - financiare, amenajarea teritoriului si urbanism,
agricultura, gospoddrirea comunald, protectia mediului si  turism
nr.9/31.01.2024 ;



in conformitate cu:

- art. 61 alin.1 din Legea 196/2016 privind venitul minim de incluziune,

- Hotdararea Guvernului nr. 1154/2022 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind
venitul minim de incluziune;

- Hotérarea Guvernului nr. 507/2023 privind modificarea si
completarea Hotararii Guvernului nr. 1.154/2022 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune.

In temeiul prevederilor art.139, alin.1 si art.196 alin.(1) lit.,,a” din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Planul de actiuni sau lucrdri de interes local pe anul
2024, pentru stabilirea activitatilor desfasurate de persoanele beneficiare
de ajutor de incluziune, acordat in baza Legii nr.196/2016 privind venitul
minim de incluziune

Art.2. Se stabilesc obligatiile ce revin Compartimentului de Asistenta
Sociald si persoanei desemnate cu repatizarea si supravegherea
persoanelor apte de munca, domnul Tanase Constantin, pentru
implementarea Planului anual de actiuni sau lucrari de interes local
prevdzut la art. 1, conform anexei nr.2, care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.3. CompartimentulAsistenta Socialda are obligatia de a duce la
indeplinire prezenta hotdrare, precum si obligatia s8 afiseze planul de
actiuni sau de lucrdri de interes local prevazut la art.1, aldturi de lista
cuprinzénd beneficiarii de ajutor social si persoanele care urmeazd s
efectueze actiuni sau lucrari de interes local.

Art.4. Prezenta hotdrare va fi comunicatd Institutiei prefectului
Judetului Gorj urmand a fi supusa controlului de legalitate prevdzut de
art.255 alin.(1), din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul



administrativ, Primarului comunei Tantdreni si Compartimentului
Asistenta Sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Tantdreni.

PRESEDINTE DE SEDINTA ,

/ CONTRASEMNEAZA
Secretarul general al
Comunei Tantareni,

Prezenta hotarare a fost adoptata cu respectarea prevederilor art.139
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu completarile si %Qmpletérile ulterioare ulterioare.

Nr.total de consilieri =12 Voturi - pentru =14
Nr.total de consilieri prezenti =15 - impotriva =....
Nr.total de consilieri absenti =...7 - abtineri =.7...
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ANEXA nr.2
LAHCL nr. 9 3k o202y

ROMANIA
JUDETUL GORJ_ .
COMUNA TANTARENI . (

. . ¢

pentru implementarea
Planului de actiuni sau lucréri de interes local pe anul 2024

Obligatii Compartimentul de Asistent# Sociala:

- sd intocmeasca lunar un plan de actiuni sau lucrri de interes local pe care il va
supune aprobarii primarului;

- sd afigeze la loc vizibil planul de actiuni sau lucrdri de interes local prevazut la
lit.a, lista cu beneficiarii de ajutor de incluziune, precum si cu persoanele care urmeaza
sd efectueze orele de muncs;

- sa stabileascd lunar, prin dispozitia primarului, persoanele majore apte de
munca din familile beneficiare de ajutor de incluziune si num&rul de ore de muncd ce
se vor efectua in cursul aceleiasi luni;

- sa intocmeasca proiectul de dispozitie pentru nominalizarea unei alte persoane
apte de muncd din familia beneficiar, care si presteze orele de munc stabilite, Ia
cererea titularului, in situatia in care persoana desemnat3 initial se afla in incapacitate
temporaré de munca sau si-a pierdut total, ori partjal, capacitatea de munca;

- sd intocmeascéd situatia lunard privind persoanele apte de munca din familiile
beneficiare de ajutor de incluziune si orele de muncs prestate, in conformitate cu
pontajele primite de la persoana desemnatd — d-l Ténase Constantin;

- sa intocmeascd lunar un tabel nominal cu persoanele desemnate s efectueze
lucrarile de interes local si care se afld in incapacitate de munc (dovedita cu acte
medicale: certificat privind incapacitatea de muncs, certificat de handicap, adeverinta
eliberatd de medicul de familie sau decizie de pensie de invaliditate), situatie Tn care
acestea sunt absolvite de obligatia legald amintitd pe perioada valabilitatii actului
medical depus ;

Obligatile Domnului T#nase Constantin in calitate de organizator si
supraveghetor al locului de munc3, :

- sd tind evidenta efectudrii orelor de muncd in functie de listele nominale
transmise de Compartimentul de Asistentd Sociald cu persoanele apte de munca si
numarul de ore stabilite;

- sd asigure instructajul privind normele de tehnici a securitatii gi sandtatii in
munca (referitor la cadrul legislativ privind protectia si securitatea in muncd, instruirea
la locul de munca si cea periodicd in acest domeniu);

- sd supravegheze activitatile desfisurate de beneficiarii Legii 196/2016 ,




- sd ia in considerare starea fizics a titularilor de ajutor de incluziune atunci cdnd
le incredinteaz§ sarcini;

- sd doteze beneficiarii de ajutor de incluziune munca, cu unelte corespunzdtoare
in functie de activitatea ce urmeazi s3 fie prestatd, cu veste avertizoare si ménusi de
protectie ca echipament individual de protectie necesar;

- sd intocmeascs situatii de lucriri, din care s§ rezulte materialele consumate si
cheltuielile indirecte efectuate pentru desfdsurarea activititii de citre beneficiarii
obligati sa efectueze ore de muncs: :

- 84 nu admitd la lucru titulari ai ajutorului de incluziune aflati sub influenta
bauturilor alcoolice si/sau drogurilor si s& nu permitd consumul acestor produse in
timpul programului de lucru;

- sd admitd la lucru numai persoanele beneficiare de ajutor de inluziune,
nominalizate in listele transmise de Compartiment; este interzis altor membri ai
famililor beneficiare sa intreprindd al3turi de/in locul lor activitéti la locul desfasurarii
muncii in folosul comunit&tji in scopul de a-gi ajuta rudele;

- sd ia mésurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor
§i evacuarea lucratorilor;

- sa stabileascd legéturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce
priveste primul ajutor, serviciul medical de urgentd, politie si pompieri;

- sd ia mdsuri si pentru a da lucritorilor posibilitatea sa opreascd lucrul sau s&
pardseasca imediat locul de munci si sd se indrepte spre o zonj sigur3, in caz de
pericol grav si iminent;

- sa impuna beneficiarilor de ajutor de incluziune care trebuie s efectueze ore
de munca sd nu pardseascd locul de muncs firs aprobare, sa nu execute lucrdri pentru
care nu sunt calificali si instruiti si s& nu execute in timpul programului de lucru lucréri
in interes personal;

- sa intocmeascs Zilnic liste de prezenta (pontaje) pe care le centralizeazs lunar
pentru persoanele care au desfdsurat activititi sau actiuni de interes local stabilite in
planul lunar;

- 53 transmitd la Compartimentul de asistenta sociald, pana pe 25 ale lunii, foile
de prezentd, semnate de persoanele avizate, in vederea prelucrérii acestora;

In cazul in care beneficiarul de ajutor de incluziune nu se supune regulilor si
masurilor stabilite de organizator la locul de munca, el nu va fi pontat, iar responsabilul
este exoneratd de consecintele nerespectirii de citre acesta a legislatiei de securitate si
sandtate.

PRESEDINTE DE SEDI , )
e 9 CONTRASEMNEAZA

/ Secretarul general al

Comunei Tantdreni




ROMANIA
Judetul Gorj
Comuna Tantareni
Consiliul Local Tantareni
Str. Tudor Viladimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail: primariatintareni@yahoo.com

HOTARAREA NR._!0
din 31.01.2024
Privind aprobarea utilizarii excedentului anului 2023 rezultat din executia
sectiunii de dezvoltare din bugetul de venituri si cheltuieli pentru proiectul cu
titlul 58(PNDR -GAL)” EXTINDERE,MODERNIZARE SI ECHIPARE ,CANTINA

SOCIALA COMUNA TANTARENI” in anul 2024

Consiliul Local al comunei Tantdreni, judetul Gorj intrunit In sedinta
ordinara din data de 31.01.2024;

Avand in vedere :

- proiectul de hotdrare nr.10/31.01.2024 privind aprobarea utilizarii
excedentului anului 2023 rezultat din executia sectiunii de dezvoltare din
bugetul de venituri si cheltuieli pentru proiectul cu titlul 58(PNDR -GAL)”
EXTINDERE,MODERNIZARE SI ECHIPARE ,CANTINA SOCIALA COMUNA
TANTARENTI", in anul 2024, initiat de primarul comunei Tantareni;

- referatul de aprobare la proiectul de hotdrare inregistrat fa numarul
810/31.01.2024;

- raportul de specialitate intocmit de catre catre Serviciul contabilitate,
resurse umane salarizare,achizitii publice , impozite si taxe locale si
administrativ din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Téantdreni inregistrat la numarul 811/31.01.2024;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru
administratie publica, juridica si disciplind, apararea ordinii si linistii publice a
drepturilor cetdtenilor nr.10/31.01.2024;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru
activitdti economico - financiare, amenajarea teritoriului si urbanism,
agricultura, gospoddrirea comunald, protectia mediului si  turism
nr.10/31.01.2024;

Tinand cont de prevederile:

- prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicatda, cu modificirile si completdrile
ulterioare;



- art.58 alin.(1) lit.,,a” ,articolul 60 alin 1punctul (4) din Legea nr. 273/2006
privind finanantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare ;
- art.129 alin.(2) lit.,,b” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legea nr.368/2022 privind aprobarea Bugetului de stat pe anul 2023;
- Ordinul Ministerului Finantelor Publice 5389 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind incheierea exercitiului bugetar al anului 2023,, pct.5.16.3
(1) stabilirea excedentului /deficitului anual al bugetului local;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1 ) alin. 2 lit .b si alin.4 lit. ,,d,,
si e, siart. 139 alin. (3) lit. ,,d” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art .1. Se aproba utilizarea excedentului anului 2023 rezultat din
executia sectiunii de dezvoltare din bugetul de venituri si cheltuieli pentru
proiectul titlul 58(PNDR -GAL) “EXTINDERE,MODERNIZARE SI ECHIPARE
,CANTINA SOCIALA COMUNA TANTARENI” in suméd de 300.000 in anul 2024 .

Art.2 Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrarii se

imputerniceste primarul si seful serviciului contabilitate.

Art.3Prezenta hotarare va fi comunicata Institutiei prefectului Judetului
Gorj urmand a fi supusa controlului de legalitate prevazut de art.255 alin.(1),
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codu administrativ,
Primarului comunei Tantdreni, Serviciul contabilitate, resurse umane
salarizare,achizitii publice , impozite si taxe locale si administrativ din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Tantdreni si va fi adusa la



cunostintd publicului prin afisare la avizierul primériei si pe site-ul primariei
www.primariatintareni.ro.

PRESEDINTE DE SEDINTA

!

) CONTRASEMNEAZA
Secretarul general al
Comunei Tantdreni,

alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Nr.total de consilieri =15 Voturi - pentru =3,
Nr.total de consilieri prezenti =..l§ - impotriva=....

Nr.total de consilieri absenti =..".. - abtineri =..



ROMANIA
Judetul Gorj
Comuna Tantareni
Consiliul Local Tantareni
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail: primariatintareni@yahoo.com
HOTARAREA NR._ |/

din 31.01.2024

privind aprobarea Regulamentului pentru acordarea titlului de “Cetétean de
onoare al comunei Tantdreni”

Consiliul Local al comunei Tantdreni, judetul Gorj intrunit in sedinta
ordinara din data de 31.01.2024;

Avand in vedere :

- proiectul de hotdrare nr.11/31.01.2024 privind aprobarea
Regulamentului pentru acordarea titlului de “Cetdtean de onoare al comunei
Tantdreni”

- referatul de aprobare al primarului comunei Tantareni, judetul Gorj,
inregistrat sub nr. 814/31.01.2024;

- raportul de specialitate nr.815/31.01.2024 la proiectul de hotdraare;

- prevederile art.129 alin. (13) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederile anexei nr.7 la statut din Ordinul nr.25/2021 pentru
aprobarea modelului orientativ al statutului unittii administrativ-teritoriale,
precum si a modelului orientativ al regulamentului de organizare si
functionare a consiliului local;

-avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru
invdtdmant, sandtate si familie, activitéti social culturale , culte, muncj,
protectie copii tineret si sport nr.10/31.01.2024;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru
administratie publicd, juridica si disciplind, apararea ordinii si linistii publice
a drepturilor cetadtenilor nr.11/31.01.2024;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru
activitati economico - financiare, amenajarea teritoriului si urbanism,



agricultura, gospoddrirea comunald, protectia mediului si  turism
nr.11/31.01.2024;

in temeiul dispozitiilor art.139 alin.(1) si art.196 alin.(1) lit. a) din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul pentru acordarea titlului de "Cetétean
de onoare al Comunei Tantdreni” conform Anexei care face parte integrant
din prezenta hotdrare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insércineaza
primarul comunei Tantdreni, prin aparatul de specialitate.

Art.3.Prezenta hotarare va fi comunicatd Institutiei Prefectului
judetului Gorj, urmand a fi supusa controlului de legalitate prevazut de
art.255 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, Primarului comunei Tantdreni,si va fi adus3 la cunostintd
publicului prin afisare la avizierulu primdriei Tantareni si pe site-ul institutiei
www. primariatintareni.ro.

v

/CONTRASEMNEAZK
Secretarul general al
Comunei Tantareni

alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019" privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Nr.total de consilieri s Voturi - pentru =€
Nr.total de consilieri prezenti =..!.%. - impotrivé=..y
Nr.total de consilieri absenti =..7".. - abtineri =......



REGULAMENT £
PRIVIND CONFERIREA TITLULUI DE "CETATEAN DE ONOARE AL
COMUNEI TANTARENI ” :

CAPITOLUL I: DEFINIRE, CRITERII DE ACORDARE, PROCEDURI
LEGALE

ART.1 Titlul de "Cetdtean de Onoare" al Comunei Tantéreni reprezintd CEA
MAI INALTA DISTINCTIE acordatd de cdtre Consiliul Local, unor cetéteni
romani sau straini.

ART.2 Prezentul regulament are drept scop reglementarea modului de
acordare a titlului persoanelor indreptdtite la acesta, a drepturilor Si
obligatiilor ce revin beneficiarului acestora, precum si procedura de retragere
a acestuia.

ART.3 Beneficiarul acestui titlu este numai TITULARUL.
ART.4 Titlul nu este transmisibil urmasilor sau rudelor celui care I-a detinut.

ART.5 Acordarea acestui nalt titlu nu este in niciun fel conditionatd de
cetatenie, nationalitate, rasd, pregétire, profesie, apartenents politics,
religie, varstd sau sex.

ART.6 Titlul de "Cetdtean de Onoare" al Comunei Tantareni se poate acorda
persoanelor fizice romana sau straine:

a) unor personalitdli care, prin activitatea lor socio-profesionald, au
contribuit la realizarea unor noi legdturi stiintifice, culturale, sportive sau
economice cu efecte (favorabile) benefice pentru Comunei Tant3reni

b) cetatenilor roméni sau strdini care desfisoard activititi caritabile in
Comunei Tantdreni , iar beneficiarii acestor activitati sunt orfani, batrani,
copii abandonatj, persoane cu nevoi speciale, sau institutji care ad&postesc
si ingrijesc astfel de persoane asistate, producind astfel o imbunatatire
simtitoare a conditiilor de viatd a cetdtenilor din Comunei Tant&reni ;



C) personalitdti care, prin realizarile lor deosebite au contribuit la construirea
ori promovarea unei imagini pozitive a Comunei Tantireni in tard si
straindtate;

d) unor sportivi, artisti ndscuti sau formati in Comuna Tantdreni , cu
rezultate deosebite in competitiile sportive sau artistice internationale sau
nationale;

e) persoane care, prin actiunile lor, au preintdmpinat producerea de
evenimente deosebit de grave, sau prin sacrificiul lor suprem au salvat vietile
concetdtenilor lor, in Comuna Tant&reni ;

f) unor fosti detinuti politici sau veterani de rdzboi, care prin activitatea lor
ulterioara au contribuit la imaginea pozitivd a municipiului Comunei
Tantdreni in lume;

ART.7Titlul se poate conferi in timpul vietii celui in cauzd sau post-mortem.

ART.8 Dreptul de a propune conferirea titlului de ,Cet&tean de Onoare” al
Comunei Tantareni il au:

a) primarul Comunei Tantdreni :
b) consilierii locali;

c) unul sau mai multi cetdteni cu drept de vot, dacé proiectul de hotdrare
este sustinut prin semnaturi de cel putin 5% din populatia cu drept de vot
inscrisd in Registrul electoral cu domiciliul sau resedinta in Comunei
Tantdreni , pe baza listelor de sustin&tori, conform prevederilor art.247 din
Codul Administrativ aprobat prin 0.U.G. nr.57/2019;

ART.9 Baza legald pentru propunerea candidatilor la acest titlu este
reglementata de Codul Administrativ aprobat prin 0.U.G. nr.57/2019 si de
prevederile prezentului requlament.

ART.10 Documentele necesare pentru promovarea propunerii constau in:
a) Proiectul de hotdrare al initiatorului;

b) Referatul de aprobare al proiectului de hotrére;
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c) Informare de prezentare a biografiei, a activitatii persoanei prophse "sau—-:""

Curriculum Vitae, insotit, dac este cazul, de alte documente care s3 justifice—

propunerea;

d) Consimtdmantul celui propus (dacé este cazul) — declaratie de acceptare
a titlului de Cetatean de onoare al Comunei Tantdreni ;

e) Copia actului de identitate (dac este cazul);
f) Copia actului de deces (daca este cazul);

g) Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate
al primarului Comunei Tantareni ;

h) Avizul Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei
Tantdreni ;
ART.11 Titlul de "Cetdtean de Onoare" al Comunei Tantreni se conferd in

sedinta ordinard sau extraordinard a Consiliului Local si se aduce la
cunogtinta cetatenilor.

ART.12 Persoanele fizice cérora li se confera titlul de “Cetitean de Onoare
»» VOr primi o diploma care atestd aceasta calitate si un semn distinctiv ce
va putea fi purtat la evenimentele oficiale.

ART.13 Diploma va fi inménatd TITULARULUI sau imputernicitului legal al
acestuia de catre Primarul Comunei Tént&reni in cadrul unei sedinte festive
de consiliu sau cu prilejul unor evenimente festive marcante, in prezenta
membrilor Consiliului Local.

ART.14 Titlul conferit conform prezentului regulament este personal,
netransmisibil, reprezintd un drept al titularului si are valabilitate
nedeterminatad.

ART.15 Nu se poate acorda titlul de "Cetitean de Onoare" persoanelor
romane sau straine care au suferit condamnéri pentru infractiuni de drept
comun sau care nu au capacitatea de exercitiu deplind.

Art.16 In onoarea cetatenilor cdrora li se conferd titlul de "Cetitean de
Onoare” al Comunei Tantdreni post — mortem, se vor denumi cu prioritate
numele unor strazi sau institutii publice cu numele acestora.



CAPITOLUL II DREPTURILE CETATEANULUI DE ONOARE A

COMUNEI TANTARENI Rl

ART.17 Titlul de "Cetdtean de Onoare" al Comunei Tantireni , conferd
titularului urmatoarele drepturi:

a) Invitarea la manifestdrile cu caracter oficial, organizate cu prilejul
sarbatoririi unor evenimente de importantd locald sau nationald;

b) Accesul gratuit la toate manifestdrile culturale-sportive organizate de
institutiile publice din subordinea administratiei locale de pe raza teritoriald
a Comunei Tantdreni

C) Repartizarea unei locuinte din fondul locativ de stat sau atribuirea in
proprietate a unei suprafete de teren de pana la 500 mp situat in intravilanul
Comunei Tantdareni

CAPITOLUL III OBLIGATIILE CETATEANULUI DE ONOARE AL
COMUNEI TANTARENI

ART.18 Statutul de ,,Cetdtean de Onoare” al Comunei Tantdreni presupune
urmatoarele obligatii:

a) cunoasterea anticipatd a prevederilor prezentului regulament de citre
fiecare candidat;

b) promovarea imaginii Comunei Tantdreni in contextul unor activititi la
care participd, in tara sau in strdinatate, inclusiv in calitate de Cetétean de
Onoare;

C) prin activitatea curentd pe care o desfdsoard si contribuie la dezvoltarea
neintreruptd a relatiilor sau activitdtilor care au avut ca efect acordarea
titlului sus-mentionat;

d) sa nu aduca nici un fel de atingere morald sau de prestigiu, prin
comportament sau actiuni voluntare sau involuntare, inaltului titlu dobandit;

€) sd nu compromitd cu rea-vointd interesele comunitétii care i-a acordat
titlul;



f) sa participe la manifestari sau festivitati organizate de citre Consiliul Local
ori Primaria Comunei Tantdreni la care titularul, conform protocolului, este
invitat.

CAPITOLUL IV SANCTIUNI

ART.19 Desfasurarea unor activitdti cu caracter ostii municipiului i
locuitorilor acestuia, precum §i condamnarea printr-o  hotdrére
judecatoreascd definitivd si irevocabild atrage dupé sine RETRAGEREA titlului
de "Cetatean de Onoare”,

ART.20 Retragerea titlului se va face in sedinta publicd a Consiliului Local al
Comunei Tantdreni , respectdndu-se prevederile legale din prezentul
regulament, aspect ce va fi adus la cunostintd persoanei implicate in termen
de 10 zile.

ART.21 Hotdrarea adoptatd de cdtre Consiliul Local poate fi contestatd
potrivit legii contenciosului administrativ.

ART.22 Drepturile prevdzute la art.17 din prezentul regulament, inceteaz
in urmdtoarele situatii:

a) Decesul titularului;
b) Retragerea titlului;
CAPITOLUL 1V DISPOZITII FINALE

ART.23 La nivelul Primdriei Comunei Tantdreni se va infiinta un Registru
special de evidenta a conferirii titlurilor de “Cet&tean de Onoare”.

ART.24 Informatiile publice referitoare la Cetdtenii de onoare ai Comunei
Tantareni vor fi publicate intr-o sectiune speciald pe site-ul oficial al Prim3riei
Comunei Tantgreni .

ART.25 Dreptul de a dobéndi titlul de "Cetatean de Onoare" nu este limitat
§i este deschis oricdrui cetdtean ale cdror fapte sunt compatibile cu
prevederile prezentului regulament.

PRESEDINTE SEDINTA /CONTRASEMNEAZA

Secretar general




ROMANIA
Judetul Gorj
Comuna Tantareni
Consiliul Local Tantareni
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail: primariatintareni@yahoo.com

HOTARAREA NR._|2
din 31.01.2024
privind aprobarea propunerii acordarii titlului de”Cetatean de

Onoare” domnului Turculetu Viorel

Primarul comunei Tantdreni , judetul Gorj - Ciutureanu Robert - Marian;
Avand in vedere :

-proiectul de hotdrdre nr.12/31.01.2024 privind aprobarea
propunerii acordarii titlului de"Cetatean de Onoare” domnului Turculetu
Viorel;

- referatul de aprobare la proiectul de hotdrare inregistrat la numarul
829/31.01.2024;

- raportul de specialitate intocmit de cdtre viceprimarul comunei Tantareni
inregistrat la numarul 830/31.01.2024;

-avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru invatamant,
sanatate si familie, activitdti social culturale , culte, munca, protectie copii tineret si
sport nr.12/31.01.2024;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru administratie
publica, juridica si disciplind, apararea ordinii si linistii publice a drepturilor
cetatenilor nr.12/31.01.2024;

- avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate pentru activitati
economico - financiare, amenajarea teritoriului si urbanism, agricultur3,
gospodarirea comunald, protectia mediului si turism nr.11/31.01.2024;

In conformitate cu prevederile:

Ordinului Administratiei Publice nr. 25/2021 pentru aprobarea modelului
orientativ al statutului unitatii administrativ-teritoriale, precum si a modelului
orientativ al regulamentului de organizare si functionare a consiliului local.

In temeiul art.129 alin. (13), art. 136 alin. (1), art.139 alin.(1), art.196 alin.(1)
lit.(a), art.199, art.240 si art.243 alin.(1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, ;

HOTARASTE:
Art. 1. Se aprobd propunerea acordarii titlului de "Cetitean de Onoare”
domnului Turculetu Viorel ;



Art. 2. Primarul comunei Tantdreni va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotdrari,prin aparatul de specialitate din cadrul
primariei Tantareni;

Art.3.Prezenta hotdrére va fi comunicata Institutiei prefectului Judetului Gorj
urmand a fi supusa controlului de legalitate prevazut de art.255 alin.(1), din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
Primarului comunei Tantareni, si va fi adusa la cunostinta publicului prin afisare la
avizierul primariei si pe site-ul primariei www,primariatintareni.ro.

PRESEDINTE DE SEDINTA

/ CONTRASEMNEAZA
Secretarul general al
Comunei Tantareni,

Prezenta hotdrare a fost adoptata cu r

din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul admlnlstratlv cu
modificarile si completarile ulterioare.

Nr.total de consilieri =15 Voturi - pentru =./0%
Nr.total de consilieri prezenti =../5. - impotriva=....

Nr.total de consilieri absenti =..-. - abtineri =...7.



