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FISA POSTULUI NR. VACANT

Denumirea postului: Politist local
Nivelul postului: functie publica de executie
Scopul principal al postului: - asigurarea ordinii si linistii publice,cresterea eficientei pazei

s1 protectiei pentru obiectivele si bunurile de inters public si privat ,precum si in sprijinul
institutiilor statului

Conditii specifice pentru ocu parea postului:

1. Studii de specialitate: studii medii

2. Perfectioniri (specializiri): -

3. Functionarul public se obligd si efectueze permanent instruiri/perfectioniri/specializéri
specifice domeniului siu de activitate.

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): capabil si utilizeze
eficient programare pe calculator.

4. Limbi striine (necesitate i nivel de cunoagtere): - citit, scris, vorbit - cunostinte de bazi;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Cunostinte de cultura generala, cunostinte in domeniul
administratiei publice, stipanirea de tehnici si instrumente aplicabile domeniului specific de
activitate, de norme, normative si prevederi legale din sfera sa de competent;

6. Cerinte specifice:

Cerinte minimale de comportament: transparent, diplomat, principial, obiectiv, corect i
impartial, spontan, sociabil, increzitor in sine, cu o atitudine proactivi si pozitivd in rezolvarea
sarcinilor, bun negociator si mediator, cooperant, hotérdt si dinamic; stabilitate emotionals,
respectiv capacitatea de a constientiza si de a-si controla emotiile in relatiile cu ceilalti, de a
intelege cu claritate situatiile si legaturile sociale si a utiliza aceste capacititi pentru a convinge, a
colabora, a negocia i rezolva situatii ori dispute, dupa caz, in vederea cooperirii si muncii in
echipd; exigenta cu sine si cu colaboratorii, rigurozitate, seriozitate, prestants, spirit critic si de
observatie, punctualitate, disciplina i consecventd, coerentd si fermitate, ribdare si calm, putere
de discernimant; comportament bazat pe respect, bund-credint, corectitudine i amabilitate;
7.Competentd manageriald (cunostinte, aptitudini manageriale): - nu este cazul

8. Atributiile specifice postului:

a) mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
siguranta publica al comunei T4ntareni, aprobat in conditiile legii;
b) mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice, a



DN -

unitatilor sanitare publice, in parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al comunei
Tantareni, in zonele comerciale , in parcuri, targ, cimitire, precum si in alte asemenea locuri
publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea comunej Téantareni sau a altor

institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranta publica;

¢) participa, impreuna cu autorititile competente prevazute de lege, potrivit competentelor,
la activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

d) actioneaz pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fira adipost si procedeazi la incredintarea
acestora serviciului public de asistenta sociala in vederea solutiondrii problemelor acestora, in
conditiile legii;

€) constati contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi,

f) asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau

serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

8) asigura paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea comunei Téntareni si/sau in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de
interes local, stabilite de Consiliul local al comunei Tantareni

h) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
conviefuirea sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei
publice locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de competenta;

1) executa, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si
instantele de judecata care arondeazi comuna Tantareni, pentru persoanele care locuiesc pe raza
de competenta;

J) participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun
sistemul integrat de ordine si siguranta publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii
stradale;

k) asigura masuri de protectie a executorilor Judecitoresti cu ocazia executirilor silite;

1) acorda, pe teritoriul comunei Tantareni, sprijin imediat structurilor competente cu atributii
in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice.
specte a cdror identitate nu a putut fi stabilita, in vederea luirii masurilor ce se impun,;

m) verifica si solutioneaza sesizirile si reclamatiile primite din partea cetitenilor comunei
Tantareni , legate de problemele specifice compartimentului.
n) indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului:
Denumire: politist local

Clasa: III

Gradul profesional: asistent

Vechimea in specialitate necesar: 1 an

Sfera relationali a titularului postului:

1. Sfera relationali interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: -primar ,viceprimar,secretar general

- coordonator pentru: personalul din cadrul compartimentului de specialitate din care face parte




b) Relatii functionale: - cu toti functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului  specialitate al primarului;
- cu institutiile/serviciile publice de interes judetean,

¢) Relatii de colaborare: - cu toate structurile din cadrul aparatului de specialitate al primarului

- cu unitdtile administrativ-teritoriale de pe raza judetului;

- cu institutiile/serviciile publice subordonate;

- cu autoritatile/institutiile publice centrale si locale din fari;

- cu operatorii economici de specialitate din tar;

- cu organisme §i organizatii interne;

- cu diverse persoane fizice;
d) Relatii de control

- atunci cind este nominalizat de Primarul comunei.
¢) Relatii de reprezentare: - atunci cind este nominalizat de Primarul comunei .
2. Sfera relationali externi: - de colaborare, conform scopului postului si in limita
competentelor delegate de primar:
a) cu autoritafi si institutii publice: similare din tar3 si strdindtate, atunci cand este nominalizat;
b) cu operatori economici de specialitate: din {ara sau strinitate, atunci cind este nominalizat;
¢) cu organisme §i organizatii internationale: similare din tard, atunci cand este nominalizat;
d) cu alte persoane juridice private si persoane fizice, atunci cand este nominalizat;
3. Limite de competenti: functie publici de executie
4. Delegarea de atributii si competenti: prin nominalizare de citre Primar, in limita
competentelor conferite de lege;

Intocmit de:
1. Numele si prenumele: Ciutureanu Robert Marian
2. Functia :primar
3. Semnatura:
4. Data Intocmirii:27.01.2021

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura:
3. Data:



