ROMANIA
Comuna Tintdreni
Judetul Gorj
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail:primariatintareni@yahoo.com

HOTARAREA Nr._ XX
din 31.07.2018

privind Tnsusirea ,,Raportului privind modul de solutionare al petitiilor,audientelor,cererilor de informatii
de interes public si transparenta decizionald in semestrul | 2018”

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TiNTARENI intrunit in sedinta ordinara publici in data de 31.07.2018,

Avand in vedere:

- prevederile art.14 din 0.G.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Raportul privind modul de solutionare al petitiilor,audientelor,cererilor de informatii de interes public si
transparenta decizionald in semestrul I 2018” intocmit de doamna Covaciu Elena care este persoana desemnat3
pentru a raspunde de Registrul intriri-iegiri;

Tindnd cont de:
-prevederile art. 42, alin.(5) din Legea nr.215/2001, republicats, privind administratia publici local3, cu
modificdrile si completirile ulterioare;
-avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Tingireni;

In temeiul prevederilor art.36 alin.(2) lit.d),alin.(6) lit.d) si litf) ,art.45 alin.(1) siart 115 alin.(1) litbh) din

Legeanr.215/2001 republicati, privind administratia publica local3, cu modificirile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 fsi insuseste Raportul privind modul de solutionare al petitiilor,audientelor,cererilor de informatii de
interes public si transparenta decizionali in semestrul I 2018 potrivit anexei nr.1 la prezenta hotdrare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteazi Consiliul Local al comunei Tintareni.

Art.3. Prezenta se comunica conform prevederilor art.48 alin.(2), art. 49 alin.(1) si art.117, lit.(e) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publici locala, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare la:

- Institutia Prefectului judetului Gorj,

- Primarul comunei Tintdreni si se aduce la cunogtinga publicului prin afisare la panoul primariei si e-
mail:primariati

CONTRASEMNEAZA,
Secretarul comunei Tintareni
Ciobany Cristian-Stefankl

e o
Prezenta hotarare a fost adoptati cu respectarea prevederitor art.45, alin.1 din Legeanr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicati , cu modificarile si completirile ulterioare.

Nr.total de consilieri = 15 Voturi - pentru = “
Nr.total de consilieri prezenti = 2 -fmpotrivd = ...
Nr.total de consilieri absenti = e, -abtineri = ... l
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RAPORT PRIVIND MODUL DE SOLUTIONARE AL PETITIILOR, AUDIENTELOR,
CERERILOR DE INFORMATII DE INTERES PUBLIC SI TRANSPARENTA

DECIZIONALA iN SEMESTRUL | 2018

In conformitate cu prevederile art. 51 din Constitutia Romaniei »cetatenii au dreptul sa
se adreseze autoritatilor publice prin petitii formulate in numele semnatarilor” iar wautoritatile
publice au obligatia s& raspunda la petitii in termenele si Tn conditiile stabilite potrivit legii".

Activitatea de solutionare a petitiilor este reglementats de Ordonanta Guvemului nr. 27
din 30 ianuarie 2002, modificatd de Legea nr. 233 din 23 aprilie 2002. Totodata, exista un act
normativ, Legea nr. 544/2001, care reglementeaza modul de solutionare a unui anumit
segment de petitii cele care se refera la accesul |a informatiile de interes public.

Potrivit Ordonantei Guvernului nr. 27/2002, art. 2, ,prin petitie se intelege cererea,
reclamatia, sesizarea sau propunerea formulats in scris sau prin e-mail, pe care un cetatean, o
organizatie legal constituitd o poate adresa autoritatilor publice centrale si locale, ...".

Conform dispozitiilor art. 14 din Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare” semestrial
autoritatile si institutiile publice vor analiza activitatea proprie de solutionare a petitiilor, pe baza
raportului intocmit de compartimentul prevazut la alin. (1) al art. 6, respectiv de Serviciul
Informatii pentru Cetateni si Relatii Publice(persoana desemnat pentru Registru intrari-iesire).

Atunci cand se vorbeste despre analiza modului cum sunt solutionate petitiile adresate
unei institutii publice, practica a extins aceasta notiune si asupra problemelor ridicate de
cetateni in cadrul audientelor.

Toate petitiile sunt inregistrate laRegistrul intrari-iesiri, solutionarea acestora fiind de
competenta compartimentelor specifice, cu atributii in domeniu. Modalitatea prin care un
cetatean se poate adresa serviciilor de specialitate din cadrul Primariei comunei Tintareni este:
fie in scris, fie prin intermediul postei electronice si fax .

Termenul prevazut de Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 pentru solutionarea petitiilor
este de 30 de zile, cu posibilitatea prelungirii cu cel mult inca 15 Zile, in situatia in care
aspectele sesizate prin petitie necesits o cercetare mai amanuntita.

In semestrul | al anului 2018, la Registrul intrari-iesiri din cadrul Primariei comunei
Tintareni s-au inregistrat un numar de 43231 petitii care au fost repartizate prin grija persoanei
desemnate pentru a raspunde de Registrul intrari-iesiri, compartimentelor de specialitate pentru
solutionare, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului.

In privinta modalitatii de inregistrare a petitiilor adresate spre solutionare Primariei
comunei Tintareni, acesta s-a derulat prin trei moduri distincte: personal pe suport de hartie,
prin posta pe suport de hartie respectiv prin e-mail si fax.

Din analiza datelor rezults faptul ca inca foarte multi cetateni preferd sa se adreseze
Primariei comunei Tintareni personal, prin deplasare Ia sediul institutiei, o mic parte se
adreseaza prin intermediul postei sau prin intermediul postei electronice. De asemenea, se
constata o crestere constanta, de la an la an, a numarului celor care adreseaza petitii prin
intermediui postei electronice, lucru care denota faptul ca acest mijloc de comunicare devine
din ce in ce mai utilizat de ctre cetateni, iar dialogul: petent - institutie publica mult mai prompt.

In cuprinsul art. 2 din Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 se mentioneaza faptul ca o
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Tindnd cont de acest indicator, in Registrul intréri-iesiri au fost inregistrate in

semestrul | al anului 2018 yn numar de 3086 de petitii provenind de Ia persoane fizice,
respectiv un numar de 19 petitii de la persoane juridice.

carora petentii s-au axat in formularea doleantelor Ior.
Principalele solicitsri adresate prin intermediulpetitiilor au vizat aspecte referitoare
la: - utilitati, infrastructurs;
- disciplina in constructii gospodaresti, asfaltare strazi, apa, canalizare;
- probleme privind amenajarea si intretinerea parcurilor si zonelor verzi:
- probleme privind iluminatuyl public, cainii farg stépan;
- protectie socials, servicii sociale;
- taiere/corectii arbori:
- Incélcare drept de proprietate;
- fond funciar:
- educatie;
- investitii;
- probleme juridice;
- alte categorii.
O mare parte din petiti au Tnsumat mai multe probleme, institutia noastra
Preocupéndu-se din acest punct de vedere de fiecare capat de cerere, fiecare problema

O situatie interesants privind petitile o reprezintd distributia acestora pe
servicii/compartimente pentru solutionare, conform art.12, alin.1, unde se arata faptul ca
petitile sunt repartizate "In vederea solutionarii lor de catre personalul de specialitate”,
lucru care se realizeaza prin grija "sefului compartimentului caruia | s-a trimis petitia de

catre compartimentuyl prevazut la alin.(1) al art. 6", in cazul nostry persoana desemnats la
Registrul intréri-iesiri. Tot la acest articol se mentioneazs faptul c& "functionarii publici si

petenti, s intervind sau si depuna staruintd pentru solutionarea acestora in afara
cadrului legal"”.

- Compartiment Fond Funciar,cadastru,registrul agricol,programe 1049
- Compartiment urbanism,amenajarea teritoriului,protectia mediului si 390
administrarea domeniului public si privat

- Compartimentul social $i autoritate tutelara 220
- Compartimentul situatii de urgents 38
- Serviciul Public de Politia Locals 140
- Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor 699






in privinta timpului de raspuns la petitile adresate, conform art. 8, alin. 1
»~autoritatile si institutiile publice sesizate au obligatia s& comunice petitionarului, in termen
de 30 de zile de I3 data inregistrarii petittiei, raspunsul, indiferent daca solutia este
favorabild sau nefavorabild", iar la art. 9 se arata ca ,in situatia in care aspectele sesizate
prin petitie necesits o cercetare mai amanuntita, conducatorul autoritatii sau institutiei
publice poate prelungi termenul prevazut la art. 8 cu cel mult 15 zile". Aceasta decizie se
comunica persoanei desemnate Ja Registrul intrari-iesiri, care instiinteaza petitionarul in
scris, Tn intervalul celor 30 de zile de la data inregistrarii petitiei, despre luarea in evidenta
a acesteia si prelungirea termenuluj de solutionare. Privitor |a situatia existenta Tn cadrul
Primariei comunei Tintareni, ca urmare a complexitatii unor petitii (cum ar fi cele referitoare
la disciplina in constructii, administrarea domeniului public etc) pe parcursul perioadei
analizate au existat depdsiri ale termenulyi legal de rezolvare, in toate cazurile nu s-a
solicitat prelungirea termenului cu cel mult 15 Zile.

In virtutea celor mentionate precizam faptul ca nerespectarea termenelor de
Solutionare a petitilor constituie abatere disciplinarg §i se sanctioneazs poltrivit
prevederilor Legii nr. 188/1 999 privind Statutul functionarilor publici.

Persoana desemnats la Registrul intrari-iesiri s-a preocupat in permanents (a
sesizat compartimentele de specialitate din cadrul institutiei, responsabile cu
solutionarea lor, a sesjzat conducerea executivi a institutiei) ca petitiile sa fie solutionate
CU promptitudine, in limitele legii, iar raspunsurile s fie furnizate petentilor in cel mai scurt
timp posibil.

Referitor la modalitatea de transmitere a raspunsurilor la petitile solutionate
rezulta faptul ca majoritatea au fost expediate prin posts sau concomitent prin posta, fax
sau e-mail.

Concluzij,

Petitiile au vizat probleme diverse, de Ia cotidiene la altele mai complexe si care ay
afectat un numar maj mare de cetateni. Sesizrile ay fost formulate in marea lor
majoritate n scris, prin prezentarea fizica |a sediul institutiei, ceea ce denotd c& oamenii

rezolvarea unei petitii In afara cadrului legal.

De asemenea, calitatea raspunsurilor acordate cetatenilor a fost una destyl de
satisfacatoare daca tinem cont de faptul ¢a un numar relativ mic de petitionari au revenit
CU 0 noua solicitare la cea initiald, ceea ce demonstreaza faptul ca petitionarii au fost in
general multumiti de raspunsul primit din Partea institutiei. Acest lucry s-a datorat faptului
ca au fost verificate toate aspectele sesizate in petitie, fiecare capat de cerere fiind foarte
bine analizat si cercetat, In conformitate cy prevederile art. 5 din Ordonanta Guvernului
nr. 27/2002 jar o parte din raspunsurile furnizate ay Cuprins si temeiul juridic al solutiilor
date, In acest sens nefiind respectat art. 13 din ordonanta mentionats care stipuleaza c3
".... Inraspuns se va indica, in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate”.

Au fost respectate intocmai normele legale in domeniu, atat in ceea ce priveste
primirea, inregistrarea $i urmarirea rezolvarii petittilor, cat si incadrarea in termenele

prevazute de lege si expedierea raspunsurilor catre petitionari.






T TTMoew wovsiuslare mal amanuntita, conducatorul autoritatii sau
institutiei publice poate prelungi termenul prevazut la art. 8 cu cel mult 15 zile".
Aceasts decizie se comunics persoanei desemnate |a Registrul intrari-iesiri, care

domeniului public etc) pe parcursul perioadei analizate au existat depdsiri ale termenului

legal de rezolvare, In toate cazurile nu_s-a solicitat prelungirea termenului cu ce/

solutionare a petitiilor constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd potrivit
prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarifor publici
Persoana desemnats Ig Registrul intrari-iegiri s-a preocupat in permanents (a
sesizat compartimentele de specialitate din cadrul institutiei, responsabile cy
solutionarea lor, a sesizat conducerea executivi a institutiei) ca petitile s& fie solutionate
Cu promptitudine, in limitele legii, iar raspunsurile s fie furnizate petentilor in cel mai scurt
timp posibil.
Referitor la modalitatea de transmitere a raspunsurilor |a petitile solutionate
rezulta faptul ca majoritatea au fost expediate prin posts sau concomitent prin posts, fax
sau e-mail.

Concluzii,

Petitiile au vizat probleme diverse, de Ja cotidiene la altele mai complexe si care au
afectat un numar mai mare de cetdteni. Sesizarile au fost formulate In marea lor
majoritate n scris, prin prezentarea fizica la sediyl institutiei, ceea ce denots c3 oamenii

nu sunt Tnca, foarte familiarizati cu etapele prin care trece solicitarea lor, ei avand

de seful serviciului/biroului. Totodata, nu s-au inregistrat staruinte si nici interventii pentru
rezolvarea unei petitii in afara cadrului legal.
De asemenea, calitatea raspunsurilor acordate cetatenilor a fost una destul de

=

satisfacatoare dacs tinem cont de faptul ca un numar relativ mic de petitionari au revenit
CU 0 noua solicitare la cea initiala, ceea ce demonstreazs faptul ca petitionarii au fost in
general multumiti de raspunsul primit din partea institutiei. Acest lucru s-a datorat faptului
ca au fost verificate toate aspectele sesizate in petitie, fiecare capat de cerere fiind foarte
bine analizat si cercetat, In conformitate cy prevederile art. 5 din Ordonanta Guvernului
nr. 27/2002 jar o parte din raspunsurile furnizate ay cuprins si temeiul juridic af solutiilor
date, In acest sens nefiind respectat art. 13 din ordonanta mentionata care stipuleaza ca

".... In réspuns se va indica, in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate”.

Organizarea si desfasurarea activitatii de solutionare a audientelor






Printre atributiile serviciului, se numara $i organizarea si desfasurarea in cadrul
Primariei comunei Tintéreni a programului de audiente.

Conducerea executiva a institutiei desfasoara primirea in audienta pe baza unui program
care a fost adus la cunostinta intregului personal din subordine si s-a afigat la sediul
institutig:i.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 215/2001 3 administratie publice locale,
republicatd cu modificdrile si completarile ulterioare si ale "Procedurii cu privire la
stabilirea programului de audiente pentru conducerea Primariei comunei Tintareni ",
Primarul, Viceprimarul si Secretarul acorda audiente, problemele ridicate de citre cetateni
in cadrul acestora fiind asimilate unor petitii, care sunt solutionate conform prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 careé are ca obiect reglementarea modului de
exercitare de cétre cetateni a dreptului de a adresa autoritatilor publice petitii formulate in
nume propriu.

Modalitatea prin care cetatenii se pot inscrie in audienta este fie prin prezentare la
sediul Primariei comunei Tintareni, fie telefonic sau prin intermediul postei electronice.

Termenul prevazut de Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 pentru solutionarea
petitiilor (audientelor) este de 30 de zile, cu posibilitatea prelungirii cu cel mult inca 15
zile, n situatia Tn care aspectele sesizate prin petitie necesits o cercetare mai amanuntit.

Pentru problemele care au necesitat o cercetare maij amanuntitd sau au intrat in
sfera de competenta a primariei, cetatenii au fost indrumati s3 participe Ia audienta
acordatd la sediu, unde au fost intocmite note si au fost inaintate spre verificare si
competenta solutionare.

Foarte important de mentionat este faptul cd numarul persoanelor care s-au

de competenta institutiei, acestia au fost indrumati catre institutiile abilitate s& le rezolve
problemele.

Principalele probleme, care au fost semnalate de catre cetateni si care au fost
consemnate sub forma notelor de audienta pot fi departajate pe urmatoarele domenii de
interes:

- utilitéti, drumuri, canalizare si apa;
- probleme referitoare Ia situatia unor terenuri/imobile;
- asistenta si protectie sociala, acordare ajutoare financiare sau materiale
pentru depasirea unor situatii de dificultate;
- solicitari de sprijin financiar;
- urbanism si disciplina tn constructii;
- reannoiri contracte:;
Conform prevederilor legale in vigoare, in cadrul audientelor se pot prezenta atat

analizata, in cadrul programului de audiente s-au prezentat un numar de 54 de persoane
fizice, respectiv 4 reprezentanti ai persoanelor juridice.

Au existat un numar de 10 probleme semnalate pentru care s-a declinat
competenta, petitionarii fiind redirectionati spre solutionare institutiilor cu competente
legale In domeniul respectiv, dupa cum se stipuleaza Sj t
nr. 27/2002 unde se arati c3 "petitiile gresit indreptate vor fi trimise in termen de 5 zile de
la inregistrare autoritatilor sau institutiilor publice care au ca atributii rezolvarea
problemelor sesizate urmand ca petitionarul s3 fie instiintat despre aceasta”. In cele mai
multe cazuri acest aspect a fost comunicat direct audientului, fir4 a mai fi necesars
intocmirea adresei de redirectionare.

Trebuie mentionat faptul ¢ au existat si situatii in care aceeasi problema a fost
data spe solutionare mai multor servicii competente.

Persoana desemnats Ia Registrul intrari-iesiri s-a preocupat in permanentd ca
raspunsurile s& fie comunicate in cel mai scurt timp posibil,in vederea transmiterii citre
persoana care s-a prezentat in audienta.






Mentionam faptul c3 o parte din raspunsuri au fost transmise audientilor in termenuy]
legal de 30 de zile. in cazul in care serviciile/birourile/compartimentele nu au
raspunsul si nu au comunicat in timp legal audientilor raspunsul la problema semnalata in
cadrul programului de audientd, acestia au fost instiintati telefonic cu privire Ia
comunicarea de urgents a raspunsului.

In cazul In care institutiile abilitate in rezolvarea problemelor nu au trimis Primariei
comunei Tintareni punctul de vedere al acestora referitor la problemele semnalate, astfel
Incat raspunsul s3 fie comunicat in timp legal audientilor, au fost intocmite 8i transmise
adrese de revenire. Prin aceste adrese s-a solicitat comunicarea de urgenta a raspunsulyi
$i, totodata audientul g fost informat asupra faptului ¢&, problemele care nu intrd in sfera
de competenta a Primariei comunei Tintareni, au fost transmise institutiilor abilitate, iar in

audientelor, fiecare aspect fiind foarte bine analizat $i cercetat, Tn conformitate cu
prevederile art. 5 din Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 iar raspunsurile furnizate ay
cuprins aproape intotdeauna si temeiul juridic al solutiilor date.

Este de mentionat faptul c& au fost petitionari care au semnalat una, doua sau mai
multe probleme, pentru fiecare problema in parte acordandu-se o atentie speciala.

Referitor la modalitatea de transmitere a raspunsurilor la problemele ridicate n
cadrul audientelor si solutionate de aparatul de specialitate aj Primarului, cat i a celor
redirectionate spre rezolvare altor institutii abilitate, precizam faptul c& marea majoritate a
raspunsurilor trimise petentilor au fost expediate prin posta.

Totodats, se poate concluziona faptul ca problemele ridicate Tn cadrul acestor
audiente au avut o problematica foarte diversificats, de la cele cotidiene la altele mai
ample care au afectat un numar mai mare de cetateni.

Activitatea de primire a cetatenilor in audients s-a desfasurat in conformitate cu
prevederile legale astfel incat nu s-a primit nici o reclamatie administrativs $i nu s-a
Tnregistrat nici o cauzs Ia instanta de contencios administrativ.

Atentia deosebitd acordats activitatii de primire a cetatenilor in audientd a dus la
crearea unui climat de incredere $i respect reciproc, imbinandu-se astfel libertatea
dialogului cu promovarea intereselor autoritatii.

Situatia privind modul de solutionare a cererilor de informa;ii de interes public

~

pubiice, in conformitate cy Constitutia Romaniei si a documentelor international ratificate
de Parlamentul Romaniei" - art. 1 din Legea nr. 544/2001

Prezentul raport este intocmit in conformitate cu art. 27 din Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces Ia informatiile de interes public.

Accesul Ia informatiile de interes public se face din oficiy sau la cerere, prin
intermediul persoanei desemnate Ia Registrul intréri-iesiri, care asigurd indeplinirea
activitatilor de informare publicd, conform prevederilor Legii nr. 544/2001, ale Hotararii
Guvernului nr. 123/2002, ale Dispozitiei Primarului privind numirea persoanelor
responsabile de informarea publicd directd precum si a Procedurii operationale privind
liberul acces Ia informatiile de interes public.

In conformitate cu art. 5 alin. 4 Ia nivelul institutiei noastre, in perioada analizats,
accesul la informatiile prevazute la alin. 1, s-a realizat prin:

a) afisare la sediul institutiei noastre, prin publicare pe pagina proprie de internet;
consultarea lor la sediul institutiei — Registrul intrari-iegiri.

Anunturile privind sedintele ordinare $i extraordinare ale Consiliului Local Tintareni,
cuprinzénd data de desfasurare, ora, locui precum si ordinea de zi, ay fost afisate la






sediul institutiej noastre, au fost publicate pe pagina web si au fost transmise catre mass
media locald cu cel putin trei zile Tnainte de desfasurare. Astfel, la cele 12 sedinte ale
Consiliului Local Tintareni au participat reprezentanti din partea mass media locala, ai
organizatiilor neguvernamentale $i ale persoanelor interesate.

In cursul semestrului | nu au existat sedinte care nu au fost publice, neexistand
motive pentru restrictionarea accesului persoanelor interesate la dezbaterile in plenul
Consiliului Local.

Consiliul Local Tintdreni nu a fost actionat in justitie pentruy nerespectarea
prevederilor legii privind participarea cetatenilor |a procesul de elaborare a actelor
normative sau la procesul de luare 3 deciziilor.

Accesul neingradit al cetatenilor la informatia de interes public si participarea lor Ia
luarea deciziilor sunt considerate doua din premisele cele mai importante ale
municipalitatii. Informatia le permite cetatenilor, pe de o parte, s aprecieze In cunostinta
de cauza actiunile administratiei, iar pe de alt3 parte, sa participe in mod avizat Ia
dezbaterile si la luarea deciziilor care fi privesc.

Informarea publicului cu privire la drepturile sale si promovarea unei culturi de
transparentd administrativs sunt esentiale pentru atingerea scopurilor legislatiei privind
libertatea de informare.

publice. Ea promoveazi si consolideazd parteneriatuyl intre societatea civil Si
administratia publica. Dacs parerile exprimate sunt luate in considerare cetatenii vor
manifesta mai multd incredere in actul administrativ, ceea ce creaza un climat de
adeziune si de angajare a comunitatii in procesele decizionale.

Concluzia generals referitoare Ia activititile de solutionare a petitiilor si de

v
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organizare a audientelor desfasurate de Primaria comunei Tintdreni in semestrul | al
anului 2018 este c3 acestea §-au incadrat strict in normele legale in materie si au
asigurat cetatenilor accesul liber $i direct la un drept fundamental.

Acest raport a fost Intocmit in conformitate cu prevederile art. 14 din Ordonanta
Guvernului nr. 27 din 30 ianuarie 2002, modificats de Legea nr. 233 din 23 aprilie 2002.

Intocmit,






ROMANIA
Comuna Tintareni
Judetul Gorj
Consiliul Local Tintareni
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail: primariatintareni@yahoo.com

HOTARAREA Nr._z9
din 31.07.2018
privind aprobarea procesului verbal al sedintei anterioare

Consiliul Local al comunei Tintareni, intrunit in sedinta ordinara publica in data
de 31.07.2018,

Avénd in vedere:
- procesul verbal al sedintei ordinard din data de 29.06.2018, pus la dispozitia
consilierilor locali in timp util de cétre Secretarul comunei Tintireni;
- raportul de specialitate al secretarului comunei Tintireni;

Tinand cont de:
- prevederile art. 42, alin.(5) din Legea nr.215/2001, republicati, privind administratia
publicd locald, cu modificarile si completirile ulterioare;
- avizul comisiei juridice din cadrul Consiliului Local Tintireni;
In temeiul prevederilor art.45 alin.(1) din Legea nr.215/2001 republicati, privind
administratia publicd locala, cu modificdrile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba procesul verbal al sedintei ordinari din data de 29.06.2018 , pus la
dispozitia consilierilor locali in timp util de citre Secretarul comunei Tintareni.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteazi Consiliul Local al
comunei Tintdreni.

Art.3. Prezenta se comunicd conform prevederilor art.48 alin.(2), art. 49 alin.(1) si
art.117, lit.(e) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, cu
modificérile si completérile ulterioare la:

- Institutia Prefectului judetului Gorj,

- Primarul comunei Tintéreni i se aduce la cunostinta publicului prin afisare la

panoul primariei.

L
AT

RIS

%) 4‘\\\%

CONTRASEMNEAZA,
Secretarul comunei Tintireni,

Ciobanu Cristian-Stdfanel
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Prezenta hotarare a fost adoptata cu respectarea prevederilor art.45, alin.1 din

Legea nr. 215/2001 jprivind administratia publici locald, republicati , cu modificirile st
completdrile ulterioare.

Nr.total de consilieri = .18 Voturi - pentru = Jl
Nr.total de consilieri prezenti = A -impotriva = ... ...
Nr.total de consilieri absenti =

-abtineri = l






ROMANIA

JUDETUL GpRJ_
COMUNA TINTAREN!
CONSILIUL LOCAL
PROCES VERBAL
incheiat azi 29.06.2018

cu ocazia sedintei ordinare a Consiliului Local al comunei Tintéreni, judetul Gorj

Sedinta a fost convocatd in conformitate cu prevederile art. 39 alin.1 din Legea nr.
215/2001, republicats, modificatd si completati, de citre primarul comunei Tintireni prin
Dispozitia nr.160/25.06.2018, convocarea ficindu-se in scris prin grija secretarului
comunei in conformitate cu prevederile art. 39 alin.6 din Legea nr. 215/2001.

Ordinea de zi a fost adusa la cunostinti prin afisarea unui convocator la avizierul
primériei iar domnii si doamnele consilieri au luat la cunostinti prin semnarea
convocatorului conform legii de toate detaliile fiind mentionate in mod expres data, ora,
locul desfasurarii sedintei si ordinea de zi.

La sedinta este prezent seful biroului contabilitate, doamna Ghibusi Simona,
doamna Ionescu Iuliana- bibliotecar si Tildu Victor — consilier superior.

Sunt prezenti la sedint3 in calitate de cetiiteni, domnul Preduca Constantin, Sai
Maria i Tentoaica Nicoleta.

Sedinta este legal constituiti fiind prezenti un numir de 15 consilieri din totalul
de 15 consilieri in functie.

Pregedintele de sedint3 ales prin Hotiirdrea Consiliului Local nr.41 din 30.03.2018
in numele domnului Lintesi Dumitru roaga pe cei prezenti si se inceapi lucririle sedintei.

Avind in vedere ordinea de zi, domnul presedinte intreabs pe cei prezenti daca in
conformitate cu prevederile art.43 alin.1 din Legea nr.215/2001, republicati, existi
propuneri pentru suplimentarea ordinei de zi cu probleme care nu mai pot fi améanate
panai la sedinta urmitoare.

Nu sunt propuneri pentru suplimentarea ordinei de zi.

Se prezinta ordinea de zi.

1. Informare privind problemele ridicate la intalnirea cu cetétenii in trim.I1/2018.

2. Informare privind stadiul pregitirii si desfisurarii lucririlor de intretinere a culturilor si
pregdtirea pentru Campania de recoltare a paioaselor.

3. Informare privind incheierea anului scolar 2017 - 2018.

4. Informare privind activitatea desfisurata de biblioteca comunal3 in sem.l/ 2018,

5. Proiect de hotirdre pentru aprobarea procesului verbal al sedintei anterioare.

6. Proiect de hotarére pentru aprobarea alegerii presedintelui de sedintd pentru 3 luni.

7. Proiect de hotérare pentru aprobarea graficului de sedinté pe trimestrul IT1 /2018.

8. Proiect de hotirére privind aprobarea organigramei si statului de functii din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si a serviciilor subordonate.

9. Proiect de hotérére privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare al
aparatului de specialitate al Primarului comunei Tintireni.

10. Proiect de hotérare privind revocarea hotirarii nr.2 din 15.01.2018 privind
completarea inventarului bunurilor care alcituiesc domeniul privat al comunei Tintireni.






11. Proiect de hotérére privind aprobarea de masuri organizatorice in vederea desfasuririi
in anul 2018 a evenimentului "Zilele comunei Tintidreni".

12. Proiect de hotdrare privind incheierea unui protocol de colaborare cu Directia Regim
Permise de Conducere si inmatriculare a Vehiculelor.

13. Proiect de hotirére privind aprobarea infiintarii Serviciului public de colectare,
transport, depozitare §i managementul gunoiului de grajd in comuna Tintireni, judetul
Gorj, precum si aprobarea taxelor speciale ce se vor incasa de la utilizatorii serviciului.
14. Proiect de hotirare pentru aprobarea Regulamentului privind utilizarea
drumurilor publice comunale si sdtesti de catre autovehiculele care au masa maxims
pe axd mai mare de 5,50 tone .

15. Proiect de hotirare pentru aprobarea executarii unor lucrari pe domeniul public
si privat al comunei Tintareni pentru realizarea proiectelor Bransament energie
electrica.

16. Proiect de hotirire pentru aprobarea executarii unor lucrari pe domeniul public
si privat al comunei Tintareni pentru realizarea proiectelor, Bransament ap3.

17. Proiect de hotirre pentru aprobarea executarii unor lucrari pe domeniul public
si privat al comunei Tin{ireni pentru realizarea proiectelor Bransament gaze
naturale,

18. Probleme curente ale administratiei publice locale.

Se supune la vot ordinea de zi asa cu a fost prezentata si cu un numir de 15 voturi
»pentru”; se aprobd.

Se supun la vot proiectele de hotarare inscrise pe ordinea de zi:
1. Proiect de hotirare pentru aprobarea procesului verbal al sedintei anterioare.

Se supune la vot si cu un numir de 10 voturi »pentru”, 5 ,abtineri” (Turculetu
Viorel, Pereteanu Ion, Cretu Marius, Ionescu Ion, Pereteanu Antonici Gabriel) se
adoptd prezenta hotirire.

2. Proiect de hotarare pentru aprobarea alegerii presedintelui de sedinta pentru 3 luni.

Se supune la vot $i cu un numir de 15 voturi »pentru”, se adopti prezenta
hotarire.

3. Proiect de hotarére pentru aprobarea graficului de sedinti pe trimestrul 111 /2018.

Se supune la vot §i cu un numir de 15 voturi »pentru”, se adopti prezenta
hotarire.

4. Proiect de hotirére privind aprobarea organigramei si statului de functii din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si a serviciilor subordonate,






Se supune la vot si cu un numdr de 15 voturi »pentru”, se adopti prezenta
hotarire.

5. Proiect de hotarére privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al Primarului comunei Tintdreni,

Se supune la vot §i cu un numir de 15 voturi »pentru”, se adopti prezenta
hotérare.

6. Proiect de hotirare privind revocarea hotirarii nr.2 din 15.01.201 8 privind completarea
inventarului bunurilor care alcatuiesc domeniul privat al comunei Tintireni.

Se supune la vot si cu un numir de 14 voturi »pentru”, 1 ,abtineri” (Cretu
Marius) se adopti prezenta hotirare.

7. Proiect de hotirére privind aprobarea de misuri organizatorice in vederea desfisuririi
in anul 2018 a evenimentului "Zilele comunei Tintéreni".

Se supune la vot §i cu un numir de 15 voturi »pentru”, se adopti prezenta
hotirire.

8. Proiect de hotarare privind incheierea unui protocol de colaborare cu Directia Regim
Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor.

Se supune la vot §i cu un numir de 14 voturi »pentru”, 1 ,,abtineri” (lonescu
Ion) se adopti prezenta hotirare.

9. Proiect de hotdrare privind aprobarea infiintdrii Serviciului public de colectare,
transport, depozitare si managementul gunoiului de grajd in comuna Tingireni, judetul
Gorj, precum si aprobarea taxelor speciale ce se vor incasa de la utilizatorii serviciului.

Domnul Ciutureanu Robert Marian
Am incheiat un contract cu un cetitean din orasul Turceni fiindu-i necesar la un
proiect pe fonduri europene.

Se supune la vot si cu un numir de 13 voturi »pentru”, 2 ,,abtineri” (Turculetu
Viorel, Crefu Marius) se adopti prezenta hotirire.

10. Proiect de hotirire pentru aprobarea Regulamentului privind utilizarea
drumurilor publice comunale si sdtesti de citre autovehiculele care au masa maxim3
pe axa mai mare de 5,50 tone.

Domnul Ciutureanu Robert Marian
Am initiat acest proiect de hotirare pentru a proteja drumurile din comuni
deoarece am avut probleme cu o firmi care a cirat lemne din satul Arpadia.






Mai avem o hotirare prin care am aprobat masa maxim3 auorizati si fie mai
mica de 16 tone.

Se supune la vot si cu un numir de 13 voturi »pentru”, 2 ,,abtineri” (Turculetu
Viorel, Cretu Marius) se adopt3 prezenta hotirare.

11. Proiect de hotirare pentru aprobarea executarii unor lucrari pe domeniul public
si privat al comunei Tintareni pentru realizarea proiectelor Bransament energie
electrica.

Se supune la vot si cu un num3r de 9 voturi »pentru”, 3 voturi ,,impotriva” (
Pereteanu Ion, Pereteanu Antonici Gabriel, Ionescu Ion) si 3 ,,abtineri” (Turculetu
Viorel, Cretu Marius, Birsigan Radu,) se adopti prezenta hotirare.

12. Proiect de hotdrare pentru aprobarea executarii unor lucrari pe domeniul public
si privat al comunei Tintareni pentru realizarea proiectelor, Bransament ap3.

Se supune la vot i cu un numir de 11 voturi »pentru”, 4 ,abtineri” (Turculetu
Viorel, Cretu Marius, Ionescu Ion, Pereteanu Antonici Gabriel) se adopta prezenta
hotarire.

13. Proiect de hotidrare pentru aprobarea executarii unor lucrari pe domeniul public
si privat al comunei Tinireni pentru realizarea proiectelor Bransament gaze
naturale.

Se supune la vot i cu un numir de 11 voturi »pentru”, 4 ,abtineri” (Turculetu
Viorel, Cretu Marius, Ionescu Ion, Pereteanu Antonicd Gabriel) se adopt3 prezenta
hotarére.

Domnul presedinte de sedinti Linteti Dumitru: Daci nu maij doreste nimeni

sd ia cuvantul la punctul diverse, eu vi multumesc pentru prezenti si declar inchise
lucrdrile sedintei ordinare a Consiliului Local Tintdreni de azi 29 junie 2018.
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ROMANIA
JUDETUL GORIJ
CONSILIUL LOCAL TINTARENI

HOTARAREANR 90
31.07.2018

privind constituirea structurii de specialitate in domeniul urbanismului, amenajarii teritoriului si
autorizdrii lucrarilor de construire/desfiintare la nivelul comunei Tingireni

Consiliul Local Tintareni, judetul Gorj intrunit in sedinta ordinari din data de 31.07.2018
Avand in vedere:

-Expunerea de motive a primarului comunei, inregistrati sub nr. 6068/23.07.2018;

-referatul compartimentului de specialitate inregistrat sub nr.6069/23.07.2018;

-raportul de avizare a consiliului local;

-prevederile art. 45, alin.1 si 2 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, republicatd, cu modificrile si completarile ulterioare, coroborat cu cele ale art. 11 si 12 din
Ordinul Ministerului Dezvoltarii Regionale si Locuintei nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea lucrérilor de constructii: art. 36, alin. 2),
lit.d) si alin.6), lit. a) pct.11 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici locali, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare:

-Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicata:

In temeiul prevederilor art. 45 si 115 alin.1) lit.b) din Legea nr. 215/2001 privind Administratia publica
locala, republicata, modificata si completata,

HOTARASTE:

Art.1). Se aprobi constituirea structurii de specialitate in domeniul urbanismului, amenajarii
teritoriului si autorizirii lucrarilor de construire/desfiintare la nivelul comunei Tintdreni, judetul Gorj,
avand urmétoarea componenti:

- Ciobanu Cristian Stefanel - secretarul comunei

- Télau Victor - consilier I/superior - responsabil urbanism

- Paduraru Dénut — politist local — disciplina in constructii

- Gapie Georgeta - referent ITI/superior - registrul agricol
-Ghibusi Nicoleta Simona — sef birou : taxe si impozite locale

Art.2). Structura prevazuti la art.1 va indeplini urmétoarele atributii principale:

a) Asigurarea temeiului tehnic necesar emiterii a autorizatiilor de construire/desfiintare, respectiv avizarea
documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism, potrivit prevederilor art.2 alin.2 din Lege,
precum si emiterea certificatelor de urbanism.

b) Organizarea activititilor de autorizare in vederea satisfacerii cerintei de simplificare a accesului
cetiteanului la actul de autoritate al autorititii administratiei publice prin organizarea procedurii de
emitere a autorizatiilor de construire/desfiintare.






Art.3 (1) Pentru emiterea certificatelor de urbanism, structura de specialitate are urmitoarele
atributii specifice:

a) Determinarea reglementirilor din documentatiile de urbanism,respectiv a directivelor cuprinse in
planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate, referitoare la imobilul pentru care se solicita
certificatul de urbanism;
b) Analizarea compatibilititii scopului declarat pentru a se solicita emiterea certificatului de urbanism cu
reglementarile din documentatiile urbanistice, respectiv ale directivelor cuprinse in planurile de amenajare
a teritoriului, legal aprobate;

¢) Formularea conditiilor si restrictiilor specifice amplasamentului, obligatorii pentru proiectarea
investitiei;

d) Stabilirea, in conformitate cu prevederile legale, a avizelor, a acordurilor precum si a unor eventuale
studii i a studiilor de specialitate necesare autorizarii;

e) Verificarea existentei documentului de plata a taxei de eliberare a certificatului de urbanism;

f) Redactarea si emiterea certificatului de urbanism.

(2) Pentru emiterea autorizatiilor de construire /desfiintare structurile de specialitate ale organelor
emitente au urmétoarele atributii specifice.

a. verificarea continutului documentelor(documentatiei) depuse, sub aspectul prezentarii tuturor actelor
necesare autorizérii, conform prevederilor art.20 alin.1;

b. verificarea modului in care au fost preluate in cadrul documentatiei tehnice-D.T., conditiile din avizele
si acordurile obtinute in prealabil de solicitant, inclusiv cele cuprinse tn punctul de vedere/actul
administrativ emis de autoritatea competenta pentru protectia mediului;

c. verificarea continutului documentelor (documentatiei) incadririi solutiilor propuse in prevederile
documentatiilor de urbanism aprobate si ale certificatului de urbanism;

d. redactarea §i prezentarea spre semnare a autorizatiilor de construire/desfiintare.

Art.4 Structura stabiliti la art.1 va duce la indeplinire atrubutiile stabilite mai sus,atét pentru
intravilanul cat §i pentru extravilanul localititii.

Art.5 Prezenta hotérére se comunica in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului comunei,
in termenul prevazut de lege, celor in drept, primarului comunei Tintireni, Institutiei Prefectului Judetului
Gorj si se_,ad‘[w‘lﬁ?a'a“mqogtinté publica prin afigare la sediul Primériei comunei Tintareni, judetul Gorj.

7 oNMAN,
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Prezenta hotarare a fost adoptata cu respectarea prevederilor art.45;aHnT din Legea nr.215/20(ﬁ?>r_i\7if1d_
administratia publica locala republicatd ,cu modificirile si completirile ulterioare

Nr total consilieri= ... J... Voturi - pentru=... p=a
Nr total consilieri prezenti= A2 - Tmpotriva=..... ...
Nr total consilieri absenti= .....: .. — abtineri=.... ..






ROMANIA
Comuna Tintireni
Judetul Gorj
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail: primariatintareni(@ yahoo.com

HOTARAREANR._ 9|
31.07.2018
Privind aprobarea Codului Etic si de Integritate al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul U.A.T Comuna Tintireni, precum si al
serviciilor publice locale firi personalitate juridicd subordonate Consiliului Local al
Comunei Tintireni

Consiliul Local al Comunei Tintéreni ,intrunit in sedinta ordinari din data de 31.07.2018
Avénd 1n vedere:

- Expunerea de motive a primarului comunei Tintireni nr.6064/23.07.2018 prin care
propune aprobarea Codului Etic si de Integritate al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul U.A.T Comuna Tintareni, precum si al serviciilor
publice locale fard personalitate juridica subordinate Consiliului Local al Comunei
Tintéreni conform legislatiei in vigoare;

-Referatul Biroului resurse umane,salarizare,buget local, contabilitate si achizitii publice
nr.6065/23.07.2018 prin care se aratd necesitatea si eficienta aprobirii Codului Etic si de
Integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul U.A.T
Comuna Tintareni, precum si al serviciilor publice locale fara personalitate juridici
subordinate Consiliului Local al Comunei Tintireni conform legislatiei in vigoare;
-Prevederile Ordinului Ministerului Finantelor Publice nr.600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice.

-Pentru asigurarea respectarii cu celeritate a prevederilor art.21 din Legea nr.7/2004
privind Codul de conduiti a functionarilor publici ,republicatd cu modificarile si
completirile ulterioare, precum si a prevederilor art.26 din Legea nr.477/2004 privind
Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;
-Prevederile art.36 alin (1)si alin(2)lit.a din Legea nr.215/2001 privind administratia
publicé locald,republicatéd cu modificarile si completirile ulterioare;

-Prevederile art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publici locala;

-Prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.45, alin 1 si art.115, alin 1,lit b) din Legea administraiei publice locale
nr.215/2001, republicati,cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:
Art. 1 Se aprobd Codul Etic si de Integritate al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul U.A.T Comuna Tintireni, precum si al serviciilor






publice locale fara personalitate juridica subordinate Consiliului Local al Comunei
anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Monitorizarea aplicérii prevederilor prezentului Cod Etic si de Integritate al
functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul U.A.T Comuna Tintireni,
precum si al serviciilor publice locale fara personalitate juridici subordonate Consiliului
Local al Comunei Tintireni revine in sarcina functionarului public din cadrul aparatului
de specialitate al primarului numit prin dispozitia conducitorului autorititii administratiei
publice locale consilier de etica si pentru monitorizarea respectirii normelor de conduiti
in cadrul Primariei comunei Tintdreni.

Art.3 (1) Persoana nemultumita se poate adresa autorititii publice emitente in
termen de 30 de zile de la data comunicérii actului administrativ, in vederea revocarii
actului administrativ,in vederea revocarii in tot sau in parte a acestuia.

(2) In cazul in care persoana in cauzi este nemultumiti de modul de solutionare a
contestatiei ,dispozitia poate fi atacati la Tribunalul Gorj Sectia contencios administrativ
si Fiscal ,potrivit prevederilor Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ cu
modificirile si completarile ulterioare.

Art.4 Prezenta hotérare va fi comunicati prin grija secretarului comunei
Tintéreni, in termenul prevazut de lege, citre Biroul resurse umane,salarizare,buget
local,contabilitate si achizitii publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului
,consilierului de etica si pentru monitorizarea respectarii normelor de conduitd desemnat
in cadrul Primdriei comunei Tintareni,persoanelor fizice si juridice interesate si
Institutiei Prefectului Judetului Gorj pentru exercitarea controlului de legalitate, iar un
exemplar se va afisa la avizierul local si pe site-ul institutiei pentru aducerea la cunostinti
publici.

PRESEDINTE SEDINTAG, CONTRASEMNEAZA
............ :;--'- } "15 Secretarul comunei Tintédreni,
o, 4 o Ciobanu Cristian Stefiirigl
.................... R 30 1l

Prezenta hotérire a fost adoptata cu respectarea prevederilor art.45,alinl din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locald republicata ,cu modificarile si
completirile ulterioare.

Nr total consilier=__ | S Voturi -pentru=__ |2
Nr total consilieri prezenti= | 22 -impotrivi=_ —

Nr total consilieri absenti= 3 -abfineri= _ —
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Anexa la HCL Nr. 9L/2.L. 08018

CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI AL PERSONALULUI

CONTRACTUAL
DIN

CADRUL PRIMARIEI COMUNEI TINTARENI SI SERVICIILOR
PUBLICE LOCALE FARA PERSONALITATE JURIDICA
SUBORDONATE CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI

TINTARENI, JUDETUL GORJ

CAPITOLUL 1
Referinte principale

Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile
ulterioare;

Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, modificata si
completata prin Legea nr.50/2007,

Legea nr.251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor,
magistratilor,functionarilor publici si unor persoane cu functii de conducere, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
entitatile publice;

Ordinul MF nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului
intern;

Legea nr.682/2002 privind protectia martorilor;

Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii .

Ordinul nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial

CAPITOLUIIT
Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art.1Domeniul de aplicare






(1) Codul etic si de integritate al functionarilor publici, reglementeaza normele de
conduita profesionala si de integritate ale functionarilor publici, iar Codul etic si de
integritate al personalului contractual din Priméria comunei Tintareni , reglementeaza
normele de conduita profesionala si integritatea personalului contractual si sunt definite
in continuare cod etic si de integritate.

(2) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul cod etic si de integritate
sunt obligatorii pentru functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupa
temporar o functie publica, pentru personalul contractual, incadrat in baza prevederilor
Legii nr. 53/2003 -Codul muncii, cu modificarile ulterioare.

Art.2 Obiective

Obiectivele prezentului cod etic si de integritate urmaresc sa asigure cresterea calitatii
serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public, precum si
eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a
prestigiului Primariei comunei Tintareni,al functionarilor publici si al personalului
contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se
astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea
personalului contractual in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii publici,
personalul contractual din cadrul Primariei comunei Tintareni si serviciile publice locale
fara personalitate juridica subordonate Consiliului Local al comunei Tintareni, pedeo
parte, si intre cetateni si Primdrie pe de alta parte.

Art.3Principii generale

(1) Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarului public si a person-
alului contractual sunt cele prevézute la art 3 din Legea nr. 7/ 2004 privind Codul de
conduita a functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art.3 din
Legea nr. 477/ 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice.

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici si
personalul contractual au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici si
personalul contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decat
interesul personal, in exercitarea functiei publice sau a functiei;

¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia functionarii publici si personalul contractual au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul,principiu conform caruia functionarii publici si personalul contractual
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea, nediscriminarea si independenta, principiu conform caruia functionarii
publici si personalul contractual sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de
orice interes politic, economic, religios sau de alta natura, in exercitarea functiei publice;







f) integritatea morala, principiu conform caruia functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau
pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei sau a functiei

publice pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia functionarii publici si
personalul contractual pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectare

a ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei publice si in
Indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual trebuie sa
fie de buna-credinta si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor deserviciu;
1) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de
functionarii publici si personalul contractual in exercitarea functiei lor sunt publice si pot
fi supuse monitorizarii cetatenilor.

(2) Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes publicsunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform caruia autoritatile s institutiile publice din cadrul
administratiei publice locale, au obligatia de a respecta drepturile si libertatile

cetatenilor, normele procedurale, libera concurenta si tratamentul egal acordat
beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul prezentei legi,
ordinea de drept, integritatea,impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor
publice sunt ocrotite si promovate de lege;

¢) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care semnaleaza incalcari
ale legii este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savérsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclama ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. in cazul avertizarii in interes
public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natura sa impiedice
avertizarea in interes public.

€) principiul bunei administrari, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice
sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad
ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii
resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul
de a spori capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice si al institutiilor
publice.

g) principiul echilibrului, conform caruia nicj 0 persoana nu se poate prevala de
prevederile legale pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o
fapta a sa mai grava;

h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotita persoana Incadrata intr-o
autoritate publica, institutie publica sau in alta unitate bugetara care a facut o sesizare,
convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii.
Art.4Termeni

In intelesul prezentului cod etic si de integritate | expresiile si termenii prevazuti la art 4
din Legea nr. 7 /2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, la art.4 din
Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile




Fa



s1 institutiile publice si la art.3 din Legea nr. 571/ 2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale
legii, au aceleasi semnificatii.

CAPITOLUL III
Norme generale de conduita profesionala a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul Primariei Comunei Tintareni
Art.SAsigurarea unui serviciu public de calitate
(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale ins
titutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.
(2) In exercitarea functiei publice si a atributiilor de serviciu, functionarii publici si
personalul contractual au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de
a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a cistiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si
institutiilor publice.
Art.6.Respectarea Constitutiei si a legilor
(1) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor,
sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale.
(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor
legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice
sau a functiilor contractuale detinute.
Art.7Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice
(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apara cu loialitate
prestigiul Primériei comunei Tintareni, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:
a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
Primériei comunei Tintareni, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte
cu caracter normativ sau individual; prevederea se aplica si dupa incetarea raportului de
serviciu / raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi
speciale nu prevad alte termene.
b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Prim3ria
comunei Tintareni are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens; prevederea se
aplica si dupa incetarea raportului de serviciu /raportului de munca, pentru o perioada de
2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute
de lege; prevederea se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu/ raportului de
munca, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte
termene.
d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau







drepturile Primariei comunei Tintareniori ale unor functionari publici sau angajati
contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

prevederea se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu /raportului de munca, pentru
o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau Primariei comunei Tintareni;
(3) Prevederile prezentului cod etic si de integritate nu pot fi interpretate ca o derogare de
la obligatia legala a functionarilor publici si a personalului contractual de a furniza
informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii
publice, este permisa numai cu acordul primarului.

Art. 8Libertatea opiniilor

fn indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute sau a functiei contractuale,
corelénd libertatea dialogului cu promovarea intereselor Primariei comunei Tintareni

, de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale,
iar in exprimarea opiniilor trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa

evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 9Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre unul sau mai multi
functionari publici desemnati de catre primarul comunei Tintareni prin dispozitia
primarului si/sau prin fisa postului;

(2) Functionarii publici si personalul contractual desemnati sa participe la activitati sau
dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de
reprezentare incredintat de primarul comunei Tintareni;

Art. 10Activitatea politica

In exercitarea functiei publice sau a functiei contractuale detinute, functionarilor publici
si personalului contractual le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze, atét in cadrul relatiilor de serviciu, ct si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze la avizierul primariei sau a unitatilor subordonate insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

e) sa faca parte din conducerea partidelor politice sau organizatiilor politice.

Dconform Ordinului MF nr. 252/2004 privind Codul de conduita etica a auditorului
intern, functionarii publici care ocupa functia de auditor intern trebuie sa fie neutri din
punct de vedere politic, in scopul indeplinirii in mod impartial a activitatilor; in acest sens
ei trebuie sa isi mentina independenta fata de orice influente politice;

Art. 11 Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei publice sau a functiei contractuale pe care o detin, functionarii
publici si personalul contractual au obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a
imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale,
precum si in scopuri electorale.

Art. 12 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei






(1) In relatiile cu personalul din cadrul Primariei comunei Tintareni, precum si in relatia
acestora cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici si personalul contractual
sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si
amabilitate.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul primariei si serviciilor publice
subordonate . Consiliului Local al comunei Tintareni precum si ale persoanelor cu care
intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala
si justificata pentru rezolvarea clara si eficienta a problemelor cetatenilor. Functionarii
publici si personalul contractual au obligatia sa respecte principiul egalitatii cetaten

ilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi categorie
de situatii de fapt, conform principiului tratamentului nediferentiat;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte
aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitate

a persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se
recomanda respectarea normelor de conduita prevazute la art.12 alin.(1)-(3) si de catre
celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art. 13 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezinta Primdria comunei
Tintareni in cadrul unor organizatii internationale, conferinte, seminarii si alte activitati
cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii
publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarii publici si personalul contractual
au obligatia de a nu exprima opinii personale privind aspecte nationale sau

dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati
sa aiba o conduita corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile
tarii gazda.

Art. 14 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
Functionarii publici si personalul contractual nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, famili

ei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura
politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice sau a
functiilor contractuale detinute, ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.
Art. 15 Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor functionarii publici si personalul contractual au
obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea

de apreciere in mod fundamentat si impartial.






(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu promite luarea unei
decizii de catre primarie, de catre alti functionari publici sau salariati contractuali, precum
si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 16 Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice/contractuale si a functiilor
publice / contractuale de conducere, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
pentru functionarii publici si pentru personalul contractual din subordine.

(2) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia sa

examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cind propune ori aproba avansari, promovari,
transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materi

ale sau morale, excluzind orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia de a nu
favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile publice sau contractuale pe cr
iterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile
prevazute la art. 3 alin. (1) din prezentul cod etic si de integritate.

Art. 17 Folosirea prerogativelor de putere publica si folosirea abuziva a atributiilor
functiei detinute

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu folosi prerogativele
functiei publice sau a functiei contractuale detinute in alte scopuri decét cele prevazute de
lege.

(2) Prin activitatea de luarea deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, functionarii publici si personalul contractual nu poate
urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu interveni sau
influenta vreo ancheta de orice natura, din cadrul Primariei sau din afara acesteia, in
considerarea functiei pe care o detin.

(4) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu impune altor
functionari publici sau angajati contractuali sa se inscrie in organizatii sau asociatii,
indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,promitindu-le acordarea
unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 18 Utilizarea resurselor publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa asigure ocrotirea
proprietatii publice si private a statului si a Primariei comunei Tintareni, sa evite
producerea oricarui prejudiciu, actiondnd In orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa foloseasca timpul de
lucru, precum si bunurile apartindnd Primariei numai pentru desfasurarea activitatilor
aferente functiei publice sau a functiei contractuale detinute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit
atributiilor care fi revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

(4) Functionarilor publici si personalului contractual care desfasoara activitati publicistice
in interes personal sau activitati didactice le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori
logistica Primariei comunei Tintareni pentru realizarea acestora.






Art. 19 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri
(1) Orice functionar public sau angajat contractual poate achizitiona, concesiona sau
inchiria un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a comunei Tintareni, supus
vanzarii (concesiondrii, inchirierii) in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:
a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serv
iciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute( concesionate,
inchiriate);
b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
vénzarii(concesionarii ,inchirierii) bunului respectiv;
¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare, concesionare sau inchiriere sau cind a
obtinut informatii la care persoanele interesate de cumpararea(concesionarea, inchirierea)
bunului nu au avut acces.
(2) Functionarilor publici si personalului contractual le sunt interzise furnizarea
informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a
comunei Tintareni, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decét cele prevazute de lege.
(3) Prevederile alin. (1) -(2) se aplica in mod corespunzator si in situatia conflictului de
interese.

CAPITOLUL IV
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduita
profesionala pentru functionarii publici si pentru personalul contractual

Art. 20(1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici coordoneaza, monitorizeaza si
controleaza aplicarea normelor prevazute de codul etic si de integritate pentru
functionarii publici.

(2) Ministerul Administratiei si Internelor coordoneaza si controleaza aplicarea normelor
prevazute de codul etic si de integritate, atit pentru functia publicd cit si pentru
personalul contractual.

(3) Prin activitatea sa, Agentia Nationala a Functionarilor Publici nu poate influenta
derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplina din cadrul Primariei comunei
Tintareni, desfasurata in conformitate cu prevederile HG nr.1344/2007 privind Normele
de organizare si functionare a comisiilor de disciplina, cu modificarile si completarile
ulterioare;

(4) Prin activitatea sa Ministerul Administratiei si Internelor nu poate influenta derularea
procedurii disciplinare din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, desfasurata in
conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 21Averizarea privind fapte de incilcare a legii

Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre functionarii publici si personalul
contractual, prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni,
constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legatura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de
serviciu sau in legatura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;






c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea

atributiilor de serviciu;

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

¢) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese
sau numite politic;

g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;
i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne

cu nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public s

1 privat al Primariei comunei Tintareni;

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari
si cel al ocrotirii interesului public.

Art. 22Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale,
conform art. 3 alin (2) lit ,,h”poate fi facuta, alternativ sau cumulativ:sefului ierarhic al
persoanei care a Incalcat prevederile legale, potrivit art. 21;

b) primarului comunei Tintareni, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

¢) comisiei de disciplina din cadrul Primariei comunei Tintareni;

d) organelor judiciare;

e) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

1) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 23 Publicitatea cazurilor sesizate

In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate
,consilierul etic al Primariei Tintareni intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea
normelor de conduita de catre functionarii publici din cadrul autoritatii publice.

Art. 24

Rolul Primariei comunei Tintareni si a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

(1In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduita, primarul
comunei Tintareni va desemna un functionar public, de regula din cadrul
compartimentului de resurse umane, pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii
normelor de conduita.

(2)Consilierul etic, exercita urmatoarele atributii:

a)acordarea de consultata si asistenta functionarilor publici din cadrul Primariei comunei
Tintareni si serviciile publice fara personalitate juridica subordinate Consiliului Local al
comunei Tintareni, cu privire la respectarea normelor de conduita;






b)monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului cod de conduita in cadrul Primariei
comunei Tintareni;

co)intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita de catre
functionarii publici din cadrul Primariei comunei Tintareni;

(3)Rapoartele prevazute la alin.(2) pct.”c” aprobate de primarul comunei Tintareni, se
comunica functionarilor publici din cadrul primariei si se transmit trimestrial, la
termenele si in forma standard stabilite prin instructiuni ale A.N.F.P.;

(4) Rapoartele Primariei comunei Tintareni privind respectarea normelor de conduita vor
fi centralizate de A.N.F.P. intr-o baza de date necesara pentru;

a)identificarea cauzelor care determina incalcarea normelor de conduita profesionala,
inclusiv a constrangerilor sau amenintarilor exercitate asupra unui functionar public
pentru a-1 determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice
necorespunzator;

b)identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduita profesionala;
c)adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a
prevederilor legale.

Art. 25

Contflictul de interese privind functionarii publici

(1)Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercita o functie
publica are un interes personal de natura patrimonial, care ar putea influenta indeplinirea
cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.
(2)Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor
publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei §i suprematia interesului
public.

(3) Functionarul public este in conflict de interese daci se afla in una dintre urmaétoarele
situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire
la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici
care au calitatea de sot sau ruda de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul

I pot influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

(4)In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se
abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luare

a unei decizii §i sa-1 informeze de indata pe seful ierarhic ciruia ii este subordonat direct.
Acesta este obligat sa ia misurile care se impun pentru exercitarea

cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luirii la cunos
tinta.

(5)In cazurile previzute la alin.(3),primarul la propunerea sefului ierarhic ciruia ii este
subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna un alt functionar public, care
are aceeasi pregitire si nivel de experienta.

(6)incilcarea dispozifiilor alin. (4) poate atrage, dupi caz, raspunderea disciplinari,
administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

Art.26 Incompatibilititi privind functionarii publici si personalul contractual
(1)Incompatibilitatile privind functiile publice sunt cele reglementate de Constitutie, de
Legea nr.188/1999, republicata cu modificarile si completarile ulterioare —






privind Statutul Functionarilor Publici, precum st dispozitiile Legii nr.161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,

actualizata.

(2) Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice alta functie publica dec

at cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(3)Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfisura alte activitati,
remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeazi:

a) in cadrul autoritailor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societitilor comerciale ori in alte unitéfi cu scop lucrativ
din sectorul public;

(4)Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (3) 1it. a) si ¢),
functionarul public care este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii,
sa reprezinte sau sa participe in calitate de reprezentant al autoritatii ori institutiei publice
in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere constituite in temeiul actelor
normative in vigoare.,

(5)Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfisurat activitati de
monitorizare §i control cu privire la societdti comerciale sau alte unititi cu scop lucrativ
de natura celor prevazute la alin. (3) lit. ¢) nu pot sa-si desfagoare activitatea si nu pot
acorda consultanta de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupi iesirea din corpul
functionarilor publici.

(6)Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea
unor acte In legatura cu functia publica pe care o exercita.

(7)In situatia prevazuti la alin. (3) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului,
functionarul public este reincadrat in functia publica detinuta sau intr-o functie similara
Art.27

(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici
respectivi sunt soti sau rude de gradul L.

(2) Persoanele care se afla in situatia prevazuta la alin. (1) vor opta, in termen de 60 de
zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe;

(3) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor previzute la alin. (1);

(4) Situatiile previazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei previzute la alin. (2)se
constata de cétre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul I.
Art.28(1)Functionarii publici pot exercita functii sau activititi in domeniul didactic, al
cercetarii stiintifice, al creatiei literar-artistice si in alte domenii de activitate din sectorul
privat, care nu sunt in legitura directi sau indirect cu atributiile exercitate ca functionar
public potrivit fisei postului.

(2) In situatia functionarilor publici care desfisoari activititile previzute la alin. (1),
documentele care alcituiesc dosarul profesional sunt gestionate de citre autoritatea sau
institutia publica la care acestia sunt numiti.

Art.29 (1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit
intr-o functie de demnitate publica.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:






a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daci nu este ales;

b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit.

Art.30(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice si sa exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic,
exceptie fac functionarii publici care ocupa o functie de auditor intern, care trebuie sa fie
neutri din punct de vedere politic.

CAPITOLUL V

Reguli de conduita etica si interdictii ale personalului din cadrul

Serviciului de Politie Locala din cadrul Primariei comunei Tintareni

Art. 31 Pe langi normele de conduiti prevazute in Cap. III, politistilor locali le sunt
aplicabile si normele de conduiti profesionali din prezentul capitol.

Art. 32 Drepturile politistilor locali

(1) In exercitarea atributiilor ce ii revin, potrivit legii, politistul local are urmitoarele
drepturi principale:

a) sé efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in urmitoarele
situatii: existd indicii clare ci s-a savarsit, se savarseste sau se pregiteste sdvirsirea unei
infractiuni sau persoana participa la manifestari publice organizate in locuri in care este
interzis accesul cu arme, produse ori substante periculoase;

b) si invite la sediul politiei locale persoanele a ciror prezenti este necesara pentru
Indeplinirea atributiilor, prin aducerea la cunostintd, in scris, a scopului si a motivului
invitatiei;

¢) sd solicite sprijinul cetatenilor pentru identificarea, urmirirea si prinderea persoanelor
care au comis fapte de naturd penali sau contraventionala;

d) sd poarte si sa foloseascd, in conditiile prezentei legi si numai in timpul serviciului,
armamentul, munitia si celelalte mijloace de apdrare si interventie din dotare;

e) s circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in zona de
competentd, cu mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni
care nu pot fi indeplinite altfel;

g) sd legitimeze i si stabileasca identitatea persoanelor care incalca dispozitiile legale ori
sunt indicii cd acestea pregitesc sau au comis o fapti ilegala;

h) s& conduca la sediul politiei locale sau al unitétilor/structurilor teritoriale ale Politiei
Roméne pe cei care prin actiunile lor pericliteazi integritatea corporal, sinitatea sau
viata persoanelor, ordinea publici ori alte valori sociale, precum si persoanele suspecte de
savérsirea unor fapte ilegale, a ciror identitate nu a putut fi stabilitd in conditiile legii.
Verificarea situatiei acestor categorii de persoane si luarea masurilor legale, dupi caz, se
realizeazi in cel mult 12 ore din momentul depistirii, ca misuri administrativa.

(2) Pentru exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali au acces, in conditiile legii,
la bazele de date ale Ministerului Administratiei si Internelor. In acest scop, politia locala
$i structurile abilitate din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor incheie
protocoale de colaborare in care se reglementeazi infrastructura de comunicatii, misurile






de securitate, protectie si de asigurare a confidentialititii datelor, nivelul de acces si
regulile de folosire.

Art. 33 Obligatiile politistilor locali

(1) in exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obligat:

a) sd respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetdtenilor, prevazute de
Constitutia Roméniei, republicatd, si de Conventia pentru apararea drepturilor omului sia
libertitilor fundamentale:

b) si respecte principiile statului de drept si si apere valorile democratiei;

¢) s respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale;

d) sé respecte si sd aduci la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici:
€) sd intervina si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie,
pentru exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriali de competentd, cand ia la
cunostintd de existenta unor situatii care justifica interventia sa;

f) s se prezinte de indati la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii
de catastrofe, calamititi ori tulburiri de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte
asemenea evenimente, precum si in cazul instituirii stirii de urgenta ori a stérii de asediu
sau in caz de mobilizare si de rizboi;

g) sd manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat si nu
beneficieze si nici si nu lase impresia ci beneficiazi de datele confidentiale obtinute in
calitatea sa oficiali.

(2) Politistului local fi este interzis:

a) sé faci parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori si desfisoare
propagandi in favoarea acestora;

b) s& exprime opinii sau preferinte politice la locul de munci sau in public;

¢) si participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter
politic;

d) sd adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizafii interzise de lege;
e) sé efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activititi de comert ori si participe la
administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calititii de actionar;
f) s exercite activititi de naturi si lezeze onoarea si demnitatea politistului local sau a
institufiei din care face parte;

g) sa detind orice alti functie publici sau privati pentru care este salarizat, cu exceptia
functiilor didactice din cadrul institutiilor de invataimant, a activitatilor de cercetare
stiin{ifica si creatie literar-artistica;

h) sa participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate publica sau privati,
in cazul in care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de natura
contrard activitétii specifice de politie;

1) si primeascd, s# solicite, sa accepte, direct sau indirect, ori si fac# si i se promita,
pentru sine sau pentru altii, in considerarea calititii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;
J) sd rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii
ierarhici sau si intervini pentru solufionarea unor asemenea cereri, in scopurile previzute
la lit. 1);

k) si colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

1) sé redacteze, si imprime sau si difuzeze materiale orj publicatii cu caracter politic,
imoral sau ilegal.






Art.34. Conduita generala
Politistul local raspunde la orice solicitare privind exercitarea profesiei, eviti
comportamentul care ar putea afecta increderea populatiei, este disciplinat si apara
prestigiul institutiei si profesiei, exercitand toate prerogativele si indatoririle specifice
functiei publice pe care o detine.
Art. 35. Comportamentul politistului
(1) Politistul local trebuie sa se comporte civilizat si sa dea dovada de amabilitate si
solicitudine, adoptand o atitudine politicoasa si ferma.
(2) Politistul local trebuie sa dovedeasca stapanire de sine, capacitate de comunicare,
abilitati de gestionare a situatiilor conflictuale, dezvoltandu-si prin sistemul de formare
continua puterea de intelegere a problemelor sociale, culturale si educationale specifice
colectivitatii in care isi exercita profesia, precum si, dupa caz, capacitatile manageriale.
Declinara calitatii
(1) Politistul local in uniforma trebuie sa poarte insemnele distinctive, insigna cu numérul
matricol si echipamentul previzute de lege, pentru a fi protejat si recunoscut cu usurinta
pe timpul misiunilor.
(2) Politistul local are obligatia sa isi decline, in prealabil, calitatea $i s prezinte insigna
de politist si legitimatia de serviciu, cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este
periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul interventiei ce nu suferd amanare,
politistul local este obligat s se prezinte, iar dupa Incheierea oricirei actiuni sau
interventii si se legitimeze si si declare functia si unitatea de politie locald din care face
parte;
Art. 36. Exercitarea atributiilor
(1) Actiunile politistilor locali trebuie sa fie conforme cu dreptul intern, conventiile si
acordurile internationale la care Romania este parte.
(2) In activitatea de aplicare a legii, politistul local trebuie sa respecte principiul
prezumtiei de nevinovatie, asigurand fiecarei persoane care face obiectul cercetarii
exercitarea deplina si efectiva a drepturilor sale, in conditiile prevazute de lege.
(3) Politistul trebuie sa indeplineasca atributiile si misiunile ce ii revin intr-o maniera
echitabili si obiectiva, cu respectarea si protejarea drepturilor si libertatilor fundamentale
ale persoanei consacrate prin Constitutie si prin alte legi, in conformitate cu Declaratia
Universala a Drepturilor Omului, Conventia europeana a drepturilor omului, Codul
european de etica al politiei si cu dispozitiile tratatelor 1a care Romania este parte.
(4) Pe timpul indeplinirii atributiilor profesionale politistul actioneaza in parteneriat cu
populatia si trebuie sa acorde persoanelor protectie, asistenta de specialitate pe care
acestia sunt indreptatiti sa o primeasca si servicii, conform misiunilor si atributiilor
politiei.

Art. 37. Protectia politistului in exercitarea atributiilor

(1) In indeplinirea atributiilor ce ii revin politistul local beneficiaza, conform legii, de
protectia institutiei care ii furnizeaza sprijin adecvat.

(2) In exercitarea atributiilor sale personalul politiei este sprijinit de autoritatile publice
locale in conformitate cu normele legale in vigoare.

Art. 38. Utilizarea fortei

(1) Politistul local executa actiuni in forta ca masura exceptionala, in stricta conformitate
cu prevederile legale si numai in situatii de absoluta necesitate, pentru indeplinirea unui






obiectiv legitim.

(2) Actiunile in forta desfasurate de politie trebuie subordonate principiilor necesitatii,
gradualitatii si proportionalitatii, politistul local trebuind si foloseasc forta, in conditiile
legii, proportional cu starea de fapt care justifica utilizarea acesteia, in cazul nerespectarii
dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de serviciu.

(3) Mijloacele din dotare ce pot fi utilizate in timpul actiunilor in forta, inclusiv armele de
foc neletale, vor fi folosite numai in caz de necesitate absoluta, cu respectarea stricta a
prevederilor legale.

(4) In momentul realizarii obiectivului legitim inceteaza si exercitarea actiunii in forta.
(5) In executarea actiunilor in forta politistul va avea in permanenta in vedere respectarea
demnitatii umane.

(6) Cénd este confruntat cu violenta fizica ori cu amenintari reale de folosire a fortei
fizice impotriva sa ori impotriva altor persoane, politistul are obligatia de a interveni cu
fermitate, in limitele legale, pentru restabilirea ordinii.

Art. 39. Raporturi in exercitarea profesiei

Politistul trebuie si promoveze si si dezvolte firi discriminare bunele raporturi intre
institutia pe care o reprezinta si comunitate, asigura cooperarea efectiva cu reprezentantii
autoritatilor publice locale, ai organizatiilor neguvernamentale si ai populatiei, ai
grupurilor minoritare, inclusiv ai celor etnice.

Art. 40. Parteneriatul cu comunitatea

In temeiul relatiilor de parteneriat dezvoltate in cadrul comunitatii, politistul furnizeaza
membrilor acesteia informatii privitoare la legislatia in vigoare si la activitatea sa
profesionala, in limita competentelor ce ii revin si fara a dezvalui date si informatii
clasificate, potrivit legii.

Art. 41 Protectia datelor si informatiilor

(1) Politistul local are obligatia sa pastreze, in conditiile legii, asigurand respectarea
drepturilor persoanelor, secretul de stat si secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea deplina a datelor si informatiilor pe care le detine si sa nu le utilizeze
abuziv sau in folos personal.

(2) Culegerea, stocarea si utilizarea datelor cu caracter personal de catre politist se fac in
conditiile legii si vor fi limitate strict la ceea ce este necesar pentru realizarea obiectivelor
legale legitime si specifice politiei.

Art. 42. Respectarea demnitatii umane

(1) Politistului local ii este interzis sa aplice, sa incurajeze si sa tolereze, in vreo
imprejurare, acte de tortura, tratamente si pedepse inumane sau degradante, constrangeri
fizice ori psihice.

(2) Politistului local 1i este interzis si provoace suferine fizice sau psihice unor persoane,
in scopul obtinerii de la acestea ori de la o terta persoand de informatii sau méarturisiri.
(3) In cazul in care politistul ia cunostinta, prin orice mijloace, despre savarsirea de catre
alt politist local a faptelor prevazute la alin. (1) si (2), ia masurile care se impun, dupa
caz, pentru determinarea incetarii acestui comportament si pentru informarea superiorilor
cu privire la situatia sesizata.

Art. 43. Atitudinea fata de coruptie

(1) Politistului local ii este interzis sa tolereze actele de coruptie si sa utilizeze abuziv
autoritatea publica pe care i-o confera statutul siu.

(2) Politistului local ii este interzis sa pretinda sau sa accepte bani, bunuri ori valori in






scopul de a indeplini sau de a nu indeplini atributiile profesionale si sa primeasca sarcini,
misiuni sau lucrari care excedeaza competentelor stabilite prin fisa postului.

(3) Politistul local ia atitudine fata de actele de coruptie manifestate in cadrul institutiei,
avand obligatia de a informa superiorii si alte organe competente cu privire la cazurile de
coruptie despre care a luat cunostinta.

(4) Politistului local ii este interzis sa uzeze de calitatea sau de functia indeplinita pentru
rezolvarea unor interese de ordin personal.

Art. 44. Legalitatea actiunilor

Politistul local are obligatia de a verifica sistematic si de a asigura legalitatea actiunilor
sale, inaintea si in timpul desfasurarii acestora, atat din perspectiva respectarii legislatiei
nationale (legi, hotiréri, ordine s1 dispozitii), cat si a documentelor internationale la care
Romania este parte.

CAPITOLUL VI

Reguli de conduita etica ale personalului care activeaza in domeniul asistentei

sociale
Art.45 Reguli de conduita etica ale asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
Asistentii personali ai bolnavilor cu handicap grav angajati cu contract individual de
munca au urmatoarele obligatii principale:
a)sa participe odata la 2 ani la instruirea organizata de angajator;
b) sa semneze un angajament ca act aditional la contractul individual de munca prin care
isi asuma raspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu
handicap grav respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap
grav,
C)sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile prevazute in
contractul individual de munca si in planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav,
respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;
d)Sa trateze cu respect ,buna —credinta si intelegere persoana cu handicap grav si sa nu
abuzeze fizic,pshic sau moral de starea acesteia;
€) Sa comunice Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului judetene in
termen de 48 ore de la luarea la cunostiinta orice modificare survenita in starea
fizica,pshica sau sociala a persoanei cu handicap grav si alte situatii de natura sa modifice
acordarea drepturilor prevazute de lege.
Art.46.Secretul profesional
Secretul profesional este obligatoriu.
Obiectul secretului profesional il constituie tot ceea ce asistentul personal a aflat direct
sau indirect in legatura cu viata intima a pacientului ,a familiei ,a apartinatorilor precum
si problemele de diagnostic,prognostic,tratament,circumstante in legatura cu boala si alte
diverse fapte.
Art.47 Conduita personalului care activeaza in serviciile de asistenta sociala
Personalul care activeaza in domeniul asistentei sociale are obligatia;
a)sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;
b)sa asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitatrea profesiei;
¢) sa respecte intimitatea beneficiarilor;







d)sa respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii
sociale;

€)sa respecte etica profesionala;

f)sa implice activ beneficiarii de servicii sociale si dupa caz familiile acestora in procesul
decizional si de acordare a serviciilor sociale;

g)sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art.48 1)Functionarii publici din cadrul Primariei comunei Tintareni , sunt obligati sa
indeplineasca indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau
insarcinarilor incredintate de primarul comunei Tintareni sau de seful terarhic superior,
cu respectarea stricta a legilor si a normelor de conduita profesionala, si sa
asigure ocrotirea si realizarea drepturilor si intereselor legitime ale cetatenilor, fara sa se
foloseasca de functiile, atributiile ori insarcinarile primate, pentru dobandirea pentru ele
sau pentru alte personae de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.

(2)La numirea in functie publica, precum si la incetarea rapoartului de serviciu,
functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile legii, primarului
comunei Tintareni declaratia de avere si declaratia de interese pe propria raspundere, cu
privire la functiile si activitatile pe care le desfasoara, cu exceptia celor legate de functia
publica pe care o exercita.
Art.49 Functionarii publici din cadrul Primariei comunei Tintareni care au obligatia sa-gi
declare averea, potrivit legii, au obligatia de a declara si prezenta la conducitorul
institutiei, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea functiei.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1):
a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite
in exercitarea demnititii sau a functiei;
b) obiectele de birotici cu o valoare de pani la 50 euro.
(3) Primarul comunei Tintareni
dispune constituirea unei comisii alcituite din 3 persoane de specialitate din primarie ,
care va evalua si va inventaria bunurile previzute la alin.(1);
(4) Comisia previzuti la alin. (3) tine evidenta bunurilor primite de fiecare functionar si,
inainte de finele anului, propune primarului comunei Tintareni rezolvarea situatiei
bunului.
(5) In cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decat
echivalentul a 200 euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor,
platind diferenta de valoare. Daci valoarea bunurilor stabiliti de comisie este sub
echivalentul a 200 euro, acestea se pistreaza de citre primitor.
(6) In cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pistrarea lor, la
propunerea comisiei previzute la alin. (3), bunurile riméan in patrimoniul Primariei
comunei Tintarenisau pot fi transmise cu titlu gratuit unei institutii publice de profil ori
vandute la licitatie, in conditiile legii.
(7) Veniturile obtinute ca urmare a valorificirii acestor bunuri se varsi la bugetul local ;






(8) La sfarsitul fiecarui an, primarul comunei Tintareni publica lista cuprinzand bunurile
depuse potrivit prezentei legi si destinatia acestora, pe pagina de Internet a Primariei
comunei Tintareni.

Art.50 Raspunderea

(DIncalcarea dispozitiilor prezentului cod etic si de integritate, atrage raspunderea
disciplinara a functionarilor publici si a personalului contractual, in conditiile legii;
(2)Comisia de disciplina are competenta de a cerceta functionarii publici din cadrul
Primariei comunei Tintareni care incalca prevederile prezentului cod de conduita si de a
propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3)Persoanele desemnate de primar de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului cod
de conduita de catre personalul contractual si de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare, vor avea in vedere respectarea prevederilor Legii nr.53/2003, cu modificarile
si completarile ulterioare;

(4)In cazurile in care faptele savarsite intrunescnelementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organelle de urmarire penala competente, in conditiile legii;
(5)Functionarii publici si personalul contractul raspund patrimonial potrivit legii, in cazul
in care, prin faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduit profesionala, aduc
prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. S1Asigurarea publicitatii

Pentru informarea cetatenilor se va asi gura publicitatea prin afisarea pe site-ul institutiei
;iar functionarii publici si personalul contractual cu functii de decizie vor folosi

toate intélnirile de lucru cu subalternii si cu persoanele din afara primariei pentru a
promova principiile si normele prezentului cod etic sj de integritate.

Art. 52 Intrarea in vigoare

Prezentul cod etic si de integritate intrd in vigoare la data adoptarii lui de catre Cons
iliul Local al comunei Tintareni prin hotérére si la data aducerii la cunostiinta intregului
personal al Primariei comunei Tintareni.

Art.53 Enumerarea normelor de conduita sj de integritate a functionarilor publici si
personalului contractual nu este limitativa ci se completeaza de drept cu cele cuprinse in
prevederile legale in vigoare,

CONTRASEMNEAZA
Secretarul comunei Tintireni,
CiobanF Cristian Stef’g’{nel

------- e —







ROMANIA
Comuna Tintireni
Judetul Gorj
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail: primariatintareni(@ vahoo.com

HOTARAREA NR._ 99
31.07.2018

privind insusirea Dispozitiei primarului nr. 180/29.06.2018 pentru aprobarea Regulamentului
intern privind modul de acordare a primei de vacanti sub forma voucherelor de vacanti pentru
salariatii din cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciilor subordonate in anul 2018

Consiliul Local al Comunei Tintareni ,intrunit in sedinta ordinari din data de 31.07.2018
Avand in vedere:

-expunerea de motive inregistrati la Priméria Comunei Tintireni sub nr. 6066/23.07.2018
prezentatd de primarul Comunei Tintireni, Judetul Gorj;

-raportul compartimentului de specialitate inregistrat la Primaria Comunei Tintdreni sub
nr.6067/23.07.2018 intocmit de Biroul resurse umane,

-dispozitia nr. 180/29.06.2018 pentru aprobarea Regulamentului intern privind modul de acordare
a primei de vacantd sub forma voucherelor de vacanti pentru salariatii din cadrul apartaului de
specialitate al primarului si serviciilor subordonate in anul 2018.

-prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanta, cu modificdrile gi completérile ulterioare;

- prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.46/2017 pentru modificarea si completarea
O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta;
- -Legea nr.94/2014 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea tichetelor de vacanta;

-prevederile art.3, art.5, art.9-12 si art.24 alin.3 din Hotérarea Guvernului nr.215/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-prevederile art.25, art.26 alin.4-7 si art.33 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fondurile publice, cu modificarile si completérile ulterioare;
prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, republicafb(rlj, cu modificérile si completirile
ulterioare;

-art.76 alin.3 lit.h din Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si completirile
ulterioare;

-O.M.F.P. nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile Hotardrii Consiliului Local Tintareni nr.16/15.02.2018 privind aprobarea
bugetului local al Comunei Tintéreni pe anul 2018, cu modificirile si completirile ulterioare;

- art.84 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnic# legislative pentru elaborarea actelor
normative, republicata (r1), cu modificarile si completirile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.36 alin.2 lit.b, ale art.36 alin.4 lit.a, ale art.36 alin.9, ale art.45 alin.2 lit.a
si ale art.115 lit.b din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locali, republicati (r1), cu
modificarile si completirile ulterioare,

HOTARAST E:

Art. 1. Se insuseste Dispozitia primarului nr. 180/29.06.2018 pentru aprobarea Regulamentului
intern privind modul de acordare a primei de vacanti sub forma voucherelor de vacanti pentru salariatii






din cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciilor subordonate in anul 2018 , conform anexei
nr.] la prezenta.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotéréri se va incredinfa primarul Comunei Tintireni
si Biroul resurse umane,buget local,contabilitate si achizitii publice.
Art.3. Prezenta hotarare se comunici:
-Institufiei Prefectului-Judetul Gorj
- Primarului Comunei Tintdreni;
-Salariatilor Primériei Comunei Tintireni;

0 M4
PRESEDINTE SEDI N CONTRASEMNEAZA
............ UNT.S W Secretarul comunei Tintireni,
e Ciobanu Cristian Steffinel
\94,"‘0 .............. . Dt&:'rf'_,_i‘;th.__\hh‘_

___F___'__j.___.rr—________H_ i

Prezenta hotérére a fost adoptata cu respectarea prevederilor art.45,alinl din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locala republicatd ,cu modificarile si completirile ulterioare.

Nr total consilier=__ | S Voturi -pentru=__ | >

Nr total consilieri prezenti= 12, -impotrivai= —

Nr total consilieri absenti= 3 -abtineri= _ —






ROMANIA
COMUNA TiNTARENI
JUDETUL GORJ
PRIMAR
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail: primariatintareni(@yahoo.com
DISPOZITIANR. /O
29.06.2018
pentru aprobarea Regulamentului intern privind modul de acordare a primei de vacantd sub
Jorma voucherelor de vacantd pentru salariatii din cadrul aparatului de specialitate al
primarului §i serviciilor subordonate in anul 2018

Primarul comunei Tintireni,judeful Gorj-Maria Vasilescu

Avand in vedere:

- Prevederile art. 1 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacants, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Prevederile art. 2 alin. (1) si art. 3 din Hotirdrea Guvernului nr. 215/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Prevederile art. 26 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Prevederile art. 9 alin. (3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 90/2017 privind
unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor
termene, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Hotédrarea Consiliului Local nr. 16/15.02.2018 privind aprobarea bugetului pe anul
2018;

-Referatul nr.5475/25.06.2018 emis de Biroul resurse umane,buget local,
salarizare,contabilitate si achizitii publice

in temeiul art. 68 si art. 115, alin. 1, lit. a. din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare

DISPUNE:

Art. 1. Se aprobéd Regulamentul intern privind modul de acordare a primei de vacanta sub
forma voucherelor de vacantd pentru salariaii din cadrul aparatului de specialitate al primarului
si a serviciilor subordonate in anul 2018, conform Anexei, care face parte integrant3 din prezenta
dispozitie.

Art. 2. Aducerea la cunostinta salariailor a continutului prezentului Regulament se va
face prin consemnare intr-un proces-verbal de instruire, pe bazi de semnituri a salariatilor.

Art. 3. Compartimentele de resort din cadrul Aparatului de specialitate al primarului vor
duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.
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ROMANIA Anexanr. 1
JUDETUL GORJ la Regulamentul intern nr. /jD / 2 9 0;6 Lo / (P

PRIMARI TINTARENI
PRIMAR

Comuna Tintireni,str. Tudor Vladimirescu,nr.123

Jud .Gorj
Codul fiscal 4956057
SITUATIA CENTRALIZATOARE
cu salariatii din cadrul Primiriei Tintireni
ce vor beneficia de primi de vacanti
sub forma voucherelor de vacanti in apul 2018
Nr. Nume Prenume CNP Numér Valoare unitara/ Valoare totala
crt. vouchere voucher vouchere
1
2
3
TOTAL GENERAL

! SEF BIROU CONTABILITATE SECRETAR,
\ Vasilesc ; Ghibusi Nicoleta Simona Ciobanyy |(Cristian Stefinel

A a
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ROMANIA Anexa nr, 2

JUDETUL GORJ Ia Regulamentul intern nr. /42 / 29 0p. losf
PRIMARI TINTAREN]
PRIMAR

Comuna Tintireni,str. Tudor Vladimirescu,nr.123

Jud .Gorj
Codul fiscal 4956057
SITUATIA CEN TRALIZATOARE
a voucherelor de vacangs Ppe suport hértie achizitionate, respectiv returnate
de ciitre Primiria Tintirenifn anul ... . ... .. lupa..........
Denumirea Explicatii Conform raportului contractual Voucherele | Voucherele | Stocul Observatii:
umitatii/unitatil angajator - unitate emitent3 de vacangi de vacants | final de numdrul gi
or emitente, pe suport pe suport | vouchere data
numdrul i data hirtie haértie de documentului
contractului distribuite returnate vacantd | de decontare
incheiat pentru beneficiarilor unitatii pe a voucherelor
achizitionarea emitente suport | de vacantd pe
voucherelor de hartie suport hirtie
vacanti pe Cu unitatea
suport hirtie emitents gi
valoarea
nominala a
acestora
Contractat Achizitionat Serii
vouchere
de vacanti
achizition
ate(dela.
cda
-)
1 Numirul de
vouchere de
vacanta
Valoarea
nominali
totald a
voucherelor
- de vacan(i o o L S R J—
2 Numarul de
vouchere de
vacanti
Valoarea
nominala
totald a
voucherelor
de vacania
TOTAL Numdrul de
vouchere de
vacanii
Valoarea
. X
nominali
totala a
voucherelor
de vacanta

9"Comt’-':"a [0 2
NG







ROMANIA

JUDETUL GORJ
PRIMARI TINTARENI
PRIMAR

Comuna Tintareni,str. Tudor Vladimirescu,nr.123
Jud .Gorj
Codul fiscal 4956057

Anexa or. 3
la Regulamentul intern nr.,

M0, 29.06. Joif

SITUATIA ANALITICA
a voucherelor de vacanti pe suport hértie returnate de ciitre beneficiari

Primaria Tintarenij in luna

Codul
numeric
personal

Numele si prenumele
beneficiarului de vouchere
de vacanti pe suport hértie

Numirul
voucherelor de
vacanti pe
suport hirtie
returnate de
beneficiari

SEF BIROU CON TABILITATE
Ghibusi Nicoleta Simona

Semnéitura Semnitura f
voucherelor de | beneficiarului persoanei
vacanti pe desemnate de
suport de angajator si
hartie primeascs
returnate voucherele de |
vacanti pe
suportde |
hértie returnate

CRETAR,

Ciob istian Stefiinel






ROMANIA Anexa pr. 4

JUDETUL QOR{ la Regulamentul interg nr, /fP 0y 2.9 L /. ff)
PRIMARI TiN TARENI
PRIMAR

Comuna Tintdreni,str. Tudor Vladimirescu,nr.123
Jud .Gorj
Codul fiscal 4956057

SITUATIA ANALITICA
2 voucherelor de vacan{ii pe suport hirtie returnate de citre beneficiari
Primaria Tintareni in lupa .............. anul

-------------

Numele si prenumele Codul

Semndtura Semnitura

beneficiarului de vouchere numeric voucherelor de voucherelor de beneficiaruluj persoanei |
de vacanti pe suport hartie personal vacanti pe vacanti pe desemnate de |
suport hértie suport de angajator s3
returnate de hértie primeasci ||
beneficiari voucherele de

vacanti pe

suport de
hirtie returnate |

SEF BIROU CON TABILITATE
Ghibusi Nicoleta Simona

SECRETAR,
ristian Stefinel







ROMANIA
Comuna Tintireni
Judetul Gorj
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail: primariatintareni(@yahoo.com

HOTARAREA NR._ 93
31.07.2018
privind aprobarea Acordului colectiv si a Contractului colectiv de munca incheiate cu
salariatii din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Tintireni

Consiliul Local al Comunei Tintareni ,intrunit in sedinta ordinara din data de 31.07.2018
Avind in vedere:
- Expunerea de motive a primarului comunei Tintareni nr.6064/23.07.2018 prin care propune
aprobarea Acordului colectiv si a Contractului colectiv de munca incheiate cu salariatii din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tintiren;
-Referatul Biroului resurse umane,salarizare,buget local, contabilitate si achizitii publice nr.6065
/23.07.2018 privind aprobarea Acordului colectiv si a Contractului colectiv de munca incheiate
cu salariatii din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tintireni
-Adresa nr.6631/25.05.2018 inregistratii la Inspectoratul Teritorial de munca Gorj ,privind
contractul colectiv de munci;
-Adresa ITM Gorj nr. 16142/CCCMMRM /29.12.2017 privind inregistrarea actului aditional la
Contractul colectiv de munci nr.596/29.05.2017.
- Comisia Paritaré din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tintéreni;
in conformitate cu prevederile:

- Legii-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017;
- Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicats, cu modificirile si
completérile ulterioare ;
- Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare;
- H.G. nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si
incheierea acordurilor colective, cu modificirile si completirile ulterioare ;
- Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;
- O.U.G. nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 45 si 115 alin.1) lit.b) din Legea nr. 215/2001 privind
Administratia publica local, republicata, modificati si completata,

HOTARASTE:

Artl. - Se aprobd Acordul colectiv al functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Tintireni, conform anexei nr.l care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.2. - Se aprobd Contractul colectiv de munc# al personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Tintireni, conform anexei nr.2 care face parte






integranta din prezenta hotirare.

Art.3. - Prezenta hotarare se afiseazi pe site-ul Primériei comunei Tintireni se comunici,
in conditiile legii: Prefectului Judeului Gorj, Primarului comunei Tintdreni, Biroului resurse
umane,buget local ,salarizare,contabilitate si achizitii publice.

CONTRASEMNEAZA
Secretarul comunei Tingireni,
Ciobanu Cristian Stefanel

.......... ? ORI

\ ]
Teacsas
—

Prezenta hotdrare a fost adoptati cu respectarea prevederilor art.45,alinl din Legeanr.215/2001
privind administratia publica locali republicati ,cu modificarile si completirile ulterioare.

Nr total consilier=_ | S Voturi -pentru=__ | 2

Nr total consilieri prezenti= |2, -impotriva= —

Nr total consilieri absenti= > -abtineri=  —






AnexanrllaHCLnr._ 9> /31.07.2018

ACORD COLECTIV
PARTILE CONTRACTANTE

In conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, 12,
cu modificérile si completirile ulterioare, ale Legii nr. 62/2011 a dialogului social, ale Legii nr.
153/2017- Lege cadru privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare, ale Hotérarii Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea
normelor privind formarea profesionald a functionarilor publici, ale Hotarérii Guvernului nr.
250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publici, din
regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicati, ale Hotararii Guvernului
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului Roméniei nr. 833/2007
privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective,
se incheie prezentul Acord colectiv denumit in continuare Acord, intre cele doud pérti contractante:

Primaria comunei Tintareni , prin doamna
Primar Maria Vasilescu

reprezentantii functionarilor publici

din cadrul aparatului de specialitate al comunei Tintareni, respectiv , numiti In continuare salariati.
Acordul cuprinde drepturile si obligatiile salariatilor cu privire la conditiile de munc din institutie.
Prezentul acord privind raporturile de serviciu are ca scop promovarea unor relatii de munca
echitabile, de naturd si asigure protectia sociald a salariatilor, desfasurarea corespunzitoare a
activitatii In institute, eliminarea conflictelor de munca si preintampinarea grevelor.
Prezentul Acord produce efecte pentru toti salariatii actuali si pentru cei nou angajati in
functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Tintareni.
In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul acord intervin reglementri legale
mai favorabile, acestea vor completa prevederile prezentului Acord.



CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.]. Pirtile contractante recunosc si acceptd pe deplin ci sunt egale si libere in negocierea
Acordului la nivel de institute si se obliga sé respecte in totalitate prevederile acestuia.
Art.2. Prezentul Acord se incheie pe o perioadd de 1 an.

Art.3. (1) Orice solicitare de modificare a prezentului acord va face obiectul unei negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta, in scris, celeilalte parti, cu cel putin 30 de
zile inainte de data propusi pentru inceperea negocierilor.

(3) Cererile de modificare a acordului vor fi depuse de cétre reprezentatii salariatilor la
primar, iar de cétre primar la reprezentantii salariatilor.

(4) Modificdrile aduse acordului se comunicd, in scris, organului la care se pastreazi si
devin aplicabile de la data inregistrérii sau la o datd ulterioard, potrivit conventiei pértilor.
Modificirile aduse acordului produc efecte numai pentru viitor.

(5) Pirtile convin ca In perioada negocierilor, atit in cazul in care se fac modificéri, cét si in
cazul denuntarii acordului, sd nu efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor si sa nu
declanseze greve.

Art.4. Suspendarea si incetarea acordului au loc in conditiile legii.

Art.S. (1) Drepturile salariatilor previazute in prezentul acord nu pot s reprezinte cauza reducerii
altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau se vor stabili potrivit prevederilor
egale.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul acord intervin
reglementiri legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din acord.

Art.6. (1) Pirtile convin si facd eforturi in vederea promovérii unui climat normal de muncé in
institute cu respectarea prevederilor legii, a acordului privind raporturile de serviciu, a
regulamentului de ordine interioard, precum si a drepturilor si intereselor salariatilor.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, Primarul comunei Tintareni va
asigura egalitatea de sanse si tratament egal pentru toti salariatii, fird discriminari directe sau
indirecte, pe bazd de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex,
orientare sexuald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea sau inl&turarea
recunoasterii, folosintei sau exercitérii drepturilor decurgand din acordurile privind raporturile de
serviciu.

Art.7. Pirtile se obligd ca, in perioada de aplicare a prezentului acord s& nu promoveze si sd
nu sustind proiecte ce decurg din acord, oricare ar fi nivelul la care acestea s-au incheiat.

Art.8. in scopul salarizirii si acordarii celorlalte drepturi previzute in prezentul acord,
institutia va face demersuri pentru a asigura fondurile necesare, inainte de adoptarea bugetului local,
precum si in vederea modificarii ulterioare a acestuia.

Art.9. Modificérile aduse acordului produc aceleasi efecte ca si acordul, de la data
inregistrarii.

Art.10. (1) Aplicarea prevederilor acordului se face potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Daca nu se realizeazi consensul, partile se pot adresa instantelor judecitoresti.

Artl 1. Prevederile prezentului acord la nivel de institutie sunt minime si obligatorii pentru
angajator.

Art.12, (1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia aplicirii
prevederilor prezentului acord partile se vor adresa comisiei paritare constituitd la nivel de
institutie.

(2) Angajatorul si reprezentantii angajatilor semnatari ai prezentului acord sunt obligati si se
consulte si sa se informeze reciproc in toate situatiile referitoare 1a relatiile de munca.

(3) Consultarea si informarea se vor desfasura organizat in cadrul comisiilor paritare
constituite.



Art.13. Declansarea procedurii previzute la art. 12 nu constituie un impediment pentru
sesizarea instantei de judecati de ciitre persoana fizici care se consideri prejudicial.
Art.14. (1) La cererea uneia dintre pirtile semnatare, in cazul aparitiei unor modificiri
legislative, partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupi caz.
(2) La cererea uneia dintre pértile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii
suplimentare ale salariatilor, prezentul acord va fi pus in concordanta cu modificarile survenite in
legislatia in vigoare.

CAPITOLUL II TIMPUL DE MUNCA SI
TIMPUL DE REPAUS

Art.15. Timpul de lucru reprezinti timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.

Art.16. Durata normald a timpului de munci este de 8 ore pe zi sau de 40 de ore pe
sdptamana.

Art.17. (1) Orele prestate, din dispozitia conducitorului institutiei sau a sefului
compartimentului, peste programul stabilit de institutie sau in zilele de s#rbitori legale ori declarate
zile nelucrétoare sunt ore suplimentare.

(2) in anul 2018, munca suplimentari efectuati peste durata normali a timpului de lucru de
catre personalul din sectorul bugetar incadrat in functii publice de executie sau de conducere,
precum si munca prestatd in zilele de repaus siptdmanal, de sirbitori legale si in celelalte zile in
care, in conformitate cu reglementrile in vigoare, nu se lucreazi, in cadrul schimbului normal de
lucru, se vor compensa numai cu timp liber corespunzitor, in conformitate cu prevederile legii .

(3) Munca peste durata normala a timpului de lucru poate fi prestatii numai daci efectuarea
orelor suplimentare a fost dispusi sau aprobati, dupi caz, de superiorul ierarhic.

(4) Art.18. (1) Programul de lucru este cel stabilit prin regulamentul intern, conform
prevederilor legale.

(2) Pauza de masa In cadrul aparatului de specialitate se acordi zilnic fiecirui functionar
public, fara prelungirea timpului de lucru.

MUNCA iN TIMPUL NOPTH

Art.19. (1) Se considerd muncé desfasuratd in timpul noptii, munca prestati in intervalul
cuprins intre orele 22,00 - 6,00.

(2) Pentru orele lucrate in acest interval salariatii beneficiazi de un spor pentru munca
prestata in timpul noptii .

Art.20. Pentru persoanele al ciror program de lucru se desfasoari pe timpul noptii, durata
timpului de munca este mai mica cu o ora decét durata timpului de munc# prestati in timpul zilei,
fard diminuarea salariului de baza si a vechimii in munca.

Art.21. (1) Salariatii care urmeazi si desfasoare cel putin 3 ore de munci de noapte sunt
supusi unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si dupa aceea periodic.

(2) Salariatii care desfasoard muncd de noapte si au probleme de sinitate recunoscute ca
avand legaturd cu aceasta vor fi trecuti la 0 munc3 de zi pentru care sunt apti.
(3)Femeile gravide, lauzele si cele care alipteazi nu pot fi obligate si presteze munci de noapte.



CONCEDII SI ZILE LIBERE

Art.22. (1) Se considera sarbatori legale si sunt zile de repaus urmatoarele:
Anul Nou - 2 zile (1 si 2 ianuarie);
Ziua Unirii Principatelor Romane-24 ianuarie
Sf Paste - 2 zile ( prima si a doua zi de Pasti);
Ziua Interntionala a Muncii - 1 zi (1 Mai);
Ziua Copilului -1 zi (1 iunie)
Prima si a doua zi de Rusalii;
Adormirea Maicii Domnului - 1 zi (15 August);
Sfantul Apostol Andrei -1 zi (30 noiembrie)
Ziua Nationala - 1 zi (1 Decembrie);
Craciunul - 2 zile (25 si 26 decembrie) ;
Zile de repaus - sambata si duminica.
(2) Pentru persoanele care se afla in concediu, zilele in cauza nu se iau in calculul
concediului de odihna.
Art.23. (1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna, platit,
in raport cu vechimea lor in munca, in conditiile legii.
(2) Concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munca, dupa cum urmeaza:
a) pana la 10 ani - 21 de zile lucratoare;
b) peste 10 ani - 25 de zile lucratoare.

(3)Orice conventie prin care se renunta total sau in parte la dreptul la concediul de odihna este
interzisa.

(4) Concediul de odihna poate fi efectuat in transe, din care una de minimum 15 zile. Cealalta
parte va trebui acordata si luata pana la sfarsitul anului in curs. La solicitarea motivata a
functionarului public, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 15 zile lucratoare.

(5) In cazul in care functionarul public, din motive justificate, nu poate efectua, integral
sau partial concediul de odihna la care avea dreptul in anul calendaristic, cu acordul persoanei in
cauza, autoritatea sau institutia publica este obligata sa acorde concediul de odihna neefectuat, pana
la sfarsitul anului urmator.

(6) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat daca, pe perioada efectuarii
acestuia intervine una dintre urmatoarele situatii:

a) incapacitate temporara de munca, constatata cu certificat medical, pe aceasta perioada
salariatul fiind in concediu medical;

b) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;

¢) cand prezenta salariatului la serviciu este ceruta de conducerea institutiei;

d) in cazul in care salariatul solicita acest lucru si interesele serviciului o permit.

Art.24. Salariatul chemat in scris din concediu de conducerea institutiei are dreptul la o
compensatie care consta din:

a) plata transportului dus-intors din localitatea unde se afla in concediu,

b) despagubiri datorate pentru cheltuielile facute de salariat, daca acesta se afla la odihna
sau tratament, pe baza de documente;

¢) timpul consumat cu deplasarea dus-intors, dar nu mai mult de 2 zile, se considera timp
lucrat si se adauga la concediul de odihna platit.

Art.25. In cazul in care ambii soti lucreaza in aceeasi institutie, au dreptul la programarea in
concediu in aceeasi perioada.

Art.26. In cazul in care salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-
o statiune balneoclimaterica, data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea
medicala, indiferent de programare, cu obligata de a anunta seful ierarhic cu 5 zile calendaristice
inainte de plecarea in concediu .
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Art.27. (1) La plecarea in concediu, salariatii au dreptul la indemnizatia de concediu,
calculata potrivit legii.

(2) Indemnizatia de concediu se pliteste inainte de plecarea in concediu.

(3) Daci in perioada fractiunii obligatorii de 15 zile, intervine una din cauzele previzute la
art. 23 alin. (6) din prezentul acord, salariatul isi va putea reprograma zilele neefectuate la o dati
stabilitd de comun acord cu conducatorul institutiei.

(4) Salanatilor detasati la Primaria Tintareni sau de la Primaria Tintareni la alte institutii
beneficiazi de concediu de odihni si de drepturile aferente
concediului de odihna aplicabile conform legislatiei in vigoare la institutia unde sunt detasati cu
respectarea drepturilor mai favorabile.

(5) Indemnizatia de concediu se acorda in conditiile prevazute de lege.

Art.28. (1) Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic, fiind in concediu
medical sau in concedii féra plati acordate nu au dreptul la concediul de odihna pentru acel an.

(2) In cazul in care perioadele de concedii medicale si de concedii fira platd, insumate, au fost
de 12 luni sau mai mari si s-au intins pe 2 sau mai multi ani calendaristici consecutivi, salariatii au
dreptul la un singur concediu de odihn, acordat in anul reinceperii activitatii, in masura in care nu
a fost efectuat 1 in anul in care s-a ivit lipsa de la serviciu.

Art.29. In afara concediului de odihnd, salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru
evenimente familiale deosebite sau pentru alte situatii, dupa cum urmeazi:

a) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor - 3 zile lucritoare;

b)decesul bunicilor, fratilor, surorilor - 3 zile lucritoare;

¢) cisdtoria salariatului - 5 zile lucritoare;

d)casétoria unui copil al salariatului - 3 zile lucritoare;

¢) nasterea/adoptia unui copil - 5 zile lucrdtoare + 10 zile dacd a urmat un curs de
puericultur;

f) chemiri la Centrul Militar (pe baza de acte) - 1 zi lucritoare, conform legii;

g) donatorii de sdnge - conform legii;

h) la schimbarea locului de munci, cu schimbarea domiciliului in alti localitate - 5 zile
lucritoare;

i) control medical anual - 1 zi lucritoare.

Art.30. (1) Functionarii publici care isi continud studiile in vederea promovirii in clasd
beneficiazi de concedii de studii potrivit legii. in cazul in care conducitorul autoritatii sau institutiei
publice apreciazi ci studiile sunt utile autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public
isi desfasoar activitatea, pe perioada concediului de studii acordat, in limita a 30 de zile lucratoare
anual din acesta, functionarului public respectiv i se plitesc salariul de bazi corespunzitor functiei
publice detinute si, dupa caz, sporul de vechime.

(2) Functionarii publici care urmeaza o forma de specializare sau de perfectionare beneficiazi
de drepturile si au obligate prevazute de Legea nr. 188/1999,

CONCEDIUL FARA PLATA

Art.31. (1) Orice salariat are dreptul la concediu fir# plats, a cdror duratd insumati nu poate
depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urméitoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatamént superior, curs seral sau fard frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a
examenului de diplomd, pentru salariatii care urmeazi o forma de invatamant superior, curs seral
sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;



¢) prezentarea la concurs In vederea ocupérii unui post in altd unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fard platd, farda limitd previzutd la alin. (1), in
urmadtoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani, in perioada indicati in certificatul
medical; de acest drept beneficiaza atdt mama salariata, cét si tatal salariat, dacd mama copilului nu
beneficiazi, pentru aceleasi motive, de concediu farad platé,

~b) tratament medical efectuat in strdinitate pe durata recomandatd de medic, dacd cel in
cauzé nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca, precum
si pentru insotirea sotului siu, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, parinte, pe
timpul cit acestia se afld la tratament in strdinitate - in ambele situatii cu avizul obligatoriu al
Ministerului Sanatatii.

(3) Concediile fard platd pot fi acordate si pentru interese personale, altele decét cele
previzute anterior, pe o durati ce nu poate depasi 30 de zile lucritoare anual.

@) In situatia in care concediul fira plati depaseste 30 de zile calendaristice consecutive,
devin aplicabile prevederile art. 117 din Legea nr. 188/1999, r2, cu modificérile si completirile
ulterioare coroborate cu prevederile art. 54 din Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicata.

INVOIRI

Art.32. (1) La cererea salariatului se acorda ore de invoire, pana la 1 zi, cu recuperare, in
urmétoarele situatii:
a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale;
b) citatii in fata organelor de cercetare penald sau judecétoresti;
¢) alte situatii cand salariatul solicit si activitatea institutiei permite.
(2) In caz de nerecuperare, salariatul va fi platit pentru timpul efectiv lucrat.

3 CAPITOLUL III 5
SALARII DE BAZA, SPORURI, PREMII SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art.33. (1) Pentru functionarii publici, drepturile salariale se acordd potrivit legislatiei in
vigoare.

(2) Pentru munca prestatd, functionarii publici din cadul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Tintareni au dreptul la un salariu de bazd care se stabileste in functie de
categorie, de functie, de clasi, de grad profesional si de gradatia corespunzatoare vechimii in munci.

(3) Plata salariilor se face lunar in data de 10 ale lunii.

(4) Salariile functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Tintareni se stabilesc conform prevederilor legale in domeniu.

(5) Salariatii cu functii de conducere vor beneficia de indemnizatii de conducere, conform
legii.

(6) La salariul stabilit se vor aplica toate indexdrile si compensirile stabilite prin legi,
ordonante sau prin hotérari ale Guvernului Romaniei.

Art.34. Salariul cuprinde salariul de bazd, indemnizatiile, sporurile, suplimentele salariale si
alte drepturi acordate conform reglementarilor legale in vigoare.

Art.35. In anul 2018, avansarea personalului incadrat pe functii de executie se va face in
gradatia corespunzatoare transei de vechime in munci, in functie de cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazd, avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, dupd cum urmeaza:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bazd prevazut in
anexa la proiectul de hotarére la gradatia 0, cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de



bazi;
b) gradafia 2 - de la 5 ani la 10 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bazi previzut in
anexa la proiectul de hotérére la gradatia 1, cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de
bazi;
¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bazi previzut in
anexa la proiectul de hotiirére la gradatia 2, cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de
baza;
d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bazi previzut in
anexa la proiectul de hotarare la gradatia 3, cu cota procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de
bazi;
gradatia 5 - peste 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bazi previzut in anexa la
proiectul de hotérare la gradatia 4, cu cota procentuala de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi
Art.36 Se stabilesc salariile de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din

cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tinfireni, si a serviciilor publice
subordonate , incepand cu data de 01.01.2018 prin aplicare a prevederilor OUG nr. 79/2017, privind
modificarea si completarea Codului Fiscal,conform anexei nr.1 si 2 la prezenta hotirare, care face
parte integrantd din aceasta (1) Ordonatorul de credite poate acorda premii lunare in limita a 2% din
cheltuielile cu salariile aferente personalului previzut in statul de functii, cu incadrare in fondurile
aprobate prin buget. Premiile se pot acorda in cursul anului salariatilor care au realizat sau au
participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiei. Sumele neconsumate
pot fi utilizate in lunile urmitoare, in cadrul aceluiasi an bugetar.

Art.37. In anul 2018, se vor acorda vouchere de vacanta..

Art.38 Toate drepturile banesti ale salariatilor se plitesc inaintea oriciror obligatii financiare
ale institutiei.

Art.39. Primaria comunei Tintareni , prin Biroul  Resurse Umane, buget local,
salarizare,contabilitate si achizitii publice va elibera, la cererea salariatilor, un document care sa
ateste activitatea desfasurati de acesta, vechimea in munca, in specialitate si in functia publica.

CAPITOLUL IV PERFECTIONAREA PROFESIONALA
A SALARIATILOR

Art.40. Partile convin asupra necesitatii perfectiondrii profesionale a tuturor categoriilor de
salariati.

Art.41. Perfectionarea profesionala a salariatilor se realizeaza in conditiile legii, in baza
planului anual de perfectionare profesionald pe anul 2018.

Art.42. Salariatii care au incheiat acorduri/angajamente de plati in vederea formirii
profesionale, vor putea fi obligati sd suporte contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru
perfectionare, in conditiile previzute de lege.

CAPITOLUL V INDATORIRILE SALARIATILOR DIN CADRUL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARUILUI COMUNEI TINTARENI

Art.43. Salariatii aparatului de specialitate al Primarului comunei Tintareni sunt obligati
sd-si desfasoare activitatea cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea, indatoririle
de serviciu, in scopul realizérii obiectivelor institutiei si rezolvirii problemelor locuitorilor din
comuna Tintareni.



Art44. Salariatii aparatului de specialitate al Primarului comunei Tintareni sunt
obligati sa-si indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
atributiile ce le revin din functia pe care o detin, precum si atributiile ce le sunt delegate si si se
abtina de la orice fapte care ar putea sé aduci prejudicii institutiei.

Art.45 Salariatii aparatului de specialitate al Primarului comunei Tintareni au obligatia ca in
exercitarea atributiilor ce le revin s se abtind de la exprimarea sau manifestarea opiniilor politice
care nu trebuie si influenteze in nici un mod impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le revin.

Art.46. (1) Orice angajat al aparatului de specialitate al Primarului comunei Tintareni ,
indiferent de functia publici pe care o ocupd, raspunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce ii
sunt incredintate, conform fisei postului.

(2) Salariatul are dreptul sa refuze in scris si motivat indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic daci le consideri ilegale. Daci cel care a emis dispozitia o formuleazi in scris,
salariatul este obligat si o execute, cu exceptia cazului in care aceasta este vidit ilegald. Salariatul
are indatorirea si aduci la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia, astfel de
situatii.

Art.47. Salariatii aparatului de specialitate al Primarului comunei Tintareni au obligatia sa
pastreze secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii, sd péstreze confidentialitatea in
legituri cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei.

Art.d48. Angajatilor aparatului de specialitate al Primarului comunei Tintareni le este
interzis si solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea
functiei lor, daruri sau alte avantaje.

Art.49. Salariafii aparatului de specialitate al Primarului comunei Tintareni au datoria si
furnizeze publicului, in cadrul serviciului, informatiile de interes public cerute, dar numai cele care
se referd la profilul sectorului in care isi desfasoara activitatea.

Art.50. Salariatii aparatului de specialitate al Primarului comunei Tintareni sunt obligati sa
colaboreze pentru aducerea la indeplinire a indatoririlor de serviciu si sa se suplineascd in serviciu, in
caz de absenta, in cadrul specialitatii lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

Art.51. Prin intregul lor comportament si prin tinutd, angajatii aparatului de specialitate al
Primarului comunei Tintareni sunt obligati si se arate demni de consideratia si increderea pe care o
impune pozitia lor oficiala si si se abtin de la orice acte de naturé si compromiti prestigiul functiei pe
care o detin, precum si al institutiei.

CAPITOLUL VI
CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII SI
PROTECTIA SOCIALA

Art.52. Piartile se obligd sa depuni toate eforturile pentru aplicarea riguroasd a sistemului
institutionalizat prin legislatia In vigoare, avind drept scop ameliorarea permanenti a conditiilor de
munca.

Art.53. Conducerea aparatului de specialitate al Primarului comunei Tintareni are obligatia
sd asigure o structurd organizatorica rationala, repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munca cu
precizarea atributiilor si rdspunderilor lor, precum si exercitarea controlului asupra modului de
indeplinire a obligator de serviciu de catre salariati. Se va stabili numarul optim de personal pentru
fiecare compartiment in parte si specialitatea necesars, potrivit organigramei.

Art.54. (1) Normarea muncii se aplici tuturor categoriilor de salariati, iar normele de
munci se exprimi in sfere de atributii, stabilite prin fisa postului, potrivit specificului activitatii
fiecdruia. Activitatea de normare a muncii se desfasoard ca un proces continuu, in permanenti



concordanta cu schimbdrile ce au loc in organizarea si nivelul de dotare tehnici a muncii.

(2) Fisa postului pentru fiecare angajat se intocmeste de seful ierarhic, potrivit
reglementarilor legale.

(3) Normele de munci (exprimate in sfere de atributii si sarcini vor fi astfel stabilite, incat
sd asigure un ritm normal de lucru, la o intensitate a efortului intelectual si o tensiune nervoasa care
s& nu conducd la oboseala excesivd a salariatilor. Conducerea aparatului de specialitate al
Primarului comunei Tintareni va asigura conditiile necesare realizirii de catre fiecare salariat a
sarcinilor ce ii revin in cadrul programului zilnic de munca stabilit.

@) In toate cazurile in care normele de munci nu asigurd un grad complet de ocupare,
conduc la o solicitare excesivd sau, dupé caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost elaborate,
se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi cerutd atit de conducerea institutiei, cat si de
reprezentantii salariatilor. Reexaminarea normelor de munca nu va putea conduce la diminuarea
salariului de baza.

(5) Conducerea aparatului de specialitate al Primarului comunei Tintareni are obligatia s
asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
muncd, iar salariatii trebuie sd realizeze sarcinile ce decurg din functia sau postul delimitat.

Art.55. (1) Locurile de munci se clasificd in locuri de munca normale si locuri de munci cu
conditii deosebite sau periculoase, stabilite potrivit reglementarilor legale.

Art.56. In functie de numirul de personal si structura stabilite, conducerea aparatului de
specialitate al Primarului comunei Tintareni are obligatia sa asigure bunurile si conditiile necesare
(spatiu, mobilier, biroticd, aparaturd, consumabile, materiale igienico-sanitare,) pentru buna
desfasurare a activitatii.

Art.57. Conducerea aparatului de specialitate al Primarului comunei Tintareni impreund cu
reprezentantii salariatilor stabilesc programul normal de lucru, astfel: de luni pana vineri - 08.00-
16.00.

Art.58. Conducerea aparatului de specialitate al Primarului comunei Tintareni are obligatia
sd asigure salariatilor protectie impotriva amenintarilor, calomniilor, violentelor cérora ar putea fi
victime in exercitarea functiei sau in legitura cu aceasta.

Art.59. In cazul in care au fost aprobate misuri de reducere a activitatii, de reorganizare a
institutiei, precum si 1n situatiile previzute de lege referitoare la eliberarea din functie a salariatilor,
angajatorul are obligatia de a aplica prevederile legale stabilite de Statutul functionarilor publici sau
dupé caz de Codul Muncii al Roméniei, dar si de alte norme in domeniu.

Art.60. Conducerea este obligatd in conditiile legii, sd despagubeasca salariatul in situatia in
care acesta, din vina institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul indeplinirii sarcinilor de
serviciu.

Art.61. Salariatii care se pensioneazi pentru limita de varst isi primesc drepturile potrivit
legii si prezentului acord.

Art.62. (1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legitura cu munca,
angajatorul este obligat si ia urméitoarele misuri:

a) sd consemneze datele cercetdrii accidentului de muncd intr-un proces-verbal care s
prevadd cauzele, imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele
rdspunzitoare de aceste nerespectdri, sanctiunile aplicate, mésurile ce trebuie luate pentru
prevenirea altor accidente si inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de muncd, facuta prin procesul verbal, se comunicd
Inspectoratului Teritorial de Munca.

(2) Persoanele care au contractat o boald profesionald vor fi redistribuite in alte locuri de
munci cu avizul medicului specialist.

(3) Reprezentantii angajatilor vor urméri respectarea prevederilor alin. (1) si (2), iar in
cazul nerespectarii acestora vor fi sesizate organele abilitate sd aplice sanctiunile prevazute de lege.



CAPITOLUL VII
PROTECTIA
MUNCII

Art.63. (1) Pirtile prezentului acord convin cd nici o mésurd de protectie a muncii nu este
eficientd dacd nu este cunoscut, insusita si aplicatd in mod constient de salariati.

(2) Conducerea institutiei va lua maésurile previzute de Legea privind securitatea si
sdndtatea in muncd 319/2006 , precum si in alte acte normative aplicabile astfel incit s& asigure
conditii de munci la nivelul parametrilor minimali prevazuti in normele de protectia muncii.

(3) Primaria comunei Tintareni va asigura pe cheltuiala sa cadrul organizatoric pentru
instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de protectie a
muncii.

(4) Conducerea aparatului de specialitate al Primarului comunei Tintareni are obligatia,
conform normelor de protectia muncii in vigoare, sd asigure prin bugetul local sumele necesare
pentru asigurarea unor conditii optime de munci, dotéri si echipamente de protectia muncii.

(5) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul muncii, conducerea aparatului de
specialitate al Primarului comunei Tintareni are obligatia de a asigura in mod gratuit urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea muncii la angajare, cét si la
schimbarea locului de munci;

b) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatura,
aerisire, umiditate);

¢) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incilzire si a aparaturii de birou.

d) echipamentul de protectia muncii necesar, atit pentru sezonul rece cét si pentru perioada
de var#, pentru personalul care are obligatia purtdrii acestuia, prin procurarea echipamentelor
previdzute de normele legale in vigoare.

€) materiale igienico-sanitare, conform normelor de protectia muncii in vigoare si cu
incadrare in fondurile alocate in acest sens.

(6) Institutia va asigura amenajarea si intretinerea corespunzitoare a instalatiilor de
incélzire, a grupurilor sanitare, etc.

Art.64. (1) Primaria comunei Tintareni are obligatia si asigure securitatea si s@natatea
salariatilor in toate aspectele legate de munci si raspunde de organizarea acestei activitati.

(2) Daci contracteaza personal sau servicii exterioare, aceasta nu exonereazi angajatorul de
raspundere in acest domeniu.

(3) Masurile privind sinitatea si securitatea in munci nu pot si determine, in nici un caz,
obligatii financiare pentru salariati.

Art.65. (1) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:

a) masuri generate de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca si a
bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;

b) misuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati;

¢) misuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de asigurare a
securitatii si sdnatatii iTn munci.

(2) Normele si normativele specifice de protectie a muncii la nivelul institutiei vor fi
previzute in Regulamentul Intern.

Art.66. (1) Primaria comunei Tintareni are obligatia si organizeze instruirea salariatilor sii in
domeniul securitatii si s@natatii iIn muncid. Instruirea se realizeazd periodic, prin modalitati
specifice.

(2) Instruirea se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, ai celor care isi schimba locul de



muncd sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere de 6 luni. In toate aceste
cazuri instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectivi a activitatii. in cadrul propriilor
responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea securitatii si sinitatii
salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si
pregétire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectei muncii s1 mijloacelor necesare
acesteia. Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificiri ale legislatiei in domeniu.

(3) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor previizute la alin. (1) se va tine seama de
urmdtoarele principii generate de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

e) planificarea prevenirii;

f) adoptarea misurilor de protectie colectivd cu prioritate fata de misurile de protectie
individuala;

g) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

Art.67. Angajatorul rispunde de organizarea activitatii de asigurare a sinatatii si securitatii
In munca.

Art.68. (1) Locurile de munci trebuie si fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea
si sdnatatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asiguririi sin#tatii si securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul réspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz
de accidente de munci, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art, 69. Salariatii au urmitoarele obligatii:

a) sa cunoascd si si respecte regulile si instructiunile de protectia muncii specifice activitatii
prestate;

b) sd se prezinte la serviciu in deplini capacitate de munca, astfel incit si nu se expund la
pericole de accidente sau s3 deranjeze activitatea colegilor;

¢) sd utilizeze mijloacele de protectia muncii individuate din dotare corespunzitoare
scopului pentru care au fost acordate si si le intretini intr-o perfecti stare de utilizare;

d) sd anunte in cel mai scurt timp serviciul administrativ cand observi o defectiune la
instalatia electricd, de gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;

e) sd utilizeze (cei care sunt fumatori) locul special pentru fumat.

f) s& nu fumeze in locurile in care acest lucru este interzis prin acte normative speciale.

g) s anunte seful ierarhic despre neprezentarea la locul de munci, in termen de 24 de ore de
la data cdnd a intervenit incapacitatea temporard de munci.

Art.70. (1) Conducerea aparatului de specialitate al Primarului comunei Tintareni va
organiza o datd pe an examinarea medicald a salariatilor, in scopul de a constata daci sunt apti
pentru desfasurarea activitatii in posturile in care sunt angajati, precum si pentru prevenirea
imbolnévirilor profesionale.

(2) Examinarea medicala este gratuit si cheltuielile ocazionate de examinare se vor suporta
conform legii.

(3) Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator.

(4) Examinarea medicald a salariatilor se face de citre unitatile sanitare de specialitate
acreditate de institute si de Ministerul Sinatatii si Familiei.

Art.71. (1) Contravaloarea si intretinerea echipamentului de protectie se suportd integral de
céitre angajator.

(2) La nivel de institutie se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmériti la fiecare



loc de munci in vederea ludrii mésurilor de protectia muncii specifice, precum si programul de
control al realizérii masurilor stabilite.

CAPITOLUL VIII
DREPTURI SPECIALE PENTRU MENTINEREA SANATATII S1 SECURITATII
MUNCIL, IMBUNATATIREA CONDITIILOR LA LOCUL DE MUNCA

Art.72. Primaria comunei Tintareni va proceda la schimbarea locului de munci, pe o
perioada limitatd sau nelimitatd de timp, a salariatilor afectati de boald sau accident, la
recomandarea expresd a medicului, in functie de posibilitatile institutiei si de pregitirea salariatului,
cu acordul reprezentantilor salariatilor.

Art.73. (1) in perioada concediilor de boals, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din
initiativa sau cu acordul salariatului in cauza.

(2) Raportul de serviciu se suspendi de drept in perioada concediilor pentru incapacitate
temporard de munci, in conditiile legii;

Art.74. Conducerea institutiei nu va refuza angajarea sau, dupi caz, mentinerea in munca a
persoanelor cu handicap, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu
aferente posturilor existente.

Art.75. Misurile privind conditiile de muncd, sinitatea si securitatea muncii si buna
functionare a institutiei se vor stabili de catre conducatorul institutiei, reprezentantii salariatilor si cu
consulatarea comisiei paritare.

Art.76. In cazul decesului salariatului beneficiazi de ajutor de deces o singuri persoani care
face dovada cd a suportat cheltuielile ocazionate de deces si care poate fi, dupd caz, sotul
supravietuitor, copilul, parintele, tutorele, curatorul, mostenitorul, in conditiile dreptului comun,
sau, In lipsa acesteia, oricare persoand care face aceastd dovada.

Art.77. Cuantumul ajutorului de deces se stabileste prin legea bugetului asigurérilor sociale
de stat .

CAPITOLUL IX MUNCA SI
PROTECTIA FEMEILOR

Art.78. (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale si reglementérilor
nationale, la tratament egal cu bérbatii in situatii egale sau comparabile.

(2) Este interzisa conceperea unor clauze discriminatorii in raporturile de munci; daca
existd astfel de clauze ele sunt nule.

Art.79 (1) La angajare femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de pregitire si competent. Criteriul
sexului nu poate fi o piedica la promovare.

Art.80 Salariata care alapteaza poate beneficia de reducerea programului cu 2 ore, fird a-i fi
afectate drepturile ce decurg din calitatea de salariat. Timpul in care a lucrat in aceste conditii se
considera, la calculul vechimii in munc, timp lucrat cu o norma intreagd, pana la implinirea varstei
de un an a copilului.

Art.81 Pentru femeile gravide, munca in timpul noptii este interzisa in institutie.

Art.82 Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal plitit, concedii pentru cresterea



copiilor, concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi, acordate in conditiile legii.

Art.83 Reluarea activitatii femeilor dupa incetarea perioadei de intrerupere a activitatii
pentru cresterea copilului se va face pe acelasi post.

Art.84 (1) Este interzisi incetarea/modificarea raporturilor de serviciu angajatilor institutiei
in perioada cét se afld in plata de asigurdri sociale sau incapacitate temporard de munca.

(2) Femeile cu copii in intretinere, precum si cele cu probleme sociale deosebite, la
competent egald, vor fi protejate in cazul in care se propune reducerea de personal.

CAPITOLUL X CARIERA
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.85 Orice persoand poate ocupa o functie publica daci indeplineste conditiile previzute de
lege.

Art.86 Ocuparea functiilor publice vacante si a functiilor temporar vacante se poate face
numai in conditiile legii.

Art.87 Ocuparea functiilor publice se face, in conditiile legii, prin

a) promovare

b) transfer

¢ )redistribuire

d) recrutare

e) alte modalitati prevazute expres de lege.

Art.88 Salariatii debutanti, dupa perioda de stagiu de 12 luni pentru functionarii publici de
execute din clasa I, 8 luni pentru cei din clasa a-Il-a si 6 luni pentru cei din clasa a-Ill-a pe baza
rezultatului evaludrii realizate, vor fi numiti functionari publici definitivi in clasa corespunzitoare
studiilor absolvite sau eliberat din functie, conform prevederilor legale.

Art.89(1) Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in gradul profesional
imediat superior celui delimit, functionarul public trebuie si indeplineascd cumulativ urmitoarele
conditii:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul «bine» la evaluarea anuali a performantelor
individuate in ultimii 2 ani calendaristici;

¢) sd nu aibd In cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiati in conditiile
prezentei legi.

(2) Functionarii publici care nu indeplinesc conditiile de vechime prevazute pentru
promovarea in gradul profesional imediat superior celui delimitat pot participa la concursul
organizat, In conditiile legii, in vederea promovirii rapide in functia publica.

(3) Promovarea functionarilor publici in clasi ca urmare a dobandirii unei diplome de nivel
superior si promovarea in functii publice de conducere se realizeazi in conformitate cu prevederile
Legii nr. 188/1999 si ale altor acte specifice.

(5) Activitatea profesionald se apreciaza anual, ca urmare a evaluirii performantelor
profesionale individuale, conform prevederilor legale in vigoare prin acordare de calificative:
"foarte bine", "bine", "satisfacitor" si "nesatisficitor".

Art.90 Modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu se face in conformitate
cu prevederile Statutului functionarilor publici.



CAPITOLUL XI EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE

Art.91 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Tintareni se va face in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

CAPITOLUL XII RASPUNDEREA JURIDICA A
ANGAJATILOR INSTITUTIEI

Art.92 Incilcarea de citre angajatii aparatului de specialitate al Primarului comunei
Tintareni , cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage rispunderea disciplinara, contraventionala,
civila sau penald, dupa caz, in conditiile legii.

Art.93 (1) Incilcarea cu vinovatie a obligator de serviciu constituie abatere disciplinara si
atrage sanctionarea disciplinara a salariatilor. Abaterile si sanctiunile disciplinare sunt cele prevazute
de legislatia in vigoare.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost sdvérsitd, gradul de vinovatie si
consecintele abaterii, comportarea generald in serviciu, precum si de existenta in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni disciplinare.

(3) Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd decat dupé cercetarea prealabild a faptei
imputate si dupa audierea salariatulu si trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea nulitatii.
Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile
imputate se consemneazi intr-un proces-verbal. in astfel de cazuri sanctiunea poate fi aplicata.

(4) Salariatul nemultumit se poate adresa instantei, pentru a contesta sanctiunile disciplinare
pe care le socoteste aplicate fird temei sau cu incalcarea legii, cernd restabilirea drepturilor
incélcate.

Art.94 (1) Raspunderea contraventionald a salariatilor se angajeazi in cazul in care acestia
au savarsit o contraventie in timpul si in legéturd cu sarcinile de serviciu.

(2) impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii se
poate adresa cu plangere la judecétorie.

Art.95 Rispunderea civild a salariatilor se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce li s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de institute, in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul
unei hotérari judecétoresti definitive si irevocabile.

Art.96 Salariatii raspund si pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in legétura
cu serviciul, potrivit legii penale.

Art.97 Reprezentantii salariatilor si salariatii recunosc dreptul Primarului comunei Tintareni
de a stabili, in conditiile legii, raspunderea disciplinara sau patrimoniald a salariatilor care se fac
vinovati de incélcarea normelor de disciplind a muncii sau care aduc prejudicii institutiei.

CAPITOLUL XIII
DISPOZITI FINALE

Art.98 ()Primarul comunei Tintareni si reprezentantii salariatilor, ca parteneri sociali
permanent, convin si respecte pentru fiecare dintre ei si pentru salariati in general libertatea de
opinie.

(2) Primarul comunei Tintareni va adopta o pozitie neutrd si impartiald fatd de
reprezentantii functionarilor publici.



(2) Persoanele imputernicite de angajator precum si reprezentantii salariatilor vor verifica, la
sesizarea uneia dintre pérti, modul in care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in acordul
privind raporturile de serviciy.

Art.100. Conducerea Primariej Tintareni si reprezentantii salariatilor se vor informa
reciproc, atunci cind au cunostinta despre aceasta, in legitura cu modificirile ce urmeazi si se
producd in modul de organizare a institutiei, cu consecinte previzibile asupra salariatilor si cu
masurile ce se au in vedere pentru limitarea efectelor disponibilizirilor de personal determinate de
aceste modificiri.

Art.101. Executarea acorduluj este obligatorie pentru parti.

Art.102. Drepturile privind raporturile de serviciu nu pot fi stabilite sub nivelul celor
reglementate de actele normative in vigoare.

Art.103 Prezentul acord a fost semnat la data de » dupi aprobarea sa de
catre Consiliul Local al comunej Tintareni si imputernicirea Primarului comunei Tintareni in acest

Art.104. Prevederile prezentului acord se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, r2, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.
62/2011 a dialogului social, , ale Hotirarii Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor
privind formarea profesionali a functionarilor publici, ale Hotirarij Guvernului nr. 250/1992

833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor
colective precum si cu prevederile altor acte normative aplicabile functiei publice.

Art.105. Prezentul Acord Colectiv se inregistreaza la sediul institutici si se aduce la
cunostinta publici prin afisare.

PRIMAR, REPREZENTANTII FUNCTION ILOR PUBLICI
Maria Vasilescu Ion Mariana,

t ~ i

D L’?, Otea Daniela Elena

DE SEDINTA,

.3
o
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PRIMARIA TINTARENI
JUDETUL GORJ

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

PARTILE CONTRACTANTE

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul Muncii, republicati, ale Legii nr.
62/2011 a dialogului social, ale Legii nr. 284/2010- Lege cadru privind salarizarea unitari a
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, ale Legii nr.
283/2011 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea art.
11 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor misuri financiare
in domeniul bugetar, ale Ordonantei de Urgenta nr. 19/2012 privind aprobarea unor misuri pentru
recuperarea reducerilor salariale, ale Hotérarii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generate de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice si ale Hotdrrii Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii
ale salariatilor din administratia publics, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare, republicatd, Legea 250/2015 privind aprobarea Ordonantei de urgentii a Guvernului nr.
20/2016pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si
unele mésuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative precum si cu
cele ale altor acte normative aplicabile personalului contractual.
se incheie prezentul contract colectiv de munci intre cele doui parti contractante:

- Primarul comunei Tintareni, doamna Maria Vasilescu;

- Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Tintareni , numiti in
continuare salariati, prin reprezentanti Nitoaica Maria, Cernea Maria si reprezentantul Federatiei
Sanitas Duica Georgeta Elena .Contractul colectiv de muncd, la nivel de institute, cuprinde
drepturile si obligatiile Primariei Tintareni, in calitate de angajator si ale salariatilor cu privire la
conditiile de munca din institute.

1. Prezentul contract colectiv de muncd are ca scop, in principal stabilirea drepturilor
minime garantate salariatilor, promovarea unor relatii de munca echitabile, de naturi si asigure
protectia sociald a salariatilor, desfasurarea corespunzitoare a activitatii in institutie, eliminarea
conflictelor de munca si preintdmpinarea grevelor precum si obligatiile corelative cu privire la:

a)incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munca;

b)conditiile de munci si protectia muncii;

¢) salarizarea si alte drepturi salariale;

d)timpul de munci si timpul de odihni;

e) alte masuri de protectie sociali a salariatilor;

f) formarea si perfectionarea profesionali;

g) drepturile organizatiilor sindicale;

h) obliga‘;i‘Q&salariatilor.
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3. Prezentul contract colectiv de munci produce efecte pentru toti salariatii actuali si pentru
cel nou angajati.

4. In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract colectiv de
munci intervin reglementiri legale mai favorabile, inclusiv contractul colectiv la nivel de ramuri,
acestea vor completa prevederile prezentului contract.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.l. Pirtile contractante recunosc si accepta pe deplin ¢3 sunt egale si libere in negocierea
Contractului Colectiv de Munci la nivel de institute si se obligi si respecte in totalitate prevederile
acestuia.
Art.2, (1) Prezentul Contract Colectiv de Munca se incheie pe o perioada de 2 ani.
Art.3. (1) Orice solicitare de modificare a prezentului contract va face obiectul unei negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostiinta, in scris, celeilalte parti, cu cel putin 30 de
zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(3) Cererile de modificare a contractului vor fi depuse de cétre reprezentatii salariatilor la
primar, iar de citre primar la reprezentantii salariatilor.

(4) Modificirile aduse contractului se comunica, in scris, organului la care se pistreazi si
devin aplicabile de la data inregistririi sau la o datd ulterioars, potrivit conventiei pirtilor.
Modificarile aduse contractului produc efecte numai pentru viitor. Modific#rile contractului colectiv
de munci asupra cérora partile au convenit vor face obiectul unui act aditional care va fi aprobat de
catre Consiliul Local al comunei Tintareni si care va produce efecte de la momentul inregistririi la
Inspectoratul Teritorial de Muncé Gorj.

(5) Pirtile convin ca in perioada negocierilor, atat in cazul in care se fac modificiri, cét si in
cazul denuntarii contractului, s& nu efectueze concedieri din motive neimputabile salariatilor si si
nu declanseze greve.

Art.4. Suspendarea si incetarea contractului au loc potrivit legii.

Art.5. (1) Drepturile salariatilor previzute in prezentul contract nu pot si reprezinte cauza reducerii
altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau se vor stabili potrivit prevederilor
legale.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract intervin
reglementri legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din contract.

Art.6. (1) Partile convin si faca eforturi in vederea promovirii unui climat normal de munca
ininstitute cu respectarea prevederilor legii, a contractului privind raporturile de munci, a
regulamentului de ordine interioard, precum si a drepturilor si intereselor salariatilor.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, Primarul comunei Tintareni va asigura
egalitatea de sanse si tratament pentru toti salariatii, fard discrimindri directe sau indirecte, pe bazi de
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuali sau orice
alt criteriu care are ca scop sau efect restrAngerea sau inliturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor decurgind din contractele privind raporturile de munca.

Art.7. Partile se obligd ca, in perioada de aplicare a prezentului contract si nu promoveze si si
nu sustind proiecte ce decurg din contract, oricare ar fi nivelul la care acestea s-au incheiat.

Art.8. In scopul salarizarii si acordirii celorlalte drepturi previzute in prezentul contract,
institutia va face demersuri pentru a asigura fondurile necesare, inainte de adoptarea bugetului local,
precum si in vederea modificarii ulterioare a acestuia.

Art.9. Modificérile aduse contractului produc aceleasi efecte ca si contractul, de la data
inregistrarii.
Art.10. (1) Aplicarea prevederilor contractului se face potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Dacia nu se realixeazi consensul, partile se pot adresa instantelor judecétoresti.







Artll. Prevederile prezentului contract la nivel de institutie sunt minime si obligatorii pentru
angajator.
Art.12. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii
prevederilor prezentului contract partile se vor adresa reprezentanilor salariatilor, alesi la nivel de
institute.

(2) Angajatorul si reprezentantii angajatilor semnatari ai prezentului contract sunt obligati si
se consulte si s se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.
Art.13. Declansarea procedurii previzute la art. 12 nu constituie un impediment pentru sesizarea
instantei de judecatd de citre persoana fizici care se considers prejudicial.
Art.14. (1) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari legislative,
partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.

(2) La cererea uneia dintre pértile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract va fi pus in concordanta cu modificirile survenite in
legislatia in vigoare.

CAPITOLUL 11

TIMPUL DE MUNCA S1 TIMPUL DE REPAUS

Art.15. Timpul de lucru reprezinti timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.

Art.16. Durata normali a timpului de munca este de 8 ore pe zi sau de 40 de ore pe siptiman.
Art.17. (1) Orele prestate, din dispozitia conducatorului instiutiei sau a sefului compartimentului,
peste programul stabilit de institute sau in zilele de sirbatori legale ori declarate zile nelucritoare
sunt ore suplimentare.

(2) in anul 2017, munca suplimentara efectuati peste durata normali a timpului de lucru de
catre personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si
munca prestatd in zilele de repaus sdptimanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreazi, in cadrul schimbului normal de lucru, se
vor compensa numai cu timp liber corespunzitor, in conformitate cu prevederile prevederile Legii
nr. 283/2011 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 80/2010 pentru completarea
art. 11 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri
financiare in domeniul bugetar, ale Legii 53/2003- Codul Muncii al Roméniei, republicati si cu alte
acte normative aplicabile in domeniu.

(4) Salariatii pot fi chemati s presteze, in conditii deosebite, ore suplimentare, durata
maximd a orelor suplimentare neputand sa depaseasci 8 ore pe siptiméni si 32 de ore pe luna.
Art.18. (1) Programul de lucru este cel stabilit prin regulamentul intern, conform prevederilor
legale.

(2) Pauza de masi in cadrul aparatului de specialitate se acordi zilnic fiecarui salariat, fard
prelungirea timpului de lucru.

MUNCA iN TIMPUL NOPTII

Art.19. (1) Se considerd munci desfasuratd in timpul noptii, munca prestats in intervalul cuprins
intre orele 22,00 - 6,00.

(2) Pentru orele lucrate in acest interval salariatii beneficiazi de un spor pentru munca
prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, daca timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3
ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art.20. soanele al cdror program de lucru se desfasoard pe timpul noptii, durata timpului
de njun ai mic cu o ord decit durata timpului de munci prestati in timpul zilei, fard







diminuarea salariului de bazi si a vechimii in munca.
Art.21. (1) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi
unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si dupa aceea periodic.

(2) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca
avand legatura cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.

(3) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de
noapte.

CONCEDII S1 ZILE LIBERE

Art.22. (1) Se considera sarbatori legale si sunt zile de repaus urmatoarele:

Anul Nou - 2 zile (1 si 2 ianuarie);

Ziua Unirii Principatelor Romane-24 ianuarie

Sf Paste - 2 zile ( prima si a doua zi de Pasti);

Ziua Interntionala a Muncii - 1 zi (1 Mai);

Ziua copilului -1 zi( 1 Iunie)

Prima si a Doua zi de Rusalii;

Adormirea Maicii Domnului - 1 zi (15 August);

Sfantul Apostol Andrei-1zi (30.noiembrie )

Ziua Nationala - 1 zi (1 Decembrie);

Craciunul - 2 zile (25 si 26 decembrie)

Zile de repaus - sambata si duminica (2) Pentru persoanele care se afla in concediu, zilele in

cauza nu se iau in calculul concediului de odihna.
Art.23. (1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna, platit, in
raport cu vechimea lor in munca, in conditiile legii.

(2) Concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munca, dupa cum uleaza:

a)panalal0ani - 21 de zile lucratoare;
b) peste 10 ani - 25 de zile lucratoare.

(3) Orice conventie prin care se renunta total sau in parte la dreptul la concediul de odihna
este interzisa.

(4) Concediul de odihna poate fi efectuat in transe, din care una de 15 zile. Cealalta parte
va trebui acordata si luata pana la sfarsitul anului in curs. La solicitarea motivata a salariatului, se pot
acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 15 zile lucratoare.

(5) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial
concediul de odihna la care avea dreptul in anul calendaristic, cu acordul persoanei in cauza,
autoritatea sau institutia publica este obligata sa acorde concediul de odihna neefectuat, pana la
sfarsitul anului urmator.

(6) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat daca, pe perioada efectuarii
acestuia intervine una dintre urmatoarele situatii:

a) incapacitate temporara de munca, constatata cu certificat medical, pe aceasta perioada
salariatul fiind in concediu medical;

b) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;

¢) cand prezenta salariatului la serviciu este ceruta de conducerea institutiei;
d) in cazul in care salariatul solicita acest lucru si interesele serviciului o permit.

(7) Salariatii detasati la Primaria Tintareni la alte institutii beneficiaza de concediu de
odihna si de drepturile aferente concediului de odihna aplicabile conform legislatiei in vigoare la
institutia unde sunt detasati cu respectarea drepturilor mai favorabile.

Art. 24. (1) Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic, fiind in concediu
medical say in concedii fara plata acordate nu au dreptul la concediul de odihna pentru acel an.
2) In Nin care perioadele de concedii medicale si de concedii fara plata, insumate, au
N







fost de 12 luni sau mai mari si s-au intins pe 2 sau mai multi ani calendaristici consecutivi, salariatii
au dreptul la un singur concediu de odihna, acordat in anul reinceperii activitatii, in masura in care
nu a fost efectuat in anul in care s-a ivit lipsa de la serviciu.
Art.2S. Salariatul chemat in sens din concediu de conducerea institutici are dreptul la o
compensate care consti din:
a) plata transportului dus-intors din localitatea unde se afli in concediu;
b) despégubiri datorate pentru cheltuielile ficute de salariat, dacd acesta se aflii la odihni sau
tratament, pe bazi de documente;
¢) timpul consumat cu deplasarea dus-intors, dar nu mai mult de 2 zile, se consider3 timp
lucrat si se adaugi la concediul de odihni platit.
Art.26. In cazul in care ambii soti lucreazi in aceeasi institute, au dreptul la programarea in
concediu In aceeasi perioad.
Art.27. In cazul in care salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o
statiune balneoclimateric, data inceperii concediului de odihn3 va fi cea indicati in recomandarea
medicald, indiferent de programare, cu obligatia de a anunta seful ierarhic cu 5 zile calendaristice
inainte de plecarea in concediu.
Art.28. (1) La plecarea in concediu salariatii au dreptul la indemnizatia de concediu, calculati
potrivit legii.
(2) Indemnizatia de concediu se pliteste inainte de plecarea in concediu.
(3) Indemnizatia de concediu se acorda in conditiile prevazute de lege.
Art.29. In afara concediului de odihnd, salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru evenimente
familiale deosebite sau pentru alte situatii, dupa cum urmeazi:
a) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor - 3 zile lucréatoare;
b) decesul bunicilor, fratilor, surorilor - 3 zile lucritoare;
¢) cdsdtoria salariatului - 5 zile lucritoare;
d) casatoria unui copil al salariatului - 3 zile lucritoare;
€) nasterea/adoptia unui copil - 5 zile lucritoare + 10 zile daci a urmat un curs de
puericulturi;.
f) cheméri la Centrul Militar (pe bazi de acte) - 1 zi lucritoare, conform legii;
g) donatorii de singe - conform legii;
h) la schimbarea locului de munci, cu schimbarea domiciliului in alts localitate - 5 zile
lucratoare;
i) control medical anual - 1 zi lucritoare.

CONCEDIUL FARA PLATA

Art.30. (1) Orice salariat are dreptul la concediu firi platd, a céror durata insumati nu poate depasi
90 de zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmitoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatamint superior, curs seral sau firi frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a
examenului de diploma, pentru salariatii care urmeazi o forma de invatamant superior, curs seral
sau fird frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;

¢) prezentarea la concurs in vederea ocupirii unui post in altd unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fir3 platd, fard limita previzuti la alin. (1), in
urmditoarele situatii:

a) Ingrijirea copilului bolnav in varsti de peste 3 ani, in perioada indicati in certificatul
medical; de acest drept beneficiazi atdt mama salariata, cat si tatil salariat, daci mama copilului nu







b) tratament medical efectuat in striindtate pe durata recomandatd de medic, daca cel in
cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de muncd, precum
si pentru insotirea sotului sau, dupd caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, parinte,
pe timpul cét acestia se afld la tratament in strdinitate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al
Ministerului Sénatatii.

(3) Concediile fara platd pot fi acordate si pentru interese personale, altele decit cele
previzute anterior, pe o durati ce nu poate depasi un an de zile calendaristic .

INVOIRI

Art.31. (1) La cererea salariatului se acordd ore de invoire, pdnd la 1 zi, cu recuperare, in
urmétoarele situatii:

a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

b) citatii In fata organelor de cercetare penald sau judecatoresti;

c) alte situatii cdnd salariatul soliciti si activitatea institutiei permite.

(2) in caz de nerecuperare, salariatul se plateste pentru timpul efectiv lucrat.

CAPITOLUL III

SALARII DE BAZA, SPORURI, PREMII S1 ALTE DREPTURI BANESTI

Art.32. (1) Pentru angajatii Primariei Tintareni , drepturile salariale se acorda potrivit legislatiei in
vigoare.
(2) Pentru munca prestata, angajatii din cadul aparatului de specialitate al

Primarului comunei Tintareni au dreptul la un salariu de baza care se stabileste in functie de
categorie, de grad, treapta si de gradatia corespunzitoare vechimii in munca precum si de rezultatele
obtinute la evaluarea performantelor profesionale.

(3) Plata salariilor se face lunar in data de 10 ale lunii.

(4) Salariile angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Tintareni se stabilesc conform prevederilor legale in domeniu.

(5) Salariatii cu functii de conducere vor beneficia de indemnizatii de conducere, conform
legii.

(6) La salariul stabilit se vor aplica toate indexarile si compensdrile stabilite prin legi,.
ordonante sau prin hotirari ale Guvernului Romaéniei.
Art.33. Salartul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri la acesta.
Art34. In anul 2017, avansarea personalului incadrat pe functii de execute in gradatia
corespunzitoare transei de vechime in muncd se face prin incadrarea in clasele de salarizare
corespunzitoare vechimii in munca dobéandite personalul beneficiind de o majorare a salariului de
bazd avut, corespunzitor numirului de clase de salarizare succesive suplimentare multiplicat cu
procentul stabilit prin Legea cadru privind salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri
publice nr. 284/2010 fara acordarea salariului corespunzitor coeficientului de ierarhizare aferent
noii clase de salarizare.
Art.35. (1) Ordonatorul de credite poate acorda premii lunare in limita a 2% din cheltuielile cu
salariile aferente personalului prevézut in statul de functii, cu incadrare in fondurile aprobate prin
buget. Premiile se pot acorda in cursul anului salariatilor care au realizat sau au participat direct la
obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiei. Sumele neconsumate pot fi utilizate in
lunile urmatoare, in cadrul aceluiasi an bugetar.

(2) Premijle individuale se stabilesc de citre ordonatorii de credite in limita sumelor alocate
cu agcastd destingije de cétre ordonatorul principal de credite si in limita individuala a doua salarii







de bazi lunare pe an, a doud solde lunare ale functiei de baza/a doud salarii lunare ale functiei de
baza pe an, cu consultarea reprezentantilor salariatilor.

Art.36. In anul 2017, se vor acorda vouchere de vacanta.
Art.37. (1) Salariatii beneficiazi de un spor pentru conditii periculoase sau vitamitoare de pani la
15% din salariul de bazi, acordat in conditiile legii.

(2) Locurile de munci, categoriile de personal, mirimea concreti a sporului pentru conditii
deosebite de muncd, precum si conditiile de acordare a acestora se stabilesc avand la bazi buletinele
de determinare sau, dupa caz, de expertizare, emise de citre autoritatile abilitate in acest sens, prin
regulament de citre ordonatorul principal de credite, cu consultarea sindicatelor sau, dupé caz, a
reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din Regulamentele elaborate potrivit Legii cadru
privind salarizarea unitara a personalului plitit din fonduri publice nr. 284/2010.

(3)Personalul din cadrul institutiei nominalizat in echipele de proiect finantate din fonduri
comunitare nerambursabile postaderate beneficiaza de o majorare de pana la 25 de clase de salarizare
suplimentate aplicata la salariu de baza lunar , proportional cu timpul efectiv alocat realizarii
activitatilor pentru fiecare proiect ,indiferent de numarul de proiecte in care este implicat, fara a depasi
durata maxima a timpului de lucru prevazuta de normele in vigoare si fara a depasi in total numarul
maxim de clase de salarizare.

Art.38. Toate drepturile binesti ale salariatilor se plitesc inaintea oriciror obligatii financiare ale
institutiei.

Art.39. Primaria Tintareni, va elibera, la cerererea salariatilor, un document care sa ateste activitatea
desfasurati de acesta, vechimea in munca sau in specialitate.

CAPITOLUL IV

PERFECTIONAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.40. Partile convin asupra necesitatii perfectionarii profesionale  a tuturor categoriilor de
salariati.

Art41. Perfectionarea profesionala a salariatilor se realizeaza in conditiile legii, in baza planului
anual de perfectionare profesionali pe anul 2017.

Art.42. Salariatii care au incheiat acorduri/angajamente de plati in vederea formarii profesionale,
vor putea fi obligati si suporte contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, in
conditiile prevazute de lege.

CAPITOLUL V

INDATORIRILE SALARIATILOR DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI TINTARENI

Art43. Salariatii aparatului de specialitate al Primarului comunei Tintareni sunt obligati sa-si
desfasoare activitatea cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea, indatoririle de
serviciu, In scopul realizirii obiectivelor institufiei si rezolvirii problemelor locuitorilor din comuna
Tintareni.

Art.44. Salariatii aparatului de specialitate al Primarului comunei Tintareni sunt obligati si-si
indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios atributiile ce le revin
din functia pe care o detin, precum si atributiile ce le sunt delegate si si se abtini de la orice fapte care
ar putea s aducd prejudicii institutiei.

Art.45. Salariatii aparatului de specialitate al Primarului comunei Tintareni au obligatia ca in
exercitarea atributiilor ce le revin si se abtind de la exprimarea sau manifestarea opiniilor politice
c4ré nu trebuie :";\iiﬂuenteze in nici un mod impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le revin.
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Art.46. (1) Orice angajat al aparatului de specialitate al Primarului comunej Tintareni, indiferent de
functia pe care o ocupa, raspunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce sunt incredintate, conform
fisei postului.

(2) Salariatul are dreptul si refuze in scris si motivat indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic daci le considera ilegale. Dacd cel care a emis dispozitia o formuleazi in scris,
salariatul este obligat si o execute, cu exceptia cazului in care aceasta este vadit ilegala. Salariatul
are indatorirea si aduc la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia, astfe]l de
situatii,

Art.47. Salariatii aparatului de specialitate al Primarului comunei Tintareni au obligatia sa pistreze
secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii, s pastreze confidentialitatea in legdturi cu
faptele, informatiile sau documentele de care jau cunostin{a in exercitarea functiei.

Art.48. Angajatilor aparatului de specialitate al Primarului comunei Tintareni le este interzis s
solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor,
daruri sau alte avantaje.

Art.49. Salariatii aparatului de specialitate al Primarului comunei Tintareni au datoria sa furnizeze
publicului, in cadrul serviciului, informatiile de interes public cerute, dar numai cele care se refers
la profilul sectorului in care isi desfasoara activitatea.

Art.50. Salariatii aparatului de specialitate al Primarului comunei Tintareni sunt obligati si
colaboreze pentru aducerea la indeplinire a indatoririlor de serviciu si si se suplineasci in serviciu,
in caz de absenta, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

Art.51. Prin intregul lor comportament si prin tinutd, angajatii aparatului de specialitate al
Primarului comunei Tintareni sunt obligati si se arate demni de consideratia si increderea pe care o
impune pozitia lor oficiala si si se abtini de la orice acte de naturi si compromiti prestigiul functiei
pe care o detin, precum si al institutiei.

CAPITOLUL VI
CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII SI
PROTECTIA SOCIALA

Art.52. Pirtile se obliga si depund toate eforturile pentru aplicarea riguroasi a sistemului
institutionalizat prin legislatia in vigoare, avénd drept scop ameliorarea permanentd a conditiilor de
munca.

Art.53. Conducerea aparatului de specialitate al Primarului comunei Tintareni are obligatia si
asigure o structurd organizatorici rationald, repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munca cu
precizarea atributiilor si raspunderilor lor, precum si exercitarea controluluj asupra modului de
indeplinire a obligator de serviciu de citre salariati. Se va stabili numirul optim de personal pentru
fiecare compartiment in parte si specialitatea necesari postului, potrivit organigramei.

Art.54. (1) Normarea muncii se aplicd tuturor categoriilor de salariati, iar normele de munci se
exprimi in sfere de atributii, stabilite prin fisa postului, potrivit specificului activitatii fiecaruia.
Activitatea de normare a muncii se desfasoar3 ca un proces continuu, in permanentd concordanta cu
schimbirile ce au loc in organizarea si nivelul de dotare tehnici a muncii.

(2) Fisa postului pentru fiecare angajat se intocmeste de seful ierarhic, potrivit
reglementirilor legale.

(3) Normele de munci (exprimate in sfere de atributii si sarcini) vor fi astfel stabilite, incat s3
asigure un ritm normal de lucru, 1a o intensitate a efortului intelectual si 0 tensiune nervoasi care si
nu conduci la oboseala excesivi a salariatilor. Conducerea aparatului de specialitate al Primaruluj
comunei Tintareni va asigura conditiile necesare realizdrii de catre fiecare salariat a sarcinilor ce ji
revin in cadrul programului zilnic de muncs stabilit.

@) In toate cazurile in care normele de muncd nu asigurd un grad complet de ocupare,
condfic|la o solicitare.excesivi sau, dupd caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost elaborate,
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se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi cerutd atit de conducerea institutiei, cat si de
reprezentantii salariatilor. Reexaminarea normelor de munci nu va putea conduce la diminuarea
salariului de bazi.

(®) Conducerea aparatului de specialitate al Primarului comunei Tintareni are obligatia si
asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munc, iar salariatii trebuie si realizeze sarcinile ce decurg din functia sau postul delimit,

Art.55. Locurile de munci se clasifici in locuri de muncé normale si locuri de munca cu conditii
deosebite, stabilite potrivit reglementérilor legale.

Art.56. In functie de numirul de personal si structura stabilite, conducerea aparatului de specialitate
al Primarului comunei Tintareni are obligatia sa asigure bunurile si conditiile necesare (spatiu,
mobilier, birotici, aparaturi, consumabile, materiale igienico-sanitare,) pentru buna desfasurare a
activitatii.

Art.57. Conducerea aparatului de specialitate al Primarului comunei Tintareni impreuna cu
reprezentantii salariatilor stabilesc programul normal de lucru, astfel: de luni pana vineri- 08.00-
16.00.

Art.58. Salariatii au dreptul zilnic la o pauzi de masi .

Art.59. Conducerea aparatului de specialitate al Primarului comunei Tintareni are obligatia si
asigure salariatilor protectie impotriva amenintarilor, calomniilor, violentelor carora ar putea fi
victime in exercitarea functiei sau in legaturd cu aceasta.

Art.60. Angajatorul este obligat, in conditiile legii, si despagubeasci salariatul in situatia in care
acesta, din vina institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul indeplinirii sarcinilor de
serviciu.

Art.61. In cazul in care au fost aprobate misuri de reducere a activitatii, de reorganizare a
institutiei, precum si in situatiile prevazute de lege referitoare la eliberarea din functie a salariatilor,
angajatorul are obligatia de a aplica prevederile legale stabilite de Codul Muncii dar si de alte acte
normative tn domeniu.

Art.62. Salariatii care se pensioneazi pentru limitd de vérstd isi primesc drepturile potrivit legii si
prezentului contract.

Art.63. (1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legitura cu munca, angajatorul
este obligat s ia urmétoarele misuri:

a) sd consemneze datele cercetirii accidentului de muncd intr-un proces-verbal care si
prevadd cauzele, imprejuririle, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele
raspunzitoare de aceste nerespectiri, sanctiunile aplicate, misurile ce trebuie luate pentru
prevenirea altor accidente si inregistrarea accidentului;

b) Inregistrarea accidentului de muncd, facuta prin procesul verbal, se comunici
Inspectoratului Teritorial de Munci.

(2) Persoanele care au contractat o boali profesionald vor fi redistribuite in alte locuri de
munca cu avizul medicului specialist.

(3) Reprezentantii angajatilor vor urmari respectarea prevederilor alin. (1) si (2), iar in
cazul nerespectirii acestora vor fi sesizate organele abilitate s aplice sanctiunile prevazute de lege.

CAPITOLUL VII
PROTECTIA MUNCII

Art.64. (1) Partile prezentului contract sunt de acord cd nici o misura de protectie a muncii nu este
eficientd daci nu este cunoscuts, insusit3 si aplicatd in mod constient de salariati.

(2) Conducerea institutiei va lua masurile prevéazute de Legea privind securitate si sinitatea
in munci 319/2006 , astfel incat si asigure conditii de munca la nivelul parametrilor minimali
prevazuti innormele de protectia muncii.
maria Tijtareni va asigura pe cheltuiala sa cadrul organizatoric pentru instruirea,







testarea si perfectionarea profesionali a salariatilor cu privire la normelor de protectie a muncii.

(4) Conducerea aparatului de specialitate al Primarului comunei Tintareni are obligatia,
conform normelor de protectia muncii in vigoare, si asigure prin bugetul local sumele necesare
pentru asigurarea unor conditii optime de munci, dotiri si echipamente de protectia muncii.

() Pentru protectia si securitatea salariatilor In procesul muncii, conducerca aparatului de
specialitate al Primarului comunei Tintarenj are obligatia de a asigura in mod gratuit urmitoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea muncii la angajare, cit si la schimbarea
locului de munci;

b) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperaturs,
aerisire, umiditate);

d) ¢) verificarea periodici a instalatiilor electrice, de incilzire si a aparaturii de birou.
echipamentul de protectia muncii necesar, atat pentru sezonul rece cét si pentru perioada de vari,
pentru personalul care are obligatia purtdrii acestuia, prin procurarea echipamentelor previzute de
normele legale in vigoare.

€) materiale igienico-sanitare, conform normelor de protectia muncii in vigoare si cu
incadrare in fondurile alocate in acest sens.

(6) Institutia va asigura amenajarea si intretinerea corespunzitoare a instalatiilor de incilzire, a
grupurilor sanitare, etc.
-Art.65. (1) Primaria comunei Tintareni are obligatia si asigure securitatea si sanitatea salariatilor in
toate aspectele legate de munci si raspunde de organizarea acestei activitati.
(2) Daci contracteazi personal sau servicii exterioare, aceasta nu exonereazi angajatorul
de réspundere n acest domeniu.

(3) Masurile privind sanatatea si securitatea in munca nu pot si determine, in nici un caz,

obligatii financiare pentru salariati.
Art.66. (1) Normele si normativele de protecti ¢ a muncii pot stabili:

a) masuri generate de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munci si a bolilor
profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;

b) mésuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati;

¢) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de asigurare a
securitatii si sinéitatii in munca.

(2) Normele si normativele specifice de protectie a muncii la nivelul institutiei vor fi
prevézute in Regulamentul Intern.

Art.67. (1) Primaria Tintareni are obligatia sd organizeze instruirea salariatilor sdi in domeniul
securitatii si sanitatii in munci. Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice.

(2) Instruirea se realizeazs obligatoriu in cazul noilor angajati, ai celor care isi schimbi locul de
munca sau felul muncii si al celor care isi reiay activitatea dupa o intrerupere de 6 Iuni. In toate aceste
cazuri instruirea se efectueazi inainte de inceperea efectivi a activitati. In cadrul propriilor
responsabilitati, angajatorul va lua misurile necesare pentru protejarea securitatii si sinitatii
salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si
pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectei muncii si mijloacelor necesare
acesteia. Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificiri ale legislatiei in domeniu.

(3) La adoptarea si punerea in aplicare a misurilor previzute la alin. (1) se va tine seama de
urmatoarele principii generate de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursi;

d) luarea in considerare a evolutie; tehnicii;

e) planificarea prevenirii;

f) adoptajea masurilor de protectie colectivi cu prioritate fata de misurile de protectie







individuala;

g) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

Art.68. Angajatorul rispunde de organizarea activitati de asigurare a sinitatii si securitatii fn
munci.

Art.69. (1) Locurile de munci trebuie si fie organizate astfel incat si garanteze securitatea si
sdnatatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie s organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asiguririi sanstatii si securitatii salariatilor,

(4) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz
de accidente de munci, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru
C¢vacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

(5) Art.70. Salariatii au urmitoarele obligatii:

a) sd cunoasci si si respecte regulile si instructiunile de protectia muncii specifice activitatii
prestate;

b) sd se prezinte la serviciu in deplini capacitate de muncs, astfel incat s nu se expuni la
pericole de accidente sau s3 deranjeze activitatea colegilor;

©) si utilizeze mijloacele de protectia. muncii individuate din dotare corespunzitoare
scopului pentru care au fost acordate si s3 le intretind intr-o perfects stare de utilizare;

d) sd anunte in cel mai scurt timp serviciul administrativ cind observs o defectiune la
instalatia electrica, de gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;

¢) sd utilizeze (cei care sunt fumiitori) locul special pentru fumat .

f) sa nu fumeze in locurile in care acest lucru este interzis prin acte normative Speciale.

g) sa anunte in scris pe seful ierarhic despre neprezentarea la locul de munca, in termen de 7

zile calendaristice de la data cand a intervenit incapacitatea temporara de munca. Daca absentele au
caracter nemotivat contractul de munca poate fi suspendat, in conditiile legii.
Art.71. (1) Conducerea aparatului de specialitate al Primarului comunej Tintareni va organiza o
dati pe an examinarea medicald a salariatilor, in scopul de a constata daci sunt apti pentru
desfasurarea activitatii in posturile in care sunt angajati, precum si pentru prevenirea imbolnivirilor
profesionale.

(2) Examinarea medicali este gratuitd si cheltuielile ocazionate de examinare Se vor suporta
conform legii.

(3) Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator.

(4) Examinarea medicali a salariatilor se face de citre unitatile sanitare de specialitate
acreditate de institute si de Ministerul Saniitatii si Familiei.

Art.72. (1) Contravaloarea si intretinerea echipamentului de protectie se suportd integral de citre
angajator.

(2) La nivel de institute se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmiriti la fiecare
loc de munci in vederea luarii masurilor de protectia muncii specifice, precum si programul de
control al realizirii masurilor stabilite.

CAPITOLULVII
DREPTURI SPECIALE PENTRU MENTINEREA SANATATII SI SECURLTATII
MUNCIL, IMBUNATATIREA CONDITIILOR LA LOCUL DE MUNCA

Art.73. Primaria Tintareni va proceda la schimbarea locului de muncé, pe o

perioada limitatd sau nelimitati de timp, a salariatilor afectati de boald sau accident, la
recomandarea expresi a medicului, in functie de posibilitatile institutiei si de pregatirea salariatului,
cu acordul reprezentantilor salariatilor.

Art.74) In perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
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ingrijirea copiilor, raporturile de munca nu pot inceta si nu pot fi modificate decét din initiativa say
cu acordul salariatului in cauzi.

Art.75. Conducerea institutiei nu va refuza angajarea sau, dupd caz, mentinerea in muncs a
persoanelor cu handicap, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu
aferente posturilor existente.

Art.76. Masurile privind conditiile de munci, sanitatea s securitatea muncii si buna functionare a
institutiei se vor stabili de catre conducatorul institutiei si reprezentantii salariatilor.

Art.77. (1) In cazul decesului salariatului, beneficiazi de ajutor de deces o singurs persoani care
face dovada ci a suportat cheltuielile ocazionate de deces sj care poate fi, dupi caz, sotul
supravietuitor, copilul, pdrintele, tutorele, curatorul, mostenitorul, in conditiile dreptului comun,
sau, in lipsa acesteia, oricare persoana care face aceasti dovada,

Art.78. Cuantumul ajutorului de deces se stabileste prin legea bugetului asigurdrilor sociale de stat .

CAPITOLUL IX
MUNCA S1 PROTECTIA F EMEILOR

Art.79. (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale si reglementirilor nationale, la
tratament egal cu birbatii in situatii egale sau comparabile.

(2) Este interzisa conceperea unor clauze discriminatorii in raporturile de munci; daci exists
astfel de clauze ele sunt nule.

Art.80. (1) La angajare femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriy.

(2) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de pregatire si competenta

Criteriul sexului nu poate fi o piedica la promovare.
Art.81. Salariata care alapteazi poate beneficia de reducerea programului cu 2 ore, fird a-i fi
afectate drepturile ce decurg din calitatea de salariat. Timpul in care a lucrat in aceste conditii se
considerd, la calculul vechimii in muncé, timp lucrat cu o norm3 intreagd, pani la implinirea varstei
de un an a copilului
Art.82. Pentru femeile gravide, munca in timpul noptii este interzisa in institute.
Art.83. Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal plitit, concedii pentru cresterea
copiilor, concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi, acordate in conditiile legii.
Art.84. Reluarea activitatii dupi incetarea perioadei de intrerupere a activitatii pentru cresterea
copilului se va face pe acelasi post.
Art.85. (1) Este interzisi incetarea/modificarea raporturilor de serviciu angajatilor institutiei in
perioada cét se afl3 in plata de asiguréiri sociale sau incapacitate temporari de munc,

(2) Femeile cu copii in intretinere, precum si cele cu probleme sociale deosebite, la

competent egald, vor fi protejate in cazul in care se propune reducerea de personal.

CAPITOLUL X
CARIERA SALARIATILOR DIN CADRUL PRIMARIEI TINTARENI

Art.86. (1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant, existent in statul de functii, in cazul
personalului contractual, se face prin concurs sau examen, pe baza criteriilor de selectie stabilite
prin regulament de citre ordonatorul principal de credite, in raport cu cerintele postului.

(2)Evaluarea performantelor profesionale individuate in cadryl examenului sau concursului
de ocupare a unui post vacant se va face de citre 0 comisie desemnati prin dispozitie a Primarului
comunei Tintareni, conform prevederilor legale.

3) Promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de munci in functii, grade sau trepte
profesignale se\'ace de regula pe un post vacant existent in statul de functii.
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() In situatia in care nu existd un post vacant, promovarea persoanelor incadrate cu contract
individual de munci in functii, grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea postului
din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat superior.

(S)Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se poate face din 3 in 3
ani, in functie de performante profesionale individuate, apreciate cu calificativele "foarte bine", cel
putin de doui ori in ultimii 3 ani, de catre comisia desemnati prin dispozitie a Primarului comune;
Tintareni, din care fac parte reprezentantii salariatilor.

Art.87 1) Avansarea in gradatia imediat superioard se face la indeplinirea conditiei de vechime
prevazute de transele de vechime in muncd, in conformitate cu prevederile Legii cadru privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice nr. 284/2010.

(8) Transele de vechime in muncd, in functie de care se acords cele 5 gradatii potrivit alin. (4),
respectiv clasele de salarizare, sunt urmitoarele:

a) gradatia 1 - dela3 la 5 ani - 3 clase succesive de salarizare suplimentare fata de nivelul
minim al fiecrei functii;

b) gradatia 2 - de 1a 5 1a 10 ani - doui clase succesive de salarizare suplimentare fata de cele
detinute pentru gradatia 1;

¢) gradatia 3 - de la 10 la 15 ani - dous clase succesive de salarizare suplimentare fata de
cele detinute pentru gradatia 2,

d) gradatia 4 - de 1a 15 la 20 de ani - o clasj succesivi de salarizare suplimentari fata de cele
detinute pentru gradatia 3;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - o clasj succesiva de salarizare suplimentard fata de cele
detinute pentru gradatia 4.

(6)Activitatea profesionald se apreciazi anual, ca urmare a evaluiri performantelor
profesionale individuale, conform prevederilor legale in vigoare prin acordare de calificative:
"foarte bine", "bine", "satisficator" si "nesatisficitor".

(7)Evaluarea performantelor profesionale individuale se va realiza in baza Regulamentului privind
criteriile si modul de evaluarea performantelor profesionale ale personalului contractual si pentru
functionari publici in conformitate cu prevederile legale.

Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant, cu salariul de debutant, vor fi salarizate astfel
pand la expirarea perioadei de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de un an, si vor fi promovate, pe bazi
de examen, in functia, gradul sau treapta profesionala imediat superioara.

(9) Absolventii invatamantuluj superior de lungi si scurti duratd, care la data trecerii pe
functia corespunzitoare studiilor absolvite erau incadrati pe functii cu un nivel de studii inferior,
specifice domeniului in care au absolvit studiile universitare, se incadreazi la gradul profesional
imediat superior gradului de debutant, pastrdndu-si gradatia avuti la data promovirii, numai in
masura in care atributiile din fisa postului au fost modificate in mod corespunzitor.

Art.88. Modificarea, suspendarea si incetarea raportului de muncs se face in conformitate cu
prevederile Legii 53/2003- Codul Muncii, republicati si Legii nr.188/1999(r2) privind Statutul
functionarilor publici , precum si cu alte acte normative in domeniu,
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CAPITOLUL X1

EVALUAREA PERFORMAN TELOR PROFESIONALE

Art.89. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuate ale angajatilor din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului comunei Tintareni se va face In conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

(2) Salariatii nemultumiti de evaluarea performantelor profesionale pot face contestatie in

conditiile legii.
CAPITOLUL XII
RASPUNDEREA JURIDICA A SALARIATILOR INSTITUTIEI

Art.90. Incilcarea de citre angajatii aparatului de specialitate al Primaruluj comunei Tintareni, cu
vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea disciplinara, contraventionals, civili sau
penali, dupi caz, in conditiile legii.
Art.91. (1) incilcarea cu vinovatie a obligatiilor de serviciu constituie abatere disciplinara si atrage
sanctionarea disciplinara a salariatilor. Abaterile si sanctiunile disciplinare sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost sdvarsitd, gradul de vinovatie si

consecintele abaterii, comportarea generala in serviciu, precum si de existenta in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni disciplinare.

(3) Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicatd decat dupi cercetarea prealabild a faptei
imputate si dupa audierea salariatului si trebuie consemnati in scris, sub sanctiunea nulitatii,
Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile
imputate se consemneaz3 intr-un proces-verbal. In astfel de cazuri sanctiunea poate fi aplicata.

(4) Salariatul nemultumit se poate adresa instantei, pentru a contesta sanctiunile
disciplinare pe care le socoteste aplicate fard temei sau cu inciicarea legii, cerdnd restabilirea
drepturilor incilcate.

Art.92. (1) Rispunderea contraventional a salariatilor se angajeazd in cazul in care acestia au
sdvarsit o contraventie in timpul si in legitura cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii se
poate adresa cu plangere la judecitorie.

Art.93. Raspunderea civili a salariatilor se angajeazi:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce li s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de institute, in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul
ardri judecatoresti definitive si irevocabile.
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Art.94. Salariatii rdspund si pentru infractiunile savérsite in timpul serviciului sau in legaturd cu
serviciul, potrivit legii penale.

Art.95 Reprezentantii salariatilor si salariatii recunosc dreptul Primarului comunei Tintareni de a
stabili, in conditiile legii, raspunderea disciplinara sau patrimoniala a salariatilor care se fac vinovati
de incilcarea normelor de disciplind a muncii sau care aduc prejudicii institutiei.

CAPITOLUL XIII

DISPOZITII FINALE

Art96. (1) Primarul comunei Tintareni sj reprezentantii salariatilor si ca parteneri sociali
petmanent, convin si respecte pentru fiecare dintre ej si pentru salariati in general libertatea de
opinie.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de muncd la nivel de institute sunt considerate
de drept minime si obligatorii si nu pot fi omise la elaborarea contractului-cadru si a normelor de
aplicare a acestuia.

(3) Angajatorul va adopta o pozitie neutrs si impartiala fata de reprezentantii salariatilor.
Art.97. (1) Conducerea Primariei comunei Tintarenj recunoaste dreptul reprezentantilor salariatilor
de a verifica la locul de munci modul in care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in
contractul colectiv.

(2) Persoancle imputernicite de angajator precum si reprezentantii salariatilor vor verifica, la
sesizarea uneia dintre parti, modul in care sunt respectate drepturile salariatilor previizute in
prezentul contract colectiv.

Art.98. Conducerea Primariei Tintareni si reprezentantii salariatilor se vor informa reciproc, atunci
cand au cunostinta despre aceasta, in legéturd cu modificarile ce urmeazi si se producé in modul de
organizare a institutiei, cu consecinte previzibile asupra salariatilor si cu misurile ce se au in vedere
pentru limitarea efectelor disponibilizirilor de personal determinate de aceste modificiri.

Art.99. Executarea contractului este obligatorie pentru parti.

Art.100. Drepturile privind raporturile de munci nu pot fi stabilite sub nivelul celor reglementate de
actele normative in vigoare.

Art.101. Prezentul contract a fost semnat la data de 22.05.2017

Art.102. Prevederile prezentului contract se completeazi cu cele ale Legii nr. 53/2003- Codul
Muncii, republicats, ale Legii nr. 62/2011 a dialogului social, ale Legii nr. 284/2010- Lege cadru
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, ale Legii nr. 283/2011 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 80/2010
pentru completarea art. 11 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 37/2008 privind
reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar, ale Ordonantei de Urgenta nr. 19/2012
privind aprobarea unor masuri pentru recuperarea reducerilor salariale, ale Hotirarii Guvernului nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generate de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzétor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice si ale Hotdrarii Guvernului nr. 250/1992 privind
concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu
specific deosebit si din unitatile bugetare, republicatd,Legea 250/2015 privind aprobarea

Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 20/2016pentru modificarea si completarea Ordonantei de

urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice in anul
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2016, prorogarea unor termene, precum si unele misuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative precum si cu cele ale altor acte normative aplicabile personalului
contractual.

Art.103. Prezentul Contract Colectiv de Munca se inregistreazi la Inspectoratul Teritorial de
Munci Gorj si se aduce la cunostiinta publici prin afisare.

REPREZENTANTII ANGA UI, REPREZENTANTII SALARIATILOR,
Ciutureanu Robert Marian-\----
Ghibusi Simona Nicoleta -- --MWV Reprezentant organiz%%licala
Ciobanu Cristian Stefangl \h------ Nitoaica Maria =------ /
\ o Cernea Maria4#2o--na--
' Duica Georgeta Elena Hn







ROMANIA
COMUNA TINTARENI
JUDETUL GORJ
CONSILIUL LOCAL

Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail: primariatintareni@yahoo.com

HOTARAREA NR. 94
din 31.07.2018

Cu privire la aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii

personali ai persoanelor cu handicap grav pe
semestrul | al anului 2018

Consiliul Local al Comunei Tintareni, judetul Gorj,

Avand in vedere:

- Expunerea de motive a doamnei Vasilescu Maria - primarul Comunei Tintareni ;

- referatul de specialitate al Compartimentului de Asistenta Sociald din cadrul
primariei Tintareni;

- Avizul Comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Tintareni;

In conformitate cu :

- Dispozitille art.40 alin. 2 din Legea 448/2006 privind protectta si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, modificata si completata,

- Art. 29, alin. (1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si com pletarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.36 alin.(2) lit"'d", alin.(6) lit."a" pct.2, precum Si ale art. 45
alin.(1) si cel al art.115 alin.(1) lit."b" din Legea administratiei publice locale nr.215/2001
republicata, cu modificarile si completrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Raportul privind activitatea desfasurata de asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul | al anului 2018, conform
Anexei nr.1, parte integrants a prezentei hot&rari.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se obligd Compartimentul de
Asistenta Sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

: rezenta hotarare, va fi comunicata Institutiei Prefectului judetului Gorj,

nei Tintareni, Compartimentului de Asistenta Sociala.

[ L) L]

»
ESEDINTE DE SEDINTA, Vizat pentru legalitaate,
g SECRETAR
N Ciobanu Cristian $tefanel

> ) NG J {{fh "
9"Comu‘"’:() e =ooes K_‘Q:I‘::h"“'-ha._a___“
Pre atare a fost adoptata cu respectarea articolului 45, alin. 1 din Legea nr. 215/2001

privind administratia publica locala republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nr.total de consileri = 15— voturi - pentru =12-
Nr.total de consilieri prezenti = 2 — impotriva =.....
Nr.total de consilieri absenti = ... —abtineri =...






ROMANIA

JUDETUL GORJ
COMUNA TINTARENI
Nr.5815/10.07.2018

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare pentru aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de
asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav pe
semestrul | al anului 2018

Un rol important al institutiei noastre este de a monitoriza atributiile si obligatiile ce
le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii
situatiei acestora, astfel incat acestea s primeasca ingrijire speciald la nivelul la care
situatia lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi personale, fizice, sociale
si spirituale.

Indiferent de vérsta sau de handicapul cu care se confruntd acest segment
social, el are dreptul fundamental la autodeterminare si individualitate, pentru depasirea
conditiei de handicap si a reinsertiei sociale. ingrijirile ce li se acorda permit persoanelor
cu handicap grav sa isi valorifice potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si
social, Tn pofida handicapului de care sufera.

Avand in vedere prevederile art.29, alin.1 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, Compartimentul de Asistenta sociala din cadrul
Primariei Tintareni, are obligatia de a prezenta semestrial Consiliului Local, Raportul
privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav ,
care sa contina in mod obligatorui date referitoare la:

- dinamica angajarii asistentilor personali;

- modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului
de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip
respiro;

- informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

- numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii 448/2006 republicata, rolul autoritatii locale, este de a
monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali, in
vederea ameliorarii situatiei persoanelor cu handicap grav, astfel incat acestia sa
primeasca ingrijire speciala la nivelul la care starea lor o cere, pentru satisfacerea
intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale. Ingrijirile ce li se acorda pot
permite persoanelor bolnave sa-si valorifice potentialul fizic, intelectua!, spiritual,
emotional si social, in pofida handicapului de care sufera.

In semestrul | al acestui an au fost inregistrate modificari in incadrarea asistentilor
personali si acordarea indemnizatiei de insotitor dupa cum urmeaza:

- 2decese ale persoanei cu handicap grav;

- 11 optiunii ale persoanei cu handicap grav pentru primirea unei indemnizatii

lunare conform art.42, alin.4 din Legea nr. 448/2006;

- 1 optiune de incadrare ca asistent personal al persoanei cu handicap.

Concluzionand, consideram ca legislatia specifica persoanelor cu dizabilitati






T T T P ovanSive LU ialidivdp prill Leyed 1. 440/£ZUU0MOoairicaia si
completata ulterior, introducand o perspectiva europeana asupra problematicii
persoanei cu dizabilitati care aliniaza legislatia din Romania la prevederile europene si
uniformizeaza abordarea juridica prin raportarea la un singur act normativ.

In semestrul | al acestui an, apreciem ca serviciile sociale de care au beneficiat
persoanele cu handicap grav din partea asistentilor personali, au fost de buna calitate,
fiind realizate cu respectarea prevederilor Legii nr. 448/2006 republicata, coroborate cu
prevederile Codului Muncii, servicii ce sunt monitorizate de care Compartimentul de
Asistenta sociala, care prin actiuni preventive a evitat aparitia conflictelor cu consecinta
ramanerii in familie a bolnavului. - '

COMPARTIMENT DE ASISTENTA SOCIALA

Ref. Covaciu Elena

ok






ROMANIA
Comuna Tintareni
» *  Judeful Gorj
‘Consiliul Local v
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail: primariatintareni @ yahoo.com

[y

HOTARAREA Nr. 95/ 33| .0% 20(¥%

privind desemnarea reprezentantului comunei Tintireni in Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitari in domeniul Serviciilor Publice de Salubrizare
ADIS Gorj -

Consiliul local al comunei Tintéreni, judetul Gorj Intrunit in sedinta ordinara publica in
data de 31.07.2018;

Luénd in dezbatere:

- expunerea de motive a primarului comunei Tintéreni;

- raportul de specialitate la proiectul de hotérare;

-prevederile H.G. nr. 855/2008 privind aprobarea actului constitutiv-cadru si a
statutului-cadru ale asociatiilor de dezvoltare intercomunitard cu obiect de activitate
serviciile de utilitéti publice;

- adresa Consiliului Judetean Gorj nr.406/21.06.2018,inregistratd la Primaria Tintéreni
cu nr.5487/25.06.2018;

-prevederile art.14,alin.1, din Statutul Asociatiei de dezvoltare Intercomunitard in
domeniul serviciilor de salubrizare ADIS Gorj,aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean nr.82/31.10.2017,cu modificarile si completérile ulterioare;

-prevederile art.10 din Legea serviciilor comunitare de utilitdti publice
nr.51/2006,republicata,cu modificérile si completarile ulterioare;

-prevederile art.1(alin.1 si 2),art.91 alin(1),lit.e) si alin.(6) din Legea administratiei
publice locale nr.215/2001,republicati,cu modificérile si completarile ulterioare;

-prevederile O.G. nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii,cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art.97,alin.(1) din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art]. Se desemneaza doamna Vasilescu Maria,primarul comunei Tintdreni,ca
reprezentant al comunei Tintdreni,tn Adunarea Generald a Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara tn domeniul Serviciilor Publice de Salubrizare ADIS Gorj.

Art.2. (1) Se Tmputerniceste doamna primar Vasilescu Maria,sd semneze in
numele si pe seama comunei Tintireni ,Actul constitutiv si Statutul Asociatiei de






Dezvoltare Intercomunitara in domeniul Serviciilor Publice de Salubrizare ADIS
Gorj,actualizate. ]

(2) Actul constitutiv si Statutul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitars
in domeniul Serviciilor Publice de Salubrizare ADIS Gorj se modifici si se inlocuiesc
cu Actul Constitutiv si Statutul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari in domeniul
Serviciilor Publice de Salubrizare ADIS Gorj,conform anexei nr.1 si 2,care fac parte
integranti din prezenta hotarare.

Art.3. Se fmputerniceste domnul Popa Luis-Ionut,director in cadrul Serviciului
Judetean de Gestionare a Deseurilor si a Activitatilor de Salubrizare Gorj,s3 efectueze
formalititile de inregistrare ce decurg din adoptarea prezentei hotirari,la registrul
Asociatiilor si fundatiilor al Judecitoriei Targu J u;

Art.3. Prezenta hotirire se va aduce la cunostinta publici prin afisare la sediul
autoritdtii publice locale si se va comunica Institutiei Prefectului Judetului
Gorj,Consiliului  Judetean Gorj,primarului  comunei Tintdareni si pe site-ul
primariatintareni@yahoo.com .

N

CONTRASEMNEAZA,
Secretarul comunei Tintireni,
Ciobanu Cristian-Steftinel
......... .. N \.‘}:.:Q;.:.d.dt_._!:_. i

S —

Prezenta hotarére a fost adoptati cu respectarea prevederilor art.45, alin.1 din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locald republicati , cu modificirile si completirile ulterioare

Nr.total de consilieri =)o, Voturi - pentru = lZ
Nr.total de consilieri prezenti = .. | Z.. - impotriva =.....
Nr.total de consilieri absenti = .....27... -abtineri = ..7....






ANEXANr.1 [ B tel 95 (302008

ACTUL CONSTITUTIV-CADRU
al Asociatiei de dezvoltare intercomunitara de utilititi publice pentru
serviciul/serviciile de ...........

I. Asociatii:

1. judetul .......... , prin Consiliul Judetean ...................... ,cusediul in ......... 11 S
or. ........ ,judetul ............ » €00 et , rteprezentat de ............ , in calitate de presedinte al
Consiliului Judetean ..........ccvereererereennnee. , legal imputernicit in acest scop prin Hotirarea
Consiliului Judetean ........ nr. ...... din.......;

2. municipiul/orasul/comuna .............. , prin Consiliul Local al ...................... , cu sediul in
......................... s SU e I L Judetul i, €O ey
reprezentat de ..........ccecue.ne. , in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin
Hotérarea Consiliului Local ...........ccooveeeennnn... or. ... din....... ;

3. municipiul/orasul/comuna .............. , prin Consiliul Local al .......... , cu sediul in
.................................. > S e N JUAERI] s, €O sy
reprezentat de ............ , In calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotérdrea
Consiliului Local ........ nr. ... difl .oeeennneieeienees ;

4. municipiul/oragul/comuna .............. , prin Consiliul Local al .......... ,cusediulin ..............
Str. ... nr. .......... ,judetul ...overvicinnnnnen. 5 €O oo, , reprezentat de
......................... , in calitate de primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotirarea
Consiliului Local ........ r. ...... din....... ;

S b r e $

B et et e et eeeenneen etc.,

denumifi colectiv asociatii si individual asociatul,

s-au asociat si au infiintat Asociatia de dezvoltare intercomunitara de utilititi publice pentru
serviciul/serviciile de ".........cceveeevevreerennrenenan. " (denumirea) (denumiti in continuare
Asociatia), in conformitate cu prevederile Legii administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii serviciilor comunitare de
utilitdti publice nr. 51/2006, cu modificarile si completirile ulterioare, ale Legii nr...../... (se
mentioneaza legea speciald/legile speciale care reglementeaza serviciul/serviciile de utilititi
publice respectiv/respective), precum si ale Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobati cu modificari §i completiri prin Legea nr. 246/2005.




II. Denumirea

Denumirea Asociatiei este "............... ", conform dovezii privind disponibilitatea denumirii nr.
........ din ............., eliberatd de Ministerul Justitiei.

III. Sediul

Sediul Asociatiei este in Romania, ......ccccoeeveeveeesenireneenenneenns . (adresa)

IV. Durata

Asociatia este constituita pe o duratd nedeterminati, incepand cu data inscrierii sale in
Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei .........ccevennune .

V. Vointa de asociere/Scopul Asociatiei

(1) Prin semnarea prezentului act constitutiv, asociatii i5i exprima vointa de a se asocia in

cadrul Asociatiei "........cooeeveeeereraennn. " (denumirea) constituitd in scopul infiintérii, organizérii,
reglementirii, finantirii, exploatirii, monitorizirii i gestiondrii in comun a
serviciului/serviciilor de .........cceveveeecnccivneccnieensennennens (Se indici serviciul/serviciile de

utilitéti publice.) (denumit in continuare Serviciul) pe raza de competenti a unitatilor
administrativ-teritoriale membre, precum si realizarea in comun a unor proiecte de investitii
publice de interes zonal sau regional, destinate infiintdrii, modernizérii si/sau dezvoltarii,
dupa caz, a sistemelor de utilitati publice aferente Serviciului pe baza strategiei de dezvoltare
a acestuia.

Acest scop se va completa de la caz la caz, in functie de specificul fiecirui serviciu si de
particularitatile locale.

(2) Forma de gestiune a Serviciului va fi gestiunea delegati, care se va realiza in baza
unui/mai multor contract/contracte de delegare a gestiunii, atribuit (€) operatorilor conform
prevederilor Legii nr. 51/2006, cu modificérile si completérile ulterioare, i ale legilor
speciale aplicabile.

In functie de specificul fiecirui serviciu se vor prevedea categoriile de contracte determinate
pe baza activititilor componente ale Serviciului si, eventual, numérul de contracte din fiecare
categorie.

VL. Patrimoniul initial

(1) Patrimoniul inifial al Asociatiei este de ........cccccvnneeee. lei, constituit din contributia in
numerar $i/sau in naturd a asociatilor, dupd cum urmeaza:

Pentru fiecare membru al Asociatiei se specifica in ce constd contributia - in numerar gi/sau
in naturé, cu indicarea in acest caz a bunurilor cu care contribuie - i valoarea contributiei.

(2) Patrimoniul initial al Asociatiei include si dreptul de folosinti gratuité, pe termen limitat,
a urmétoarelor bunuri apartindnd domeniului public si/sau privat al asociatilor, altele decét
bunurile ce compun sistemele publice aferente Serviciului:



e et sttt ene e s e e r e aeennen , (datele de identificare ale bunului) apartindnd
patrimoniului public/privat al ........cccccoevevererrvreerrennnn. , (Se indic# unitatea administrativ-
teritoriald.) conform Hotarérii Consiliului Judetean/ Local ......... nr. ..../.....

(Se specificd bunurile care se dau in folosinta gratuitd Asociatiei, dacs sunt din domeniul
public sau privat, local ori judetean, termenul pentru care sunt date in folosinti - dreptul de
folosintd nu poate fi acordat pentru o durati nedeterminaté, conform art. 124 din Legea nr.
21572001, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare, cu indicarea hotirarii

autoritdtii deliberative a unititii administrativ-teritoriale membre prin care se aprob darea in
folosinti a acestora.)

- etc.

Alin. (2) al acestui articol este optional, dupa cum asociatii dau in folosinti gratuiti sau nu
Asociatiei bunuri aflate in domeniul public ori privat al unititilor administrativ-teritoriale
membre.

(3) Sursele de venit ale Asociatiei sunt urmétoarele:

a) contributiile asociatilor la formarea patrimoniului initial, cotizatiile asociatilor si alte
contributii de la bugetele locale ale unitatilor administrativ-teritoriale membre;

b) dobénzile rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;

¢) donatii, sponsoriziri sau legate;

d) orice alte surse de venituri previzute de lege sau de statutul Asociatiei.

(4) Asociatia nu are calitatea de operator si nu va desfiisura activititi economice.
VIL Primele organe de conducere, administrare si control

Conducerea Asociatiei

Adunarea generali este organul de conducere al Asociatiei, format din toti reprezentantii
asociatilor, desemnati prin hotirare a autorititilor deliberative ale acestora.

Se recomanda ca acesti reprezentanti s fie primarii, pentru municipii, orase si comune,
respectiv presedintele consiliului judetean, pentru judete.

Sunt numiti in calitate de membri ai primei aduniri generale:



- ete.

Adunarea generala alege dintre membrii séi presedintele Asociatiei, care are atributiile
previzute in statutul Asociatiei si care reprezintd Asociatia In raporturile cu tertii, cu exceptia
situatiilor in care se prevede expres altfel.

Administrarea Asociatiei

Consiliul director este organul executiv de conducere al Asociatiei, format din presedintele
Asociatiei si Incd 2 (doi) membri (Asociatii pot sd prevada si un alt numéar de membri, cu
conditia ca numérul total de membri in consiliul director, inclusiv presedintele, s fie impar.)
numiti de adunarea generala pe o perioada de ........... ani. (Durata mandatului este conveniti
de asociati, dar nu va fi mai mare de 4 ani.) Componenta consiliului director va asigura cét
mai bine reprezentativitatea in cadrul acestui organ a tuturor membrilor Asociatiei, utilizdnd
principiul reprezentirii prin rotatie.

Sunt numiti in calitate de membri ai primului consiliu director:

B e s s (datele de identificare) - presedintele Asociatiei;
B e eeeeersrerereraeseeressereresrRne e s st eesasaesbeseenneeraneeen ; (datele de identificare)
T et oottt et ee e e e e s e rreeaattesastbsanbesaareaereansen . (datele de identificare)

Controlul financiar al Asociatiei

Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de o comisie de cenzori formati din
minimum 3 membri numiti de adunarea generald pentru o perioadé de 3 (trei) ani, cu
posibilitatea prelungirii.

Primii membri ai comisiei de cenzori a Asociatiei sunt:

o e eeteeeeeeerteetesteeeeesreeisteesteerteanebaeareeasaantresneearaes [datele de identificare: nume, prenume,

cetiitenie, data nasterii, domiciliu, titular al b.i./c.i. seria ............ nr. ..., eliberat(d) de ..............
la data de ...]

VIIL. Pentru desfésurarea procedurilor de dobandire a personalitatii juridice se imputerniceste

¢ | , cetitean ............ , domiciliat in ........ , titular al B.I/C.1, seria ........ nr.
........ , cliberat(d) de ........ la data de ........
Prezentul act constitutiv a fost redactat in ................ (....) exemplare originale, azi, data

autentificarii.



ASOCIATIL:

Prin presedintele Consiliului Judetean .......................
[semnitura §i stampila]

Municipiul/Orasul/Comuna ............coveenneennen. ,

[semnitura si stampila)

Municipiul/Orasul/Comuna .............ccooereeereeeeeennnnn. ,







ANEXANr.2 ..+ H&EL SSf 3.0¢. 20I8

STATUTUL-CADRU
al Asociatiei de dezvoltare intercomunitara de utilitati publice pentru
serviciul/serviciile de .....cccceererericnnnne

(denumirea asociatiei)

Asociatii:

1. judetul .......... , prin Consiliul Judetean ...................... , cusediul 1n ......... , Str. ....nr. ...,
judetul ....... , cod ..., reprezentat de ............ , in calitate de presedinte al Consiliului Judetean
............ , legal imputernicit in acest scop prin Hotérarea Consiliului Judetean ........ nr. ...... din
2. municipiul/orasul/comuna .............. , prin Consiliul Local al .......... , cu sediul in ......... , Str.
............ or. .........., judetul ..o, €0d e, reprezentat de .....ovvvecvecnnnes, N
calitate de primar, legal imputernicit Tn acest scop prin Hotérarea Consiliului Local
..................... O ceeeeeeeee QI e

3. municipiul/orasul/comuna .............. , prin Consiliul Local al .......... , cu sediul in ......... , Str.
.............. nr. ..., judetul ......., cod ...................., reprezentat de .................., in calitate de
primar, legal Imputernicit in acest scop prin Hotérarea Consiliului Local ........ nr. ... din ....;
4. municipiul/orasul/comuna .............. , prin Consiliul Local al .......... ,cusediul in ......... , Str.
.............. or. ..., judetul ......., cod ..., reprezentat de ........., in calitate de primar, legal
imputernicit in acest scop prin Hotérarea Consiliului Local ........ nr. ...... din ....... ;

B e e e et e e e etc.,

denumiti colectiv asociatii si individual asociatul,

ne exprimam vointa de a coopera si de a ne asocia in conformitate cu prevederile Legii
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicaté, cu modificarile si completirile
ulterioare, ale Legii serviciilor comunitare de utilitéti publice nr. 51/2006, cu modificarile si
completérile ulterioare, ale Legii nr........... [vreennne (Se mentioneazd legea speciald/legile
speciale care reglementeazd serviciul/serviciile de utilititi publice respectiv/respective.),
precum si ale Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata
cu modificéri si completéri prin Legea nr. 246/2005, in cadrul Asociatiei de dezvoltare
intercomunitari de utilitéti publice pentru serviciul/serviciile de...........cccevcerveennnnene
(denumirea) (denumitd in continuare Asociatia), persoana juridici de drept privat, cu statut de
utilitate publicd, 1n scopurile prevazute la art. 4 din prezentul statut.



CAPITOLULI
Denumirea, sediul si durata Asociatiei

Art. 1. - Denumirea Asociatiei este "............... ", conform dovezii privind disponibilitatea
denumirii nr. ........ din .oeeeeeenne , eliberatd de Ministerul Justitiei. Asociatia va avea stampila si
insemne proprii.

Art. 2. - (1) Sediul Asociatiei este iIn Roménia,
........................................................................... . (adresa)

(2) Sediul Asociatiei va putea fi mutat in orice alt loc aflat pe raza unitétilor administrativ-
teritoriale membre, in baza unei hotdrari a adundrii generale a Asociatiei sau a consiliului
director, conform prezentului statut.

Art. 3. - Asociatia este constituitd pe o duratd nedeterminatd, incepand cu data inscrierii sale
in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

CAPITOLUL It
Scopul si obiectivele Asociatiei

Art. 4. - (1) Asociatia se constituie in scopul infiintérii, organizarii, reglementérii, exploatérii,
monitorizérii $i gestiondrii in comun a Serviciulti de .......coveeeecmrrriccrnrnnrnencce e
(Se indica serviciul/serviciile de utilitéti publice.) (denumit in continuare Serviciul) pe raza
de competentd a unititilor administrativ-teritoriale membre, precum si realizarea in comun a
unor proiecte de investitii publice de interes zonal sau regional destinate infiintarii,
modernizdrii §i/sau dezvoltarii, dupi caz, a sistemelor de utilititi publice aferente Serviciului,
pe baza strategiei de dezvoltare a Serviciului (denumiti in continuare Strategia de
dezvoltare).

Acest scop se va completa de la caz la caz, in functie de specificul fiecarui Serviciu si de
particularitatile locale.

(2) Forma de gestiune a Serviciului va fi gestiunea delegata, care se va realiza, in baza
unui/mai multor contract/contracte de delegare a gestiunii [denumit (e) in continuare contract
(e) de delegare] atribuit (e) operatorilor conform prevederilor Legii nr. 51/2006, cu
modificarile si completérile ulterioare, si ale legilor speciale aplicabile.

In functie de specificul fiecirui serviciu se vor prevedea categoriile de contracte determinate
pe baza activitatilor componente ale Serviciului si, eventual, numérul de contracte din fiecare
categorie.

(3) Asociatii declari cé interesul comun ce sté la baza constituirii Asociatiei este interesul
general al locuitorilor de pe raza unitétilor administrativ-teritoriale membre pentru
imbunatitirea calitétii Serviciului, in conditiile unor tarife si/sau taxe care sa respecte limitele
de suportabilitate ale populatiei si principiul "poluatorul pléteste", atingerea si respectarea
standardelor europene privind protectia mediului, precum si cresterea capacitatii de atragere a



fondurilor pentru finantarea investitiilor necesare in infrastructura tehnico-edilitara aferents
Serviciului,

Art. 5. - (1) Obiectivele Asociatiei sunt urmitoarele:
a) si elaboreze si sd aprobe strategia de dezvoltare a Serviciului;

b) sd monitorizeze derularea proiectelor de investitii in infrastructura tehnico-edilitars
aferenta Serviciului;

¢) sé constituie interfata pentru discutii si sa fie un partener activ pentru autoritatile
administratiei publice locale in ceea ce priveste aspectele de dezvoltare si de gestiune a
Serviciului, in scopul de a coordona politicile si actiunile de interes general;

d) s elaboreze si s aprobe caictul/caietele de sarcini si regulamentul/regulamentele
Serviciului;

¢) sa elaboreze si sd aprobe documentatiile de atribuire a contractului/contractelor de delegare
si sd stabileasci conditiile de participare si criteriile de selectie a operatorilor, cu exceptia
situatiei atribuirii directe conform prevederilor art. 31" din Legea nr. 51/2006, cu modificarile
si completirile ulterioare;

f) sa incheie contractul/contractele de delegare cu operatorii, in numele si pe seama unitiitilor
administrativ-teritoriale membre implicate, care vor avea impreuni calitatea de delegatar,
astfel cum este prevézut de art. 30 din Legea nr. 51/2006, cu modificirile si completirile
ulterioare. (In functie de specificul activitdtilor care compun Serviciul, delegatar pot fi toti
membrii Asociatiei pentru toate activititile sau numai o parte din acestia pentru anumite
activititi.);

g) sd monitorizeze executarea contractului/contractelor de delegare si si informeze regulat
membrii sdi despre aceasta, si urmareasci indeplinirea obligatiilor asumate de operatori
(Indeosebi in ceea ce priveste realizarea indicatorilor de performants, executarea lucririlor
incredintate operatorilor si calitatea Serviciului furnizat utilizatorilor) si, in conformitate cu
mandatul primit §i cu prevederile contractuale, s aplice penalititile contractuale;

h) sé identifice i si propuna orice actiuni vizand cresterea oportunitdtilor de finantare a
proiectelor de investitii in infrastructura tehnico-edilitard aferentd Serviciului;

i) sd imbunatiteasca planificarea investitiilor in infrastructura tehnico-edilitars aferenti
Serviciului.

Acest articol poate fi completat si cu alte obiective, in functie de conditiile specifice
Serviciului si de particularitatile locale.

(2) Pentru realizarea obiectivelor Asociatiei, prin prezentul statut asociatii mandateazi
Asociatia sd exercite in numele §i pe seama lor urmitoarele atributii legate de Serviciu:



etc.

Se completeazi cu atributiile, drepturile si obligatiile pentru a céror exercitare unigtile
administrativ-teritoriale membre conferd Asociatiei mandat, conform art. 10 alin. (5) din
Legea nr. 51/2006, cu modificarile si completérile ulterioare.

CAPITOLUL i
Patrimoniul Asociatiei

Art. 6. - (1) Patrimoniul Asociatiei este compus din bunurile si resursele proprii, necesare
acoperirii cheltuielilor de organizare si functionare si desfisuririi activitatilor proprii, pe de o
parte, si din dreptul de folosinté gratuitd asupra unor bunuri din domeniul public sau privat al
asociatilor, acordat sau ce va fi acordat Asociatiei de cétre asociati, pe de alté parte.

(2) Patrimoniul initial al Asociatiei este de ................... lei, constituit din contributia in
numerar §i/sau in naturd a asociatilor, dupa cum urmeaz:

Pentru fiecare membru al Asociatiei se specificd in ce constd contributia - in numerar si/sau
n naturd, cu indicarea in acest caz a bunurilor cu care contribuie - si valoarea contributiei.

(3) Patrimoniul initial al Asociatiei include si dreptul de folosinta gratuitéd, pe termen limitat,
a urmaétoarelor bunuri apartindnd domeniului public si/sau privat al asociatilor, altele decét

bunurile ce compun sistemele publice aferente Serviciului:

e eree B e e Bs s ranees Bassestranssnasssasensnasanss , (datele de identificare ale bunului)

apartinind patrimoniului public/privat al .........cccoceveveevernencenes , (Se indicé unitatea
administrativ-teritoriala.) conform Hotararii Consiliului Judetean/ Local ........cccccurveeinuueee nr.
..... /...

(Se specificd bunurile care se dau in folosinti gratuitd Asociatiei, daca sunt din domeniul
public sau privat, local ori judetean, termenul pentru care sunt date in folosinta - dreptul de
folosintd nu poate fi acordat pentru o duratd nedeterminati, conform art. 124 din Legea nr.
215/2001, republicati, cu modificérile si completdrile ulterioare, cu indicarea hotérarii
autorititii deliberative a unitétii administrativ-teritoriale membre prin care se aprobd darea in
folosintd a acestora.)



Alin. (3) al acestui articol este optional, dupa cum asociatii dau in folosinta gratuiti sau nu
Asociatiei bunuri aflate in domeniul public sau privat al unititilor administrativ-teritoriale
membre,

Art. 7. - Sursele de venit ale Asociatiei sunt urmitoarele:

a) contributiile asociatilor la formarea patrimoniului initial, cotizatiile asociatilor si alte
contributii de la bugetele locale ale unitatilor administrativ-teritoriale membre;

b) dobanzile rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;

¢) donatii, sponsorizari sau legate;

d) orice alte surse de venituri previzute de lege sau de prezentul statut.

Art. 8. - Asociatia nu are calitatea de operator si nu va desfasura activititi economice.

Art. 9. - Asociatia are un buget propriu de venituri si cheltuieli. Situatiile financiare se
intocmesc §i se publici in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL IV
Asociatii

Art. 10. - Asociatii au urmétoarele drepturi:

a) sé aleagd si si fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei, prin reprezentantii lor in
aceste organe;

b) sé participe la luarea hotararilor in cadrul Asociatiei, conform prevederilor prezentului
statut;

c) sé primeasca, la cerere, toate informatiile disponibile care privesc activitatea Asociatiei.
Art. 11. - Asociatii au urmatoarele obligatii:
a) sd respecte statutul, actul constitutiv si hotiirarile organelor de conducere ale Asociatiei;

b) sd plateasci cotizatia anual3, plata urméand si se faci pand la ................ . Cotizatia pentru
primul an este fixatd prin prezentul statut la suma de ......... lei/an;

¢) s& promoveze si si participe activ la actiunile desfdsurate de Asociatie;
d) sa participe, prin reprezentantii lor, la sedintele adundrii generale a Asociatiei.

Art. 12. - (1) Calitatea de asociat inceteazi in cazul retragerii sau excluderii din Asociatie,
conform prevederilor prezentului articol.



(2) Retragerea din Asociatie nu poate avea loc decét in situatia in care asociatul respectiv se
retrage unilateral din contractul de delegare la care este parte in calitate de delegatar. Dacd
oricare dintre asociati doreste si se retragi din contractul de delegare si, respectiv, din
Asociatie, aceasta va notifica presedintelui Asociatiei si celorlalti asociati intentia sa.
Presedintele Asociatiei va convoca adunarea generald a Asociatiei in cel mult 30 de zile de la
data primirii unei astfel de notificari.

(3) Adunarea generala a Asociatiei va analiza consecintele retragerii si modificérile ce se
impun la contractele de delegare (in special in ceea ce priveste investitiile), conform
prevederilor fiecdrui contract de delegare, si va hotéri modificarea corespunzitoare a
prezentului statut si a actului constitutiv al Asociatiei.

(4) In cazul in care un asociat nu aprob contractul de delegare ce urmeazi si fie incheiat cu
operatorul desemnat sau se retrage unilateral din acest contract (indiferent ca retragerea are
loc Tnainte sau dupa intrarea in vigoare a respectivului contract de delegare), acesta va fi
exclus din Asociatie. Presedintele Asociatiei va convoca adunarea generald in cel mult 30 de
zile de la data la care s-a luat cunostinti despre respectiva situatie. Adunarea generald va
hotiiri excluderea din Asociatie, va analiza consecintele excluderii i modificérile ce se impun
la contractele de delegare (in special cu privire la investitii), in conformitate cu prevederile
contractelor de delegare respective, si va hotdri modificarea corespunzitoare a prezentului
statut si a actului constitutiv al Asociatiei. Este asimilat refuzului de a delega gestiunea
Serviciului si neadoptarea, in doud sedinte consecutive ale autoritatii deliberative a
respectivului asociat, a hotdrarii de aprobare a delegarii gestiunii Serviciului catre operatorul
prevazut la art. 17 alin. (2) lit. g) din alte motive decét un vot negativ.

(5) Orice membru care se retrage sau este exclus din Asociatie este obligat sa pliteasca:

a) sumele corespunzitoare investitiilor (modernizare, reabilitare, bunuri noi, indiferent daca
sunt extinderi sau inlocuiri) in infrastructura aferenta Serviciului delegat, de care a beneficiat
pe durata cat a fost membru al Asociatiei;

b) sumele previzute ca despagubiri in contractele de delegare.

Art. 13. - (1) Asociatia poate accepta, cu acordul asociatilor, noi membri. Acestia au dreptul
si obligatia sd atribuie gestiunea Serviciului operatorului cu care Asociatia a incheiat sau va
incheia contractul de delegare in numele si pe seama asociatilor, in conditiile legii. Pentru a
vota o astfel de hotarére, reprezentantii asociatilor in adunarea generald a Asociatiei au
nevoie de un mandat special, prealabil, din partea unitétilor administrativ-teritoriale, pe care
le reprezints, acordat prin hotéréare a consiliului local sau judetean, dupa caz.

(2) In urma adoptirii hotirarii adunirii generale a Asociatiei de a accepta un nou membru, se
va incheia un act aditional la prezentul statut, prin care noul membru va fi mentionat in
preambulul statutului.

(3) Se considera ci orice nou membru al Asociatiei accepti in totalitate prevederile statutului
si ale actului constitutiv ale Asociatiei la data aderarii sale.

(4) In situatia in care noul membru are dreptul, conform prevederilor legale, si atribuie direct
gestiunea Serviciului sdu cétre operatorul cu care Asociatia a incheiat contractul de delegare
in numele §i pe seama asociatilor, acesta va delega gestiunea Serviciului sau respectivului



operator si se va incheia un act aditional Ia contractul de delegare, care va fi semnat de
Asociatie in numele si pe seama asociatului respectiv.

CAPITOLULV
Organele Asociatiei

Adunarea generali a Asociatiei

Art. 14. - (1) Adunarea generali este organul de conducere al Asociatiei, format din toti
reprezentantii asociatilor desemnati prin hotirére a autoritétilor deliberative ale acestora.

Se recomanda ca acesti reprezentanti si fie primarii, pentru municipii, orase si comune,
respectiv presedintele consiliului judetean, pentru judete,

(2) Fiecare asociat va depune toate diligentele pentru a-si asigura reprezentarea permanentd in
cadrul adundrii generale a Asociatiei.

(3) Hotérarile de numire/revocare/inlocuire a reprezentantilor vor fi transmise, in copie,
asociatilor si presedintelui Asociatiei, in termen de 3 (trei) zile lucritoare de la data emiterii
lor.

Art. 15. - Adunarea generali alege dintre membrii sii presedintele Asociatiei, care are
atributiile prevazute in prezentul statut si care reprezintd Asociatia in raporturile cu tertii, cu
exceptia situatiilor in care se prevede expres altfel.

Art. 16. - (1) Adunarea generali a Asociatiei indeplineste atributiile care ii revin conform art.
21 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, aprobati cu modificari si completéri prin
Legea nr. 246/2005, precum si atributiile speciale previzute de prezentul statut in exercitarea
competentelor privind Serviciul, conform mandatului incredintat de citre asociati prin
prezentul statut.

(2) Atributiile adunirii generale a Asociatiei cu privire la activitatea proprie sunt:
a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;

b) acordarea descircirii de gestiune a membrilor consiliuluj director pentru perioada
incheiati, pe baza raportului de activitate prezentat adundrii generale de consiliul director;

¢) aprobarea situatiilor financiare ale Asociatiei pentru exercitiul financiar incheiat sia
proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al Asociatiei pentru urmétorul exercitiu
financiar;

d) alegerea i revocarea membrilor consiliului director;

¢) alegerea si revocarea membrilor comisiei de cenzori $i stabilirea regulilor generale de
organizare §i functionare a comisiei de cenzori;



f) aprobarea organigramei si a politicii de personal a Asociatiei, inclusiv a organizarii
aparatului tehnic al Asociatiei, si, dacé este cazul, a comisiilor/comitetelor*);

g) aprobarea contractelor ce vor fi incheiate de Asociatie in nume propriu, a céror valoare
depaseste echivalentul 1n lei al sumei de ........ccccvrvenenuennnne euro;

h) modificarea actului constitutiv si a statutului Asociatiei;

i) dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor rimase dupa
lichidare;

j) aprobarea primirii de noi membri in Asociatie, a retragerii si excluderii unor membri din
Asociatie;

k) aprobarea cotizatiei anuale;
1) orice alte atributii previzute in lege sau in statut.
Acestea constituie clauze minimale care pot fi completate cu alte atributii.

(3) Atributiile adunirii generale a Asociatiei cu privire la exercitarea mandatului acordat de
asociati conform art. 5 alin. (2) sunt:

:) S OOOPURON ;
) RO A
(<) IR ;
etc.

Se completeazi cu acele atributii pentru a céror exercitare este nevoie de adoptarea unei
hotaréri de citre adunarea generald a Asociatiei.

*) Prin statutul Asociatiei se pot stabili reguli privind componenta, atributiile si modul de
functionare a acestor comitete/comisii ce vor asista consiliul director al Asociatiei in
exercitarea atributiilor de elaborare a strategiilor, de monitorizare, de supraveghere, de
organizare a licitatiilor publice pentru atribuirea contractelor de delegare etc.

Art, 17. - (1) In temeiul art. 16 alin. (3), adunarea generali a Asociatiei hotéraste asupra
aspectelor legate de obiectivele Asociatiei, avind in vedere interesul comun al asociatilor, in
special:

a) strategia de dezvoltare;

b) politica tarifard;

c¢) contractele de delegare.

(2) In legdtura cu acestea, asociatii convin:



a) Asociatia va asigura elaborarea si aprobarea strategiei de dezvoltare a Serviciului. Pe baza
strategiei de dezvoltare vor fi stabilite investitiile necesare atingerii obiectivelor previzute de
aceastd strategie si prioritizarea acestora, precum si planul de implementare si analiza
macrosuportabilitatii. Planurile de investitii vor fi actualizate periodic tindnd seama de
strategia de dezvoltare;

b) sursele de finantare a investitiilor pot fi fonduri nerambursabile acordate de Uniunea
Europeand sau de institutii financiare, fonduri de la bugetul de stat, de la bugetele locale ale
asociatilor, fondurile proprii sau atrase ale operatorului/operatorilor;

¢) listele de investitii prioritare si planurile de finantare a acestora vor fi discutate in sedintele
adunarii generale a Asociatiei si aprobate de autoritdtile deliberative ale asociatilor
beneficiari ai investiiilor (proprietarii bunurilor rezultate in urma investitiilor), precum si ale
asociatilor deserviti de bunurile rezultate in urma investitiilor. fn functie de investitiile la care
se referd, listele de investitii prioritare si planurile de finantare vor fi anexate si vor face parte
integranta din contractele de delegare corespunzitoare;

d) studiile de fezabilitate aferente listelor de investitii vor fi supuse avizului Asociatiei inainte
de a fi aprobate de autorititile deliberative ale asociatilor beneficiari ai investitiilor
(proprietarii bunurilor rezultate in urma investitiilor);

e) in functie de specificul Serviciului, de activitifile componente ale acestuia aflate sub
responsabilitatea fiecirui asociat si de strategia de dezvoltare, gestiunea Serviciului, respectiv
a activitatilor componente ale Serviciului, dupd caz, precum si concesiunea sistemelor de
utilitati publice aferente Serviciului/activitatilor componente ale Serviciului vor fi
incredintate unuia sau mai multor operatori in baza unui/unor contract/contracte de delegare;

f) contractul/contractele de delegare a gestiunii Serviciului/activititilor componente ale
Serviciului va/vor fi atribuite conform prevederilor legale in vigoare si va/vor fi incheiat(e)
cu operatorul de citre Asociatie, in numele $i pe seama asociatilor/acelor asociati care
deleaga impreuna prin acelasi contract de delegare activititile componente ale Serviciului
aflate sub responsabilitatea acestora;

g) operatorul va fi responsabil de implementarea programelor de mvestitii stabilite prin
contractul/contractele de delegare, va intretine, va moderniza, va reabilita si va extinde
infrastructura concesionati si va gestiona Serviciul/activititile componente ale Serviciului pe
tiscul si rispunderea sa, conform clauzelor contractului de delegare;

h) Asociatia va monitoriza indeplinirea de citre operator(i) a obligatiilor care {i/le incumbs in
temeiul contractului de delegare;

1) Asociatia va exercita, in numele si pe seama asociatilor, drepturile si obligatiile pe care
acestia le au in calitate de delegatar, conform prevederilor prezentului statut.

In situatia in care la data constituirii Asociatiei membrii acesteia au convenit asupra politicii
tarifare, contractului/contractelor de delegare ce urmeazi a fi incheiat/incheiate sl asupra
modului de atribuire a acestuia/acestora, punctele de mai sus vor fi particularizate.

Art. 18. - Reprezentantii asociatilor in adunarea generald a Asociatiei sunt responsabili
pentru activitatea lor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.



Art. 19. - (1) Adunarea generald a Asociatiei va fi convocatd, ori de céte ori este necesar, de
citre presedintele Asociatiei sau de un numér de cel putin ........ asociati.

(2) Convocarea va fi transmisé prin scrisoare, fax sau e-mail cu cel putin 5 (cinci) zile
calendaristice (Acesta este un termen minim, asociatii putind stabili si un termen mai mare.)
inainte de data sedintei si va cuprinde data, ora, locul si ordinea de zi ale sedintei.

(3) In functie de problemele inscrise pe ordinea de zi a sedintei, convocarea va fi trimisa
numai reprezentantilor asociatilor care au dreptul s participe si sé voteze cu privire la luarea
respectivelor hotérari conform prevederilor prezentului statut.

(4) Sedintele adundrii generale a Asociatiei vor fi conduse de presedintele Asociatiei sau, in
absenta acestuia, de persoana desemnati de acesta, imputernicita in acest scop.

(5) Adunarea generald a Asociatiei va alege dintre participantii la sedinti un secretar care va
redacta procesul-verbal al sedintei.

(6) Procesul-verbal este semnat de presedinte si de secretar. O copie a procesului-verbal va fi
transmisé, Tn termen de maximum 5 (cinci) zile calendaristice (Acesta este un termen maxim,
asociatii putind stabili si un termen mai mic.) de la data sedintei, fiecirui asociat convocat
conform prevederilor alin. (2), indiferent dac3 reprezentantul acesteia a fost sau nu prezent la
sedinta.

(7) Hotérarile adunirii generale a Asociatiei se consemneaza intr-un registru de procese-
verbale, care se pastreaza la sediul Asociatiei.

Art. 20. - (1) Fiecare asociat, prin reprezentantul sdu, are un vot egal in adunarea generald a
Asociatiei.

(2) Pentru luarea hotarérilor care privesc numai anumiti asociati, respectiv asociatii in
competenta cérora este organizat si functioneaza Serviciul la data sedintei adundrii generale,
asociatii beneficiari ai investitiilor (proprietarii bunurilor rezultate in urma investitiilor),
precum si asociatii deserviti de bunurile rezultate in urma investitiilor, denumiti in prezentul
statut asociati implicati, au dreptul de a participa si de a vota in cadrul sedintei adunérii
generale doar reprezentantii acestora.

(3) Pentru a fi valabile, hotérérile adundrii generale a Asociatiei adoptate in exercitarea
atributiilor prevazute la art. 16 alin. (2) lit. a) -h) si lit. ) -1) se iau in prezenta a doua treimi
din numarul asociatilor si cu majoritatea voturilor asociatilor prezenti. Dacé la prima
convocare cvorumul nu este indeplinit, adunarea generald a Asociatiei se convoaca pentru o
datd ulterioara, care nu poate fi mai tarziu de 15 zile calendaristice de la data stabilitad pentru
prima convocare, iar la a doua convocare adunarea generald a Asociatiei este valabil intrunita
indiferent de numérul de membri prezenti, iar hotérarile se iau cu majoritatea voturilor
asociatilor prezenti.

(4) Pentru a fi valabile, hotérérile adunérii generale a Asociatiei adoptate in exercitarea
atributiilor previzute la art. 16 alin. (3) lit...... (Se vor indica acele litere de la art. 16 alin. (3)
care previd atributii pentru a céror exercitare nu este necesar un mandat special prealabil,
conform art. 10 alin. (5) din Legea nr. 51/2006, cu modificérile si completérile ulterioare.) se
iau in prezenta tuturor asociatilor/asociatilor implicati si cu votul favorabil fie a cel putin



Jjumatate din numérul asociatilor/asociatilor implicati care insumeazi cel putin doud treimi
din numirul total al populatiei tuturor asociatilor/asociatilor implicati, fie a cel putin doui
treimi din numarul asociatilor/asociatilor implicati care insumeazi cel putin jumitate din
numdrul total al populatiei tuturor asociatilor/asociatilor implicati.

Dacd la prima convocare cvorumul nu este indeplinit, adunarea generali se convoaci pentru o
data ulterioara care nu poate fi mai tarziu de 15 zile calendaristice de la data stabiliti pentru
prima convocare, iar la a doua convocare adunarea generald este valabil intrunits indiferent
de numdrul de asociati implicati prezenti si va hotirl cu majoritatea asociatilor/asociatilor
mplicati prezenti.

(5) Pentru a fi valabile, hotararile adunarii generale a Asociatiei adoptate in exercitarea
atributiilor previzute la art. 16 alin. (2) 1it. 1) se iau In prezenta si cu votul favorabil al tuturor
asociatilor, cvorum si majoritate obligatorii la oricare convocare.

(6) In oricare dintre situatiile prevazute la alin. (3)~(5), daci o hotirdre a adunirii generale a
Asociatiei priveste in mod direct Serviciul sau bunurile care apartin unui anumit asociat, nicio
hotérare nu poate fi luata fird votul favorabil al reprezentantului acestuia.

(7) In cazul in care reprezentantul unuia dintre asociati nu poate participa la sedinta unei
adundri generale a Asociatiei la care a fost convocat, acesta poate fi inlocuit de un alt
reprezentat al unitétii administrativ-teritoriale, imputernicit in acest scop prin hotirare a
autoritatii deliberative a unititii administrativ-teritoriale asociate,

Art. 21. - (1) Hotérérile adunirii generale a Asociatiei luate in exercitarea atributiilor
prevazute la art. 16 alin. (2) lit. i) -j) si art. 16 alin, (3) lit.... [Se vor indica acele litere de la
art. 16 alin. (3) care prevad atributii pentru a ciror exercitare este necesar un mandat special
prealabil, conform art. 10 alin. (5) din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr.
51/2006, republicatd] nu pot fi votate de reprezentantii asociatilor in adunarea generali a
Asociatiei decét in baza unui mandat special, acordat expres, in prealabil, prin hotirdre a
autorititii deliberative a asociatului al cirui reprezentant este.

(2) Hotarérile luate de adunarea generali a Asociatiei trebuie aduse la cunostinta autorititilor
deliberative ale asociatilor sau asociatilor implicati, dupi caz, in termen de cel mult 5 (cinci)
zile calendaristice (Acesta este un termen maxim, asociatii putdnd stabili si un termen mai
mic.) de la data sedintei. De asemenea, Asociatia este obligati si publice toate hotirarile
adundrii generale pe propria pagini de internet.

(3) Asociatul care se considera vitimat intr-un drept al sdu ori intr-un interes legitim printr-o
hotérére a adunrii generale a Asociatiei dintre cele luate in exercitarea atributiilor previzute
la art. 16 alin. (3) din prezentul statut poate initia actiune in justitie in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(4) Adunarea generala a Asociatiei poate delega consiliului director, prin hotirére adoptatd in
aceleasi conditii ca cele previzute la art. 20 alin. (3), atributia privind aprobarea schimbirii

sediului Asociatiei.

Consiliul director



Art. 22. - (1) Consiliul director este organul executiv de conducere al Asociatiei, format din
presedintele Asociatiei si incé 2 (doi) membri (Asociatii pot sd prevada si un alt numér de
membri, cu conditia ca numarul total de membri in consiliul director, inclusiv presedintele, s
fie impar.) numiti de adunarea general, pe o perioadi de ....... (Durata mandatului este
convenitd de asociati, dar nu va fi mai mare de 4 ani.) ani. Componenta consiliului director va
asigura cit mai bine reprezentativitatea in cadrul acestui organ a tuturor membrilor
Asociatiei, utilizand principiul reprezentérii prin rotatie.

(2) Presedintele Asociatiei este si presedinte al consiliul director.

(3) Membrii consiliului director sunt rdspunzétori pentru activitatea lor in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Art. 23. - (1) Consiliul director asigurd punerea in executare a hotérérilor adunirii generale a
Asociatiei si exercita atributiile previzute de prezentul statut si cele ce ii vor fi delegate de
adunarea generali.

(2) Consiliul director exercitd urmétoarele atributii privind activitatea proprie a Asociatiei:

a) prezintd adundrii generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executia bugetului
de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
exercitiului financiar viitor si proiectul programelor Asociatiei;

b) propune cuantumul cotizatiei pentru anul urmétor, care se va include in proiectul de buget
al Asociatiei, supus spre aprobare adundrii generale;

¢) aproba actele juridice ce vor fi incheiate de Asociatie in nume propriu, cu exceptia
contractelor a c#ror valoare depaseste echivalentul in lei al sumei de ......... euro;

d) angajeazi personalul Asociatiei, inclusiv membrii aparatului tehnic, cu respectarea politicii
de personal aprobate de adunarea generald a Asociatiei si tindnd cont de bugetul aprobat de
aceasta;

e) in relatia cu asociatii, monitorizeaza plata cotizatiei anuale de citre acestia la bugetul
Asociatiei si decide mésurile care urmeazi sa fie luate impotriva asociatilor care nu si-au
achitat cotizatia datoratd in termenul previzut de prezentul statut;

f) orice alte atributii previizute in statut sau stabilite de adunarea generala.

(3) Consiliul director are urmétoarele atributii cu privire la exercitarea mandatului acordat de
Asociati conform art. 5 alin. (2):



Se completeazi cu acele atributii a ciror exercitare nu presupune adoptarea unei hotirari de
catre adunarea generali, de exemplu: elaborarea strategiei de dezvoltare a Serviciului,
caietului de sarcini al Serviciului si regulamentul de organizare si functionare a Serviciului ce
vor fi supuse aprobarii adunirii generale, consultarea asociatiilor utilizatorilor in vederea
stabilirii politicilor §i strategiilor locale si a modalitatilor de organizare si functionare a
Serviciului; medierea conflictelor dintre utilizatori $i operator, la cererea uneia dintre parti;
solicitarea de informatii cu privire la nivelul si calitatea Serviciului furnizat/prestat sicu
privire la modul de intretinere, exploatare si administrare a bunurilor din proprietatea publici
sau privatd a unititilor administrativ-teritoriale, incredintate pentru realizarea Serviciului;
invitarea operatorului pentru audieri, in vederea concilierii diferendelor aparute in relatia cu
utilizatorii Serviciului.

Art, 24. - (1) Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, Asociatia va constitui un aparat
tehnic propriu.

(2) Aparatul tehnic va fi condus de un director executiv numit de consiliul director. Membrii
aparatului tehnic vor avea statutul de salariati ai Asociatiei.

(3) Din aparatul tehnic vor face parte cel putin urmatoarele persoane:
a) un secretar;

b) un contabil;

¢) unul sau mai mulfi consilieri juridici;

d) un numdr suficient de specialisti pentru monitorizarea executiri; contractului/contractelor
de delegare, conform mandatului acordat Asociatiei prin prezentul statut,

(4) La calculul cuantumului propus al cotizatiei anuale, consiliul director va lua in
considerare sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor de functionare a aparatului tehnic
al Asociatiei.

Art. 25, - (1) Consiliul director se intruneste in sedinte, cel putin o dati pe lund sau ori de
céte ori este nevoie, la convocarea presedintelui Asociatiei.

(2) Deciziile consiliului director se iau in prezenta §i cu votul a cel putin jumatate plus unu
din numarul membrilor consiliului director.

(3) Consiliul director va alege dintre participantii la sedin{i un secretar care va redacta
procesul-verbal al sedintei. Procesele-verbale se semneazi de toti membrii consiliului
director prezenti. Deciziile consiliului director se consemneazi in registrul de procese-
verbale, care se pastreazi la sediul Asociatiei.

Controlul financiar al Asociatiei
Art. 26. - (1) Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de o comisie de cenzori

formata din minimum 3 membri numiti de adunarea generali pentru o perioada de 3 (trei) ani,
cu posibilitatea prelungirii.



(2) Membrii consiliului director nu pot fi cenzori. Cel putin unul dintre cenzori trebuie si fie
contabil autorizat sau expert contabil, In conditiile legii.

(3) Comisia de cenzori isi poate elabora un regulament intern de functionare

(4) Comisia de cenzori are atributiile previzute la art. 27° din Ordonanta Guvernului nr.
26/2000, aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr. 246/2005.

CAPITOLUL VI
Dizolvarea si lichidarea

Art. 27. - Asociatia se dizolva:

a) de drept;

b) prin hotérérea instantei judecatoresti competente;

¢) prin hotérdrea adundrii generale.

Art. 28. - Asociatia se dizolva de drept prin:

a) imposibilitatea realizérii scopului si obiectivelor pentru care a fost constituitd, daca in
termen de 3 (trei) luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui
scop;

b) imposibilitatea constituirii adundrii generale sau a consiliului director in conformitate cu
prezentul statut, daci aceasti situatie dureazi mai mult de un an de la data la care adunarea

generald sau, dupd caz, consiliul director trebuia s# se constituie;

¢) reducerea numarului de asociati sub limita de 3, daca acesta nu a fost completat in
termenul legal previzut in acest scop.

Art. 29. - Asociatia se dizolva prin hotérarea instantei judecitoresti competente, cand:
a) scopul sau activitatea sa a devenit ilicitd, sau contrard ordinii publice;

b) realizarea scopului sdu este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
¢) asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d) asociatia a devenit insolvabila.

Art. 30. - (1) Lichidarea Asociatiei se va face in conditiile prevazute de legislatia privind
asociatiile.

(2) Bunurile Asociatiei rimase in urma lichidérii vor fi transmise catre persoane juridice de
drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemanator, conform hotérarii adunarii
generale sau a instantei judecétoresti competente.



Art. 31. - (1) Dupé terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sa cears radierea Asociatiei din
Registrul asociatiilor si fundatiilor.

(2) Asociatia 1si inceteazi existenta la data radierii ei din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art, 32. - (1) Prezentul statut poate fi modificat doar prin acte aditionale semnate de
reprezentantii tuturor asociatilor, special imputerniciti in acest scop.

(2) Prezentul statut este guvernat de legea romani. in situatia In care intervin modificiri ale
legislatiei in domeniu, prezentul statut va fi modificat in conformitate cu noile prevederi.

(3) Toate litigiile niscute din sau in legdturd cu acest statut, inclusiv orice problema privind
interpretarea, validitatea sau incetarea acestuia, care nu pot fi rezolvate pe cale amiabili, vor
fi deduse spre solutionare instantelor judecitoresti competente. Prezentul statut a fost semnat
in ... (...) exemplare originale, astizi, data autentificirii sale.

ASOCIATII

Prin presedintele Consiliului Judetean ..........oucerennn.

[semnitura §i stampila]

[semnétura si stampila]

Municipiul/Orasul/Comuna ..o, ,
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ROMANIA
Comuna Tintareni
Judetul Gorj
Consiliul Local
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail: primariatintareni@yahoo.com

HOTARAREA

Nr.__ 94 /31.07.2018

privind aprobarea executiei bugetare pe trimestrul IT 2018

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TINTARENLJUD GORJ INTRUNIT IN SEDINTA
ORDINARA DIN DATA DE 31.07.2018

Aviand in vedere :

-Raportul ~ de  Specialitate al biroului contabilitate si resurse  umane;
In conformitate cu prevederile art.49 al.12,13 din Legea nr.273/29.06.2006 privind finantele
publice locale, actualizatd si modificata de OUG 63/2010;

- prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare, cu
modificirile si completarile ulterioare;

- Legea 2/2018 privind aprobarea bugetului de stat pe anul 2018;
- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completirile ulterioare;

si art.45 alin.2 lit.a din Legea nr.215/2001, republicati si actualizati privind administratia
publicilocali,

HOTARASTE:
Art.1. Se aprobd executia veniturilor la bugetul local pe trimestrul II , in suma de
2350337 lei conform anexei numarul 1 la prezenta.
Art.2. Se aprobd executia cheltuielilor la bugetul local pe trimestrul II, in suma de
2037867 lei conform anexei numarul 2 la prezenta.

Art.3. Se aproba executia veniturilor bugetului institutiilor publice finantate in venituri
propri si subventii din bugetul local pe trimestrul II in suma de 7107 lei






lei conform anexei nr. 3 la prezenta

Art4. Se aproba executia cheltuielilor bugetului institutiilor publice finantate din

veniturii proprii si subventii din bugetul local trimestrul II in suma de 0 lei lei conform
anexei nr. 4 la prezenta.

Art. 5. Prezenta hotarare va fi transmisa Institutiei Prefectului si va fi dusa la indeplinire
de primar si seful bi i de contabilitate.

CONTRASEMNEAZA,
Secretarul comunei Tintareni,
Ciobanu Cristian Stefakel
Ve )T

Prezenta hotarare a fost adoptata cu respectarea prevederilor art. 45, alin-#dtnTegea nr. 215/2001 privind

administratia publica locala republicata , cu modificarile si completarile ulterioare.

Nr.total de consilieri = {5_ Voturi  -pentru = .. A
Nr.total de consilieri prezenti = ..\, 2 -impotriva = ...
Nr.total de consilieri absenti = 2 e

........ -abtineri = 77
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ROMANIA
Comuna Tintireni
Judetul Gorj
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail: primariatintareni(@yahoo.com

HOTARAREA NR.97/31.07.2018

Cu privire la imbunétatirea activitaii de incasare a impozitelor si taxelor de la
gospodariile populatiei si de la agenti economici

Consiliul Local al comunei Tantareni, jud. Gorj

Avand in vedere Raportul cu privire la incasare a impozitelor si taxelor de la gospodariile
populatiei si de la agenti economici ;

In baza prevederilor art.20 alin.1 lit b si ¢ din Legea 273/2006 (actualizata) privind finantele
publice locale;

Avind in vedere prevederile 1.24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru
elaborarea actelor normative ,cu modificarile si completirile ulterioare ;

Avind in vedere prevederile art.36 alin. 2 lit. b si alin. 4 lit. a din Legea 215/2001 a
administratiei publice locale ,republicata cu modificarile si completirile ulterioare ;

Aviénd in vedere prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publicd locald ,cu modificérile si completirile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ ,cu
modificarile si completirile ulterioare;

Tin&nd cont de avizele favorabile ale comisiilor de specialitate ale consiliului local ,

In temeiul art.45 alin 1 si art 115,alin 1 lit b din Legea 215/2001 a administratiei publice
locale,republicati cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Programul de masuri cu privire la imbunititirea activitatii de fncasare a
impozitelor si taxelor locale de la gospodariile populatiei si de la agenti economici,pentru anul
2018 in conformitate cu anexa nr. 1. care pace parte integranti din prezenta hotarére.

Art .2. Orice persoani care se considerd vatimat3 intr-un drept al siu ori intr-un interes
legitim de prevederile prezentei hotéréri ,se poate adresa instantei de contencios administrativ
competentd,conform Legii nr 554/2004 privind contenciosul administrativ cu modificarile si
completérile ulterioare.






Art .3. Cu ducere la indeplinire se imputerniceste primarul comunei si seful biroului
contabilitate iar pentru aducerea la cunostinti celor interesati si Institutiei Prefectului secretarul
de comuna .

CONTRASEMNEAZA,

Secretarul comunei Tintdreni,

Ciobanu Cristian Stefanel

? En re b X _

rdre a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art.45;aiin.1 " din Legea nr. 215/2001 pnvmd

administratia publicé locald republicatd , cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Nr.total de consilieri = . Voturi -pentru = 40
Nr.total de consilieri prezenti = Z -impotrivé =.......
Nr.total de consilieri absenti = 1:3 -abbtineri = i







Anexanr 1 la HCL37/31.07.2018

PROGRAM DE MASURI
Cu privire la imbunatatirea activitatii de incasare a impozitelor si taxelor de la gospodariile
populatie si de la agenti economici

Nrert

Denumirea obiectivului

Termen de executare

Cine raspunde

1

2

3

Primarul comunei Tintareni ,va lua toate
masurile legale ce se impun in vederea
impulsionarii incasarii impozitelor si
taxelor de la polpulatie

lunar

Primarul si seful
biroului contabilitate

Trimestrial in cadrul sedintelor consiliului
local comunal,primarul va lua masuri de
raportare a situatiei incasarilor impozitelor
si taxelor de la gospodariile populatiei si
agenti economici precum si masurile luate
pentru incasarea restantirilor

lunar

Primarul si seful
biroului contabilitate

Se vor lua masuri pentru incasarea in
totalitate a taxei de salubritate

lunar

Viceprimarul si agenti
fiscali

Atentie deosebita se va acorda incasarti in
intregime a sumelor datorate din amenzi

permanent

Primarul / seful biroului
contabilitate si agenti
fiscali

Primarul comunei Tintareni va determina
si celelalte compartimente din cadrul
aparatului propriu ,care impreuna cu biroul
contabilitate sa mobilizeze contribuabilii in
vederea achitarii debitelor fata de bugetul
local

permanent

Primarul comunei

Primarul comunei Tintareni ,jud Gorj va
lua masuri pt administrarea resurselor
financiare ,pe parcusul executiei bugetare
in conditiile de eficienta urmarindu-se
oprtunitatea ,veridicitatea si necesitatea
cheltuielilor care se fac din bugetul local .

Permanent

Primarul si seful
biroului contabilitate

Primarul comunei va urmari organizarea si
functionarea controlului financiar de
gestiune asupra gestiuni proprii a comun ei
Tintareni si si a gestiunii institutiilor din
subordine ,avandu-se in vedere prevederile
Ordinului 923/2014 cu modificarile si
completarile ulterioare pentru aprobarea
Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv .

Permanent

Primarul si seful
biroului contabilitate

Se va urmari incasarea in totalitate a taxei
de chirie si concesiune datorata bugetului
local.

Permanent

Primarul si seful
biroului contabilitate

Se va urmari situatia incasarii impozitelor
si taxelor pentru a fi depuse zilnic la

Permanent

Primarul si seful
biroului contabilitate







casieria in vederea depuneri la trezoreria
Tg Carbunesti.

10. Primarul comunei Tintareni ,jud Gorj va Semestrial Primarul si seful
prezenta consiliului local ,lista cu datornici biroului contabilitate
la bugetul local ,persoane fizice si
juridice,in vederea luarii masurilor ce se

impun pentri-incasarea .

CONTRASEMNEAZA,
Secretarul comunei Tintdreni,
Ciobanu Cristian Stefan
Jove s
Prezenta hotirdre a fost adoptaté cu respectarea prevederilor art.45;afin.1 din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd localé rep]lg’;at& , cu modificdrile si completérile uIterioari.

Nr.total de consilieri = Voturi  -pentru =....~
Nr.total de consilieri prezenti = 2 -impotrivd =2

Nr.total de consilieri absenti = 5 -abbtineri =







ROMANIA
Comuna Tintareni
Judetul Gorj
Consiliul Local Tintéreni
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail: primariatintareni(’yahoo.com

HOTARAREA Nr. 9&
din 31.07.2018
privind analiza stadiului de inscriere a datelor in Registrul agricol pentru semestrul I al
anului 2018 si stabilirea mésurilor pentru eficientizarea acestei activititi.

Consiliul Local al comunei Tintdreni, judetul Gorj intrunit in sedinta ordinara
publica din data de 31.07.2018;

Examinand:

- proiectul de hotarare privind analiza stadiului de inscriere a datelor in Registrul agricol
pentru semestrul 1 al anului 2018 si stabilirea masurilor pentru eficientizarca acestei
activitati, initiat de cdtre primarul comunei Tintdreni;

- propunenle cuprinse in Expunerea de motive a primarului comunei Tintireni cu privire
la analiza stadiului de inscriere a datelor in Registrul agricol pentru semestrul I al anului
2018 si stabilirea masurilor pentru eficientizarea acestei activititi, prezentati de doamna
primar Vasilescu Maria.

- raportul Compartimentul Fond Funciar, Cadastru, Registru Agricol, Programe;

- avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al comunei Tintreni,

In scopul asigurdrii unei evidente unitare cu privire la categorule de folosinta a
terenurilor, a mijloacelor de productie agricold si a efectivelor de animale care contribuie
la dezvoltarea agriculturii si buna utilizare a resurselor locale, autoritatile administratiei
publice locale ale comunelor oraselor si municipiilor organizeaza intocmirea si tinerea la
zi a registrului agricol, pe suport hértie si in format electronic, conform formularelor
reglstrulul agricol aprobate prin hotirare a Guvernului, pe unititi administrativ-teritoriale
si pe localitdti componente ale acestora.

Tlnand cont de prevederile :
- O.G. nr.28/2008 privind registrul agricol, cu completdrile si modificarile ulterioare;
- HGR nr. 218 privind registrul agricol pentru perioada 2015 — 2019;
- art. 8, alin. (4) din Ordinul comun 734/480/1003/3727/2015 pentru aprobarea Normelor
tehnice de completare a registrului agricol pentru perioada 2015 — 2019;
- programul de masuri propus de cétre compartimentul de specialitate;
- O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu completirile si
modificérile ulterioare;
- Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publici, cu
modificarile si completarile ulterioare

in temeiul art.36, alin. (2), art. 39, alin.(1) si art.45, alin.(1)si art. 115, alin. (1), lit.
b) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:






Art.1. - Se ia act de stadiul de inscriere a datelor in Registrul agricol pentru
semestrul I al anului 2018 in conformitate cu datele din raportul de specialitate al
Compartimentul Fond Funciar, Cadastru, Registru Agricol, Programe din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Tintdreni, conform anexei 1 care face
parte integrantd din prezenta hotirare.

Art.2 — Se aprobd Programul de misuri pentru eficientizarea datelor inscrise in
Registrul agricol, conform anexei 2 care face parte integrantd din prezenta hotirare.

Art.3 — Cu ducere la indeplinire a sarcinilor din prezenta hotérare se insarcineaza
Primarul comunei Tintireni prin Compartimentul Fond Funciar, Cadastru, Registru
Agricol, Programe prin functionarii publici cu atributii in completarea registrului agricol,

Art4 - Prezenta hotirdre poate fi contestatd potrivit prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completarile ulterioare, la
Tribunalul Gorj, Sectia Contencios Administrativ.

Art.5 - Prezenta hotdrare se comunica Institutiei Prefectului judetului Gorj,
Primarului comunei Tintdreni, Compartimentul Fond Funciar, Cadastru, Registru

Agricol, Programe, prin afisare pe site-ul WWWw.primariatintareni.ro.

e -
PRESEDI@T!@EMTA,
G\ "\ CONTRASEMNEAZA
.......... Jehmaly.
| % / Secretarul comunei Tintareni,
\o N\ Y7 e/ Ciobanu Cristian - Stefdnel
oo S E@a e
2 ooﬂria:,;a«”:Qq ...... LN O G

Prezenta hotdrare a fost adoptati cu respectarea pféi;édér_i_l_or art.45,alinl din
Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locald republicati ,cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Nr total consilieri = 1S Voturi -pentru = |2
Nr total consilieri prezenti= [ 2 - impotriva=

Nr total consilieri absenti = = - abtineri = —






Anexanr. 1
la proiectul de hotirdrenr. 95 / 2| 0Y .20l

ROMANIA

JUDETUL GORJ
COMUNA TINTARENI
PRIMAR

RAPORT DE ACTIVITATE PE SEM.V/ 2018

Compartimentul ,, REGISTRUL AGRICOL” functioneazi 1n subordinea directi a
Primarului §i a Secretarului Comunei Tintareni, judetul Gorj

I. COMPONENTA COMPARTIMENTULUI

Activitatea compartimentului este asigurati de 2 functionari publici in functii de
executie:

1.Consilier Superior — Ing. Taldu Victor;

2.Referent III Superior — Gapie Georgeta;

II. CADRUL LEGAL

Activitatea compartimentului Registrul Agricol este reglementatd prin prevederile
urmatoarelor acte normative:

* Hotérére de Guvern nr. 218/2015 privind registrul agricol pe anii 2015-2019.

® Ordinul Ministerului Agriculturii si Dezvoltirii Rurale,al Ministerului
Adminstratiei si Internelor si al Ministerului Finantelor Publice si al Institului
National de Statistica nr 734/480/1003/3727/2015.

® Ordinul nr. 407/2013 pentru aprobarea contractelor cadru de concesiune si
inchiriere a pajistilor din domeniul public cu modificirile si completirile
ulterioare.

¢ Legea nr. 36/12.05.1995 a notarilor publici si a activititii notariale, republicati,
cu modificérile si completdrile ulterioare;

* Hotarérea de Guvern nr.44/2004 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Legii 571/2003 privind Codul Fiscal.

* Ordonanta Guvernului nr.33/2002 privind reglementarea eliberdrii certificatelor
si adeverintelor de citre autorititile publice centrale si locale modificatd si
completata;

* Legea Arhivelor Nationale nr 16/1996, modificati si republicati .

IL.OBIECTUL DE ACTIVITATE AL COMPARTIMENTULUI

Avénd in vedere prevederile art.1 alin.(1) din Hotdrarea de guvern nr. 228/2015,
au obligatia de a organiza Intocmirea si tinerea la zi a registrului agricol, atat pe suport
hértie cat si in format electronic.

Principalele activititi desfisurate de angajatii din cadrul registrului agricol constau in:






1. Tinerea la zi a tuturor pozitiilor din registrele agricole, operatiune ce
presupune inscrierea, completarea §i centralizarea datelor dar s1 efectuarea operatiunilor
de modificare a datelor si informatiilor, cu acordul scris al secretarului;

In acest sens, fiecare pozitie din registru are un numar de 6 file respectiv 12
pagini, continind un numar de 15 capitole si 17 subcapitole, care trebuie completate cu
urmdtoarele informatii:

- Capitolul T - componenta gospodiriei/exploatatiei agricole fird personalitate
juridicd, nume, prenume, CNP, legituri de rudenie-denumire-cod-mentiuni.

- Capitolul II - subcap II a si b terenurile aflate in proprietatea gospodariei(arabil,
pasuni, fanete, vii, livezi, gradini familiale, paduri, drumuri si cdi ferate,constructii,
terenuri neproductive,ape,balti) respective identitficarea pe parcele a terenurilor aflate
in proprietatea gospodariei, pe fiecare an in parte;

- Capitolul III - modul de utilizare a suprafetelor agricole situate pe raza localitatii, pe
fiecare an in parte;

Capitolul IV - subcap. a,al, bl, b2, c,-suprafata arabild cultivate pe raza localitatii-
grupe de culturi si anume-cereale, leguminoase, radicinoase, plante textile, plante
pentru industrializare, legume, plante de nutret, plante producerea de seminte
respective suprafata cultivate in sere si solarii pe raza localitatii si suprafata cultivate
cu legume in gradinile familiale pe raza localitatii si suprafata cultivate cu legume in
gradinile familiale pe raza localititii , pe fiecare an in parte ;

- Capitolul V - subcap a,b,c,d - numirul pomilor razleti pe raza localititii, suprafata
plantatiilor pomicole §i numarul pomilor pe raza localitatii, alte plantatii pomicole
aflate In teren pe raza localititii, vii, pepinere viticole si hameisti pe raza localititii,
pe fiecare an in parte;

- Capitolul VI - suprafetele efectiv irigate in camp, situate pe raza localitdtii, pe
culturi, pe fiecare an in parte;

- Capitolul VII — animale domestice si/sau animale silbatice crescute in captivitate, in
conditiile legii-situatia la inceputul semestrului-pe specii si categorii de animale, pe
fiecare an in parte;

- Capitolul VIII- evolutia efectivelor de animale in cursul anului, aflate in proprietatea
gospoddriilor/exploatatiilor agricole fird personalitate juridicd, cu domiciliu in
localitate si /sau in proprietatea unititilor cu personalitate juridica, care au activitate
pe raza localititii, pe fiecare an in parte;

- Capitolul IX - utilaje, instalatii pentru agricultura si silviculturd, mijloace de
transport cu tractiune mecanici si animald existente la inceputul anului, pe fiecare an
in parte;

- Capitolul X - subcap. A b-aplicarea ingrisamintelor, amendamentelor si pesticidelor
pe suprafete situate pe raza localitétii, respective utilizarea ingrasdmintelor chimice (
in echivalent substante active) la principalele culturi, pe fiecare an in parte;

- Capitolul XI - constructii existente la inceputul anului pe raza localitatii —cladiri,
adresa cladirii, zona suprafata construiti desfisurati — metri patrati, tipul cladirii,
anul termindrii, pe fiecare an in parte;

- Capitolul XII - Atestatele de producitor si carnetele de comercializare
eliberate/vizate-produsul pentru care se soliciti atestatul, nr. atestat /data eliberarii,
vizdrii semestriale, seria si numirul carnetului de comercializare , data eliberarii, nr.
si data avizului consultative;

- Capitolul XIIT - Mentiuni cu privire la sesizirile/cererile pentru deschiderea
procedurilor succesorale inaintate notarilor publici-data decesului-date despre






succesibili-nume si prenumele, adresa, localitate, strada, numar,numar/data
inregistrarii, SNP/BN (societate profesionale notariald, birou notarial) citre care se
transmite;

- Capitolul XIV - Inregistrdri privind exercitarea dreptului de premtiune - nr.data
ofertei de vanzare —suprafata (ha)-numirul de carte funciara, aviz final al MADR
/DADR-nr. data, adeverinta de vanzare liberd, nr. data, cumpdrator, nume si
prenume, pretul(lei);

- Capitolul XV - A) Inregistrari privind contractele de arendare - nume sl prenume
arendas, nr. contract de arendd, data incheierii contractului de arendd, perioada de
arendare, suprafata parcelei arendate, categoria de folosinti, nr bloc fizic,
redeventa(lei);

B) Inregistrari privind contractele de conceciune, nume si prenume
concedent, nrmér contract de concesiune, data incheierii contractului de concesiune,
perioade de concesiune, suprafata parcelei concesionate, categoria de folosinta, nr.
bloc fizic.

- Capitoull XVI -

1. Mentiuni speciale.

2. Furnizarea de date citre Directia Judeteand de Statisticd, Directia Agricold
Targu Jiu - Gorj sau altor institutii, dacd este cazul;

3. Intocmirea si eliberea de atestate de producitor si carnet de comercializare a
produselor agricole

4. Eliberarea adeverintelor cu privire la datele inscrise in registrele agricole sau
cu privire la alte date existente in baza de date a serviciului;

5. Inregistrarea contractelor de arendare si a actelor aditionale incheiate intre
arendatori si arendasi.

6. Inregistrarea contractelor de concesiune si a actelor aditionale , incheiate intre
concedent si concesionar pentru bunurile agricole aflate pe raza Comunei Tintareni;

7. Efectuarea de activitdti in afara biroului(munci de teren) ceea ce consta in
verificarea gospodariilor populatiei sau a societitilor comerciale detinatoare de terenuri
agricole sau crescitoare de albine( din categoriile bovine, ovine, porcine, cabaline, familii
de albine),

8. Efectuarea de activitéti privind relatii cu publicul, consiliere, acordare de sprijin
celor care se adreseazi cu diferite probleme agricole,

9. Colaborarea cu celelalte servicii ale primiriei in rezolvarea numeroaselor
probleme curente si colaborarea cu diferite institutii ( directia de statisticd, oficiul de
cadastru, directia agricold, politia, prefectura, serviciu finante publice locale, serviciu de
evidentd a populatiei, etc) in limita competentei stabilite de conducerea Primiriei
Comunei Tintéreni.

10. Intocmirea de referate pentru sedintele de Consiliu Local Tintireni.

11. Predarea anuald a documentelor create de Compartimentul Agricol, la arhivi,
aceastd activitate presupune arhivarea dosarclor create in conformitate cu Legea nr.
16/1996, a Arhivelor nationale.

Secretarul localitatii coordoneazi, verifica si rispunde de modul de completare si
tinere la zi a registrului agricol. Orice modificare a datelor inscrise in registrul agricol
se face numai cu acordul scris al secretarului localitatii.

Ori de céte ori intervin modificdri in registrul agricol referitoare la terenuri, la
categoria de folosintd a acestora , la cladiri, la mijloacele de transport sau la orice alte






bunuri detinute in proprietate ori in folosintd, dupa caz, de natura sa conduce la
modificarea oricdror impozite si taxe locale functionarii publici cu atributii privind
completarea, tinerea la zi si centralizarea datelor din registrele agricole, au obligatia de a
comunica aceste modificdri functionarilor publici din compartimentele de resort din
aparatul de specialitate al primarului, in termen de 3 zile lucritoare de la data modificirii.

Iv. ACTIVIT;&I‘I DESFASURATE IN ANUL 2018

In sem.l/2018, activitatea functionarilor din cadrul compartimentului agricol a
fost axatd pe semnarea si completarea anuali a registrelor agricole in conditiile impuse
de prevederile legale in vigoare, culegerea datelor necesare tinerii la zi si centralizarea
datelor din registrele agricole si solutionarea tuturor petitiilor, cererilor si inscrisurilor
inregistrate in cadrul compartimentului.

Functionarii din cadrul compartimentului au avut in anul 2018, in gestiune un
numar de 2073 pozitii in registrul agricol din care 1842 pozitii ale gospodariilor cu
domiciliu in localitate, 191 pozitii ale persoanelor cu domiciliu in alte localitati si 40
pozitii ale persoanelor juridice, care necesiti operatiuni de tinere la zi si centralizare a
datelor din registrul agricol.

In anul 2018 s-au efectuat un numar de 10 operatiuni privind modificarea
registrului agricol .

S-au intocmit 30 de atestate de producator si 30 carnete de comercializare a
produselor agricole, aceastd activitate presupunand intocmirea unei documentatii
specifice si deplasarea in teren, pentru verificarea existentei 1n gospodarii a productilor si
produselor destinate comercializarii in piete .

Avénd in vedere cd din anul 2017 formatul de Registru agricol pentru anii 2015 -
2019 a crescut cu 4 capitole de completat in plus fatd de registrul 2010 - 2014 deci si
volumul de muncid este mai mare si este intrziati deschiderea tuturor registrelor pe anii
2015 - 2019 propupem - asigurarea de resurse umane pentru desfisurarea la termen si in
bune conditii a activititilor din cadrul compartimentului.
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PROGRAM DE MASURI
pentru eficientizarea activititii de inscriere a datelor in Registrul Agricol

Nr. Denumirea activitatii Termen de Persoane responsabile
crt. indeplinire
Se va efectua afigajul si instiintarea populatiei
cu privire la procedura si termenele de
Inregistrare in registrele agricole si in acelasi Gapie Georgeta
1. | timp se va continua verificarea in teren a permanent Talau Victor
corectitudinii inscrierii datelor pe baza
declaratiei datd de capii gospodariilor si de
catre reprezentantii legali ai unititilor cu
personalitate juridica.

Ori de céte ori intervin modificari in registrul
agricol referitoare la terenuri, la categoria de
folosintd a acestora, la clidiri, la mijloace de
transport sau la orice alte bunuri detinute in
proprietate ori in folosintd dupd caz de naturd
sd conduca la modificarea oricdror impozite si

taxe locale previzute de Codul Fiscal . Gapie Georgeta
Functionarii publici cu atributii privind Télau Victor
completare si tinerea la zi a datelor din

registrul agricol au obligatia de a comunica permanent

2. | aceste modificari functionarilor publici din
compartimentele de resort al aparatului de
specialitate al Primarului In termen de trei zile
lucratoare de la data modificarii.

Datele instrumentate la nivelul oriciror
compartimente de resort din cadrul Aparatului
de specialitate al Primarului si care fac
obiectul inscrierii in registrul agricol se
comunicd compartimentului de resort cu
atributii in acest sens in termen de trei zile
lucratoare de la data inregistrarii lor prin grija
conducatorului compartimentului respectiv.
Secretarul localitdtii sau alte persoane din
Aparatul de specialitate al Primarului anume Tulie - Secretarul Comunei
3. | desemnate de acesta, verifici concordanta Decembrie Tintareni
dintre cele doud forme de registru agricol, in
format electronic si pe suport de hartie

Orice modificare in registrul agricol se va face Secretarul Comunei
4. | numai cu avizul scris al secretarului Comunei permanent Tintareni

Tintareni

Prin rotatie, o zi pe siptiman3, functionarii Gapie Georgeta
5. | publici cu atributii in completarea registrului permanent Talau Victor

agricol vor efectua verificari in teren privind
declaratiile inregistrate.







Vor fi aplicate sanctiunile previzute de lege in
cazurile in care cu ocazia verificérilor
efectuate de catre functionarii publici cu Primarul Comunei
atributii in completarea registrului agricol se permanent Tintéreni
constatd declararea de date neconforme cu
realitatea,nedeclararea la termenele stabilite si
in forma solicitatd a datelor care fac obiectul
registrului agricol
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