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ANUNT

In conformitate cu prevederile HGR nr. 286 / 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Primaria Tintareni organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii vacante in statul de functii, dupa cum urmeaza :

-1 post de inspector specialitate ,gradul debutant -in cadrul Compartimentului Situatii de urgenta si protectia muncii   functie contractuala de executie durata nedeterminata , norma intreaga

Conditiile generale de participare la concurs:
a)are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c)are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d)are capacitate deplina de exercitiu;
e)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;
f)indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
g)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
Pentru ocuparea postului de inspector de specialitate,gradul debutant- functie contractuala de executie durata nedeterminata , norma intreaga in cadrul Compartimentului Situatii de urgenta si protectia muncii

Conditiile specifice stabilite pentru concurs sunt urmatoarele :
-absolvent de studii superioare de lunga durata, in domeniul juridic,  cu diploma de licenta
-cunostinte medii de operare pe calculator

Dosarul de inscriere  
Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar de concurs care va conține următoarele documente:

a. cererea de înscriere la concurs adresată conducătorului autorității sau instituției publice organizatoare;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;

c. copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;

d. carnetul de muncă sau, după caz, adeverințele care atestă vechimea în muncă, în meserie și/sau în specialitatea studiilor, în copie;

e. cazierul judiciar sau o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcția pentru care candidează;

f. adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate;

g. curriculum vitae.

Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății
 În cazul în care candidatul depune o declarație pe proprie răspundere că nu are antecedente penale, în cazul în care este declarat admis la selecția dosarelor, acesta are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfășurării primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii și carnetul de muncă sau, după caz, adeverințele care atestă vechimea vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformității copiilor cu acestea.

Concursul se va organiza conform calendarului următor:
Data limita de depunere a dosarelor de inscriere :26.03.2015,  orele 15,00
Proba scrisa – 07.04.2015 ,ora 10.00

Interviul        -09.04.2015, ora 13.00

Bibliografia pentru ocuparea postului de inspector de specialitate,gradul debutant,functie contractuala de executie durata nedeterminata, norma intreaga.

1.Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

2.Legea nr.53/2003-Codul muncii,cu modificarile si completarile ulteriare(Cap I,Cap II,Titlul V,cap I,II

3.Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice,cu modificarile si completarile ulterioare;

4.Legea 481/2004 privind protectia civila, republicata cu modificarile si completarile ulteriare

5.Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,cu modificarile si completraile ulterioare;

6.Ordonanta de urgenta nr.21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta ,cu modificarile si completarile ulterioare;

7.Hotararea nr.1739/2006 pentru aprobarea categoriilor de constructii si amenajari  care se supun avizarii si/sau autorizarii privind securitatea la incendiu, cu modificarile si completraile ulterioare

8.Ordin nr.163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor.

9.Legea nr.319/2006 privind protectia si securitatea muncii cu modificarile si completarile ulterioare.

 Primar,                                                                                         Intocmit,

Maria Vasilescu                                                                           Ion Mariana

