RAPORT DE ACTIVITATE
AL PRIMARIEI COMUNEI TINTARENI PE ANUL 2012

In conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public si ale Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, institutia noastrd face public urmatorul Raport de activitate pe anul
2012.

Primaria comunei Tintareni, formata din primar, viceprimar, secretar impreuna cu aparatul de
specialitate al primarului se organizeaza si functioneaza ca o structura functionald cu activitate
permanentd care aduce la indeplinire hotararile consiliului local si dispozitiile primarului, hotararile
consiliului judetean si legislatia in vigoare, solutionand problemele curente ale colectivitatii locale.

Primarul este seful administratiei publice locale si raspunde de buna organizare si functionare
a acesteia prin compartimentele aparatului de specialitate ale Primarului si serviciile aflate in
subordine, avand ca unic scop bunastarea colectivitatii locale.

Acest raport anual cumuleaza rapoartele de activitate pe anul 2012 ale compartimentelor
functionale ale aparatului de specialitate al primarului, evidentiind cu precadere obiectivele de
activitate specificd, modul de atingere a acestor obiective, respectiv aducerea la Indeplinire a
hotararilor consiliului local si a dispozitiilor emise de primar.

BIROUL SECRETAR

In anul 2012 s-a urmirit ducerea la indeplinire a atributiilor autorititilor deliberative si
executive rezultate din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, precum si cele din actele
normative aparute in cursul acestui an, prin care s-au stabilit sarcini pentru consiliul local si primar.

Secretarul a procedat la intocmirea proiectelor ordinelor de zi pentru sedintele ordinare si
extraordinare precum si dispozitiile de convocare a Consiliului Local. In conformitate cu prevederile
Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului Local s-a procedat la punerea la
dispozitia consilierilor locali a materialelor de sedintd intocmite si inscrise pe ordinea de zi.
Dezbaterile din sedintele Consiliului Local, precum si modul in care a fost exercitat votul de catre
fiecare consilier, a fost consemnat in Procesele Verbale, care au fost semnate de presedintele de
sedinta si de secretarul comunei Tintareni. Procesele verbale si documentele care au fost dezbatute in
sedinta au fost depuse in dosare speciale, numerotate, semnate si sigilate. Cele 146 de hotarari
adoptate de Consiliul Local precum si cele 570 de dispozitii emise de primar au fost inregistrate in
registre speciale si inaintate Institutiei Prefectului Gorj pentru exercitarea controlului de legalitate
precum si serviciilor, compartimentelor, institutiilor abilitate cu ducerea la indeplinire.

In anul 2012 au avut loc un numir de 20 sedinte ale Consiliului Local al comunei Tintareni
din care 12 sedinte ordinare, 8 sedinte extraordinare si de indata. In cadrul acestor sedinte au fost
adoptate un numar de 146 hotdrari cu caracter normativ si individual.

De asemenea hotararile Consiliului local al comunei Tintareni au fost aduse la cunostinta publica
persoanelor fizice si juridice prin afisarea la sediul institutiei sau prin publicarea in ziarul Editie
Speciala de Tintareni.

Tot 1n aceastd perioada au fost emise de catre Primarul comunei Tintareni un nr. de 548 de dispozitii
vizand Incadrarea, suspendarea, incetarea raporturilor de serviciu, convocarea Consiliului Local,
instituirea curatelei, acordarea de indemnizatii de sustinere, virari de credite, etc., iar dintre acestea
nu au fost contestate Tn instanta sub aspectul legalitatii nici o dispozitie.

Pe parcursul anului 2012 institutia a prezentat 59 de dosare aflate pe rolul diferitelor instante
judecatoresti, dosare privind contestatii la modul de solutionare a legilor fondului funciar, cele de la
instanta de contencios administrativ, partaj judiciare, somatii de plata, etc, dosare din anul curent,
precum si dosare din anii precedenti, care au continuat si pe parcursul anului 2012, ca urmare a
exercitarii cailor de atac formulate de partile litigioase.
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In scopul solutionarii favorabile a diferitelor dosare s-a procedat la formularea a 35 de
intampinari.

Avand in vedere faptul ca activitatea presupune o activitate de comunicare cu toate domeniile
de activitate, s-a procedat la emiterea de adrese, cat si la formularea de raspunsuri pentru sesizarile
sau cererile facute de diverse persoane fizice, juridice sau institutii ale statului roman.

S-a realizat totodatd si redactarea hotararilor Consiliului local, a proceselor verbale si
intocmirea exacta a minutelor sedintelor si inregistrarea. acestora in registrele speciale asigurandu-se
si comunicarea acestora acte catre institutia Prefectului judetului in termenul prevazut de lege, fiind
distribuite si catre compartimentele de specialitate ale aparatului primarului, dar si persoanelor fizice
si juridice interesate.

Fiecare dosar de sedintd a fost inchis in termenul prevazut de lege, operatie ce constd in
numerotarea, sigilarea si parafarea dosarului respectiv.

SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE, BUGET, LOCAL

In cursul anului 2012, in cadrul biroului - contabilitate, s-au elaborat si depus la Directia
Generala a Finantelor Gorj situatiile financiare trimestriale aferente anului 2012 si situatia financiara
anuald pentru anul 2012, cu urmatorul cuprins:

Bilantul contabil;

Contul de rezultat patrimonial ;

Situatia fluxurilor de trezorerie ;

Disponibilul mijloacelor cu destinatie special;

Contul de executie a bugetului local pe sectiune de functionare si dezvoltare;
Contul de executie a creditelor interne pe sectiunea de funtionarea si dezvoltare;
Contul de executie a bugetului in afara bugetului local pe sectiunea de functionare si
dezvoltare;

Contul de executie a bugetului veniturilor proprii;

Detalierea cheltuielilor ;

Situatia activelor fixe amortizabile;

Situatia activelor si datoriilor;

Situatia unor indicatori referitori la protectia copilului si a persoanelor cu handicap;

De asemenea, a fost intocmit bugetul local initial pe anul 2012, ulterior rectificat de 12 ori,
toate bugetele fiind depuse de asemenea la Directia Generala a Finantelor Gorj.

La nivelul anului 2012 au fost realizate venituri totale ale bugetului local in suma de 5525904
lei, in procent de 72,88% din totalul prevazut de7581860 lei. S-au efectuat cheltuieli in suma totala
de 61802098 lei, astfel:

» Cheltuieli de personal :22642009 lei;

> Bunuri si servicii :1249435 lei;

» Subventii :83076 lei;

» Fonduri externe nerambursabile :663648 lei;
» Cheltuieli de capital : 1853944 lei ;

Au mai fost gestionate fonduri pentru urmatoarele surse de finantare: credite interne, fondul
de rulment, venituri proprii, fonduri cu destinatie speciala.

In cursul anului s-au intocmit 1134 ordine de plata .

S- au intocmit lunar si trimestrial urmatoarele situatii financiare:
Monitorizarea cheltuielilor de personal (lunar si trimestrial);
Darea de seama lunara;

Bilantul lunar;

Situatia platilor restante ;

Planificarea cheltuielilor de casa (lunar);

Deschidere de credite bugetare (lunar si trimestriala).
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S-au contractat, urmarit si realizat urmatoarele lucrari de investitii:
» Modernizare drum DC 50 km 1+402-4+234- Arpadia- lucrare noua;
» Alimentare cu apa in sistem centralizat — lucrari in continuare;
» Baza sportiva in comuna Tintareni- lucrari in continuare;
» Reabilitare biserica Sfintii Arhangheli Mihail si Gavril- lucrari in continuare;
» Reabilitarea extinderea si dotarea  Scolii Generale Floresti nr 1  lucrari in
continuare - Proiect finantat prin POR 2007-2013;
» Reabilitarea si dotarea Scolii Generale Floresti nr 1 — proiect finantat Banca Mondiala
— lucrare finalizata in anul 2012 ;
» Sistemul de alimentare cu gaze in localitatiile Tintareni si Floresti;
» Modernizarea si igenizarea tuturor institutiilor de invatamant de pe raza comunei,
in domeniul achizitiilor publice, s-a asigurat intocmirea documentatiei si desfisurarea
procedurilor legale pentru un numar 2 licitatii. Au fost incheiate si urmarite 26 de contracte de
furnizare, servicii si lucrari, in conformitate cu procedurile de achizitii publice prevazute de lege.
In domeniul resurselor umane, in anul 2012 s-a asigurat planificarea, recrutarea, selectarea
personalului, formarea si dezvoltarea profesionald, evaluarea performantelor profesionale.
De asemenea s-a realizat calculul drepturilor salariale si a obligatiilor datorate bugetului de
stat.
S-au intocmit actele necesare angajarii, completarea registrului general de evidenta a
salariatilor; precum si dispozitii de incadrari,suspendari,drepturi salariale.
Pentru activitatea administratie:
Nr. posturi functionari publici = 26 ;
Nr. posturi personal contractual inclusiv asistentii personali =41;
In cursul anului 2012 a fost angajat un asistent personal.=1 ;
Nr. indemnizatii acordate persoanelor cu handicap =1;
S-au intocmit situatiile statistice lunare, trimestriale, semestriale, referitoare la fondul
de salarii si numarul de personal;
S-a modificat organigrama ,statul de functii prin promovare,angajare;
S-a asigurat instruirea si perfectionarea personalului prin participarea la cursuri
organizate.
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COMPARTIMENTUL ARHIVA

S-au realizat

adeverinte CAP un nr. 30;

eliberari copii si extrase de pe documentele din interiorul arhivei;

intocmirea inventarelor anuale pe termene de pastrare;

intocmirea nomenclatorului arhivistic al unitatii dupa primirea de la compartimente;

verificarea fiecarui dosar la preluare, urmarind respectarea modului de constituire si

concordante intre continut;

e tinerea evidentei tuturor intrarilor si iesirilor din dispozitiv intr-un registru potrivit
prevederilor;

e inregistrarea si tinerea evidenta tuturor documentelor intrate, a celor intocmite, precum si a
celor iesite;

e preluarea de la creatorii si detinatorii din cadrul primariei;

inregistrarea si tinerea evidenta tuturor proceselor verbale de amenda primite in numar de

240 procese —verbale in valuare de 144245 lei;

intocmirea debitelor de scadere in numar de 200 in valuare totala de 69402 lei;

intocmirea confirmarilor de debitare a amenzilor ;

intocmirea borderouri cu procese —verbale de amenda ;

introducerea in baza de date a programului de impozite si taxe proceselor verbale de amenda,;

arhivarea documentelor specifice biroului la sfirsitul anului;



e raspuns la cereri, sesizari si reclamatii care intra in competenta serviciului;
e tinerea evidentei persoanelor cu amenzi contraventionale in folosul comunitatii ;
e adrese catre judecatori a numitilor contraventionali cu mandate de executare sanctiuni.

Activitatea de stare civila din incinta Primariei

ACTIVTTATEA 2012
Numar acte stare civild inregistrate, 91
din care:
- acte nastere 12
- casatorii 25
- decese 54
Numar certificate stare civild eliberate (inclusiv duplicate),| 142
din care:
- nastere 41
- casatorii 42
- decese 59
Livrete de familie eliberate 47
Numar sesizari pentru deschiderea procedurii succesorale 17
Sentinte divort operate 10
Numar mentiuni operate si comunicate la exemplar II 163
Numar mentiuni proprii comunicate la alte Primarii 86
Numar acte rectificate 2

* Situatie lunara privind buletinele statistice (nastere,casatorie,deces);
* Situatie lunara privind livretele militare ale decedatiilor;

* Situatie catre S.P.C.L.E.P. emitent a actelor de identitate ale decedatiilor (10 zile de la
inregistrare);

* Situatie lunara catre Camera Notarilor Publici Craiova privind decesele;

* Situatie privind activitatile de stare civild lunare ,trimestriale, semestriale si alte activitati de
stare civila (anexele:1,2,3,4,5,7) la Directia Comunitara Judeteanad de Evidenta a Persoanelor Gorj;

* Extrase pentru uz oficial la fiecare casdtorie transmise la Registrul National Notarial al
Regimurilor Matrimoniale Bucuresti si la Serviciul Public Comunitar Local emitent al actelor de
identitate pentru modificarea statutului persoanei respective;

* Comunicare de nastere privind inregistrarea unui nou nascut la Serviciul Public Comunitar Local
de care apartine;

* Dispozitie privind rectificarea actelor de stare civila;

* Dispozitie privind schimbarea numelui pe cale administrativa;



COMPARTIMENTUL IMPOZITE SI TAXE LOCALE

Biroul Impozite si taxe locale are ca sarcini principale impunerea contribuabililor, persoane
fizice cat si juridice, verificarea acestora precum si constatarea eventualelor abateri de la legislatia
fiscala in vederea corectdrii lor.

Personalul de specialitate din cadrul acestui birou se ocupa cu impunerea, constatarea si
controlul impozitelor si taxelor locale datorate de persoanele juridice. Aici persoanele juridice pot
veni sd depuna declaratiile anuale de impunere, precum si declaratiile rectificative ori de cate ori isi
modificd baza impozabila in cursul anului fiscal. Intregul personal din acest compartiment, participa
pe parcursul anului la efectuarea verificarii declaratiilor de impunere depuse, respectiv in actiuni de
control fiscal ulterior, pentru stabilirea corectd si declararea in termenele legale a impozitelor si
taxelor datorate de contribuabilii persoane juridice cu bunuri impozabile pe raza comuna Tintareni.

Personalul de specialitate din cadrul acestui birou este la dispozitia contribuabililor persoane
fizice care doresc sa-si declare bunurile impozabile( cladiri, teren, auto). Tot aici, contribuabilii pot
sd-si depuna cereri (insotite de documente justificative) pentru acordarea unor facilitati fiscale, daca
se incadreaza in prevederile legale de scutire sau reducere a impozitelor si taxelor locale.

in anul 2012, Compartimentul Impozite si Taxe Locale a urmarit si incasat impozite de la
persoane fizice si juridice, constand din impozit pe cladiri, impozit pe teren, taxa asupra mijloacelor
de transport, concesiuni si chirii, amenzi de circulatie, taxe extrajudiciare de timbru, taxa de reclama
si publicitate, etc.

S-a intocmit si sustinut aprobarea unui proiect de hotarare care vizeaza stabilirea nivelului
impozitelor si taxelor locale pe anul 2013.

In anul 2013 Serviciul Impozite si Taxe Locale a intocmit un numar de 1800 instiintari de
plata, 64 titluri executorii si somatii. Din aceste masuri luate au recuperat suma de 13250 lei.

COMPARTIMENTUL RELATII PUBLICE

Pe parcursul anului 2012, in acest domeniu de activitate, principalele obiective au fost
aplicarea reglementarilor legale din acest domeniu, respectiv aplicarea prevederilor Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public si a Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, precum si
aplicarea prevederilor Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica.

Asigurarea liberului acces la informatiile de interes public

Au fost Inregistrate un numar de 50 cereri de informatii de interes public adresate de catre
persoane fizice, toate aceste solicitari fiind rezolvate favorabil cu respectarea termenelor legale de
raspuns la solicitari.

De asemenea s-a asigurat actualizarea permanenta a panourilor de afisaj din incinta
institutiei, s-a asigurat informarea publica prin mass-media, informarea directd a persoanelor
interesate, informarea interna a personalului.

Asigurarea transparentei decizionale in administratia publica

in cursul anului 2012 nu s-au primit de la cetateni recomandari in vederea promovirii de
proiecte de hotarari.

Autoritatea publicd nu a fost actionata in justitie pentru nerespectarea prevederilor Legii nr.
52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica.

Nu au fost cazuri in care sedintele nu au fost publice.

In cursul anului 2012 au fost operate 8206 inregistrari in Registrul de intrare-iesire a
documentelor.



COMPARTIMENT SITUATII DE URGENTA SI PROTECTIA MUNCII

Cadrul legal de desfasurare a activitatii

Cadrul legal in care isi desfasoara activitatea S.V.S.U, P.S.1., este dat de Legea nr.307/2006
privind apdrarea Tmpotriva incendiilor, Ordinul nr.160/2007 privind regulamentul de planificare,
organizare, desfagurare a activitatii de prevenire a situatii/or de urgentd, H.G. nr. 222/1997 privind
organizarea si conducerea actiunilor de evacuare in cadrul Protectiei Civile, Ordinului nr. 638 din 12
mai 2005 pentru aprobarea Regulamentului privind gestionarea situatiilor de urgenta generate de
inundatii, fenomene meteorologice periculoase, accidente la constructii hidrotehnice si poluari
accidentale, Ordinul nr. 718 din 30 iunie 2005 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind
structura organizatorica si dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgentd, Legii 215/2001 -
Legea Administratiei Publice Locale republicata, si " Dispozitia presedintelui comitetului local
pentru situatii de urgentd a comunei Tintareni, precum si a celorlalte legi in vigoare.
Intocmirea si actualizarea documentelor
Documente de planificare si de conducere intocmite:
Planul pregatirii in domeniul situatiilor de urgenta;
Planul cu principalele activitati pe anul 2012;
Planul de analiza si acoperire a riscurilor la nivelul comunei Tintareni,
Planul de aparare in cazul producerii unor situatii de urgentd specifice provocate de
cutremure si/sau alunecari de teren;
Planul dezvoltarii si modernizarii bazei materiale pentru pregatirea de protectie civild;

e Planul pentru asigurarea resurselor umane, materiale si financiare necesare gestionarii
situatiilor de urgenta;

e Plan de masuri pentru perioada sezonului rece 2012-2013
Documente de organizare si de conducere actualizate:

e S-a actualizat Planul de aparare Impotriva inundatiilor, fenomenelor meteorologice
periculoase, accidentelor la constructiile hidrotehnice si poludrilor accidentale;

e S-aactualizat Planul de evacuare 1n situatii de urgenta.

e Inanul 2012, in cadrul serviciului voluntar pentru situatii de urgenti s-au incheiat un numar
de 20 de contracte de voluntariat, s-au efectuat 22 controale (trimestrial) la agenti economici,
institutii din subordinea primariei si la gospodariile cetatenesti, s-au intocmit si inaintat 39
situatii la cererea Inspectoratului Judetean pentru Situatii de Urgenta. S-a executat trimestrial
instruirea personalului voluntar din cadrul serviciului.

e In perioada 01.01 - 31.12.2012 pe teritoriul comunei Tintareni au avut loc un total de 10
evenimente negative: 2 incendii la locuinte la care au necesitat actiunea serviciilor
profesioniste pentru situatii de urgenta.

e S-au completat fisele de instructaj pentru situatii de urgentd pentru fiecare salariat i s-a
efectuat instructajul periodic.

e S-a efectuat studiu individual din legislatia protectiei civile, P.S.I. si s-a participat la
instructaje de pregatire trimestriala in cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta

e Controale de la esaloanele superioare .

Comuna Tintareni a fost controlat pe linie de protectie civild si P.S.I. in luna iulie si pe linie
de protectie civila in luna iulie de catre esaloanele superioare.

Observatiile care s-au facut pe timpul acestor controale au fost cu privire la completarea
stocurilor de materiale de la nivelul comunei din necesarul prevazut in normativul cadru din
manualul primarului .



SERVICIUL POLITIE LOCALA

Compartimentul Politiei Locale a fost alcatuit dintr-un efectiv compus dintr-un singur agent
local.

Activitati desfasurate pe linia pazei obiectivelor si bunurilor.

Activitati desfasurate pe linia mentinerii ordinii si linistii publice.

Pe parcursul anului 2012 agentul Politiei Locale a efectuat 40 servicii de patrulare.

S-a asigurat ordinea publica in timpul desfasurarii manifestarilor omagiale sau cultural-
sportive organizate de Primaria comunei Tintareni in anul 2012.

S-a desfasurat o campanie de atentionare a persoanelor detindtoare de animale in privinta
normelor pe care sunt obligati s le respecte.

Activitati desfasurate pe linia educarii populatiei si a prevenirii faptelor antisociale.

Pe linia activitatilor preventive, agentul local a purtat discutii cu cetdtenii iIn mod special cu
persoanele tinere.

Cea mai mare parte a situatiilor in care se Incélcau prevederile legale au fost solutionate de
agentul local prin constientizarea persoanelor in cauza in privinta faptelor care contravin normelor
de convietuire sociald, masurile aplicate acestor persoane fiind reprezentate in cea mai mare parte de
avertismente.

S-au nstiintat parintii ai caror copii minori, prin activitatile pe care le desfasoara s-au aflat in
apropierea zonei delicventei juvenile sau a vagabondajului.

S-a desfasurat o campanie de atentionare a persoanelor detindtoare de animale in privinta
normelor pe care sunt obligati sa le respecte.

COMPARTIMENTUL URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI

in cursul anului 2012, principalul obiectiv al Compartimentului de Urbanism si Amenajarea
Teritoriului a fost Indeplinirea atributiilor specifice si anume: emiterea de certificate de urbanism,
autorizatii de construire, efectuarea controlului periodic la constructiile autorizate in vederea
verificarii stadiilor de executie si a proiectelor de executie.

In cursul anului 2012, s-au emis 83 de certificate de urbanism, 58 autorizatii de
construire/desfiintare.

Lunar si trimestrial s-au intocmit si transmis rapoarte statistice cu privire la constructii de
locuinte, autorizatii de construire eliberate, investitii, modificari ale fondului construit locativ, toate
aceste rapoarte au fost transmise la Institutul National de Statistica Gorj in termen util.

COMPARTIMENTUL REGISTRUL AGRICOL
In cursul anului 2012, in activitatea de registru agricol s-au desfasurat :

¢ conducerea evidentelor in registru agricol, privind efectivele de pasari, familii de albine,
animale, miscarea efectivelor de animale,

¢ inscrierea in registru agricol a terenurilor agricole detinute de persoanele fizice si juridice,
evidentiindu-se modul de folosinta pe culturi, verificandu-se veridicitatea declaratiilor facute
si existenta actelor de proprietate;

% preluarea cererilor de eliberare a certificatelor de producator, verificarea corelarii declaratiei
privind culturile infiintate, productiile obtinute, precum si existenta produselor destinate
vanzarii ;

¢ intocmirea documentatii lor privind acordarea de subventii agricole atat pentru culturile
agricole cat si pentru animale si produsele animaliere; asigurarea exploatarii si intretinerii
judicioase a pajistilor,

% s-au eliberat solicitantilor adeverinte in baza datelor ce rezulta din registru agricol, pentru
obtinerea de burse, subventii, ajutoare sociale, ajutoare de somaj, deducerea impozitelor.

% solutionarea sesizdrilor si reclamatiilor gospodarilor prin verificarea la fata locului a celor
afirmate .



SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR DE EVIDENTA A PERSOANEI

in cursul anului 2012, lucratorii S.P.C.L.E.P. Tintareni , au desfisurat activititile in
conformitate cu prevederile O.U.G. 97/2005 , Legea 1375/2006, Legea nr.119/1997, precum si alte
acte normative in vigoare si ordine primite.

Pentru indeplinirea atributiilor specifice s-au intocmit planuri de activitati saptamanale pe
lucratori, care au cuprins totalitatea activitatilor ce urmau sa fie desfasurate.

Pe baza comunicarilor de nastere primite de la primarii au fost luate in evidenta 41 persoane,
deasemenea au fost inregistrate in RNEP decesul a 54 persoane.

Cererile pentru eliberarea actelor de identitate ca urmare a pierderii C.I. au fost solutionate
in termenul legal conform legislatiei.

In cursul acestui an au fost puse in legalitate ca urmare a schimbirii domiciliului sau
renumerotarii imobilelor un numar de 465 persoane , s-au efectuat un numar de 12 vize de resedinta
si 18 carti provizorii. Viza de resedintd a fost acordatd pe baza cererii de stabilire a resedintei si a
documentelor referitoare la spatiul de locuit . Schimbarile de domiciliu si vizele de resedintd au fost
rezolvate in termenul legal.

In acest an au fost tiparite 465 carti de identitate.

Pentru indeplinirea sarcinilor pe linia ghiseului unic, lucrdtorii serviciului de evidentd a
persoanei au primit pentru solutionare cererile cetatenilor privind eliberarea si preschimbarea actelor
de identitate.

Dupa producerea actelor respective, acestea au fost inmanate cetatenilor la ghiseu, pe baza de
semnatura.

COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA

Personalul din cadrul Compartimentului de Asistentd Sociald, in anul 2012 si-a desfasurat
activitatea conform atributiilor prevazute in fisa postului.
S-au realizat:
Anchete sociale din care:
pentru ajutor social cf. Legii 416/2001: 152;
pentru burse scolare: 71;
pentru politie si judecatorie: 53;
pentru alocatii de sustinere a familiei: 197;
pentru locuinte: 0;
pentru protectia copilului: 102;
pentru handicap: 128;
pentru indemnizatie conf. Ordinului 794/380/2002: 4;
pentru diverse alte solicitari: 114;
Totodata, s-au intocmit:
* Dosare noi pentru ajutor social: 11;
* Dosare noi alocatii de sustinere a familiei: 17;
* Dosare alocatii de stat: 75;
* Dosare angajare asistenti personali: 1;
* Dosare indemnizatii cf. Ordinului 794/380/2002: 4;
* Dosar ajutor de deces: 0;
* Adeverinte ajutor social: 36;
* Raspunsuri cereri, petitii: 105;
* Dispozitii ajutor social (acordare, modificare nr. membri §i cuantum, suspendare,
incetare, reluare platd ajutor social, ajutor incalzire): 372;
*Dispozitii alocatii de sustinere a familiei (acordare, modificare nr. membri s§i
cuantum, suspendare, incetare, reluare platd): 48;
* Dispozitii angajare, prelungire, incetare contracte de munca asistenti personali: 4;
* Dispozitii ajutoare de urgenta, de inmormantare: 0;
* Contracte de munca asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav: 1;
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* Operare carti de munca (majorare salariu, diverse schimbari): 0;
* Distribuire lapte praf : - beneficiari: 12;
- cutii lapte praf distribuite: 96 ;
Alte activitati cu caracter periodic:
« Intocmire, verificare fise de calcul ajutor social (lunar);
* Pontaj asistenti personali (lunar);
« Intocmire state plata ajutor social (lunar);
* Rapoarte si sinteze intocmite si transmise periodic;
* Raport statistic Legea 416/2001 (lunar);
* Situatie Legea 416/2001 lemne, carbuni, combustibili petrolieri (lunar);
* Situatie Legea 416/2001 pentru Casa de Asigurari de Sanatate (lunar);
* Situatia copiilor ai caror parinti sunt plecati in strainatate pentru D.G.A.S.P.C Gorj (lunar);
* Raport statistic persoane cu handicap (trimestrial);
* Situatie Legea 116/2002 pentru Directia Muncii (trimestrial);
« Situatie Legea 76/2002 pentru AJ.O.F.M. Tg. Carbunesti (lunar);
* Beneficiari de servicii gratuite la Centrul de Consiliere si sprijin pentru parinti si copii ,, Orice
copil conteaza”, au fost un numar de 30 copii si 16 parinti/familii extinse;
* Beneficiari de masa gratuita la Cantina de ajutor social un numar de 30 copii.

ACTIVITATEA CULTURALA

In anul 2012, principalele directii de orientare a manifestarilor culturale au vizat:
 Asigurarea unui parteneriat socio-cultural adecvat desfasurarii unor activitati culturale eficiente la
nivel local prin cooperarea cu alte institutii de cultura si scoli;

« Facilitarea accesului la cultura, cresterea calitatii bunurilor si serviciilor culturale;

Astfel, manifestari precum ,,Eminesciana", Traditii si Obiceiuri de Paste", ,,Ziua Europei",
»Ziua eroilor", ,Ziua Internationala a cartii pentru copii", ,,Festivalul copilariei", Festivalul de
romante ,,Sara pe deal", Zilele Comunei, ,,Toamna culturala", ,,Miracolul Craciunului" au devenit
deja o traditie, s-au bucurat de o larga audienta si sau desfasurat conform agendei culturale.

Ludoteca, noul serviciu de biblioteca , care este unic in judetul Gorj, ajuta copiii sa se
apropie mai mult si mai devreme de biblioteca prin introducerea acestora in lumea cartilor, prin
gasirea unor solutii alternative de organizarea si gestionare a timpului liber (jocuri de diferite tipuri
si diferite culturi).

Pe parcursul vacantei de vara, copiii au beneficiat de diferite cursuri, de vizionari si auditii
povesti in cadrul Ludotecii.

Prin Programul National Biblionet - Lumea in biblioteca mea, Biblioteca Comunala Tintareni
a beneficiat de cresterea frecventei si crearea unor adevarate povesti de viata oferite de noua
tehnologie(comunicare cu rude si prieteni din straindtate,cursuri de initiere in calculator pentru
seniori).

Cat priveste activitatea cu cartea, in anul 2012 s-au inregistrat 7670 de vizite a celor 632 de
cititori activi care au consultat aproxmativ 5302 de publicatii iar vizita la calculatoare cu acces
public 3752.

In ceea ce priveste achizitia de carte, colectia s-a imbogatit cu 201 volume - dontie oferita de
rrAPL- Revista Romand de Administratie Publica Locald — drept premiu pentru cel mai bun primar
al regiunii de sud - vest .

Suntem constienti ca activitatea noastra poate fi imbunatatita zi de zi si de aceea ne dam
silinta sa realizam acest lucru spre binele cetatenilor comunei noastre.

Am cautat sa ne diversificam activitatile desfasurate pentru a oferi cat mai multe servicii
publice de calitate.

Primar,
Maria Vasilescu



