NORME DE APLICARE A CODULUI DE ETICA 

Domeniul de aplicare a normelor de conduita

Prin Codul Etică , denumit în continuare Codul de Etică, se angajează public să respecte în activitatea sa un set de reguli de conduită care să asigure aplicarea în practică a valorilor şi principiilor care stau la baza comportamentului personalului institutiei.

Art. 2. Codul de etică formulează explicit valorile, principiile şi normele de conduită pe care \se angajează  să le respecte personalul institutiei. Rolul Codului de etică constă în 

următoarele: 

 Reprezintă un contract moral între membrii institutiei, contribuind astfel la 

coeziunea acesteia. 

 Exprimă angajamentul de principiu al conducerii ,institutiei, compartamentelor, faţă de respectarea valorilor şi normelor de etică şi deontologie 

 Enunţă principiile şi standardele morale şi de conduită pe care îşi propune să le urmeze 

comunitatea şi sancţiunile care se pot aplica în situaţiile în care aceste standarde 

sunt încălcate. 

 Corelează relaţiile pur contractuale cu încrederea, ataşamentul şi responsabilitatea. 

 Sprijină dezvoltarea unei culturi instituţionale bazate pe respect pentru autonomia  şi 

libertatea fiecărui membru al comunităţii, precum  şi pe creşterea 

responsabilităţii individuale. 

 Protejează membrii institutiei de comportamente abuzive, nedrepte, necinstite sau 

oportuniste şi constituie un ghid de integritate academică. 

 Contribuie la un mediu bazat pe competiţie şi cooperare desfăşurate după

reguli corecte. 

 Contribuie la evaluarea  şi aprecierea transparentă şi corectă a meritelor membrilor 

comunităţii. 

 Este un cadru de referinţă în orientarea deciziilor  şi acţiunilor  şi ghidează

comportamentul membrilor comunităţii în caz de dileme etice. 

 Contribuie la promovarea unei imagini pozitive a institutiei pe plan local, naţional şi 

internaţional şi creşte încrederea publicului şi a partenerilor sociali.  

Art. 3. Prezentele Norme de aplicare a Codului de etică se bazează pe următoarele 

documente legale:  

Membrilor institutiei  le sunt solicitate dedicarea faţă de profesie şi studiu, creativitate, 

talent şi eficienţă în activităţile desfăşurate.Primaria  încurajează curiozitatea ştiinţifică

şi căutarea adevărului, acţionează împotriva imposturii, amatorismului  şi dezinteresului 

profesional  şi cultivă la membrii ei onestitatea intelectuală, corectitudinea, gândirea 

independentă şi judecata critică. 

b) Loialitatea faţă de Primarie . Membrii comunităţii au obligaţia de a 

apăra prestigiul instituţiei în care îşi desfăşoară activitatea  şi se vor abţine de la orice 

manifestare care ar putea produce prejudicii imaginii sau intereselor acesteia. Membrii 

comunităţii  se vor abţine să exprime în public aprecieri neconforme cu realitatea 

în legătură cu activitatea desfăşurată, să facă aprecieri neautorizate în legătură cu litigiile 

aflate în curs de soluţionare  şi în care institutia  are calitatea de parte, să acorde 

consultanţă persoanelor fizice sau juridice în vederea promovării de acţiuni juridice ori de 

altă natură împotriva Primariei.  

c) Onestitatea intelectuală. Membrii comunităţii sunt pe deplin conştienţi de 

faptul că crearea  şi transmiterea cunoaşterii este un proces în care contribuţiile altor 

persoane sunt recunoscute  şi evidenţiate în concordanţă cu legile privind proprietatea 

intelectuală.  Institutia apără dreptul de proprietate intelectuală. Membrii comunităţii 

vor evita în activităţile lor însuşirea ideilor şi contribuţiilor altor persoane şi 3

(auto)atribuirea unor merite pe care nu le au.  

d) Respectul pentru patrimoniul  şi resursele institutiei Membrii comunităţii 

vor evita prejudicierea sau deteriorarea patrimoniului administratiei publice locale –, dotări de orice fel, resurse informaţionale – prin neglijenţă sau 

acţiune intenţionată.   

a) Este interzisă utilizarea reţelei de calculatoare şi a accesului la Internet în 

alt scopuri decât cele profesionale. 

b) În toate activităţile lor, membrii comunităţii vor evita risipa şi vor fi ghidaţi de principiul 

eficienţei şi economiei în folosirea resurselor materiale 

. Profesionalismul.  Prestigiul Primariei  depinde în mare măsură de calitatea şi 

integritatea prestaţiei  ştiinţifice  a membrilor comunităţii Menţinerea 

excelenţei academice în predare-învăţare şi în cercetare este o obligaţie instituţională şi morală a comunităţii şi incumbă responsabilităţi pentru toţi membrii ei.   

. 

. Buna conduită în cercetare. Membrii comunităţii desfăşoară şi 

îndrumă activităţi de cercetare orientate spre dezvoltarea cunoaşterii într-un anumit domeniu, utilizând metodologii care respectă în totalitate etica de cercetare, aşa cum este ea definită de Legea 206/2004.   

(1) Indiferent de domeniu, cercetările vor avea în vedere ocrotirea şi refacerea mediului natural 

şi a echilibrului ecologic. 
(4) Personalul primariei  are obligaţia profesională şi morală de a face explicite normele etice ale şi de a asigura respectarea acestor norme. 

. Meritul.  Responsabilitatea privind definirea standardele de evaluare a meritului 

revine Comisiei pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii, iar responsabilitatea privind aplicarea lor revine conducerii.  

Pentru personalul administrativ, meritul se stabileşte în funcţie de gradul, 

complexitatea şi calitatea îndeplinirii atribuţiilor rezultate şi fişa postului. 

. 

Exercitarea libertăţii personale înseamnă posibilitatea de a alege 

individual, în cunoştinţă de cauză, programele de studiu  şi cercetare, traseele de carieră

, oportunităţile, nivelul de excelenţă la care doreşte să acceadă cineva. 

. Responsabilitatea.  Calitatea de membru al comunităţii conferă

prestigiu social, dar  şi obligaţii profesionale  şi morale. Membrii comunităţii vor 

reprezenta cu onoare institutia în toate situaţiile profesionale în care se află.  

(1) Utilizarea numelui Primariei , a însemnelor şi a calităţii de membru al acesteia se va 

face numai în situaţii profesionale.  

(2) Membrii comunităţii, în calitate de cetăţeni particulari, au dreptul la 

comentarii publice. Dacă aceste comentarii nu fac parte din aria lor de expertiză profesională, ei 

trebuie să spună clar că fac aceste comentarii în nume personal.  

(3) Constituie abateri de la principiul responsabilităţii: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publică a programelor şi persoanelor din propria instituţie şi din alte instituţii de către membrii propriei institutii.
Respectul şi toleranţa. Primaria este o  instituţie  deschisă studiului 

. În acest scop, respectă demnitatea fiecăruia dintre membri săi într-un 

climat liber de orice manifestare şi formă de exploatare, umilire, dispreţ, ameninţare sau intimidare.  

(1) Membrii comunităţii susţin activ valorile toleranţei faţă de diferenţele dintre 

oameni, între opinii, credinţe şi preferinţe intelectuale. Orice interacţiune în spaţiul 

presupune manifestarea respectului faţă de interlocutor. 

(2) Respectul faţă de ceilalţi se demonstrează prin aceea că disensiunile se rezolvă prin 

argumente raţionale  şi nu prin intimidare, comportament insultător (etichetări ireverenţioase, limbaj ofensator, stil şi ton neadecvate) sau acţiuni care reprezintă atacuri la persoană. 
. Bunăvoinţa şi grija. Bunăvoinţa şi grija au un rol major în formarea unui mediu 

propice dezvoltării personale şi profesionale şi în creşterea încrederii că fiecare persoană face parte dintr-o comunitate pe care se poate baza, care o sprijină şi o apreciază. Bunăvoinţa şi grija nu trebuie să submineze imparţialitatea în evaluare şi nu pot să fie folosite ca pretext pentru părtiniri. 

Constituie însă abateri: indiferenţa 
. Confidenţialitatea. Membrii personalului care au acces la documente şi informaţii 

trebuie să aibă grijă  să menţină caracterul confidenţial şi privat al unor  astfel de informaţii şi să protejeze persoanele care nu doresc ca aceste informaţii să devină publice. 

Egalitatea de şanse. În primarie  există obligativitatea asigurării egalităţii de 

şanse şi de tratament cu privire la dezvoltarea personală a tuturor membrilor comunităţii 

Discriminarea poate avea forme indirecte atunci când reguli şi practici neutre în raport cu criteriile menţionate de acest cod defavorizează de facto anumite persoane în raport cu unul sau mai multe dintre aceste criterii.  

(1) În spiritul Codului de Etică, acţiunea afirmativă (discriminare pozitivă) pe criterii de gen, rasă, vârstă, dizabilitate, etnie, naţionalitate, zonă de provenienţă, stare materială mediu de provenienţă este permisă şi, în anumite situaţii, încurajată, tocmai pentru asigurarea egalităţii de şanse. Primaria  asigură transparenţa publică în privinţa accesului oricărei persoane vizate de astfel de politici.  

(2) Membrii comunităţii nu vor permite nici o formă de hărţuire 

 Membrii comunităţii sunt obligaţi să examineze  şi să aplice cu 

obiectivitate criteriile de evaluare a competenţei profesionale, excluzând orice formă de 

favoritism şi tratament discriminator.  

(3) În acest scop, este interzisă discriminarea prin utilizarea unor practici care dezavantajeazăunele persoane în relaţiile lor profesionale referitoare la: anunţarea, organizarea concursurilor sau a examenelor şi selecţia candidaţilor pentru ocuparea posturilor vacante; încheierea, suspendarea, modificarea şi/sau încetarea raportului juridic de muncă ori de serviciu; stabilirea sau modificarea 

atribuţiilor din fişa postului; stabilirea remuneraţiei şi a recompenselor sau a beneficiilor, altele decât cele de natură salarială; informarea  şi consilierea profesională, dezvoltarea profesională; evaluarea performanţelor individuale; promovarea profesională; aplicarea măsurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat şi accesul la facilităţile acordate de acesta.  

(4) În Primaria Tintareni sunt interzise cu desăvârşire forme de hărţuire precum: misoginismul, sexismul, rasismul, şovinismul, xenofobia, homofobia, hărţuirea pe motivul apartenenţei la o religie, etnie sau formaţiune politică. 
 Transparenţa.Primaria  respectă principiul transparenţei tuturor categoriilor 
de informaţii care interesează membrii comunităţii, , 

instituţiile cu care colaborează şi publicul larg, asigurând o informare corectă.  

Transparenţa este asigurată în toate activităţile care privesc admiterea, evaluarea, 

angajarea, promovarea şi utilizarea resurselor Toate aceste informaţii sunt publicate 

pe pagina web a instituţiei. 

. Încălcări ale normelor de integritate Sunt interzise toate formele de fraudă 

înşelăciunea şi facilitarea înşelăciunii, precum şi tentativele de corupere sau fraudă.  

. Înşelăciunea în evaluarea  Frauda în evaluare afectează grav calitatea 
şi standardele morale ale comunităţii. Este considerată înşelăciune orice faptă

prin care beneficiarul ei prezintă cunoştinţe sau competenţe pe care nu le are în fapt.
. 

. Facilitarea înşelăciunii. Facilitează înşelăciunea orice persoană care oferă ajutor 

cuiva despre care ştie că vrea să înşele o comisie de examinare, sau în alte situaţii: 
Fabricarea datelor. Constituie o abatere gravă de la buna conduită 

Conflictele de interese. Institutia ia măsurile necesare în scopul de a evita sau 

de a soluţiona adecvat situaţiile care pot conduce la conflicte de interese ce ar putea să compromită, 

direct sau indirect, îndeplinirea misiunii sale. Trebuie evitate cazurile în care persoanele care se aflăîn relaţie de soţi, afini şi rude până la gradul al III-lea inclusiv ocupă concomitent funcţii astfel încât unul sau una se află faţă de celălalt sau cealaltă într-o poziţie de conducere, control, autoritate sau evaluare instituţională la orice nivel 
Conflicte de interese care decurg din rolurile multiple.  Acest tip de conflict de interese poate să apară atunci când o persoană deţine roluri multiple în instituţia academică, astfel încât relaţiile presupuse de un anumit rol să fie de natură  să afecteze deciziile sale în alt rol. 

 Conflicte care decurg din interesele materiale.  Această categorie de conflicte de interese 

priveşte situaţiile în care un membru al comunităţii  are interese ,poartă negocieri sau are rude apropiate cu astfel de interese materiale.  

Conflicte de interese care decurg din colaborările externe sau alte angajamente. 

Colaborările externe sau alte obligaţii profesionale externe  nu trebuie să afecteze îndeplinirea integrală a sarcinilor profesionale ale acestora. 

. Corupţia.  Corupţia generează tratament inechitabil, nedreptăţi  şi favoritisme, 

subminează aplicarea principiului meritului  şi creează suspiciune  şi neîncredere în valoarea şi în competenţa profesională a absolvenţilor. Unele acte de corupţie nu sunt prevăzute 

în legi,.
Primaria  se angajează să sancţioneze sever, din punct de vedere instituţional, atât actele 

evidente de corupţie: mita şi tentativa de mituire (în bani sau servicii), cât şi pe cele mai puţin evidente, dar la fel de nocive. 

Primaria  ia măsuri pentru a elimina  şi sancţiona orice formă de corupţie. 

Membrilor comunităţii le sunt interzise practici 

precum favoritismul, nepotismul, aplicarea unor standarde duble în evaluare, ori acte de 

persecuţie sau răzbunare.  În procesul de evaluare, angajare sau promovare, salarizare sau la împărţirea sarcinilor este interzis favoritismul, indiferent de criterii (prietenie, rudenie, 

afaceri, afiliere de orice tip etc.). Favoritismul nu se confundă cu preferinţa pe bază de 

competenţe demonstrate (de exemplu, cazuri de angajare pe motive de competenţă deosebităsau de excelenţă profesională recunoscute de către comunitatea specialiştilor în domeniu).  

Membrii comunităţii  nu vor oferi / accepta  cadouri care ar putea fi asociate în 

vreun fel cu îndeplinirea obligaţiilor de serviciu. Primirea cadourilor poate fi interpretată ca acceptare pentru a acţiona într-un anume fel, creând astfel aparenţa unui conflict de interese.   

Primaria  acceptă recomandările asumate de către profesionişti competenţi şi corecţi în 

privinţa meritelor unei persoane, dar respinge orice recomandări informale sau presiuni legate de admiterea şi evaluarea meritului unei persoane aflate sub standardele solicitate şi care nu poate intra onest în competiţie. 
. Tentativa de corupere.  Constituie abateri sancţionabile de la etica 

faptul de a oferi bani, cadouri sau servicii personale membrilor personalului atunci când 

acceptarea acestor cadouri / servicii are drept scop în mod explicit sau implicit: furnizarea 

serviciilor deja prevăzute în fişa postului unui angajat, la care persoana care oferă “darul” are deja dreptul să le primească; influenţarea procesului de evaluare, angajare sau promovare.

. Hărţuirea.. Hărţuirea reprezintă comportamentul degradant, intimidant sau umilitor care urmăreşte sau conduce la afectarea gravă a capacităţii unei persoane de a îşi desfăşura în mod firesc 

activităţile profesionale  şi de studiu, sau de a îşi exercita drepturile. Hărţuirea constă, de 

regulă, într-un comportament repetat (ameninţări fizice şi verbale, critici umilitoare, avansuri exuale etc.), dar poate consta şi din acte singulare, atunci când acestea au o natură agresivă. 

. Intimidarea  şi comportamentul insultător.  În spaţiul institutiei  nu sunt 

acceptate comportamente insultătoare, respectiv actele de exprimare injurioasă, intimidantă sau umilitoare, îndreptate împotriva participanţilor la activităţile din universitate, indiferent cine sunt aceştia.  

 Fermitatea şi severitatea nu sunt comportamente insultătoare sau de intimidare, decât 

dacă devin excesive şi dacă sunt dirijate sistematic şi nedrept către aceiaşi oameni, până

devin acte de persecuţie.  

 Lipsa de profesionalism.  În cazul în care Comisia de etică, în colaborare cu 

Comisia pentru Evaluarea  şi Asigurarea Calităţii, constată  că un salariat  refuză  să fie 

responsabil profesional şi să îşi actualizeze informaţia să respecte cunoaşterea propriului domeniu), acesta din urmă poate fi somat să respecte cerinţele 

relevante, iar dacă refuză, Comisia de etică poate cere penalizarea  

până la remedierea problemei. 
.  Pentru încălcări grave ale normelor de conduită care cad sub incidenţa Codului de procedură civilă sau penală (discriminare, hărţuire etc.) se aplică sancţiunile prevăzute de legislaţia în vigoare. Pentru celelalte încălcări ale normelor de conduită

 se aplică sancţiuni în funcţie de poziţia în instituţie a celui care săvârşit 

