BIBLIOGRAFIA

privind functia vacanta de inspector clasa |, grad profesional asistent - Compartiment
urbanism,amenajarea teritoriului,protectiei mediului si administrarea domeniului public
si privat —din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tintareni;

-Constitutia Romaniei republicata;

-Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r2), cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Legea nr.7/2004 privind codul de conduita a functionarilor publici, republicata;
-Legea nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata, cu
modifcarile si completarile ulterioare;

-Ordinul 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a legii
nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata si
actualizata;

-Legea nr.10/1995 privind calitatea in constructii actualizata,;

-Legea nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului cu modificarile si
completarile ulterioare;

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilita in
vederea sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.

Primar,

Maria Vasilescu



PRIMARIA COMUNEI TINTARENI, JUDETUL GORJ
Tel. 0253/473109, Fax. 0253/473109
www.primariatantareni@yahoo.com

FISA POSTULUI NR. vacant

A.Denumirea postului:
- Inspector




B.Nivelul postului:
- functie publica de executie

C.Scopul principal al postului: -aplicarea in teritoriu a prevederilor Legii
nr.50/1991,republicata cu modificarile si completarile ulterioare

D. Conditii specifice privind ocuparea postului :

1. Studii de specialitate: studii superioare

2. Domenii studiate/cunostinte necesare in domeniul arhitectura,urbanism si
administrarea teritoriului,constructii civile,industriale si agricole

3. Perfectionari (specializdri): specifice activitatii desfasurate.

4. Functionarul public se obliga sa efectueze permanent
instruiri/perfectiondri/specializari specifice domeniului sdu de activitate.

Functionarul public se obligd sd cunoascd, sd-si insuseasca si sd aplice cerintele si
conditiile obligatorii referitoare la sistemul de management al calitatii, in vederea
imbunatatirii eficacitatii proceselor desfasurate in cadrul compartimentului de
specialitate din care face parte si consolidarii garantiei ca functionarul public executd
constant activitati si indeplineste obiectivele si sarcinile repartizate spre solutionare si
care-i revin in competenta si responsabilitate, la calitatea dorita.

5. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): capabil sa
utilizeze eficient programare pe calculator.

5. Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere): - Citit, scris, vorbit - cunostinte de
baza;

6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

6.1. Competenta profesional3;

6.2. Comportament profesionist;
6.3. Cunostinte de cultura generala, cunostinte in domeniul administratiei publice,
stapanirea de tehnici si instrumente aplicabile domeniului specific de activitate, de
norme, normative si prevederi legale din sfera sa de competenta;
6.4. Aptitudini exacte de date, calcul, analiza §i invatare, gandire analitica, strategicd,
conceptuala §i constructiva,
6.5. Respectul fata de lege si loialitate fata de interesele institutiei;
6.6. Conduita si probitate morala ireprosabila, comportament adecvat postului;
6.7. Capacitatea de a comunica si de relationare;
6.8. Comportament necesar - atentie selectiva, concentrata si distributiva, receptivitate si
interventie operativa, implicare activd in activitatea §i in interesul autoritatii,
responsabilitate in indeplinirea sarcinilor si activitdtilor incredintate;
6.9. Obiectivitate in apreciere;
6.10. Competenta in prezentare §i redactare;
7. Cerinte specifice:
7.1. Atitudini si comportament solicitat, impuse de post:

Cerinte minimale de comportament: transparent, diplomat, principial, obiectiv,
corect si impartial, spontan, sociabil, increzitor in sine, cu o atitudine proactiva si



pozitivd in rezolvarea sarcinilor, bun negociator si mediator, cooperant, hotarat si
dinamic; stabilitate emotionala, respectiv capacitatea de a constientiza si de a-si controla
emotiile 1n relatiile cu ceilalti, de a intelege cu claritate situatiile si legaturile sociale si a
utiliza aceste capacitati pentru a convinge, a colabora, a negocia si rezolva situatii ori
dispute, dupa caz, in vederea cooperarii si muncii in echipd; exigentd cu sine §i cu
colaboratorii, rigurozitate, seriozitate, prestanta, spirit critic si de observatie,
punctualitate, disciplind si consecventd, coerenta si fermitate, rabdare si calm, putere de
discernamant; comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine si
amabilitate;

7.2. Criterii de performanta:

7.2.1. Capacitatea de implementare;

7.2.2. Capacitatea de a rezolva rapid si eficient problemele;

7.2.3 Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

7.2.4. Capacitatea de analiza si sinteza;

7.2.5. Capacitatea de planificare, organizare, administrare si de a actiona strategic;

7.2.6. Creativitate si spirit de initiativa;

7.2.7. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;

7.2.8. Capacitatea de a lucra independent;

7.2.9. Capacitatea de a lucra in echipa;

7.2.10 Competenta 1n gestionarea resurselor alocate;

7.3. Parametrii privind starea de sanatate: apt medical pentru functia publica ocupata,
apt pentru munca de birou si pentru munca de teren;

7.4. Trasaturi psihice §i de personalitate: apt psihologic pentru functia publica ocupata
(stabilitate comportamentala, echilibru emotiv, fara tendinte impulsive, fobico-obsesive,
psihastenice, depresive, ipohondrice);

7.5. Conditii deosebite de munca: expunere la radiatii electromagnetice, ritm intens si
alert de lucru, sub presiunea timpului si a calitatii, flexibilitate in privinta timpului liber,
disponibilitate pentru lucru in program prelungit, eforturi psihice, fizice si intelectuale
prelungite;

7.6. Compensari: drepturi acordate potrivit legii (dreptul la salariu, sporuri si premii
pentru munca depusa, concedii de odihna, dreptul la oportunitati si tratamente egale, la
demnitate Tn muncd, la protectie si sdndtate in munca, la protectie sociald, acces la
formare profesionala, dreptul la informare si asistenta etc.),

7.7. Autorizatii speciale: dacd este cazul, in baza prevederilor legale si aprobarii
institutiilor abilitate, are acces la informatii si documente clasificate, prin care se obliga
sa pastreze secretul de stat/serviciu, confidentialitatea in legaturd cu faptele sau
documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, ce nu
tin de sfera informatiilor de interes public;

7.8. Alte cerinte specifice: deplasari curente, delegari, detasari;

8. Cerinte minimale impuse de functie:

8.1. Sa posede experienta in munca §i vechime in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice, potrivit nivelului de salarizare stabilit; sa nu fie sub efectul
unei abateri ori sanctiuni disciplinare, care sa nu fi fost radiata in conditiile legii,



8.2. Sa asigure analize si sa propuna solutii de specialitate, informari sistematice §i
rapoarte de activitate periodice, sa realizeze activitati in conformitate cu standardele de
calitate implementate la nivelul institutiei;

8.3. Sa cunoasca si sa aplice principii §i tehnici moderne si viabile privind activitatea
desfasuratd, sa estimeze §i sa gestioneze eficient resursele financiare, tehnice, materiale
si umane, dupd caz, sa consolideze experientele pozitive si sa le indeparteze pe cele
negative, sa faca propuneri de imbundtdtire a practicilor curente §i de intarire a
capacitatii institutionale, potrivit specificului activitatii desfasurate, sa formuleze
politici, strategii si proceduri noi, actualizate sau imbunatatite;

8.4. Sa aiba autoritate §i prestanta profesionala si morala, responsabilitate §i fermitate
in indeplinirea sarcinilor de serviciu, sa promoveze un climat bazat pe disciplina si
cultivarea permanentda a respectului §i loialitatii fata de institutie; sa contribuie la
ridicarea calitatii serviciilor publice in beneficiul cetatenilor si la implementarea
criteriilor de performanta ale autoritatii publice locale, prin activitatea desfasurata si
realizata in cadrul directiei din care face parte.

9. Indicatori de performanta asociati postului:

9.1. Indicatori cantitativi de masurare a performantei: functionarul public asigura
indeplinirea tuturor atributiilor, sarcinilor si responsabilitatilor postului pe care il ocupa,
prin raportare la realizarea fiecarui obiectiv individual din prezenta fisa a postului,
utilizdnd mijloace electronice performante, ce asigurd implicit operativitate si
simplificarea procedurilor birocratice;

9.2. Indicatori calitativi de masurare a performantei: functionarul public asigurd o
gestionare calitativa a resurselor financiare, tehnice, patrimoniale si umane, dupa caz,
pentru indeplinirea atributiilor, sarcinilor si responsabilitatilor postului si In scopul
realizarii fiecarui obiectiv individual la standardele de calitate impuse;

9.3. Costuri - ca indicatori valorici de masurare a performantei: functionarul public
indeplineste  obiectivele individuale ce-i intrd in responsabilitate in conditii de
economicitate si eficacitate;

9.4. Timp - ca indicator evolutiv de masurare a performantei: functionarul public
asigura ndeplinirea operativd a tuturor atributiilor, sarcinilor si responsabilitatilor
postului pe care il ocupa, prin raportare la realizarea fiecarui obiectiv individual din
prezenta fisa a postului, conform termenelor solicitate si legale;

9.5. Utilizarea resurselor - ca indicator de oportunitate pentru masurarea performantei:
functionarul public indeplineste obiectivele individuale ce-i intrd n responsabilitate Tn
conditii de necesitate, oportunitate si prioritate, asigurand astfel buna gestionare a
resurselor tehnico - financiare, materiale si umane, dupa caz, in conditii implicite de
eficienta, economicitate si calitate;

10. Sanctiuni §i abateri disciplinare: pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor
acesteia, a regulamentului de organizare §i functionare a aparatului de specialitate al
primarului, a regulamentului, alte normative §i proceduri interne de lucru, precum si a
prevederilor legale in vigoare privind functia publica, functionarul public, activitatea pe
care o desfasoara si atributiile pe care le exercita in acest sens.

Atributiile postului:
1) primirea documentatiilor si verificarea corectitudinii acestora;
2) verificarea avizelor solicitate conform legii;



3) intocmirea si emiterea autorizatiei de construire;

4) avizeaza documentatiile de urbanism si amenajarea teritoriului si elibereaza certificate
de urbanism;

5) obtine avizele solicitate prin certificatul de urbanism, necesare emiterii acordului unic,
altele decat cele care intra in competenta beneficiarului,

6) intocmeste si emite acordul unic;

7) intocmeste si elibereaza autorizatii de constructie;

8) verifica continutul documentelor depuse pentru eliberarea certificatului de urbanism;
9) determina reglementarile si documentatiile de urbanism, respectiv a directivelor
cuprinse pe acesta;

10) analizeaza compatibilitatea scopului declarat pentru care se solicitd emiterea
certificatului de urbanism cu reglementarile din documentele urbanistice legal aprobate;
11) formuleaza conditiile si restrictiile specifice amplasamentului, obligatoriu pentru
proiectarea investitiei;

12) stabileste avizele si acordurile legale necesare autorizarii;

13) verifica existenta documentului de plata a taxei pentru eliberarea certificatului de
urbanism;

14) in vederea eliberarii autorizatiilor de constructie verifica documentatia depusa,

sub aspectul prezentarii tuturor actelor necesare autorizarii, conform prevederilor legale;
15) restituie documentatia incompleta, cu mentiunea in scris a datelor si elementelor
necesare pentru completarea documentatiei;

16) asigura consultarea fiselor tehnice de catre reprezentantii furnizorilor de utilitati
urbane in vederea emiterii acordului unic;

17) asigura transmiterea catre organismele abilitate pe plan local a fiselor tehnice
specifice si obtinerea avizelor si acordurilor pentru PSI, aparare civila, protectia mediului,
sanatatea populatiei;

18) redacteaza si prezinta spre semnare autorizatiile de constructie/desfintare;

19) inregistreaza autorizatiile si certificatele de urbanism emise intr-un registru in ordinea
n care au fost emise;

20) stampileaza autorizatiile de constructie si documentatiile aferente cu stampila potrivit
prevederilor Legii nr. 453/2001;

21) avizeaza documentatiile de urbanism si de amenajare a teritoriului si eliberarea
certificatelor de urbanism;

22) actualizeaza taxa de autorizatie si asigurd Incasarea acesteia la finalizarea lucrarilor
pentru care s-au eliberat autorizatii de constructie;

23) participa impreuna cu specialistii Oficiului Judetean de Cadastru si Publicitate
Imobiliara a, la stabilirea limitelor teritoriale ale comunei Tintareni precum si la
delimitarea intravilanelor acesteia;

24) atribuie numere la imobile;

25) urmdreste imbunatatirea continua a aspectului localitatii din punct de vedere
urbanistic;

26) intocmeste note de constatare pentru imobile-constructii proprietate privatd a
cetatenilor in vederea inscrierii acestora in evidentele C.F.

27) face propuneri privind incadrarea terenurilor pe zone, in vederea stabilirii
impozitului;



28) intocmeste note de constatare pentru imobilele proprietatea comunei §i asigura
actualizarea in C.F. a acestora;
29) transmite, lunar, trimestrial, semestrial si anual datele solicitate de catre Directia
Judeteana de statistica si Inspectia in constructii cu privire la autorizarea lucrarilor de
constructie;
30) verifica existenta si respectarea documentatiilor de executie aprobate pentru lucrarile
ce se realizeaza pe teritoriul comunei Tintareni si modul in care se respectd documentatia
aprobata;
31) exercita controlul cu privire la disciplina in domeniul urbanismului,amenajarii
teritoriului, controleaza existenta, valabilitatea si respectarea autorizatiilor de constructie
de catre persoanele fizice si juridice;
32) constata abaterile care constituie contraventii la legea privind autorizarea executarii
constructiilor si unele masuri pentru realizarea locuintelor, intocmeste procesul-verbal de
constatare a contraventiilor si le transmite conducerii primariei;
33) urmareste realizarea masurilor dispuse prin procesul-verbal de contraventie si face
propuneri pentru demolarea lucrarilor executate pe domeniul public fara autorizatie sau
cu incalcarea acesteia In baza dispozitiei Primarului comunei Tintareni,
34) intocmeste referate si documentatii pe care le transmite Secretarului comunei in
vederea actionarii in instanta a persoanelor fizice si care executa lucrari de constructie
fara autorizatii de constructie pe terenurile proprietate a acestora, sau cu nerespectarea
acestora;
35) colaboreaza cu compartimentele financiar-contabil in vederea elaborarii proiectelor
de hotarari pentru concesionari de teren;
36) asigura arhivarea documentelor din acest domeniu de activitate si predarea anuala la
Arhiva primariei;
37) alte atributii in domeniu prevazute de legile in vigoare.
. Limite de competenta:exercitarea functiei se face in limita atributiilor prevazute mai sus
K. Sfera relationala:

INTERN
-subordonat fata primar
-superior pentru ;nu este cazul
-relatii functionale ;cu toti salariatii
-relatii de reprezentare ;atunci cand este nominalizat
EXTERN
-Cu autoritati si institutii publice- Consiliul Judetean Gorj,
-Cu persoane juridice private-
-Cu organizatii internationale-
Intocmit de:
Numele si prenumele Ciutureanu Robert Marian
Functia publica  viceprimar
Semnatura
Data intocmiri
Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele
Data
Semnatura



Avizat de :

Numele si prenumele Vasilescu Maria
Functia Primar
Data

Semnatura



