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Anunț examen de promovare în grad profesional personal contractual 

 

          Primăria comunei Ţânţăreni,judeţul Gorj , în baza art. 554 din O.U.G Nr.57/2019 privind 

Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, organizează examen de promovare 

în grad profesional imediat superior pentru cel deținut pentru personalul contractul de execuție, cu 

respectarea prevederilor din H.G nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului – cadru privind 

organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri 

publice, astfel: 

– un post contractual de asistent social practicant care prin transformare va deveni asistent social 

specialist, în cadrul Cantinei sociale. 

Condițiile de participare la examen, îndeplinite cumulativ, conform art.72 alin(2) din H.G. 

Nr.1336/2022, sunt următoarele: 

 Să fi obținut calificativul ” foarte bine” la evaluarea performanțelor profesionale individuale de 

cel puțin 2 ori în ultimii 3 ani în care aceștia s-au aflat în activitate; 

 Să aibă o vechime de minimum 3 ani în gradul/treapta profesională deținută; 

Examenul se organizează la sediul Primăriei comunei Ţânţăreni, după cum urmează: 

 Dosarele de înscriere se depun în termen de 10 zile de la publicarea anunțului; 

 Selecția dosarelor va avea loc în termen de maximum 2 zile lucrătoare de la data expirării 

termenului de depunere a dosarelor; 

 Proba scrisă va avea loc în data de 28 februarie ora 10:00 la sediul instituției 

 Interviul se va susține la o dată care va fi comunicată după afișarea probei scrise. 

Dosarul de înscriere la examen se depune la sediul instituției și va cuprinde: 

– cerere de înscriere la examen, anexă la anunț; 

– adeverință eliberată de angajator din care să reiasă vechimea în gradul profesional din care 

promovează; 

– copii de pe rapoartele de evaluare a performanțelor profesionale din ultimii 3 ani în care s-a 

aflat în activitate 

Relații suplimentare se pot obține de luni-joi între orele 08.00-16.30 şi vineri între orele 08.00-

14.00 la Compartimentul resurse umane,salarizare 

 

 



 Bibliografia/Tematica : 

            1.Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu 
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republicată cu modificările şi completările ulterioare;integral 

   3. Legea nr.466/2004 privind Statutul asistentului social,cu modificările și completările 

ulterioare, 
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                                                     Primar, 

                                          Ciutureanu Robert Marian 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Formular de înscriere 

 

Autoritatea sau instituţia publică: 

Funcția solicitată: 

Data organizării concursului, proba scrisă și/sau proba practică, după caz: 

Numele și prenumele candidatului: 

Datele de contact ale candidatului (Se utilizează pentru comunicarea cu privire la concurs.): 

Adresa: 

E-mail: 

Telefon: 

Persoane de contact pentru recomandări: 

     

 Numele și prenumele Instituţia Funcția Numărul de telefon 

     

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate. 

Menționez că am luat cunoștință de condiţiile de desfășurare a concursului. 

Cunoscând prevederile art. 4 pct. 2 și 11 și art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 

al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice 

în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date 

și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), în ceea ce 

privește consimțământul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar următoarele: 

Îmi exprim consimțământul □ 

Nu îmi exprim consimțământul □ 

cu privire la transmiterea informaţiilor și documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare 

îndeplinirii atribuțiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de soluţionare a 

contestaţiilor și ale secretarului, în format electronic. 

Îmi exprim consimțământul □ 

Nu îmi exprim consimțământul □ 

ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii certificatul 

de integritate comportamentală pentru candidații înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de 

învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum și din orice entitate publică sau privată a cărei 

activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte 

categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică 

a unei persoane, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimțământului acordat prin prezentul 

formular. 

Îmi exprim consimțământul □ 

https://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?pid=94669750&d=2023-03-14#p-94669750
https://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?pid=94669759&d=2023-03-14#p-94669759
https://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?pid=94669794&d=2023-03-14#p-94669794
https://lege5.ro/App/Document/gm3dmobzga3q/directiva-nr-46-1995-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-libera-circulatie-a-acestor-date?d=2023-03-14


Nu îmi exprim consimțământul □ 

ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii extrasul de 

pe cazierul judiciar cu scopul angajării, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimțământului 

acordat prin prezentul formular. 

Declar pe propria răspundere că în perioada lucrată nu mi s-a aplicat nicio sancțiune disciplinară/mi 

s-a aplicat sancțiunea disciplinară . . . . . . . . . . . 

Declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul 

în declarații, că datele furnizate în acest formular sunt adevărate. 

  

 
Data: 

Semnătura: 

 

 

 

 

 

 

https://lege5.ro/App/Document/gezdmnrzgi/codul-penal-din-2009?pid=312709239&d=2023-03-14#p-312709239

