
 

 

ROMÂNIA 

COMUNA ȚÂNȚĂRENI 

JUDEŢUL GORJ 

Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109 

e-mail: primariatintareni@yahoo.com 

 

                                                                                                         NR. 10496  /06.11.2023                                                    

 

ANUNŢ 

În conformitate cu prevederile Hotărârii de Guvern nr.1336/2022 pentru aprobarea 

Regulamentului –cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din 

sectorul bugetar plătit din fonduri publice, Primăria Comunei Ţânţăreni,judeţul Gorj, organizează 

concurs în data de 21.11.2023 ora 10.00 (proba scrisă ) la sediul instituţiei,din comuna Ţânţăreni, 

str.Tudor Vladimirescu ,nr.123,jud.Gorj ,pentru ocuparea pe perioadă determinată a POSTULUI 

TEMPORAR VACANT-ASISTENT MEDICAL COMUNITAR –ÎN CADRUL 

COMPARTIMENTULUI ASISTENŢĂ MEDICALĂ COMUNITARĂ : 

DENUMIREA POSTULUI: Asistent medical comunitar 

NUMĂRUL POSTURILOR: 1 post, normă întreagă 

NIVELUL POSTULUI: funcție contractuală de execuţie  

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână  

PERIOADA: determinată -1 an 

Înscrierile la concurs se fac în perioada 06.11.2023-10.11.2023 inclusiv, până la ora 14.00 la 

sediul instituţiei,din comuna Ţânţăreni, str.Tudor Vladimirescu ,nr.123,jud.Gorj –Biroul resurse 

umane,buget local,salarizare,contabilitate şi achiziţii publice. 

 

Pentru înscrierea la concurs candidații vor depune un dosar care va conține 

următoarele documente: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 a 

Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, 

aflate în termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea 

de nume, după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea 

unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale 

postului solicitate de autoritatea sau instituția publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, 

care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
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g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului; 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis 

infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național 

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor 

persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 

organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările 

ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, 

sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate 

presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii 

de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei 

persoane; 

i) Curriculum Vitae, model comun european. 

Modelul orientativ al adeverinței menționate la alin. (1) lit. e) este prevăzut în anexa nr. 3. 

(3) Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și 

calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății. Pentru 

candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă 

starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, 

emis în condițiile legii. 

(4) Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b)—e), precum și copia certificatului de 

încadrare într-un grad de handicap prevăzut la alin. (3) se prezintă însoțite de documentele 

originale, care se certifică cu mențiunea „conform cu originalul” de către secretarul comisiei de 

concurs. 

(5) Documentul prevăzut la alin. (1) lit. f) poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere 

privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecția dosarelor și care 

nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informațiilor privind antecedentele penale 

direct de la autoritatea sau instituția publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier 

judiciar are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la 

alin. (1) lit. f), anterior datei de susținere a probei scrise și/sau probei practice. În situația în care 

candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informațiilor direct de la 

autoritatea sau instituția publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, 

extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituția publică organizatoare 

a concursului, potrivit legii. 

(6) Documentul prevăzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat și de către autoritatea sau instituția 

publică organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii. 

(7) Dosarele de concurs se depun la Biroul resurse umane,buget local,salarizare ,contabilitate şi 

achiziţii publice sau pot fi transmise de candidați prin Poșta Română, serviciul de curierat rapid, 

poșta electronică sau platformele informatice ale autorităților sau instituțiilor publice înăuntrul 

termenului prevăzut pentru înscrierea la concurs. 

(8) În situația în care candidații transmit dosarele de concurs prin Poșta Română, serviciul de 

curierat rapid, poșta electronică sau platformele informatice ale instituțiilor sau autorităților 

publice, candidații primesc codul unic de identificare la o adresă de e-mail comunicată de către 

aceștia și au obligația de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele 

prevăzute la alin. (1) lit. b)—e) în original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul 

desfășurării concursului, dar nu mai târziu de data și ora organizării probei scrise/practice, după 

caz, sub sancțiunea neemiterii actului administrativ de angajare. 



(9) Transmiterea documentelor prin poșta electronică sau prin platformele informatice ale 

autorităților sau instituțiilor publice se realizează în format .pdf cu volum maxim de 1 MB, 

documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă. 

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) și (9), după caz, conduce la respingerea candidatului. 

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilități poate înainta comisiei de 

concurs, în termenul prevăzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru 

asigurarea accesibilității probelor de concurs. 

 

Condiţiile generale de participare sunt cele prevăzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022 

pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului 

contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui 

stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației 

Elvețiene; 

b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul 

muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe 

baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții 

specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității 

naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni 

de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană 

candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu 

excepția situației în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului 

de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a 

folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a 

interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 

Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de 

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 

privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu 

modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

 

Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcţiei 

contractuale stabilite pe baza atribuțiilor corespunzătoare postului de Asistent medical 

comunitar sunt: 

- Studii :diploma/adeverinta de absolvire studii superioare în domeniul asistenţei medicale  

- Certificat membru al ordinului Asistenţilor Medical Generalişti,Moaşelor şi Asistenţilor 

medicali în România 

-Vechime în specialitate: 6 luni 

 



 

 

CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT 

LA SEDIUL INSTITUȚIEI: 

 

proba scrisă- 21.11.2023- ora 10,00 – la sediul Primăriei Ţânţăreni , judeţul Gorj 

 interviul se va susține in maximum 1 zi de la data susținerii probei scrise , la sediul 

Primăriei Comunei Ţânţăreni. 

 Data limită de depunere a dosarelor : in termen de 5 zile lucrătoare de la data afișării 

anunțului 06.11.-10.11.2023 ora 13.00 

 selecția dosarelor de înscriere în termen de 1  zi de la data expirării termenului de 

depunere a dosarelor: 13.11.2023 – art.36 alin.1 

 termenul de afișare la selecția dosarelor : in termen de 1 zi lucrătoare de la expirarea 

termenului  prevăzut  la art. 36 alin 2 

 rezultatele  selecției dosarelor  de  concurs  se afișează  cu mențiunea ,, admis” sau,, 

respins” , însoțită,  după  caz, de motivul respingerii, la sediul Primăriei Ţânţăreni. 

 

 

Pentru informaţii suplimentare și primirea dosarelor de concurs vă puteţi adresa la sediul Primăriei 

Ţânţăreni,str.Tudor Vladimirescu,nr.123. 

                     Contact: Tel. nr. 0253/473108;fax nr. 0253/473109;  

                     e-mail: tintareni@gj.e-adm.ro 

         Secretarul comisiei de concurs: Ion Mariana - inspector-Biroul resurse 

umane,salarizare,contabilitate şi achiziţii publice. 

 

Bibliografia de concurs cuprinde: 

1. OUG nr.18/2017 privind asistenta medicala comunitara,cu modificările şi 

completările ulterioare 

2. Hotărârea de Guvern nr.324/23.05.2019pentru aprobarea Normelor metodologice 

privind organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistenta medicala 

comunitara. 

3. OUG nr.144/2008  privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a 

profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea 

si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si 

Asistentilor Medicali din Romania. 

4. Educaţia pentru sănătate în familie şi în şcoală de Gheorghe-Eugeniu Bucur şi 

Octavian Popescu – Editura Fiat Lux, ediţia a III-a revizuită şi adăugită. 

5. Urgenţele medico-chirurgicale.Sinteze pentru asistenţii medicali.Ediţia a III-a-

Lucreţia Titirică 

 

Tematica de concurs este următoarea: 

1. Obiectivele asistenţei medicale comunitare. 

2. Activitățile desfășurate în domeniul asistenței medicale comunitare. 

3. Beneficiarii serviciilor de asistenţă medicală comunitară şi categoriile de persoane 

vulnerabile. 

4. Scopul și activitățile asistenței medicale comunitare 
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5. Hotărârea de Guvern nr.324/23.05.2019pentru aprobarea Normelor metodologice 

privind organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistenta medicala 

comunitara-integral 

6. OUG nr.144/2008  privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a 

profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea 

si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor 

Medicali din Romania.-integral 

7. Protecţia copilului cu părinţi plecaţi la muncă în străinătate. 

8. Protectia copilului aflat în dificultate ( institutii si măsuri de protectie). 

9. Aspecte de nutriţie a copilului (alimentaţia naturală/ mixtă/ artificială; diversificarea 

alimentaţiei). 

10. Dezvoltarea neuro-psihică a copilului sănătos şi a copilului cu nevoi speciale. 

11.  Factori nocivi asupra stării de sănătate a şcolarului (drogurile, alcoolismul, tutunul 

12. Contracepţie  şi planificare familială. 

13. Urgenţele medico-chirurgicale.Sinteze pentru asistenţii medicali.Ediţia a III-a-Lucreţia 

Titirică-integral 

Atribuţiile asistentului medical comunitar: 

a) identificarea in cadrul comunitatii a persoanelor si a grupurilor vulnerabile din punct 

de vedere medical, social sau al saraciei, respectiv a factorilor de risc pentru sanatatea 

acestora si evaluarea, respectiv determinarea nevoilor de servicii de sanatate ale acestora; 

b) desfasurarea de programe si actiuni destinate protejarii sanatatii, promovarii sanatatii si 

in directa legatura cu determinanti ai starii de sanatate, respectiv stil de viata, conditii de 

mediu fizic si social, acces la servicii de sanatate si efectuarea de activitati de educatie 

pentru sanatate in vederea adoptarii unui stil de viata sanatos; 

c) furnizarea de servicii de profilaxie primara si secundara catre membrii comunitatii, in special 

catre persoanele apartinand grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical sau social; 

d) participarea la desfasurarea diferitelor actiuni colective de pe teritoriul comunitatii: vaccinari, 

programe de screening populational si implementarea programelor nationale de sanatate, inclusiv 

mobilizarea populatiei pentru participarea la programele de vaccinari si controalele medicale 

profilactice; 

e) semnalarea medicului de familie a cazurilor suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia 

activitatilor in teren si participarea la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a 

eventualelor focare de infectii; 

f) identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie si transmiterea informatiilor 

despre acestea catre medicul de familie, cu precadere a copiilor si a gravidelor, in scopul 

obtinerii calitatii de asigurat de sanatate si a asigurarii accesului acestora la servicii medicale; 

g) supravegherea in mod activ a starii de sanatate a sugarului si a copilului mic si promovarea 

alaptarii si practicilor corecte de nutritie; efectuarea de vizite la domiciliul sugarilor cu risc 

medical sau social si urmarirea aplicarii masurilor terapeutice recomandate de medic;h) 

identificarea, urmarirea si supravegherea medicala a gravidelor cu risc medical sau social in 

colaborare cu medicul de familie si cu asistenta medicala a acestuia, prin efectuarea de vizite 

periodice la domiciliul gravidelor si al lauzelor; 

i) identificarea femeilor de varsta fertila vulnerabile din punct de vedere medical, social sau al 

saraciei si informarea acestora despre serviciile de planificare familiala si contraceptie, precum si 

asigurarea suportului de a accesa aceste servicii; 

j) monitorizarea si supravegherea in mod activ a bolnavilor din evidenta speciala, respectiv 

evidenta privind tuberculoza, HIV/SIDA, boli rare, prematuri, anemici, persoane cu tulburari 

mintale si de comportament, consumatori de substante psihotrope, alte categorii de persoane 
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supuse riscului sau cu afectiuni medicale inscrise in registre si evidente speciale; 

k) efectuarea de vizite la domiciliu pentru asistenta medicala a pacientului cronic sau in stare de 

dependenta si a varstnicului, in special a varstnicului singur, complementar asistentei medicale 

primare, secundare si tertiare; 

l) consilierea medicala si sociala, in limita competentelor profesionale legale; 

m) furnizarea de servicii de asistenta medicala de urgenta in limita competentelor profesionale 

legale; 

n) directionarea persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile catre serviciile medicale si sociale 

si monitorizarea accesului acestora; 

o) organizarea si desfasurarea de actiuni in comun cu serviciile sociale din primarie si personal 

din alte structuri de la nivel local sau judetean, in cazul problemelor sociale care pot afecta starea 

de sanatate sau accesul la servicii medicale ale persoanei vulnerabile; 

p) identificarea si notificarea autoritatilor competente a cazurilor de violenta domestica, a 

cazurilor de abuz, a persoanelor cu handicap, a altor situatii care necesita interventia altor servicii 

decat cele care sunt de competenta asistentei medicale comunitare; 

q) colaborarea cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatii neguvernamentale pentru 

realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor 

vulnerabile din punct de vedere medical, economic sau social; 

r) alte activitati, servicii si actiuni de sanatate publica adaptate nevoilor specifice ale comunitatii 

si persoanelor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile; 

s) Intocmirea evidentelor si documentelor utilizate in exercitarea activitatii, cu respectarea 

normelor eticii profesionale si pastrarii confidentialitatii in exercitarea profesiei. 

 

 

Primar, 

Ciutureanu Robert Marian 
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