U.A.T COMUNA TANTARENI
JUDETUL GORJ

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
U.AT COMUNA TANTARENI
2023-2025
Incheiat in baza prevederilor:

- Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificari si completari ulterioare;

- Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 153/2017 - Legea Cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii de Guvern nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea 319/2006 a securitatii si sdnatatii in munca, cu modificari si completari ulterioare;

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare;

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte
normative;

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea si completarea unor acte
normative.

Intre: UAT Comuna Tantireni, cu sediul in: Comuna Tantireni, Str. Tudor Vladimirescu, nr.
123, cod fiscal: 4666401, reprezentata legal prin Domnul Ciutureanu Robert Marian - Primar, in
calitate de ordonator principal de credite, pe de o parte, denumit in continuare ANGAJATOR si
SALARIATII reprezentati, potrivit prevederilor Legii nr. 367/2022, prin: Tomulescu Camelia si
Stoica Rodica

In urma negocierilor desfisurate in conformitate cu prevederile legale in vigoare, partile
convin semnarea prezentului Contract colectiv de munca. Pentru supletea reglementarii si
evitatea expresiilor repetitive, referirea la Contract colectiv de munca se va realiza in continuare
prin “CCM?”, iar prin “Salariati” se va intelege personalul contractual incadrat la Primaria
Tantareni.



CAPITOLUL | Dispozitii generale

ART. 1 (1) Partile semnatare, pe deplin egale si libere in negocierea acestui CCM la nivelul UAT
Comuna Téantireni, se obligd sa respecte prevederile acestuia.

(2) La redactarea si incheierea prezentului CCM, s-a avut in vedere legislatia in vigoare
aplicabild materiei si domeniilor de reglementare.

(3) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului si libertatea de opinie a fiecarui salariat,
in conformitate cu legislatia nationald siin concordantd cu conventiile internationale ratificate de
statul roman in conditiile legii.

ART. 2 (1) Prezentul contract colectiv de muncad are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor
minime garantate salariatilor si a obligatiilor corelative ale angajatorului, cu privire la:

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
muncd, conform legislatiei in vigoare;

b) masurile de sanatate si securitate in munca;

¢) timpul de munca si timpul de odihnd;

d) alte misuri de protectie sociald a salariatilor membri ai organizatiei sindicale semnatare a
prezentului CCM si acordarea de facilitdti acestora;

e) formarea si perfectionarea profesionald;

f) drepturile organizatiei sindicale semnatare a prezentului CCM;

g) obligatiile salariatilor;

h) stabilirea modalitatii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale.

(2) In cadrul relatilor de muncd fiunctioneazi principiul egalititi de tratament fati de toti
salariatii.

(3) Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori
activitate sindicald, este nterzisa.

(4) Partile se obligd sa colaboreze pe principiul bunei credinte la elaborarea si modificarea
acestui contract si sa aducd la cunostinta celor pe care 1i reprezintd prevederile prezentului CCM.

ART. 3 Clauzele CCM produc efecte pentru salariatii incadrati ca personal contractual ce isi
desfagoara activitatea in cadrul UAT Comuna Tantareni, precum si, in egald masurd, pentru
angajator.

ART. 4 (1) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul CCM, intervin
reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din CCM.

(2) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul CCM nu pot determina reduceri ale altor
drepturi recunoscute anterior.



(3) Drepturile si obligatiile ce decurg din contractele individuale de munca se completeazi si se
modificd, dupa caz, in acord cu prevederile prezentului CCM si ale legislatiei in vigoare, cu
exceptia prevederilor legale mai favorabile salariatului.

ART. 5 (1) Orice cerere de modificare a prezentului CCM la nivelul UAT Comuna Tantareni va
face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea va cuprinde obiectul modificarilor, se comunica in scris celorlalte parti semnatare si
se inregistreaza la fiecare dintre parti.

(3) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupa cel mult 15 zle lucratoare de la
data comunicarii, dar nu mai devreme de 5 zle lucratoare de la data solicitarii acestei modificari.

(4) Dupa depunerea cererii de modificare si pe toata perioada negocierilor, angajatorul se obliga
sa nu procedeze la concedieri sau modificari ale contractelor individuale de munca pentru motive
ce nu sunt imputabile salariatului.

ART. 6 Modificarile aduse CCM produc efecte de la data semnarii de catre toate partile
implicate in negociere.

ART. 7 Suspendarea si'sau incetarea CCM au loc in conditiile legii.

ART. 8 (1) Aplicarea prevederilor CCM se face potrivit dispozitiilor legale in vigoare, iar
interpretarea continutului CCM se realizeazd prin consens.

(2) Daca nu se realizecazd consensul, clauzele se interpreteaza in favoarea salariatilor.

ART. 9 Contractele individuale de munca nu vor putea prevede drepturi sub limitele prevazute
in prezentul CCM siin corelatie cu reglementarile legale in materie.

ART. 10 (1) Angajatorul se obligd sa asigure afisarea prezentului CCM si a oricaror altor
comunicari, la sediul si pe site-ul institutiei publice, astfel incat salariatii sa ia cunostintd de
continutul lor.

(2) Partile semnatare ale prezentului CCM asigura si respectd neingradit, dreptul salariatilor de a
accesa si consulta prezentul CCM.

ART. 11 (1) Angajatorul si reprezentantii salariatilor sunt obligati s se consulte si sd se
mformeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

(2) Declansarea procedurii prevazute la alin. (1) nu constituie un impediment pentru sesizarea
instantei de judecatd de catre persoana care se considerda prejudiciata.

ART. 12 (1) Reprezentantii angajatorului si cei ai salariatilor semnatare a prezentului CCM, la
sesizarea uneia dintre parti, analizeaza la nivel de unitate, modul in care sunt respectate
drepturile si obligatiile salariatilor. (2) In cazul constatarii unor incalcari ale legii si ale
prevederilor CCM, vor fi sesizate institutiile abilitate, dupa caz, in vederea solutionarii.

(3) Salariatii pot sesiza oricare dintre partile semnatare ale prezentului CCM, cu privire la
incalcarea clauzelor sia altor drepturi ce decurg din acesta.



ART. 13 (1) Prezentul CCM se incheie pentru o perioada de 2 ani.

(2) Cucel mult 60 de zle inainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat, partile
convin asupra prelungirii sau negocierii CCM, potrivit prevederilor legale.

CAPITOLUL II Timpul de munca sitimpul de odihna

ART. 14 (1) Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore pe z, respectiv de 40 de ore pe
saptamand, care se realizeaza prin sdptdmana de lucru de 5 zle.

(2) In conditiile previzute de legislatia specifica, salariatii au dreptul la reducerea duratei
normale a timpului de muncd sub 8§ ore pe z.

(3) Orele de incepere si de terminare a programului zilnic de lucru se stabilesc prin
Regulamentul intern.

(4) Salariatii au dreptul la pauzd de masd de 30 de minute, care se include in programul zinic de
lucru.

ART. 15 (1) Zilele de repaus saptamanal se acorda, conform reglementarilor legale, de regula,
sambata si duminica.

(2) Sunt zle nelucratoare zlele de repaus saptdmanal sizlele de sarbatori legale si religioase,
dupa cum urmeaza:

0 1 si 2 ianuarie;

0 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

0 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul;

0 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

O Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui, conform apartenentei religioase;

O prima sia doua z de Pasti, conform apartenentei religioase;

0 1 mai;

0 1 iunie;

O prima sia doua zi de Rusalii, conform apartenentei religioase;

O Adormirea Maicii Domnului;

0 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

0 1 decembrie;

O prima sia doua zi de Craciun;

O doua zle pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

ART. 16 (1) Munca suplimentard prestata peste programul normal de lucru, precum si munca
prestatd in zilele de sarbatori legale, repaus saptimanal si in alte zle in care, in conformitate cu
legea, nu se lucreaza, se compenseazi sau se plateste conform legislatiei in vigoare.

(2) In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numér de 180 de ore anual, este necesar
acordul scris al reprezentangilor salariatilor, fara a se depasi 360 de ore anual.



(3) La locurile de munca la care durata normald a timpului de lucru a fost redusd, potrivit legii,
sub 8 ore pe z, depasirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar, find
obligatorie compensarea cu timp liber corespunzitor.

(4) Prevederile prezentului articol nu se aplica persoanelor salarizate prin plata cu ora, prin
cumul de functii in cadrul aceleiasi institutii sau autoritati publice ori persoanelor angajate cu

timp partial.
ART. 17 - Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfisoara activitatea in
timpul noptii, intre orele 22:00 si 6:00, beneficiaza pentru orele lucrate in acest nterval, de un

spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat
reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

ART. 18 (1) Femeile gravide si cele care alapteazd nu vor putea fi obligate sa presteze ore
suplimentare sau sd presteze munca de noapte.

(2) Femeile gravide si cele care alipteazi vor putea fi trecute, la cerere, in ale locuri de munca,
fara ca prin aceasta sa li se diminueze salariul, in condiiile legii.

(3) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini durata
normald de muncd din motive de sandtate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de munca, cu menfinerea veniturilor salariale, suportate ntegral din
fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale.

ART. 19 (1) Durata minimd a concediului de odihnd anual este:
-de 21 de zle lucratoare, pentru angajatii cu vechime dela 1 la 10 ani;
-de 25 zile lucratoare, pentru angajatii cu vechime mai mare de 10 ani.

(2) Durata efectivd a concediului de odihnd anual se stabileste si se acorda conform legislatiei in
vigoare si clauzelor prevazute in CCM:

a) la stabilirea duratei concedului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concedilui
pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata;

b) in situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolav a survenit in timpul efectuarii
concediului de odihnd annual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor
de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil, la solicitarea scrisa a
angajatului, urmeaza ca zlele neefectuate sa fie reprogramate;

¢) salariatul are dreptul la concediu de odihna anual siin situatia in care incapacitatea temporara
de munca se mengine, in conditiile legi, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul
find obligat sa acorde concediul de odihnd anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul
urmdtor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.



(3) Durata minimad efectiva a concedului de odihnd anual se stabileste pentru fiecare salariat,
conform legislatiei in vigoare.

(4) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin
10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(5) In situatii bine motivate, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihna.
ART. 20 (1) Concediul de odihnd se efectueazd in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, angajatorul este
obligat sd acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul
urmdtor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihnd anual

(3) In conformitate cu dispozitiile art. 18, alin. (1) din HG nr. 250/1992 privind concediul de
odihna si alte concedii ale salariatilor din admmistratia publica, din regile autonome cu specific
deosebit si din unitatile bugetare, angajatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau
vatamatoare, vor beneficia de concediu suplimentar de odihna de 10 zile lucratoare/an. Acestea
se efectueaza in cursul anului calendaristic pentru care au fost acordate, fara posibilitatea de
reportare in anul urmator.

(4) Salariatii nevazatori, precum si cei incadrati in grade de invaliditate au dreptul la un
concediu de odihnd suplimentar, conform prezentului CCM, respectiv 5 zile lucratoare/an,
mdiferent de vechimea in munca.

ART. 21 (1) Pentru perioada concediului de odihna, salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu, n conditiile art. 150 Codul muncii.

(2) Indemnizatia de concediu de odihnd se pliteste de catre angajator cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de plecarea in concediu, la cererea angajatului.

ART. 22 (1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective, independente de vointa salariatului

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de forta majord sau
pentru interese urgente, care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz,
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in
vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare
a intreruperii concediului de odihnd.

ART. 23 (1) Salariatii au dreptul, la cerere, la zle libere platite, pentru evenimente deosebite,
dupa cum urmeaza.

a) 5 zile lucratoare pentru casatoria salariatului;



b) 3 zile lucratoare pentru nasterea fiecarui copil. Tatal copilului nou-nascut are dreptul la un
concediu paternal platit de 10 zle lucratoare, majorate cu 5 zile lucratoare, in situatia in care tatal
a obtinut atestatul de absolvire a unui curs de puericultura;

c) 3 zile lucratoare pentru casatoria fiecarui copil;

d) 3 zile lucratoare la decesul sotuluvsotiei, copiilor, parintilor, socrilor, surorilor/fratilor,
bunicilor;

e) donatorii de sange, conform legi, in zua donari;
f) 1 zi lucratoare pentru ingrijirea sanatati copilului, potrivit Legii nr. 91/2014;

g) 45 de zile calendaristice pentru ingrijirea pacientului cu afectuni oncologice, conform OUG
nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate, cu modificarile
si completarile ulterioare. In aceasta situatie, salariatul are dreptul la indemnizatia prevazuta de
art. 30"3 din actul normativ invocat.

h) 3 zile pentru salariatele care urmeazid o procedurd de fertilizare, "in vitro", conform art.
14771, alin. (1) din Codul Muncii.

(2) Angajatii pot beneficia de concediu pentru formare profesionald in conformitate cu
prevederile art. 154 -158 din Codul muncii.

(3) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor
fara platd pentru studii sau pentru interese personale.

CAPITOLUL III Securitatea si sanatatea in munca

ART. 24 (1) Partile se obligd sa depuna eforturile necesare pentru instituirea unui sistem
adecvat, avand drept scop imbunatatirea continud a conditiilor de munca (art. 175-191 din Legea
nr. 53/2003).

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul
securitatii §i sanatatii in munca potrivit art. 183 si urmatoarele din Legea nr. 53/2003, potrivit
Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sandtatea in muncd, Hotararii Guvernului nr. 1425/2006
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdtii si sanatatii
in munca nr. 319/2006, la nivelul compartimentelor sunt desemnati reprezentantii angajatilor cu
raspunderi specifice in domeniul securitafii §i sanatatii in munca.

Comitetul de securitate si sanatate in munca este constituit din:

- angajator sau reprezentantul legal si/sau reprezentanfii sdi, in numar egal cu cel al
reprezentantilor angajatilor;

- medicul de medicina muncii;

- reprezentantii angajatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii $i sanatati in munca.



(3) La stabilirea masurilor privind conditiile de munca, partile implicate vor fine seama de
urmatoarele principii de baza:

- masurile preconizate trebuie sa vizeze asigurarea unor condifii optime in desfisurarea
procesului de muncd, apararea vietii, integritdtii corporale, a sanatatii salariatilor si, numai daca
acest lucru nu este posibil la un moment dat, sa se procedeze la compensari banesti sau de oricare
altd natura;

- masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca si prevenirea accidentelor de munca si a bolilor
profesionale, prin compartimentul de protectia muncii,

- masuri de instruire si propagandd in domeniul protectiei muncii;

- masurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de munca se realizeazd si cu consultarea
organizatiei sindicale semnatare a prezentului CCM.

ART. 25 (1) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sandtatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca.

(2) Daca angajatorul apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereaza de
raspundere in acest domeniu.

(3) Masurile privind securitatea si sdndtatea in muncd nu pot sa determine, in niciun caz, obligatii
financiare pentru salariati.

ART. 26 (1) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:

a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor
profesionale, aplicabile angajatorului;

b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati;

c) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;, d) dispozitii
referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de asigurare a securitdfii §i
sanatatii in munca.

(2) Normele si normativele specifice de protectie a muncii la nivelul unitatii vor fi prevazute in
regulamentul intern.

ART. 27 (1) In cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul ia mésurile necesare pentru
protejarea securitatii si sanatati salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizirii
protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1), se va tne seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;



c¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenudrii, cu
precadere, a muncii monotone $ia muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatati; e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de misurile de protectie
ndividuala;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

ART. 28 (1) Angajatorul raspunde de organizarea activitafii de asigurare a sanatati si securitatii
in munca.

ART. 29 (1) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca
si boli profesionale, conform art. 179 din Codul muncii. (2) Angajatorul are obligatia obtinerii
Buletinului de determinare prin expertizarea conditiilor de munca, conform HG nr. 569 din 4
august 2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru condifii de munca, precum si
conditille de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie"
din administratia publicd locald, si sa asigure actualizarea acestuia conform normelor legale in
vigoare.

ART. 30 (1) Angajatorul are obligatia sa organizeze mnstruirea angajatilor sai in domeniul
securitatii §i sandtati in munca, din fonduri proprii
(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitafi specifice stabilite de comun acord de cétre

angajator, impreuna cu comitetul de securitate si sanatate in munca.

(3) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care
isi schimbd locul de munca sau felul muncii si al celor care i reiau activitatea dupa o
intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri, instruirea se efectueazi inainte de
inceperea efectiva a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(5) Timpul alocat nstruirii salariatilor in domeniul protectiei muncii este considerat timp de
munca.

ART. 31 (1) Locurile de muncad trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si
sanatatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurdrii sanatatii si securitdtii salariatilor.



(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol imment.

ART. 32 (1) Angajatorul are obligatia sa asigure accesul gratuit al salariatilor la serviciul
medical de medicinda a muncii.

(2) Angajatorul este obligat sa asigure, la termenele legale si ori de cate ori este necesar,
exammnarea medicald, conform recomandarilor medicului de medicind a muncii.

(3) Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator, cel putin o data
intrun an.

- in cadrul examenului medical efectuat de medicul de medicina muncii sau in cadrul examenului
medical efectuat de medicul oftalmolog la care salariatul este trimis de medicul de medicina
muncii se stabileste ca salariatul necesita ochelari de vedere pentru a preveni sau corecta
dificultatile vizuale in raport cu activitatea care implica un echipament cu monitor;

- prevenirea sau corectarea dificultatilor vizuale sa nu poate fi realizata prin purtarea aparatelor
de protectie normale.

ART. 33 (1) Atributiile de serviciu trebuie stabilite in mod clar si concret, in conformitate cu
cerinfele postului si cu obligatiile asumate de fiecare salariat, prin consemnarea lor in contractul
individual de munca corespunzator fiecarei functii.

(2) Angajatorul nu poate suplimenta atributiile de serviciu prevazute in fisa postului la
momentul angajarii, cu noi atributii ce nu se incadreaza in specialitatea angajatului si prin care se
modifica natura muncii, fara consultarea prealabila a organizatiei sindicale semnatara a
prezentului CCM.

ART. 34 Locurile de munca, in functie de specificul lor si de cuantumul sporurilor de care
beneficiazd salariatii sunt clasificate potrivit legislatiei in vigoare.

ART. 35 (1) Reducerea timpului normal de lucru se acorda obligatoriu de catre angajator, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Echipamentul de protectie si materialele igienico-sanitare sunt asigurate obligatoriu de catre
angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurdrii unor servicii corespunzitoare, conform
normativelor in vigoare.

ART. 36 (1) In toate cazurile in care conditiile de muncd s-au modificat, determinind
reclasificarea locurilor de munca, salariatii beneficiaza de drepturile aferente noi clasificari
incepand cu data schimbarii conditillor de munca, certificate potrivit legii.

(2) Normele generale si cele specifice de protectic a muncii sunt considerate de parti a fi minime
si obligatorii.

ART. 37 (1) Contravaloarea si intretinerea echipamentului de protectie se suportd integral de
catre angajator. Conditille concrete si criteriile de acordare a acestor echipamente de protectie



vor fi stabilite de angajator, cu consultarea organizatiei sindicale semnatare a prezentului CCM.
Angajatorul face demersurile si prevede sursele pentru echipament in bugetul de venituri si
cheltuieli.

(2) La nivel de unitate se stabilesc parametrii de microclimat necesari, urmiriti la fiecare loc de
muncd, in vederea ludrii masurilor de protectie a muncii specifice, precum si programul de
control a realizirii masurilor stabilite.

ART. 38 (1) Partile sunt de acord ca nicio masurd de protectie a muncii nu este suficientd daca
nu este cunoscutd, insusitd si aplicatd in mod constient de catre salariati.

(2) Angajatorul este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea si
testarea salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de protectie a muncii.

ART. 39 (1) In vederea mentinerii si imbundtatirii conditiilor de desfisurare a activititii la
locurile de munca, angajatorul ia cel putin urmatoarele masuri, in conformitate cu prevederile
legale:

- amenajarea ergonomica a locurilor de munca;

- asigurarea conditiillor de mediu, umiditate, temperaturd sialtele (2) Angajatorul asigurd
amenajarea anexelor sociale la locul de munca, dotate cu apa calda si apa rece.

(3) Angajatorul asigura diminuarea treptatd, pand la eliminarea totald, a emisiilor poluante din
unitate.

ART. 40 Angajatorul se obligd sa nu refuze angajarea sau, dupa caz, mentinerea in munca a
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor
minime de serviciu, aferente posturilor respective.

CAPITOLUL 1V Salarizarea si alte drepturi salariale

ART. 41 Salarizarea personalului contractual se face in conformitate cu prevederile Legii nr.
153/2017 - Legea Cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificrile si completdrile ulterioare,la salariul minim pe economie 3000 lei-1 ianuarie 2023 si
la salariul viceprimarului.

ART. 42 (1) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, etnie, culoare,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicala.

(2) Angajatorul este obligat sa prevada in bugetul de venituri si cheltuieli toate drepturile
salariale prevazute in prezentul CCM, precum si sumele aferente pentru acordarea indemnizatiei
de hrand si a cadourilor, si sd facd demersurile necesare in vederea atragerii fondurilor
respective.

(3) Indemnizatia de hrand se acorda lunar, conform dispozitiilor legale in vigoare, reprezentand a
12-aparte din doud salarii de bazd minime brute pe fard garantate in plata.



(4)Personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului va beneficia de
vouchere de vacantd in conformitate cu prevederile legale.

(5) Drepturile salariale se achitd intr-o singurd transa, pentru luna precedenta, la o data stabilita
de angajator, conform Legii nr 273/2006 privind finantele publice locale, dar nu mai tarziu de
data de 15 a fiecarei luni pentru luna precedenta.

ART. 43 Angajatorul este obligat sa asigure conditiile de munca necesare realizirii de catre
fiecare salariat a sarcmilor ce ii revin.

ART. 44 (1) Drepturile salariale se stabilesc prin lege, care nu pot constitui obiectul negocierilor
si nu pot fi modificate prin contractul colectiv de munca.

(2) Modeificarile salariale se vor face ori de cate ori legislatia in vigoare va prevedea o
asemenea majorare.

ART. 45 (1) Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se plitesc inaintea oricaror obligatii
banesti ale unitatii.

(2) In caz de desfiintare a unititii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si drepturile lor
banesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi plitite integral, inainte ca ceilali
creditori sd-si revendice cota-parte.

3) In caz de deces al salariatului ,membrii familiei care au potrivit legii dreptul la pensie de
urmas, primesc pe o perioadd de 3 luni echivalentul salarului de bazi din ultima luna de
activitate a salariatului decedat.

4)Primaria Tantareni, va elibera la cererea salariatilor un document care s ateste activitatea
desfasuratd de acesta ,vechimea in munca sau in specialitate si extrasul din REVISAL.

CAPITOLUL YV Contractul individual de munca

ART. 46 Incheierea, modificarea, executarea, suspendarea si incetareca contractului individual de
munca au loc in conditille prevazute de Codul muncii si a clauzelor prevazute n CCM.

V.1l. Incheierea contractului individual de munca

ART. 47 (1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se
face prin incheierea contractului individual de munca, denumit in continuare contract individual
de munca.

(2) Contractul individual de muncd se incheie in conformitate cu dispozitiile

Titlului 11 Cap. 1 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, find avute in vedere si
prevederie CCM.

ART. 48 (1) Incheierea contractului individual de munca se va face pe duratd nedeterminata.

(2) Prin exceptie, contractual individual de muncd Se poate incheia si pe duratd determmnata, in
cazurile siin conditiile prevazute de Codul muncii.



(3) Continutul contractului individual de munca este cel stabilit conform legii.

(4) Contractul individual de munca se incheie in scris, cate un exemplar pentru fiecare parte, prin
grija angajatorului.

V.11. Executarea contractului individual de munca

ART. 49 (1) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul
contract colectiv de munca.

(2) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile salariatilor prevazute de lege
st de prezentul contract colectiv de munca sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

V.111. Modificarea contractului individual de munca
ART. 50 (1) CIM poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cutitlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractual individual de munca este posibila
numai in cazurile siin conditiile prevazute de Codul muncii.

(3) Modificarea contractului individual de munca Se poate referi la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a. durata contractului;

b. locul muncii;

c. felul muncii;

d. conditiile de munca;

e. salariul;

f. timpul de munca si timpul de odihna.

ART. 51 (1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de

prezentul contract colectiv de munca astfel:
a) salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sdu, conform prevederilor legale;

b) pe perioada detasarii, salariatul are dreptul sa primeasca din partea angajatorului la care s-a
dispus detasarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare in condiile legii;

¢) pe perioada detasarii, salariatul pastreazi calitatea de membru al sindicatului din care ficea
parte inante de detasare, cu toate drepturile si obligatiile corelative;

d) pe perioada detasarii, angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in contul sindicatului
din care provine salariatul, toate datorile legate de cotizatia acestuia, la cererea sindicatului, cu
dovada acordului angajatului. (2) Pe perioada delegarii, atunci cand aceasta se deruleaza in alta
localitate decat cea de domiciliu al salariatului si in altd localitate decat sedil central al
angajatorului, angajatorul va suporta toate cheltuielile de transport a salariatului, potrivit legii si
contractului colectiv de munca aplicabil.

(3) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei la nivelul unititilor publice,
redistribuirea salariatilor se face numai dupa consultarea organizatiei sindicale semnatare a
prezentului CCM.



(4) In cazul reorganizirii sau desfiintarii unititii publice, personalul va fi preluat in intregime de
noua entitate juridicd sau redistribuit in cele mai apropiate unitati fatd de resedinta fiecarui
salariat.

V.1V. Suspendarea contractului individual de munca

ART. 52 (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parfi. (2) Suspendarea contractului individual de
muncd are ca efect suspendarea prestarii muncii de cétre salariat si a plati drepturilor de naturd
salariald de catre angajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea
sa de salariat.

(4) Salariatii din unitatile bugetare au dreptul la concedii fara platd, a caror duratd insumatd nu
poate depasi 90 de zle lucritoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatamant
superior, curs seral sau fara frecventd, a examenelor de an universitar, catsi a examenului de
diploma, pentru salariatii care urmeazi o formd de invatdmant superior, curs seral sau fara
frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c) prezentare la concurs in vederea ocuparii unui postin alta unitate.

(5) Contractul individual de munca poate fi suspendat prin acordul partilor, in cazul concedilor
fara plata, si pentru interese personale altele decat cele prevazute de lege.

V.V. Incetarea contractului individual de munca

ART. 53 Contractul individual de munca poate inceta astfel:
a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile siin condiiile limitativ
prevazute de lege.

ART. 54 (1) Contractul individual de nu poate inceta din initiativa celui care angajeaza, in
cazurile in care prin lege au fost prevazute asemenea mterdictii.

ART. 55 Pe o perioadd de minimum 6 luni de la reluarea activitatii, salariatii care au beneficiat
cel putin un an de concediu de maternitate si/sau concediu legal platit pentru cresterea copilului
in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pana la 3 ani, nu vor putea fi
concediati pentru motivul de necorespundere profesionald prevazut de Codul muncii.



ART. 56 In cazul in care angajatorul intentioneaza si efectueze concedieri colective, acesta are
obligatia de a inifia, In timp util si in scopul ajungerii la o intelegere, in conditille prevazute de
lege, consultdri cu reprezentantii salariatilor a prezentului CCM, cu privire la atenuarea
consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeaza, printre altele, sprijin
pentru recalificarea sau reconversia profesionald a salariatilor concediati.

ART. 57 (1) In cazurile in care salariatilor nu li se pot oferi alte locuri de munca ori acestia
refuzd locul de munca oferit sau cuprinderea intr-o forma de reconversie profesionala,
angajatorul le va comunica in scris termenul de preaviz, conform legii

ART. 58 (1) in toate situatiile de reorganizare, restructurare, externaliziri servicii etc.,
angajatorul care preda este obligat sa transmitd, iar angajatorul care preia este obligat sa
garanteze respectarea clauzelor CCM cel mai favorabil.

(2) In cazul in care reorganizarea activititii autorititii sau institutiei publice determini reducerea
posturilor, autoritatea sau institutia publicd nu poate infiinta posturi similare celor desfiintate
pentru o perioadd de minim un an de la data reorganizarii.

(3) Planul de masuri sociale in cazul reorganizarii angajatorului va fi intocmit si adoptat prin
consultare cu reprezentantii salariatilor .

ART. 59 (1) La lvarea masurii de incetare a CIM pentru motive ce nu tin de persoana
salariatului, vor fi avute In vedere urmitoarele criterii minimale: a. daca masura ar putea afecta
ambii soti care lucreaza in aceeasi unitate, se desface contractul de munca al sotului care are
venitul cel mai mic, fird ca prin aceasta sd se poatd desface contractul de muncad al unei persoane
care ocupa un post nevizat de reducere;

b. masura sa afecteze, mai intdi, persoanele care nu au copii in intrefinere; c. masura sa afecteze
numai in ultimul rand, femeile care au in ingrijire copii, barbatul vaduv sau divortat care are in
ingrijire copii, Intretindtorii unici de familie, salariatii care mai au cel mult 3 ani pand la
pensionare, la cererea lor.

(2) In cazul in care misura desfacerii CIM ar afecta un salariat care a urmat o formi de
calificare sau de perfectionare a pregatirii profesionale si a incheiat cu unitatea un act aditional la
CIM, prin care s-aobligat sa presteze o activitate intr-o anumitd perioada de timp, angajatorul
Nu-i va putea pretinde acestuia despagubiri pentru perioada ramasd nelucrata pana la implinirea
termenului, daca masura desfacerii CIM nu-i este imputabila.

ART. 60 (1) Angajatorul se obligd sa comunice reprezentantiilor salariatilor, posturile
disponibile si conditiile de ocupare a lor, inaintea scoaterii lor la concurs.

(2) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul sa solicite conducerii unitdtii
redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordantd cu interesele unitatii, cu cele proprii si in
conditiile legii.



CAPITOLUL VI Formarea si perfectionarea profesionala
ART. 61 (1) Partile inteleg:

a. prin formare profesionala — orice procedura prin care o persoand dobandeste o calificare
atestatd printr-un certificat sau o diplomd, eliberate conform legii;

b. prin formare profesionald continud — procedura prin care o persoand avand deja o calificare ori
o profesie dobandeste noi deprinderi cognitive si functionale.

(2) Formarea profesionald a angajatilor se organizeaza pentru ocupatii, meseri, specialitdti si
profesii — numite la modul general ocupatii, cuprinse in ,,Clasificarea Ocupatilor din Roméania”
— COR, pe baza ,standardelor ocupationale™.

ART. 62 (1) Formarea profesionald a salariatilor se realizeaza in conformitate cu dispozitiile
Titlului VI din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii.

(2) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald pentru
toti salariatii, cel putin o datd la 2 ani.

3) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurata in conditiile alin.
(1), se suporta de catre angajator, in limita bugetului aprobat.

(4) Pregatirea continud a personalului se poate efectua si in cadrul unitdtii, cu respectarea
reglementarilor specifice in vigoare.

CAPITOLUL VII DISCIPLINA MUNCII

ART. 63.Conducatorul mstitutiei publice are urmitoarele obligatii:

a) Sa organizeze munca salariatilor personal contractual la fiecare loc de munca in raport dc
functia si specializarea acestora;

b) Sa stabileasca sarciile de serviciu ale salariatilor personal contractual din subordine si sa
exercite un control permanent si riguros asupra modului de indeplinire a acestora;

c) Sd stabileascd mnstructiuni privind evidenta, intocmirea si pastrarea documentelor secretei de
Serviciu.

ART 64.(I) Principalele obligatii si indatoriri ale salariatilor personal contractual sunt:

a) Respectarea ordinii si disciplinei la locul de munca;

b) Respectarea programului de lucru si executarea intocmai si la timp a obligatilor de servici,
folosind integral si cu eficientd timpul de lucry;

c¢) Respectarea normelor de protectia muncii, psi sia legii privind protectia mediului;

d) Instintarea de indati a sefului ierarhic superior despre existenta sau identificarea unor abateri,
nereguli;

e) Interdictia prezentdrii la serviciu in stare de ebrietate si a consumului de bauturi alcoolice in
timpul programului de lucru;

f) Sa aiba un comportament corect, civilizat si adecvat functiei exercitate in cadrul relatilor cu
colegii, precum si cu persoanele din afara institutiei, atat in timpul programului de lucru cat si in
afara lui;



2) Sa aiba o tinutd morald exemplard;

ART 65.Raspunderea disciplinara.
(1) Raspunderea disciplinara a salariatilor personal contractual se angajeazid prin incdlcarea uneia
sau mai multora dintre obligatile stabilte prin lege sau prin regulamentul intern si care
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in conditiile legii.
(2) In stabilirea si aplicarea sanctiunilor disciplinare pentru salariatii personal contractual se vor
efectua in mod obligatoriu:

e Cercetarea prealabila a faptei savarsite, strangerea probelor;

e Ascultarea persoanei invinuite siluarea unei declaratii:

e Verificarea probatoriului depus.
(3) La stabilirea sanctiunii disciplinare se va tine scama de: cauzele si gravitatea faptei,
imprejurarile in care fost sdvarsitd, gradul de vinovatie al salariatului, daca a mai avut alte
abateri, precum si de consecintele abateri.

ART.66.Raspunderea civild a salariatului personal contractual se angajeaza:

a) Pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei in care 1isi desfasuara
activitatea:

b) Pentru nerestituirea in termen legal a sumelor ce i s-au acordat nccuvenit:

¢) Pentru daunele platite de institutie. in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul unei
hotarari judecatoresti definitive.

ART 67.Raspunderea salariatului personal contractual pentru infractiunile savarsite in timpul
serviciului sau in legatura cu atributiile functiei pc care o ocup se angajeaza potrivit legii penale.

ART. 68.(1) Repararea pagubelor aduse autoritdtii sau institutiei in situatile prevazute la art 41
lit. a) si b) se dispune prin emiterea unei dispozifii de imputare, in termen de 30 de zle de la
constatarea pagubei, sau. dupd caz, prin asumarea unui angajament de platd, iar in situatia
prevazuta la lit. c) a aceluiasi articol, pe baza hotararii judecatoresti defiitive si irevocabile.

(2) Impotriva dispozitiei de imputare, salariatul personal contractual in cauzi se poate adresa
Tribunalului —Sectia specializatd in litigii de munca.

(3) Decizia de imputare ramasd definitivd ca urmare a neintroducerii ori respingerii actiunii la
mstanta de contencios administrativ constituie tithi executoriu.

(4) Dreptul conducatorului mnstitufiei de a emite decizia de imputare se prescrie in termen de 3
ani de la data producerii pagubei,

ART 69.(1) Salariatii personal contractul au obligatia sa i1 indeplineascd cu profesionalism,
impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle de serviciu si sa se abtind de la orice fapta
care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

(2) Salariatii personal contractual au indatorirea de a respecta normele de conduitd profesionald
si civica prevazute de lege si Codul de Conduita.

CAPITOLUL VIII Alte prevederi privind drepturile siobligatiile partilor

ART. 70 (1) Solutionarea conflictelor de munca se face conform reglementarilor legale.



(2) Partile prezentului contract se vor supune prevederilor legale, in ceea ce priveste
solutionarea conflictelor de munca.

ART. 71 (1) Angajatorul poate sa dispund cercetarea disciplinara conform legii impotriva celor
care practica intimidarea , la sesizarea reprezentantilor salariatilor .

ART. 72 (1) Angajatorul invita reprezentantii salariatilor semnatare a prezentulii CCM sa
participe la lucrarile consilului local, la discutarea problemelor de mteres profesional, economic
si social cu impact asupra angajatilor, in conditile Legi nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului
general de informare si consultare a angajatilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 73 (1) La solicitare, angajatorul pune la dispozitia reprezentantilor salariatilor semnatare a
prezentului CCM, ori asigura acesteia accesul la informatile de interes public, in conditile legii,
reprezentantii salariatilor avand obligatia de a pastra confidentialitatea datelor ce le-au fost
transmise cu acest caracter.

CAPITOLUL IX Dispozitii finale

ART. 74 (1) Angajatorul are obligatia ca la fundamentarea bugetului institutiei sa prevada toate
sumele necesare pentru aplicarea prevederilor prezentului CCM si sa depuna toate diligentele
pentru aprobarea acestora de catre Consiliul Local al comunei Tantareni.

(2) Conducerea primiriei comunei Tantareni recunoaste dreptul reprezentatilor salariatilor de a
verifica la locul de muncd modul in care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in
contractual colectiv.

ART. 75 Aplicarea prevederilor CCM este obligatorie. Nerespectarea clauzelor atrage
raspunderea, potrivit legii.

ART. 76 Partile vor sustine de comun acord drepturile prevazute in prezentul CCM pentru care
sunt prevazute reglementari legale suplimentare.

ART. 77 Prezentul Contract colectiv de munca a fost semnat la data de 20.09.2023 si se aplica
personalului contractual din cadrul primariei comunei Tantareni.

ART. 78 Prezentul Contract colectiv de munca a fost incheiat in 3 (trei) exemplare origmnale,
toate cu aceeasi valoare juridica si va produce efectele de la data inregistrarii sale la Inspectoratul
Teritorial de Muncd Gorj si va fi adus la cunostintd salariatilor ,prin afisare la avizierul

mstitutiei.

Angajatorul-Primaria comunei Tantareni Reprezentantii salariatilor:
Reprezentant legal Tomulescu Camelia
Ciutureanu Robert Marian Stoica Rodica



