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ANUNŢ 

În conformitate cu prevederile Hotărârii de Guvern nr.1336/2022 

pentru aprobarea Regulamentului –cadru privind organizarea şi dezvoltarea 

carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri 

publice, Primăria Comunei Ţânţăreni,judeţul Gorj, organizează concurs în 

data de 08.06.2023 ora 10.00 (proba scrisă )şi 13.06.2023( proba interviu)la 

sediul instituţiei,din comuna Ţânţăreni, str.Tudor Vladimirescu 

,nr.123,jud.Gorj ,pentru ocuparea pe perioadă determinată a următoarelor 

posturi vacante în cadrul  Serviciului social de asistenţă comunitară pentru 

persoanele vârstnice: 

DENUMIREA POSTULUI: Psiholog ,gradul debutant 

NUMĂRUL POSTURILOR: 1 post, normă întreagă 

NIVELUL POSTULUI: funcție de execuție  

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână  

PERIOADA: determinată  

 

DENUMIREA POSTULUI: Asistent social gradul debutant 

NUMĂRUL POSTURILOR: 1 post, normă întreagă 

NIVELUL POSTULUI: funcție de execuție  

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână  

PERIOADA: determinată  

 

mailto:primariatintareni@yahoo.com


Înscrierile la concurs se fac în perioada 15.05.2023-26.05.2023 inclusiv, până 

la ora 14.00 la sediul instituţiei,din comuna Ţânţăreni, str.Tudor Vladimirescu 

,nr.123,jud.Gorj –Biroul resurse umane,buget local,salarizare,contabilitate şi 

achiziţii publice. 

Pentru înscrierea la concurs candidații vor depune un dosar 

care va conține următoarele documente: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la 

anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea 

carierei personalului contractual; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă 

identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a 

realizat schimbarea de nume, după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte 

care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care 

atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea 

sau instituția publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator 

pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea 

studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul 

judiciar; 

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate 

corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de 

către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 

concursului; 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu 

s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 

privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis 

infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, 

precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și 

funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările 

ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de 



învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică 

sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane 

în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile 

ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei 

persoane; 

i) Curriculum Vitae, model comun european. 

Modelul orientativ al adeverinței menționate la alin. (1) lit. e) este prevăzut 

în anexa nr. 3. 

(3) Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, 

numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin 

ordin al ministrului sănătății. Pentru candidații cu dizabilități, în situația 

solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate 

trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, 

emis în condițiile legii. 

(4) Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b)—e), precum și copia 

certificatului de încadrare într-un grad de handicap prevăzut la alin. (3) se 

prezintă însoțite de documentele originale, care se certifică cu mențiunea 

„conform cu originalul” de către secretarul comisiei de concurs. 

(5) Documentul prevăzut la alin. (1) lit. f) poate fi înlocuit cu o declarație pe 

propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul 

declarat admis la selecția dosarelor și care nu a solicitat expres la înscrierea 

la concurs preluarea informațiilor privind antecedentele penale direct de la 

autoritatea sau instituția publică competentă cu eliberarea certificatelor de 

cazier judiciar are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul 

documentului prevăzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de susținere a probei 

scrise și/sau probei practice. În situația în care candidatul solicită expres în 

formularul de înscriere la concurs preluarea informațiilor direct de la 

autoritatea sau instituția publică competentă cu eliberarea certificatelor de 

cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea 

sau instituția publică organizatoare a concursului, potrivit legii. 



(6) Documentul prevăzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat și de către 

autoritatea sau instituția publică organizatoare a concursului, cu acordul 

persoanei verificate, potrivit legii. 

(7) Dosarele de concurs se depun la Biroul resurse umane,buget 

local,salarizare ,contabilitate şi achiziţii publice sau pot fi transmise de 

candidați prin Poșta Română, serviciul de curierat rapid, poșta electronică 

sau platformele informatice ale autorităților sau instituțiilor publice înăuntrul 

termenului prevăzut pentru înscrierea la concurs. 

(8) În situația în care candidații transmit dosarele de concurs prin Poșta 

Română, serviciul de curierat rapid, poșta electronică sau platformele 

informatice ale instituțiilor sau autorităților publice, candidații primesc codul 

unic de identificare la o adresă de e-mail comunicată de către aceștia și au 

obligația de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele 

prevăzute la alin. (1) lit. b)—e) în original, pentru certificarea acestora, pe 

tot parcursul desfășurării concursului, dar nu mai târziu de data și ora 

organizării probei scrise/practice, după caz, sub sancțiunea neemiterii actului 

administrativ de angajare. 

(9) Transmiterea documentelor prin poșta electronică sau prin platformele 

informatice ale autorităților sau instituțiilor publice se realizează în format 

.pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar în formă 

lizibilă. 

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) și (9), după caz, conduce la 

respingerea candidatului. 

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilități poate 

înainta comisiei de concurs, în termenul prevăzut la art. 34, propunerea sa 

privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilității probelor de 

concurs. 

Condiţiile generale de participare sunt cele prevăzute de art. 15 la H.G. 

nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 



organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul 

bugetar plătit din fonduri publice. 

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii 

Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European 

(SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 

b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 

53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care 

candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de 

familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după 

caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni 

contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni 

de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, 

infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post 

incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu 

excepția situației în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă 

exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria 

ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii 

sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării 

unei funcții sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 

118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care 

au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra 

minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 

organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, 

cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. 

h). 

 



Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a 

ocupării funcţiei contractuale stabilite pe baza atribuțiilor corespunzătoare 

postului de Psiholog sunt: 

- Studii universitare absolvite cu diplomă de licență,în specialitatea pshiologie  
- Nu se solicită vechime în muncă și în specialitatea studiilor. 

Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a 

ocupării funcţiei contractuale stabilite pe baza atribuțiilor corespunzătoare 

postului de Asistent social debutant sunt: 

- Studii superioare absolvite cu diplomă de licență în specialitatea asistență 
socială; 

- Nu se solicită vechime în muncă și în specialitatea studiilor. 

Concursul se va desfăşura în trei etape succesive,după cum 

urmează: 

1.Etapa de selecţie a dosarelor de concurs, pe baza îndeplinirii 

condiţiilor generale şi specifice de participare la concurs, se va realiza în data 

de 29.05.2023 şi se va finaliza cu afişarea rezultatului la sediul şi pe site-ul 

instituţiei ,folosind sintagma,,admis,,sau ,,respins,,însoţită de motivul 

respingerii dosarului, după caz.Contestaţiile cu privire la rezultatul selecţiei 

dosarelor de concurs se depun în maximum o zi lucrătoare(24 ore )de la 

afișarea rezultatelor selecției dosarelor de către comisia de concurs. Comisia 

de soluționare a contestațiilor va afișa rezultatul final în termen de maximum 

o zi lucrătoare (24 ore )de la expirarea termenului de depunere a 

contestațiilor. 

2.Proba scrisă va fi susținută în data de 08.06.2023,ora.10.00 
de către candidații care au fost declarați ,,admis,, la rezultatul final al selecției 
dosarelor de concurs.Rezultatul probei scrise va fi afișat la sediul și pe site-
ul instituției în termen de maximum o zi lucrătoare de la data finalizării 
probei, respectiv până la data de 09.06.2023 cu precizarea punctajului 
obținut și a sintagmei,,admis’’sau ,,respins’’. 

3.Proba interviu va fi susţinută în data de 
13.06.2023,ora.11.Această probă va fi susţinută exclusiv de către 
candidaţii care au fost declaraţi ,,admis ,,la rezultatul final de la proba scrisă. 

Sunt declaraţi admişi la propa scrisă şi la proba interviu candidaţii care 
au obţinut minimum 50 de puncte din maximum 100 de puncte. 



Rezultatele probelor de concurs vor fi afişate la sediul şi pe site-ul 
instituţiei, cu precizarea puncatjului şi a sintagmei,,admis’’sau ,,respins’’, 
precum şi ora la care se afişează. 

După afişarea rezultatelor obţinute la proba scrisă şi la proba interviu 
,candidaţii nemulţumiţi pot face contestaţie , în termen de de cel mult o zi 
lucrătoare (24 ore ) de la data afişării rezultatului, la sediul instituţiei. 

Comunicarea rezultatelor la contestaţiile depuse se face prin afişarea 
la sediul şi pe site-ul instituţiei ,în maximum o zi lucrătoare (24 ore )de la 
data expirării termenului de contestaţie. 

În situaţia în care nu sunt depuse contestaţii la proba scrisă ,data şi 
ora susţinerii probei interviu pot fi modificate la solicitarea candidaţilor 
consemnată în scris şi cu acordul comisiei de concurs. 

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face în termen de 3 
zile lucrătoare de la data susţinerii ultimei probe.Puncatjul final se calculează 
ca medie aritmetică a punctajelor obţinute la proba scrisă şi la proba interviu. 

Se consideră ,,admis’’sau ,,respins’’ candidatul care a obţinut cel mai 
mare punctaj dintre candidaţii care au concurat pentru acelaş post, cu 
condiţia ca acestia să fi obţinut punctajul minimnecesar de 50 puncte.La 
punctajele egale are prioritate candidatul care a obţinut punctajul cel mai 
mare la proba scrisă ,iar dacă egalitatea se menţine,candidaţii aflaţi în 
această situaţie vor susţine o nouă probă de interviu în urma căreia comisia 
de concurs va decide asupra candidatului câştigător. 

Candidaţii nemulţumiţi de modul de soluţionare a contestaţiilor se pot 
adresa instanţei de contencios administrative,în condiţiile legii. 
       Orice modificare privind desfășurarea concursului de recrutare, va fi 

comunicată pe site-ul instituției precum și la avizierul instituției. 
         Pentru informaţii suplimentare și primirea dosarelor de concurs vă 
puteţi adresa la sediul Primăriei Ţânţăreni,str.Tudor Vladimirescu,nr.123. 

                     Contact: Tel. nr. 0253/473108;fax nr. 0253/473109;  
                     e-mail: tintareni@gj.e-adm.ro 

         Secretarul comisiei de concurs: Ion Mariana - inspector-Biroul 
resurse umane,salarizare,contabilitate şi achiziţii publice. 
 

CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT 

LA SEDIUL INSTITUȚIEI: 

Nr. 
crt. 

Activităţi 
Data și ora 

1. 
Publicarea anunțului  15.05.2023 

javascript:%20void(0);


2. 
Depunerea dosarelor de participare 
la concurs la adresa: Primăria 
Ţânţăreni,str.Tudor Vladimirescu  

26.05.2023, ora 14.00 

3. Selecţia dosarelor de către membrii 
comisiei de concurs 

         29.05.2023, ora 10.00 

4. Afişarea rezultatelor selecţiei 
dosarelor 

30.05.2023, ora 10.00 

5. 
Depunerea contestaţiilor 
privind rezultatele selecţiei  
dosarelor 

31.05.2023, ora 10.00 

6. Afişarea rezultatului soluţionării 
contestaţiilor 

06.06.2023, ora 10.00 

7. Susţinerea probei scrise 08.06.2023, ora 11.00 

8. Afişarea rezultatului probei scrise 
09.06.2023, ora 10.00 

9. 
Depunerea contestaţiilor 
privind rezultatele probei scrise  

12.06.2023, ora 12.00 

10. Afişarea rezultatului soluţionării 
contestaţiilor 

12.06.2023, ora 15.00 

11. Susţinerea interviului 
13.06.2023, ora 11.00 

12. Comunicarea rezultatelor după 
susţinerea interviului 

14.06.2023, ora 10.00 

13. Depunerea contestaţiilor privind 
rezultatul interviului 

14.06.2023, ora 12.00 

14. Afişarea rezultatului soluţionării 
contestaţiilor 

14.06.2023, ora 15.00 

15. Afişarea rezultatului final al 
concursului 

15.06.2023, ora 12.00 

 
 
 

 
 



Bibliografie și tematică-asistent social,grad debutant 
1. Constituţia României, republicată – Titlul II Drepturile, libertăţile şi 

îndatoririle fundamentale, Cap I -Cap.IV. 

2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între 
femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 
Capitolul II – Egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi 
în domeniul muncii, Art. 7, alin (1), (2) și (3). 

3. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 
Administrativ: Partea I- Dispoziții generale (art. 6-13); 

4. Legea 17/2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice cu 
toate modificările și completările ulterioare – Secțiunea a 2 a Servicii 
comunitare pentru persoane vârstnice; 

5. Legea nr.292/2011 privind asistența socială, cu modificările și 
completările ulterioare – Capitolul IV Măsuri integrate de asistentă 
socială, Secțiunea a 4-a Asistența socială a persoanelor vârstnice 

 

1. Atribuţiile asistentului social  
- cunoaşte şi promovează drepturile beneficiarului, aşa cum sunt ele  
prevăzute în legislaţia în vigoare; 
-contribuie la procesul de selecţie al beneficiarilor; 
-întocmeşte anchetele sociale; 
- realizează evaluarea iniţială a beneficiarilor în vederea stabilirii criteriilor de 
eligibilitate şi a respectării procedurii de admitere în centru; 
anexează documentele necesare la dosarul beneficiarului şi le înaintează 
Comisiei de evaluare; 
- încheie contractual de servicii cu beneficiarii sau reprezentaţii legali; 

participă la întrunirile Comisiei sociale de analiză a dosarelor în scopul 
admiterii în centru; 
- întocmeşte Programul personalizat de intervenţie în echipă - elaborat în 
funcţie de nevoile şi particularităţile fiecărui beneficiar şi reactualizează 
periodic datele (conţine informaţii despre necesităţile specifice ale 
beneficiarului; responsabilităţile familiei; obiectivele, activităţile, metodele şi 
mijloacele de realizare şi evaluare, având obiective realiste, adaptate 
nivelului global al beneficiarului]; 
- stabileşte relaţii de colaborare cu alte instituţii din comunitate; 
- organizează şi participă la diferite acţiuni şi activităţi desfăşurate în 



parteneriat cu alte instituţii relevante din comunitatea locală şi judeţeană; 
întocmeşte rapoarte de activitate, referate şi procese verbale; 
elaborează instrumente de evaluare; 
- elaborează fişe de evaluare şi de observaţie conform standardelor de  
calitate şi a legislaţiei în vigoare; 
- realizează raportul lunar de activitate pentru activităţile realizate în luna 
respectivă; 
- zilnic realizează activităţi pentru satisfacerea unor trebuinţe primare ale 
beneficiarului; 
- participă activ la întâlnirile periodice cu echipa multidisciphnară a centrului; 
- respectă procedurile, conform standardelor minime de calitate aplicabile şi 
prezentul regulament al centrului. 
 

Bibliografie şi tematică-Pshiolog,grad debutant 

1.Constituţia României, republicată – Titlul II Drepturile, libertăţile şi 
îndatoririle fundamentale, Cap I -Cap.IV. 

2.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între 
femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 
Capitolul II – Egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în 
domeniul muncii, Art. 7, alin (1), (2) și (3). 

3.Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 
Administrativ: Partea I- Dispoziții generale (art. 6-13); 

4.Psihologia vârstelor, Emil Verza, Ed. Didactică și Pedagogică, ediția a II 

revizuită, București, 1997; 

5.LEGE Nr. 213 din 27 mai 2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu 

drept de liberă practică, înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Colegiului 

Psihologilor din România.(integral) 

6. Legea 17/2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice cu toate 
modificările și completările ulterioare – Secțiunea a 2 a Servicii comunitare 
pentru persoane vârstnice; 

         
2. Atribuţiile psihologului : 

- oferă consiliere psihologică individuală în situaţie de criză; 

- acordă sprijin psihoafecriv pentru readaptarea psihologică a persoanelor cu 



dizabilităţi în situaţie de criză; 
- oferă asistenţă psihologică prin tehnici de terapie suportivă; 
- consiliere pentru reinserţia familială şi pentru facilitarea reintegrării sociale; 
- psihoterapie de grup etc., pentru optimizarea comunicării intrafamiliale; 
- consiliere pentru promovarea sănătăţii psihice; 
- elaborarea unor planuri de intervenţie; 
colaborare cu personalul serviciului social; 
- întocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; 
- face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii 

serviciului şi respectării legislaţiei; 
- cunoaşte şi respectă normele de SSM şi cele de PSI; 
- informează coordonatorul centrului social asupra situaţiilor deosebite; 
- respecta confidenţialitatea informaţiilor si deontologia profesională; 
- îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite de conducere.  
 
 

PRIMAR, 

CIUTUREANU ROBERT MARIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                    



PRIMARIA ŢÂNŢĂRENI 

JUDEŢUL GORJ                 

Bibliografie/ tematică-asistent social,grad debutant Serviciul social de 

asistenţă comunitară pentru persoanele vârstnice 

 
1. Constituţia României, republicată – Titlul II Drepturile, libertăţile şi îndatoririle 

fundamentale, Cap I -Cap.IV. 

2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Capitolul II – Egalitatea de şanse şi de 

tratament între femei şi bărbaţi în domeniul muncii, Art. 7, alin (1), (2) și (3). 

3. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ: Partea I- 

Dispoziții generale (art. 6-13); 

4. Legea 17/2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice cu toate modificările și 

completările ulterioare – Secțiunea a 2 a Servicii comunitare pentru persoane vârstnice; 

5. Legea nr.292/2011 privind asistența socială, cu modificările și completările ulterioare – 

Capitolul IV Măsuri integrate de asistentă socială, Secțiunea a 4-a Asistența socială a 

persoanelor vârstnice 

 

Bibliografie/ tematică-Pshiolog,grad debutant Serviciul social 

de asistenţă comunitară pentru persoanele vârstnice 
1.Constituţia României, republicată – Titlul II Drepturile, libertăţile şi îndatoririle fundamentale, 

Cap I -Cap.IV. 

2.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Capitolul II – Egalitatea de şanse şi de 

tratament între femei şi bărbaţi în domeniul muncii, Art. 7, alin (1), (2) și (3). 

3.Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ: Partea I- 

Dispoziții generale (art. 6-13); 

4.Psihologia vârstelor, Emil Verza, Ed. Didactică și Pedagogică, ediția a II revizuită, București, 1997; 

5.LEGE Nr. 213 din 27 mai 2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică, 

înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Colegiului Psihologilor din România.(integral) 

6. Legea 17/2000 privind asistența socială a persoanelor vârstnice cu toate modificările și 

completările ulterioare – Secțiunea a 2 a Servicii comunitare pentru persoane vârstnice; 

                                                                                PRIMAR, 

                                                               CIUTUREANU ROBERT MARIAN 



                                                                 Formular de înscriere 

 

 

  Autoritatea sau instituţia publică:PRIMĂRIA ŢÂNŢĂRENI 

  Funcţia solicitată:................................................................................................................................... 

  Data organizării concursului, proba scrisă şi/sau proba practică, după caz:.......................................... 

  Numele şi prenumele candidatului:........................................................................................................ 

  Datele de contact ale candidatului (Se utilizează pentru comunicarea cu privire la concurs.): 

  Adresa:.................................................................................................................................................... 

  E-mail:.................................................................................................................................................... 

  Telefon:.................................................................................................................................................. 

  Persoane de contact pentru recomandări:.............................................................................................. 

 

Numele şi 

prenumele 

Instituţia Funcţia  Nr. telefon 

    

    

    

 

  Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate. 

  Menţionez că am luat cunoştinţă de condiţiile de desfăşurare a concursului. 

  Cunoscând prevederile art. 4 pct. 2 şi 11 şi art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al 

Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea 

ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare 

a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), în ceea ce priveşte 

consimţământul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar următoarele: 

  Îmi exprim consimţământul [ ] 

  Nu îmi exprim consimţământul [ ] 

 cu privire la transmiterea informaţiilor şi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare 

îndeplinirii atribuţiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de soluţionare a contestaţiilor 

şi ale secretarului, în format electronic. 

  Îmi exprim consimţământul [ ] 

  Nu îmi exprim consimţământul [ ]  

ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii certificatul de 

integritate comportamentală pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de 

învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi din orice entitate publică sau privată a cărei activitate 

presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de 

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane, 

cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului acordat prin prezentul formular. 

  Îmi exprim consimţământul [ ] 

  Nu îmi exprim consimţământul [ ] ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor 

abilitate în condiţiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajării, cunoscând că pot reveni 

oricând asupra consimţământului acordat prin prezentul formular. 

 

  Declar pe propria răspundere că în perioada lucrată nu mi s-a aplicat nicio sancţiune disciplinară/mi 

s-a aplicat sancţiunea disciplinară .............................................................................................................. . 

  Declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în 

declaraţii, că datele furnizate în acest formular sunt adevărate. 

   

       Data:......................................... 

  Semnătura:................................ 

https://www.legisplus.ro/Intralegis6/oficiale/afis.php?f=261250
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INFORMAŢII PERSONALE  Scrieţi numele şi prenumele  

[Toate câmpurile CV-ului sunt opţionale. Ştergeţi câmpurile goale.] 

  

 Scrieţi numele străzii, numărul, oraşul, codul poştal, ţara  

 Scrieţi numărul de telefon     Scrieţi numărul de telefon mobil        

 Scrieţi adresa de email  

Scrieţi adresa paginii web personale   

Scrieţi tipul de messenger pe care-l folosiţi (Yahoo, skype etc.) Scrieţi numele de utilizator pe 
messenger (Yahoo, skype etc.)   

Sexul Scrieţi sexul | Data naşterii zz/ll/aaaa | Naţionalitatea Scrieţi naţionalitatea  

 

 

EXPERIENŢA PROFESIONALĂ   

[Descrieţi separat fiecare loc de muncă. Începeţi cu cel mai recent.] 

 

EDUCAŢIE ŞI FORMARE   

 [Adăugaţi câmpuri separate pentru fiecare etapă de formare. Începeţi cu cea mai recent.]  

 

COMPETENΤE PERSONALE   

[Ştergeţi câmpurile necompletate.]  

 

LOCUL DE MUNCA PENTRU 
CARE SE CANDIDEAZĂ 

POZIŢIA 
LOCUL DE MUNCĂ DORIT 

STUDIILE PENTRU CARE SE 
CANDIDEAZĂ 

Scrieţi locul de muncă pentru care se candidează / poziţia / locul de 
muncă dorit / studiile pentru care se candidează (îndepărtaţi 
câmpurile irelevante din coloana stângă)  

Scrieţi datele (de la - până la)  Scrieţi ocupaţia sau poziţia ocupată  

Scrieţi denumirea angajatorului şi localitatea (scrieţi şi adresa completă şi pagina web)  

▪ Scrieţi principalele activităţi şi responsabilităţi  

Tipul sau sectorul de activitate Scrieţi tipul sau sectorul de activitate  

Scrieţi datele (de la - până la)  Scrieţi calificarea obţinută  Scrieţi nivelul EQF, 
dacă îl cunoaşteţi  

Scrieţi denumirea organizaţiei de educaţie sau formare şi localitatea (dacă este relevant, scrieţi şi ţara)  

▪ Scrieţi lista principalelor materii studiate şi abilităţile acumulate  

Limba(i) maternă(e) Scrieţi limba maternă / limbile materne  

  

Alte limbi străine cunoscute ΙNΤELEGERE  VORBIRE  SCRIERE  

Ascultare  Citire  
Participare la 
conversaţie  

Discurs oral   

Specificaţi limba străină Specificaţi nivelul  Specificaţi nivelul  Specificaţi nivelul  Specificaţi nivelul  Specificaţi nivelul  

 Scrieţi denumirea certificatului. Scrieţi nivelul, dacă îl cunoaşteţi.  

Specificaţi limba străină Specificaţi nivelul  Specificaţi nivelul  Specificaţi nivelul  Specificaţi nivelul  Specificaţi nivelul  

 Scrieţi denumirea certificatului. Scrieţi nivelul, dacă îl cunoaşteţi.  

 Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator experimentat  
Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine  

Competenţe de comunicare  Scrieţi competenţele de comunicare deţinute. Specificaţi contextul în care au fost acestea dobândite. 
De exemplu: 

▪ bune competenţe de comunicare dobândite prin experienţa proprie de manager de vânzări 
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INFORMAΤII SUPLIMENTARE   

 

 

ANEXE   

 

 

Competenţe 
organizaţionale/manageriale  

Scrieţi competenţele organizaţionale/manageriale. Specificaţi contextul în care au fost acestea 
dobândite. De exemplu: 

▪ leadership (în prezent, sunt responsabil/ă de o echipă de 10 persoane) 

Competenţe dobândite la locul de 
muncă  

Scrieţi competenţele dobândite la locul de muncă şi care nu au fost menţionate anterior. Specificaţi 
contextul în care au fost acestea dobândite. De exemplu:  

▪ o bună cunoaştere a proceselor de control al calităţii (în prezent fiind responsabil cu auditul calităţii) 

Competenţe informatice  Scrieţi competenţele informatice deţinute. Specificaţi contextul în care au fost acestea dobândite. De 
exemplu: 

▪ o bună cunoaştere a instrumentelor Microsoft Office™ 

Alte competenţe  Scrieţi alte competenţe care nu au fost menţionate anterior. Specificaţi contextul în care au fost 
acestea dobândite. De exemplu: 

▪ tâmplărie 

Permis de conducere  Scrieţi categoria permisului de conducere pe care îl deţineţi. De exemplu  

▪ B 

Publicaţii 

Prezentări 

Proiecte 

Conferinţe 

Seminarii 

Distincţii 

Afilieri 

Referinţe 

Mentionaţi publicaţiile, prezentările, proiectele, conferinţele, seminarele, distincţiile, afilierile şi 
referinţele pe care le consideraţi relevante. Ştergeţi câmpurile irelevante din coloana stângă. 

Exemplu de publicaţie: 

▪ Cum să întocmeşti un CV de succes?, New Associated Publishers, London, 2002.  

Exemplu de proiect: 

▪ Biblioteca publică din Devon. Arhitect principal responsabil cu design-ul, producaţia şi supervizarea 
construcţiei (2008-2012).  

 Adăugaţi o listă a documentelor anexate CV-ului. Exemple:  

 
 

▪ copii ale diplomelor şi certificatelor de calificare; 

▪ recomandări de la locul de muncă; 

▪ publicaţii sau cercetări.  
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