ROMANIA
COMUNA TANTARENI
JUDETUL GORJ
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109

e-mail: primariatintareni@yahoo.com

NR. 4305 /15.05.2023

ANUNT

In conformitate cu prevederile Hotdrarii de Guvern nr.1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului —cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, Primdria Comunei Tantareni,judetul Gorj, organizeaza concurs in
data de 08.06.2023 ora 10.00 (proba scrisa )si 13.06.2023( proba interviu)la
sediul institutiei,din comuna Tantdreni, str.Tudor Vladimirescu
,nr.123,jud.Gorj ,pentru ocuparea pe perioada determinata a urmatoarelor
posturi vacante in cadrul Serviciului social de asistenta comunitara pentru
persoanele varstnice:
DENUMIREA POSTULUI: Psiholog ,gradul debutant
NUMARUL POSTURILOR: 1 post, norma intreagd
NIVELUL POSTULUI: functie de executie
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana
PERIOADA: determinata

DENUMIREA POSTULUI: Asistent social gradul debutant

NUMARUL POSTURILOR: 1 post, norma intreagd

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana
PERIOADA: determinata


mailto:primariatintareni@yahoo.com

Inscrierile la concurs se fac in perioada 15.05.2023-26.05.2023 inclusiv, pan
la ora 14.00 la sediul institutiei,din comuna Tantareni, str.Tudor Vladimirescu
,nr.123,jud.Gorj —Biroul resurse umane,buget local,salarizare,contabilitate si
achizitii publice.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar
care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la
anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte
care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care
atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul
judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu
s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de



invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica
sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) Curriculum Vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevazut
in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia
solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)—e), precum si copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se
prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea
»conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe
propria rdspundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei
scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea
sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.



(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, cu acordul
persoanei verificate, potrivit legii.

(7) Dosarele de concurs se depun la Biroul resurse umane,buget
local,salarizare ,contabilitate si achizitii publice sau pot fi transmise de
candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica
sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice induntrul
termenului prevazut pentru inscrierea la concurs.

(8) in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta
Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele
informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul
unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevazute la alin. (1) lit. b)—e) in original, pentru certificarea acestora, pe
tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele
informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format
.pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma
lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la
respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate
inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de
concurs.

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G.
nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind



organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European
(SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de
familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa
caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni
contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni
de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria
ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.
h).



Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a
ocuparii functiei contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare
postului de Psiholog sunt:

- Studii universitare absolvite cu diploma de licentd,in specialitatea pshiologie
- Nu se solicita vechime in munca si in specialitatea studiilor.
Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a

ocuparii functiei contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare
postului de Asistent social debutant sunt:

- Studii superioare absolvite cu diploma de licenta in specialitatea asistenta
sociala;

- Nu se solicitd vechime in munca si in specialitatea studiilor.

Concursul se va desfasura in trei etape succesive,dupa cum
urmeaza:

1.Etapa de selectie a dosarelor de concurs, pe baza indeplinirii
conditiilor generale si specifice de participare la concurs, se va realiza in data
de 29.05.2023 si se va finaliza cu afisarea rezultatului la sediul si pe site-ul
institutiei ,folosind sintagma,,admis,,sau ,,respins,,insotitd de motivul
respingerii dosarului, dupa caz.Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei
dosarelor de concurs se depun in maximum o zi lucrdtoare(24 ore )de la
afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de catre comisia de concurs. Comisia
de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatul final in termen de maximum
0 zi lucratoare (24 ore )de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

2.Proba scrisa va fi sustinuta in data de 08.06.2023,0ra.10.00
de catre candidatii care au fost declarati ,,admis,, la rezultatul final al selectiei
dosarelor de concurs.Rezultatul probei scrise va fi afisat la sediul si pe site-
ul institutiei in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii
probei, respectiv pand la data de 09.06.2023 cu precizarea punctajului
obtinut si a sintagmei,,admis”sau ,,respins”.

3.Proba interviu va fi sustinuta in data de
13.06.2023,0ra.11.Aceasta proba va fi sustinuta exclusiv de catre
candidatii care au fost declarati ,,admis ,,la rezultatul final de la proba scrisa.

Sunt declarati admisi la propa scrisa si la proba interviu candidatii care
au obtinut minimum 50 de puncte din maximum 100 de puncte.



Rezultatele probelor de concurs vor fi afisate la sediul si pe site-ul
institutiei, cu precizarea puncatjului si a sintagmei,, admis”sau ,,respins”,
precum si ora la care se afiseaza.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa si la proba interviu
,candidatii nemultumiti pot face contestatie , in termen de de cel mult o zi
lucratoare (24 ore ) de la data afisarii rezultatului, la sediul institutiei.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisarea
la sediul si pe site-ul institutiei ,in maximum o zi lucrdtoare (24 ore )de la
data expirarii termenului de contestatie.

In situatia in care nu sunt depuse contestatii la proba scrisa ,data si
ora sustinerii probei interviu pot fi modificate la solicitarea candidatilor
consemnatad in scris si cu acordul comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face in termen de 3
zile lucratoare de la data sustinerii ultimei probe.Puncatjul final se calculeaza
ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si la proba interviu.

Se considera ,,admis”sau ,,respins” candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelas post, cu
conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minimnecesar de 50 puncte.La
punctajele egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai
mare la proba scrisa ,iar daca egalitatea se mentine,candidatii aflati in
aceasta situatie vor sustine o noua proba de interviu in urma careia comisia
de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Candidatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiilor se pot
adresa instantei de contencios administrative,in conditiile legii.

Orice modificare privind desfasurarea concursului de recrutare, va fi
comunicata pe site-ul institutiei precum si la avizierul institutiei.

Pentru informatii suplimentare si primirea dosarelor de concurs va
puteti adresa la sediul Primariei Tantareni,str.Tudor Vladimirescu,nr.123.

Contact: Tel. nr. 0253/473108;fax nr. 0253/473109;
e-mail: tintareni@gj.e-adm.ro

Secretarul comisiei de concurs: Ion Mariana - inspector-Biroul
resurse umane,salarizare,contabilitate si achizitii publice.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT
LA SEDIUL INSTITUTIEI:

Nr. Activititi Data si ora
crt.
1 Publicarea anuntului 15.05.2023



javascript:%20void(0);

Depunerea dosarelor de participare

26.05.2023, ora 14.00

2. -
la concurs la adresa: Primaria
Tantareni,str.Tudor Vladimirescu

3. | Selectia dosarelor de citre membrii 23.05.2023, ora 10.00
comisiei de concurs

4, Afisarea rezultatelor selectiei 30.05.2023, ora 10.00
dosarelor

5 Depunerea contestatiilor 31.05.2023, ora 10.00

] privind rezultatele selectiei

dosarelor

6. Afisarea rezultatului solutionarii 06.06.2023, ora 10.00
contestatiilor

7. Sustinerea probei scrise 08.06.2023, ora 11.00

8. Afisarea rezultatului probei scrise 09.06.2023, ora 10.00

9 Depunerea contestatiilor 12.06.2023, ora 12.00

] privind rezultatele probei scrise

10. | Afisarea rezultatului solutionarii 12.06.2023, ora 15.00
contestatiilor

11. | Sustinerea interviului 13.06.2023, ora 11.00

12. | Comunicarea rezultatelor dupa 14.06.2023, ora 10.00
sustinerea interviului

13. | Depunerea contestatiilor privind 14.06.2023, ora 12.00
rezultatul interviului

14. | Afisarea rezultatului solutionarii 14.06.2023, ora 15.00
contestatiilor

15. | Afisarea rezultatului final al 15.06.2023, ora 12.00

concursului




Bibliografie si tematica-asistent social,grad debutant
1. Constitutia Romaniei, republicata — Titlul II Drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale, Cap I -Cap.IV.

2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Capitolul IT — Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
in domeniul muncii, Art. 7, alin (1), (2) si (3).

3. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ: Partea I- Dispozitii generale (art. 6-13);

4. Legea 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice cu
toate modificarile si completarile ulterioare — Sectiunea a 2 a Servicii
comunitare pentru persoane varstnice;

5. Legea nr.292/2011 privind asistenta sociala, cu modificarile si
completarile ulterioare — Capitolul IV Masuri integrate de asistenta
sociald, Sectiunea a 4-a Asistenta sociald a persoanelor varstnice

1. Atributiile asistentului social

- cunoaste si promoveaza drepturile beneficiarului, asa cum sunt ele
prevazute in legislatia in vigoare;

-contribuie la procesul de selectie al beneficiarilor;

-intocmeste anchetele sociale;

- realizeaza evaluarea initiala a beneficiarilor in vederea stabilirii criteriilor de
eligibilitate si a respectarii procedurii de admitere in centru;

anexeaza documentele necesare la dosarul beneficiarului si le inainteaza
Comisiei de evaluare;

- incheie contractual de servicii cu beneficiarii sau reprezentatii legali;
participd la intrunirile Comisiei sociale de analizda a dosarelor in scopul
admiterii in centru;

- intocmeste Programul personalizat de interventie in echipa - elaborat in
functie de nevoile si particularitatile fiecarui beneficiar si reactualizeaza
periodic datele (contine informatii despre necesitatile specifice ale
beneficiarului; responsabilitatile familiei; obiectivele, activitatile, metodele si
mijloacele de realizare si evaluare, avand obiective realiste, adaptate
nivelului global al beneficiarului];

- stabileste relatii de colaborare cu alte institutii din comunitate;

- organizeaza si participa la diferite actiuni si activitdti desfasurate in



parteneriat cu alte institutii relevante din comunitatea locala si judeteana;
intocmeste rapoarte de activitate, referate si procese verbale;

elaboreaza instrumente de evaluare;

- elaboreaza fise de evaluare si de observatie conform standardelor de
calitate si a legislatiei in vigoare;

- realizeaza raportul lunar de activitate pentru activitatile realizate in luna
respectiva;

- zilnic realizeaza activitati pentru satisfacerea unor trebuinte primare ale
beneficiarului;

- participa activ la intalnirile periodice cu echipa multidisciphnara a centrului;
- respecta procedurile, conform standardelor minime de calitate aplicabile si
prezentul regulament al centrului.

Bibliografie si tematica-Pshiolog,grad debutant

1.Constitutia Romaniei, republicata — Titlul II Drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale, Cap I -Cap.1V.

2.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Capitolul IT — Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii, Art. 7, alin (1), (2) si (3).

3.0rdonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ: Partea I- Dispozitii generale (art. 6-13);

4.Psihologia varstelor, Emil Verza, Ed. Didactica si Pedagogica, editia a II
revizuita, Bucuresti, 1997;

5.LEGE Nr. 213 din 27 mai 2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu
drept de libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului
Psihologilor din Romania.(integral)

6. Legea 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice cu toate
modificarile si completarile ulterioare — Sectiunea a 2 a Servicii comunitare
pentru persoane varstnice;

2. Atributiile psihologului :
- ofera consiliere psihologica individuala in situatie de criza;
- acorda sprijin psihoafecriv pentru readaptarea psihologica a persoanelor cu



dizabilitati in situatie de criza;

- ofera asistenta psihologica prin tehnici de terapie suportiva;

- consiliere pentru reinsertia familiala si pentru facilitarea reintegrarii sociale;
- psihoterapie de grup etc., pentru optimizarea comunicarii intrafamiliale;

- consiliere pentru promovarea sanatatii psihice;

- elaborarea unor planuri de interventie;

colaborare cu personalul serviciului social;

- intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

- face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii
serviciului si respectarii legislatiei;

- cunoaste si respecta normele de SSM si cele de PSI;

- informeaza coordonatorul centrului social asupra situatiilor deosebite;

- respecta confidentialitatea informatiilor si deontologia profesionala;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducere.

PRIMAR,
CIUTUREANU ROBERT MARIA



PRIMARIA TANTARENI
JUDETUL GORJ

Bibliografie/ tematica-asistent social,grad debutant Serviciul social de
asistentd comunitard pentru persoanele varstnice

1. Constitutia Romaniei, republicata — Titlul II Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale, Cap | -Cap.1V.

2. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Capitolul II — Egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si barbati In domeniul muncii, Art. 7, alin (1), (2) si (3).

3. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ: Partea I-
Dispozitii generale (art. 6-13);

4. Legea 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice cu toate modificarile si
completarile ulterioare — Sectiunea a 2 a Servicii comunitare pentru persoane varstnice;

5. Legeanr.292/2011 privind asistenta sociala, cu modificarile si completarile ulterioare —
Capitolul IV Masuri integrate de asistenta sociala, Sectiunea a 4-a Asistenta sociala a
persoanelor varstnice

Bibliografie/ tematica-Pshiolog,grad debutant Serviciul social
de asistentd comunitara pentru persoanele varstnice

1.Constitutia Romaniei, republicata — Titlul II Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale,
Cap I -Cap.1V.

2.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Capitolul I — Egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si barbati in domeniul muncii, Art. 7, alin (1), (2) si (3).

3.0Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ: Partea I-
Dispozitii generale (art. 6-13);

4.Psihologia varstelor, Emil Verza, Ed. Didactica si Pedagogica, editia a Il revizuitd, Bucuresti, 1997;

5.LEGE Nr. 213 din 27 mai 2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romaénia.(integral)

6. Legea 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice cu toate modificarile si
completarile ulterioare — Sectiunea a 2 a Servicii comunitare pentru persoane varstnice;

PRIMAR,
CIUTUREANU ROBERT MARIAN



Formular de Tnscriere

Autoritatea sau institutia publici:PRIMARIA TANTARENI

FUNCHIA SOIICIEALA: ......viieieiiieiee e e e et e e e e st e e e e e ab e e e e sast e e e e easseeeeeasaneeeasnseeeeesannneeeeanns
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practicd, dupa Caz:...........ceevrverieerisieesnennenn,
Numele si prenumele candidatului:.........cveeiiiiiiiiiiii e

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
e =T LTRSS T SR T P TP PRPTPTRPRORN

Numele si Institutia Functia Nr. telefon
prenumele

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimfamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor
si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtdzmantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]
ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane,
cunoscand cd pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtdmantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ] ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor
abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni
oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca 1n perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinarﬁ/mi
s-a aplicat sanctiunea diSCIPINATA ..........cccuieiiiiiiir it e b e e b e e enne e

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.


https://www.legisplus.ro/Intralegis6/oficiale/afis.php?f=261250
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Curriculum Vitae

INFORMATII PERSONALE Scrieti numele si prenumele

LOCUL DE MUNCA PENTRU
CARE SE CANDIDEAZA
POZITIA

LOCUL DE MUNCA DORIT
STUDIILE PENTRU CARE SE
CANDIDEAZA

EXPERIENTA PROFESIONALA

Scrietj datele (de la - pana la)

EDUCATIE S| FORMARE

Scrietj datele (de la - pana la)

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materna(e)

Alte limbi straine cunoscute

Specificatj limba straina

Specificati limba straina

Competente de comunicare

[Toate cAmpurile CV-ului sunt optionale. Stergeti campurile goale.]
@ Scrieti numele strazii, numarul, oragul, codul postal, tara

L. Scrieti numarul de telefon & Scrieti numarul de telefon mobil

=4 Scrieti adresa de email

O Scrieti adresa paginii web personale

@ Scrieti tipul de messenger pe care-| folositi (Yahoo, skype etc.) Scrieti numele de utilizator pe
messenger (Yahoo, skype etc.)

Sexul Scrieti sexul | Data nasterii zz/lllaaaa | Nationalitatea Scrieti nationalitatea

Scrieti locul de munca pentru care se candideaza / pozitia / locul de
munca dorit / studiile pentru care se candideaza (indepartati
campurile irelevante din coloana stanga)

|
[Descrieti separat fiecare loc de munca. Incepeti cu cel mai recent.]
Scrieti ocupatia sau pozitia ocupata
Scrieti denumirea angajatorului si localitatea (scrieti si adresa completa si pagina web)
= Scrieti principalele activitati si responsabilitafi
Tipul sau sectorul de activitate Scrietj tipul sau sectorul de activitate
|

[Ad&ugati campuri separate pentru fiecare etapa de formare. Incepeti cu cea mai recent.]

Scrieti calificarea obtinuta Scrietj nivelul EQF,
daca il cunoastefi

Scrieti denumirea organizatiei de educatie sau formare si localitatea (daca este relevant, scrieti si tara)

= Scrieti lista principalelor materii studiate si abilitafile acumulate

[Stergeti campurile necompletate.]
Scrieti limba materna / limbile matemne

INTELEGERE VORBIRE SCRIERE

Participare la

. Discurs oral
conversatie

Ascultare Citire

Specificati nivelul  Specificati nivelul  Specificati nivelul ~ Specificati nivelul ~ Specificatj nivelul
Scrieti denumirea certificatului. Scrieti nivelul, daca il cunoasteti.

Specificati nivelul  Specificati nivelul ~ Specificati nivelul  Specificati nivelul ~ Specificatj nivelul
Scrieti denumirea certificatului. Scrieti nivelul, daca il cunoasteti.

Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine

Scrieti competentele de comunicare detinute. Specificati contextul in care au fost acestea dobandite.
De exemplu:
= bune competente de comunicare dobandite prin experienta proprie de manager de vanzari
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Xeuropass

Competente
organizatjonale/manageriale

Competente dobandite la locul de
munca

Competente informatice
Alte competente

Permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

Publicatii
Prezentari
Proiecte
Conferinte
Seminarii
Distincii
Afilieri
Referinte

ANEXE

Curriculum Vitae Scrieti numele si prenumele

Scrieti competentele organizationale/manageriale. Specificati contextul in care au fost acestea
dobandite. De exemplu:
= leadership (in prezent, sunt responsabil/a de o echipa de 10 persoane)

Scrieti competentele dobandite la locul de munca si care nu au fost mentionate anterior. Specificat
contextul in care au fost acestea dobandite. De exemplu:

= 0 buna cunoastere a proceselor de control al calitatji (in prezent fiind responsabil cu auditul calitatji)

Scrieti competentele informatice detinute. Specificati contextul in care au fost acestea dobandite. De
exemplu:
= 0 buna cunoastere a instrumentelor Microsoft Office™

Scrieti alte competente care nu au fost mentionate anterior. Specificati contextul in care au fost
acestea dobandite. De exemplu:

= tdmplarie

Scrieti categoria permisului de conducere pe care il defineti. De exemplu
=B

Mentionati publicatiile, prezentarile, proiectele, conferintele, seminarele, distinciiile, afilierile si

referintele pe care le consideratj relevante. Stergeti cAmpurile irelevante din coloana stanga.

Exemplu de publicatie:

= Cum sa intocmesti un CV de succes?, New Associated Publishers, London, 2002.

Exemplu de proiect:

= Biblioteca publica din Devon. Arhitect principal responsabil cu design-ul, producatia si supervizarea
constructiei (2008-2012).

Adaugatj o lista a documentelor anexate CV-ului. Exemple:

= copii ale diplomelor si certificatelor de calificare;
= recomandari de la locul de muncs;
= publicatji sau cercetari.
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