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In executarea atributiilor prevazute in art.155 alin.1 lit.a si alin.3 lit.a, precum si art.289
alin.1 lit.a din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare primarul localitatii trebuie sa prezinte un raport cu privire la situatia patrimoniului
localitatii.

In calitate de primar imi revine obligatia de a prezenta in primul trimestru al anului in curs
un raport anual privind starea economicd, sociala si de mediu a unitatii administrative teritoriale
pentru anul anterior.

Acest raport anual cumuleaza rapoartele de activitate pe anul 2020 ale compartimentelor
functionale ale aparatului de specialitate al Primarului comunei Tantareni evidentiind cu precadere
obiectivele de activitate specifice, modul de atingere a acestor obiective, respectiv aducerea la
indeplinire a hotdrarilor Consiliului Local si a dispozitiilor emise de Primar.

Consider ca este nu doar o datorie statuata de prevederile legale ci si una de onoare fata
de cetatenii Comunei Tantareni, sa fac cunoscute principalele activitdti de interes public
desfasurate de autoritatile publice locale in anul care s-a incheiat, precum si principalele obiective
pentru anul care tocmai a inceput.

Si in anul 2020, administratia publica locald s-a straduit sa gaseasca cele mai bune solutii
pentru o gospodarire chibzuita a fondurilor banesti, dar si a bunurilor.

Anul 2021 va reprezenta o continuare a realizarii documentatiilor tehnice, un an al intocmirii
proiectelor in vederea depunerii cererilor de finantare pentru atragerea finantarilor cu fonduri
europene .



In baza principiului transparentei pe pagina web a primariei, sunt aduse la cunostint3
publicd,activitatile derulate de catre administratia locala.

Programul de audiente al primarului, afisat la sediul institutiei a fost respectat
intocmai,uneori transformandu-se din discutii simple in consultatii juridice,pe anumite teme care
intereseazda pe cetdtean:asistenta si  protectie sociald, intabularea proprietatii,stare
civila,urbanism,conflicte familiale etc.

Acest demers de a fi in contact permanent cu cetateanul,a condus la eliminarea multor
probleme, prin oferirea de solutii autorizate de lege,creand astfel o incredere in administratia locala
si un real suport in solutionarea problemelor.

Tn cursul anului 2020 au fost intocmite,adoptate,emise :
-un numar de 165 de Hotdrari de Consiliu local ;
-un numar de 389 Dispozitii emise de primarul comunei .

Proiectele de acte normative sunt intocmite si pregatite ,prin intermediul secretarului
general al comunei ,in colaborare cu celelalte birouri de specialitate.

Toate hotararile Consiliului Local, ca acte juridice, au indeplinit conditiile de forma si fond

ale legalitatii, fiind valabil adoptate. Principalele domenii in care s-au adoptat hotarari de consiliu:
- buget local, cont de executie, impozite si taxe, situatii financiare;
- investitii si achizitii publice, proiecte pentru atragere fonduri;
- finantare tineret, sport, religie, evenimente culturale ;
- asistenta sociala, venit minim garantat;
- state de functii, organigrame, salarizare;
- regulamente, proceduri administrative;
- situatii de urgentg;
- inventarul public si privat al comunei;

- rapoarte de activitate, manifestari culturale;

- numire presedinte de sedinte;

- mandate consilieri locali.
Prin secretarul general al comunei se intocmesc documentele privind dezbaterile succesorale-2
solicitari solutionate si 145 din oficiu ;
- registru electoral —54 operari ;
- corespondenta intre institutiile deconcentrate si altele ;
-intocmire documente +corespondenta privind Strategia Nationald Anticoruptie;
-documentatii de fond funciar in colaboare cu consilierul responsabil cu cadastru .

Biroul resurse umane,buget local,salarizare,contabilitate si achizitii
publice

Activitatea biroului de resurse umane,salarizare s-a materializat prin aplicarea actelor
normative in vigoare referitoare la salarizarea, recrutarea; angajarea, incetarea raporturilor de
serviciu/contractelor de munca, evaluarea personalului si achitarea drepturilor de personal.
Activitatea biroului resurse umane :



-actualizarea Registrului General de Evidenta a Salariatilor - REVISAL ;

-completarea formularelor si depunerea Registrului general de evidenta a salariatilor;
-actualizarea bazei de date privind evidenta functiei publice si a functionarilor publici si
comunicarea catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, privind codul administrative.
-evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici pentru anul 2020;

-intocmirea situatiilor statistice lunare, semestriale si anuale solicitatea de catre Directia Judeteana
de Statistica Gorj;

- Intocmirea actelor administrative (dispozitii), a rapoartelor de specialitate si a proiectelor de
hotdrare din sfera de competenta;

- asigurarea procedurilor  privind completarea, inregistrarea declaratiilor de avere si de
interese ale personalului de conducere, ale functionarilor publici si membrilor Consiliului Local,
precum si transmiterea acestora in termenul prevdzut de lege catre Agentia Nationald de
Integritate ;

-completat dosarele personale ale salariatilor, intocmit situatii pentru acordarea deducerilor
suplimentare la calculul impozitului pe salarii, consemnat si inregistrat acordarea concediiilor de
odihna, a concediilor medicale, concediilor fara plata, etc.

- organizarea concursurilor de recrutare, promovare in grad si a transferurilor;

-intocmit lunar foile colective de prezenta pentru salariatii Primariei comunei Tantareni, inclusiv
pentru celelalte servicii ;

-depunerea electronica a Declaratiei 112 si M500 privind raportare personal institutii publice;
-eliberat adeverinte de venit pentru coasigurare si adeverinte salariat.

-intocmit state de plata,situatii recapitulative.

Numarul maxim de posturi aprobat, conform prevederilor OUG nr.63/2010 pentru unitatea
administrativ teritoriala Tantareni este de 51 posturi, raportat la un numar de peste 5.000
locuitori,cu exceptia celor din cadrul capitolelor bugetare,, Invatamant si Asistenta sociald,precum
si din capitolul bugetar Sanatate.

Organigrama se prezinta astfel:

Numarul total de functii publice este de 27, astfel:

2 functii publice de conducere - din care 2 functii publice de conducere ocupate;
25 functii publice de executie - din care:14 functii publice ocupate-2 functie temporar vacant
Numarul total al posturilor contractuale este de 22, astfel:

- 1 post contractual de conducere;

-17 posturi contractuale de executie - din care 8 posturi ocupate;

Numarul persoanelor alese — functii de demnitate publica - 2 (primar si viceprimar)
Serviciul asistenta sociald este formatd in anul 2020 din 42 posturi:

-4 posturi Cantina social-din care 3 posturi ocupate

-5 posturi Centrul de consiliere si sprijin pentru copii si parinti-1 post ocupat

-2 posturi asistenta medicala comunitara -1 ocupat

-1 post mediator sanitar ;

-30 posturi asistenti personali-22 ocupate

Prin biroul de contabilitate au fost derulate fara probleme platile facturilor precum si onorarea
salariilor angajatilor,neexistand intarzieri in acest sens.

S-au intocmit la timp toate procedurile privind rectificdrile de buget.Tn cursul anului au avut loc 7
rectificari ale bugetului local aprobat,ca urmare a intervenirii de majorari la buget.
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Activitatea biroului s-a evidentiat astfel:
In cadrul casieriei,s-au derulat platile salariale , s-au taiat chitante ,s-au depus banii la Trezoria
Targul Carbunesti:

Prin partea de contabilitate respectiv control financiar preventiv,activitatea s-a concretizat astfel:
-note de fundamentare intocmite-7;

-state de plata intocmite si avizate cfp -12;

-raportari periodice,situatii recapitulative -90;

-inregistrari contabile plati venituri-2900;

-cecuri intocmite-70;

-vize cfp-/acte justificative -2900;

-‘balante de verificare intocmite 12 .

Cresterea economica a comunei si continuitatea la nivel local,a politicilor publice locale
elaborate,a fost una din prioritatile anului 2020, prin implicarea factorilor locali,in procesul de
realizare si dezvoltare economico-sociala.

O conditie esentiala in ceea ce priveste partea economica a unei localitati,prin
atragerea posibilelelor investitii, o reprezinta aspectul general al localitatii, starea
infrastructurii fizice,care este importanta pentru functionarea optima a civilizatiei moderne.

In ceea ce priveste bugetul local, practicile aplicate in elaborarea acestuia, au
contribuit la cresterea transparentei fiscale,a eficientei operationale si de alocare a
cheltuielilor bugetare,precum si asezarea pe baze echitabile a impozitelor si taxelor locale,ca
principala sursa de finantare a bugetului local

Tn anul 2020 ,partea de venituri si cheltuieli s-a structurat astfel:

-venituri--------------- 9985713 lei
-cheltuieli-------------- 7753493 lei
Prin impozite si taxe locale,s-au efectuat operatii de introducere date,in numar de:
- 500 declaratii cladiri, 500 declaratii terenuri, 250 impuneri auto, 200 radieri auto, 500
certificate fiscale, 25 somatii si titluri executoresti ,2030 de chitante.
S-au acordat scutiri pentru 70 persoane fizice:veterani de razboi,vaduve de

razboi,persoane cu handicap grav si accentuat.

Procentul de incasare a impozitelor si taxelor locale a fost de 75 %

Investitiile si lucrarile efectuate n cursul anului 2020:

e Realizare si dotare dispensar medical in comuna Tantdreni,sat. Floresti;
Modernizarea,renovarea si dotarea Caminului Cultural in sat Floresti;
Construire centrul social de tip After School;

Construire Gradinita cu Program Prelungit in comuna Tantdreni;
Racorduri sistem canalizare in satul Tantdreni;

Modernizare drumuri locale;

Modernizare iluminat public;

Proiect furnizare de servicii socio-medicale prin Centrul comunitar de zi;
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e Reabilitarea si modernizare Sala de sport
Compartimentul urbanism ,amenajarea teritoriului,protectia
mediului si administrarea domeniului public si privat

Autoritatile administratiei publice sunt gestionarul si garantul teritoriului Romaniei, care este
parte a avutiei nationale de care beneficiaza toti cetatenii tarii, inclusiv prin activitatea de
amenajare a teritoriului, urbanism sau de dezvoltare urbana durabila.

In vederea asigurarii dezvoltarii echilibrate, coerente si durabile a teritoriului, autoritatile
administratiei publice locale isi armonizeaza deciziile de utilizare a teritoriului, in temeiul principiilor
descentralizarii, autonomiei locale si a deconcentrarii serviciilor publice.

Gestionarea teritoriului urmareste sa asigure indivizilor si colectivitatilor dreptul de folosire
echitabila si responsabilitatea pentru o utilizare eficienta a teritoriului, conditii de locuire adecvate,
calitatea arhitecturii, protejarea identitatii arhitecturale, urbanistice si culturale a localitdtilor,
conditii de munca, servicii, transport ce raspund diversitatii nevoilor si resurselor populatiei,
reducerea consumului de energie, asigurarea protectiei peisajelor naturale dar si construite,
conservarea biodiversitatii si crearea de continuitati ecologice, securitatea si salubritatea publica.
Gestionarea teritoriului la nivelul autoritatilor administratiei publice locale se realizeaza prin
intermediul amenajarii teritoriului si al urbanismului, care constituie ansambluri de activitati de
interes general ce contribuie la dezvoltarea spatiala echilibratd, la protectia patrimoniului natural
si construit, la imbunatatirea conditiilor de viata in localitati.

Activitatea de urbanism si amenajarea teritoriului, disciplina in constructii functioneaza in
prezent in subordinea Primarului Tantareni, in cadrul Compartimentului urbanism ,amenajarea
teritoriului,protectia mediului si administrarea domeniului public si privat si este coordonata de
catre viceprimar si secretarul comunei .

Sinteza activitatii pe anul 2020:

- Redactarea si eliberarea de certificate de urbanism, autorizatii de construire, autorizatii pentru
bransamente la retelele de utilitdti, avize, acorduri;

- Formularea de raspunsuri la diverse solicitari ale serviciilor din cadrul Primariei, ale cetatenilor
si institutiilor in legatura cu regimul constructiilor, edificarii constructiilor, eliberarea de avize de
dezmembrare teren , adeverinte de teren intravilan, eliberarea de planuri parcelare/de situatie ,

- Efectuarea de controale si verificari in teren in vederea respectarii aplicarii Legii nr. 50/1991,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare precum si a diciplinei in constructii;

- Efectuarea de controale in teren in vederea solutionarii sesizarilor si reclamatiilor, precum si
la solicitarea cetatenilor;

- Efectuarea de verificari si receptionarea lucrarilor autorizate si calculul regularizarii taxelor la
finalizarea lucrarilor;

- Intocmirea de verificari in teren a documentatiei NOMECLATOR stradal ( strazi, alei, intrari,
nr. atribuite cladirilor, etc.);

-deplasari pentru rezolvarea situatiilor de constructii neautorizate sau care nu respecta
autorizatiile eliberate si controale impreuna cu consilierii de la Consiliul Judetean Gorj, Directia de
Urbanism si Amenajarea Teritoriului, precum si cu inspectorul de zona de la Inspectia Teritoriala
in Constructii ,

-elaborare studii de oportunitate, rapoarte de specialitate privind gestiunea bunurilor din
domeniul public sau privat, documentatii de amenajare a teritoriului.

- urmarire stadii fizice la lucrarile in curs de executie; asigurare asistenta si consultanta tehnica.
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- Intocmirea si transmiterea rapoatelor statistice cu privire la activitatea de urbanism.
Documente eliberate in anul 2020:

- 17 de autorizatii de construire,demolare;

- 122certificate de urbanism;

- 7procese verbale de receptie;

- avize si acorduri.

Compartimentul fond funciar,cadastru,registrul agricol,programe

In cadrul unitatii administrativ-teritoriale, registrul agricol constituie documentul oficial de
evidenta primara unitara in care se inscriu date privind terenurile detinute pe caterorii de folosinta,
modul de utilizare a suprafetei agricole, numarul pomilor, efectivele de pasari si animale, utilajele
si instalatiile agricole, mijloacele de transport, constructiile gospodaresti;

Reprezinta sursa de date pentru infaptuirea pe plan local a unor politici ale administratiei
publice centrale; sursa de date pentru satisfacerea unor solicitari ale cetatenilor: eliberarea
documentelor doveditoare privind proprietatea asupra animalelor si pasarilor, privind starea
materiala pentru situatii de protectie sociala; sursa administrativa de date pentru sistemul
informational statistic (statistica curenta, pregatirea si organizarea recensamintelor, organizarea
unui sistem de anchete prin sondaj).

Activitatea desfasurata in anul 2020:

- Completarea/tinerea la zi aplicatiei informatice Registrul agricol pentru toate gospodariile
aferente 2020-2024;

-Asigurarea tinerii la zi a registrului agricol cu privire la membrii gospodariei, terenurile
detinute in proprietate pe categorii de folosinta, constructiile, detinute pe raza teritoriala a
localitatii de persoane fizice si juridice;

-Primirea, verificarea, intocmirea dosarelor pentru actele depuse, inscrierea acestora in
registrul agricol cu aprobarea secretarului;

-Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor cetdtenilor prin verificarea datelor inscrise in
registrul agricol, a actelor depuse, precum si prin verificarea la fata locului a celor afirmate;

-Eliberarea solicitantilor adeverinte in baza datelor ce rezultd din registrul agricol pentru:
eliberarea actului de identitate, obtinerea de burse, deducerea impozitelor, dezbaterea succesiunii,
pasapoarte, telefoane mobile, pentru Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Gorj, Registrul
Comertului , Politie, birouri notariale, S.C. Electrica,S.A.,Distrigaz , Administratia Financiara,
instante judecatoresti, spital, instalare internet, pentru luare in spatiu ;

-Eliberarea adeverintelor din care sa reiasa istoricul de rol (data la care a fost inscris cu
bunurile imobile in registrul agricol, modificarea rolului pana la data prezentd);

-Eliberarea de adeverinte din care sa reiasa efectivele de animale si familile de albine
pentru obtinerea de subventii de la stat;

-Eliberarea planurilor parcelare prin intocmirea dosarelor si deplasarea la fata locului pentru
identificarea pe teren a bunului imobil pentru care se cerea planul parcelar;

-Intocmirea situatiei statistice anuald privind suprafata terenurilor detinute de persoane
fizice si juridice pe raza teritorialda a comunei Tantdreni, patrimoniul public si privat al comunei
Tantareni, proprietatea publica si privata apartinand statului;

-Colaborarea cu compartimentul impozite-taxe pentru rezolvarea problemelor cetatenilor;

-Redactarea si transmiterea datelor solicitate de catre diverse institutii: Directia Agricola
Gorj, Directia Judeteana de Statistica, Consiliul Judetean Gorj;



-Aducerea la cunostinta publica diferite adrese de la institutii publice prin afisarea
anunturilor la sediul primariei, in locuri publice ;

-Eliberea Anexelor 5,6 si 1,2 privind identificarea terenurilor detinute, la cererea
solicitantilor;

-Eliberarea atestatelor/certificatelor de producator.
Activitatea desfasurata in cursul anului 2020 s-a concretizat in redactarea a:

-282 Adeverinte APIA

- 790 adeverinte, certificate pentru acte de identitate, dosarele de ajutor social si dosarele
pentru alocatiile pentru sustinerea familiei, adeverinte pentru electrica, gaze, scoli generale, licee
si facultati.

Compartimentul Asistenta sociala

1. Alocatia de stat Pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii, prevazuta de Legea
nr.61/1993, republicata (r4) si modificata, s-au depus pe anul 2020 un numar de 56 cereri.

2. Indemnizatia pentru cresterea copilului

Pe anul 2020, conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul
si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, s-a intocmit documentatia pentru 15 dosare.

Tn anul 2020 s-au efectuat un nr. de 23 anchete sociale de verificare pentru cei care si-au
intocmit dosare pentru obtinerea ajutorului pentru incdlzirea locuintei pe perioada sezonului rece
2019-2020. Conform Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile
si completdrile ulterioare, in perioada 01.01.2020 - 31.12.2020 au fost inregistrate un numar de 5
cereri privind acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei.

3. Ajutorul social prevazut de Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat

Situatia beneficiarilor ajutorului social in perioada 01.01.2020 - 31.12.2020:

- numar familii beneficiare in plata: 49;

- numdr persoane beneficiare in platd: 96.

Pentru plata acestor persoane se prelucreaza lunar sau semestrial o serie de acte prin care se

dovedeste ca sunt indreptatiti sa beneficieze de ajutorul social:

e intocmirea listelor pentru persoanele apte de munca si repartizarea lor pentru efectuarea
orelor de munca in folosul comunitatji;
e primirea de adeverinte eliberate de AJOFM;
e intocmirea fiselor de calcul in functie de pontajul lunii anterioare;
e intocmirea referatelor si a dispozitiilor pentru aprobarea platii ajutorului social;
e intocmirea referatelor si a dispozitiilor de suspendare, modificare sau incetare a platii ajutorului
social, dupa caz;
e eliberarea de adeverinte necesare asistatilor la diverse institutii: spital, medicul de familie,
scoala pentru copii;
e primirea de cereri noi, efectuarea anchetelor sociale la domiciliu;
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e rapoarte statistice lunare;
e consiliere specifica in functie si de alte nevoi ale asistatilor, pentru obtinerea altor drepturi sau
oportunitati de iesire din starea de dependenta: alocatii de stat pentru copii; metodologia
incadrarii in categoria persoanelor cu handicap, alte facilitat;.
Pentru sumele acordate ca ajutor social, una dintre persoanele apte de munca din familia
beneficiara de ajutor social are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau
lucrari de interes local, fara a se putea depasi regimul normal de lucru.

Astfel, persoanele apte de munca din familia beneficiara de ajutor social, care aveau

obligatia sa presteze actiuni sau lucrari de interes local au fost in numar de 33 persoane lunar,
care si-au indeplinit obligatiile privind munca in folosul comunitatii.

Tn anul 2020, au fost emise dispozitii de stabilire a dreptului de ajutor social, dispozitii de
modificare a cuantumului ajutorului social, dispozitii de incetare din plata a ajutorului social si
dispozitii de suspendare a dreptului la ajutor social, motivate de neindeplinirea obligatiilor privind
efectuarea muncii in folosul comunitatii si privind prezentarea adeverintelor din care sa rezulte ca
persoanele apte de munca beneficiare de ajutor social sunt in evidenta Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca, ca persoane in cautare de loc de munca. Au mai fost emise dispozitii
de reluare a platii ajutorului social, in situatia indeplinirii dupa suspendarea platii a obligatiilor
prevazute de lege.

Tot in anul 2020 au fost acordate ajutoare de urgentd pentru persoane aflate in dificultate.
Demersurile necesare pentru acordarea acestor ajutoare: intocmirea documentatiei - ancheta
sociala, referatul in vederea aprobarii de catre Consiliul Local.

Potrivit Ordonantei de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.70/2011 privind masurile de
protectie sociala in perioada sezonului rece, cu modificarile si completarile ulterioare, au depus
cereri pentru ajutoare pentru incalzirea locuintei cu lemne in sezonul rece in anul 2020 un numar
de 91 familii/persoane singure (pentru perioada ianuarie 2020-martie 2020 si noiembrie-
decembrie 2019si s-a platit 12760 lei).

Au fost efectuate si redactate un numar de 28 anchete sociale pentru verificarea situatiei
materiale si sociale a solicitantilor in vederea obtinerii sprijinului financiar ce se acorda elevilor in
cadrul Programului national de protectie sociala ,Bani de liceu”.

3. Asistenta persoanelor cu handicap

Persoanele cu handicap, adulti si copii, incadrate in gradul grav de handicap din comuna Tantdreni
au beneficiat, conform legislatiei speciale in vigoare, de drepturi financiare, informare si pregatire
profesionala pentru integrarea lor in societate si prevenirea marginalizarii.

Tn anul 2020:



« au fost intocmite un numdr de 10 anchete sociale in vederea obtinerii unor drepturi si facilitat;
pentru persoanele cu handicap (pentru obtinerea burselor medicale, pentru completarea dosarelor
personale la Comisia de expertiza medicala a persoanelor cu handicap si la Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copiului Gorj);

e s-au intocmit 3 dosare pentru acordarea indemnizatiei lunare pentru persoanele cu handicap si
8 dosare pentru asistenti personali;

e s-au efectuat 8 anchete sociale pentru angajarea asistentilor personali pentru persoanele cu
handicap grav; au fost incetate un numar de 1 contracte individuale de munca pentru asistentii
personali;

e monitorizarea activitatii unui numar de 22 asistenti personali prin vizite, rapoarte de activitate si
anchete sociale de verificare a modului de efectuare a ingrijirii si de respectare a sarcinilor si
atributiilor prevazute in fisa postului, respectiv dispozitii.

Personalul din cadrul Compartimentului Asistenta sociald a pus in aplicare prevederile legale
privind promovarea protectiei si drepturile persoanelor cu dizabilitati.

Situatia privind numarul asistentilor personali pentru anul 2020 — la data de 31.12.2020: 22.
Prevenirea marginalizarii si inlaturarea fenomenului de risc pentru persoanele incadrate intr-un
grad de handicap din evidenta compartimentului a fost materializat in: instructaje privind drepturile
si obligatiile asistentilor personali si a persoanelor cu handicap, posibilitatea optiunii persoanelor
cu handicap de a alege intre asistent personal angajat sau plata unei indemnizatii lunare.

Serviciul public comunitar de evidenta a persoanelor( SPCLEP)

Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanei (SPCLEP) este infiintat ca structura
in subordinea Consiliului Local, functionand cu un numar de 3 functionari publici de executie.

Activitati pe linie de evidenta persoanelor:

-au fost primite un nr.de 578 cereri de eliberare a actelor de identitate depuse de cdtre cetateni
la ghiseu;

-au fost preluate in sistem informatizat un nr. de 543 imagini ale cetatenilor cu ocazia depunerii
cererilor de eliberare a actelor de identitate sau de stabilire a resedintei;

-au fost eliberate un nr.de 562 acte de identitate;-au fost primate un nr.35 cereri de inscriere a
mentiunii de stabilire a resedintei in actele de identitate;

-au fost distruse pe baza de process-verbal ,prin ardere un nr.total de 562 acte identitate

-au fost intocmite lunar,procese-verbale de scadere din gestiune a cartilor de identitate provizorii;
-au fost arhivate documentele rezultate din activitate conform nomenclatorului arhivistic;

In perioada analizatd nu au fost inregistrate cazuri de substituire de persoand si nu au fost
depistate falsuri in documentele eliberate.

-au fost desfasurate activitati pe linia reducerii numarului de personae care nu au solicitat
eliberarea actelor de identitate in termenele prevdzute de lege.
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-au fost desfasurate activitati in baza Planului de masuri al DEPABD nr.3485843/23.03.2015
pentru punere in legalitate cu acte de identitate a populatiei de etnie roma.

Activitati pe linie de stare civila:
a)au fost intocmite, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, 4 acte de nastere,19
de casatorie si 54 de deces, in dublu exemplar, si eliberate persoanelor fizice indreptatite certificate
doveditoare privind actele si faptele de stare civila inregistrate;
b)au fost inscrise 233 mentiuni pe marginea actelor de stare civila aflate in pastrare si trimise
comunicari de mentiuni pentru inscriere in registrele de stare civila - exemplarul | sau, dupa caz,
exemplarul 11, in conditiile prezentei metodologii;
c)au fost eliberate gratuit, la cererea autoritatilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de
stare civila, precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr.
677/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;
d)au fost eliberate, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de stare
civila, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 9; dovezile cuprind, dupa caz, precizari referitoare
la mentiunile existente pe marginea actului de stare civila;
e)au fost trimise structurilor de evidenta a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P., la care este
arondata unitatea administrativ-teritoriala, in termen de 10 zile de la data intocmirii actului de
stare civila sau a modificarilor intervenite in statutul civil, comunicari nominale pentru nascutii vii,
cetateni romani, ori cu privire la modificarile intervenite in statutul civil al cetatenilor romani; actele
de identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile din care rezulta ca persoanele decedate nu
au avut act de identitate se trimit la structura de evidenta a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P. de
ultimul loc de domiciliu;
f)au fost trimise centrelor militare, pana la data de 5 a lunii urmatoare inregistrarii decesului,12
documente de evidenta militara aflate asupra cetatenilor incorporabili sau recrutilor, potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 10;
g)au fost intocmite 4 buletine statistice de nastere, 19 de casatorie si 54 de deces, in
conformitate cu normele Institutului National de Statistica, pe care le trimit, pana la data de 5 a
lunii urmatoare inregistrarii, la Directia Judeteana de Statistica sau a municipiului Bucuresti;

h)au fost dispuse masurile necesare pastrarii registrelor si certificatelor de stare civila in conditii
care sa asigure evitarea deteriorarii sau a disparitiei acestora si asigura spatiul necesar destinat
desfasurarii activitatii de stare civila;

i)au fost atribuite 4 coduri numerice personale, denumite in continuare C.N.P., din listele de
coduri precalculate, pe care le pastram si le arhivam in conditii de deplina securitate;

J)a fost propus necesarul de registre, certificate de stare civila, formulare, imprimate auxiliare si
cerneala speciala, pentru anul urmator, si il comunica anual structurii de stare civila din cadrul
S.P.CJ.E.P,;
k)au fost primite cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificarile intervenite in statutul
civil al persoanei, determinate de divort, precum si documentele ce sustin cererile respective.
l)au fost primate 4 cereri de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civila procurate din
strainatate, insotite de actele ce le sustin, au fost intocmite referate cu propunere de aprobare
sau respingere a cererii de transcriere pe care il inainteaza, impreuna cu intreaga documentatie,
in vederea avizarii prealabile de catre S.P.C.J.E.P. in coordonarea carora se afla;
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m) a fost inaintat la S.P.C.J.E.P. exemplarul Il al registrului de stare civila cu acte de deces, in
termen de 30 de zile de la data cand toate filele din registru au fost completate, dupa ce au fost
operate toate mentiunile din registrul de stare civila - exemplarul I;
n)au fost eliberate, la cererea persoanelor fizice indreptatite, 31 Certificate de nastere, 34
certificate de cdsatorie si 63 certificate de deces;

o)au fost efectuate 4 verificari si intocmite referate cu propuneri in vederea avizarii de catre
S.P.C.J.E.P. a cererilor de transcriere a certificatelor/extraselor de stare civila eliberate de
autoritatile straine;
p)au fost transmise lunar la S.P.C.J.E.P. situatia indicatorilor specifici, potrivit modelului prevazut
in anexa nr. 7;

r) au fost transmise semestrial la S.P.C.J.E.P. situatia casatoriilor mixte.

Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii

Activitatea desfasurata in cadrul Centrul de Consiliere si sprijin pentru parinti si copii pe
parcursul anului 2020:
1. Activitatea de asistenta sociala
Tn anul 2020 au avut loc :

- 20 admiteri- cazuri noi — copii de varsta scolara si prescolara;

- 20 iesiri — incetari de contracte scolari si prescolari.
Astfel , in decursul anului 2020 , de serviciile centrului au beneficiat un numar de 20 de copii de
varsta scolara si prescolara.
Tn anul 2020 s-au realizat:

- 20 anchete sociale realizate la cazurile noi, la admiterea in centru;

- 20 contracte incheiate intre - Centrul de Consiliere si sprijin pentru parinti si copii si
parinte/reprezentantul legal al copilului, prin care acesta beneficiaza de serviciile
oferite de centru, la cazurile noi admise in centru;

- 20 planuri de servicii pentru copiii noi admisi in centru ;

- 20 programe personalizate de interventie, prin stabilirea unor obiective , in raport cu
varsta, nivelul de dezvoltare si nevoile fiecdrui copil in parte, menite a fi indeplinite;

- 60 rapoarte de monitorizare.

Planurile de servicii, programe personalizate de consiliere se realizeaza in cadrul echipei
multidisciplinare alcatuite din personalul de specialitate cu atributji in educatie, asistenta sociald,
consiliere psihologica, in functie de nevoile si particularitatile copilului, fiind stabilite obiective
menite a fi indeplinite pentru fiecare copil in parte.
2. Activitatea de consiliere si interventie psihologica
Tn anul 2020, activitatea de consiliere psihologica a vizat un numar de :

- 60 sedinte de consiliere la copii de varsta scolara si prescolara, obiectivul central fiind
dezvoltarea personala, cognitiva si emotionala;
Pentru copiii de varsta prescolara, aceste activitati s-au desfasurat prin joc, desen,
povesti rationale in scopul integrarii sociale, dezvoltarii relatiilor pozitive cu cei din jur si a
diminuarii tendintelor de agresivitate.
- 20 sedinte consiliere pentru parinti / reprezentanti legali ai copiilor.

Activitatea de consiliere psihologica pentru parinti a vizat probleme de familie,
suport emotional, constientizarea nevoilor copilului de a se dezvolta intr-un mediu stabil
din punct de vedere emotional, imbunatatirea abilitatilor parintilor in ceea ce priveste
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ingrijirea si dezvoltarea copiilor. Sedintele de consiliere au fost atat la cerere, ori de cate
ori s-a considerat ca este in beneficiul copilului si familiei sale, cat si structurate pe mai
multe intalniri.

Evaluarile psihologice au vizat principalele arii de dezvoltare cu importanta majora
in predictia reusitei scolare, respectiv competente sociale, cognitive, emotionale, motrice,
de autonomie personala, temperamentul/personalitatea,etc. Pentru copiii de varsta scolara
activitatea de evaluare a avut la baza probe specifice (chestionare, scale, observatia ) iar
pentru copiii de varsta prescolara si scolara mica - jocul, desenul, fise de lucru si
observatia directa.

Cantina Sociala

Cantina Sociald Tantdreni presteaza servicii sociale gratuite sau contra cost persoanelor
aflate in situatii economico- sociale deosebite prin pregatirea si servirea a doua mese zilnice in
limita alocatiei de 12 lei /zi /persoana , hrana distribuindu-se o data pe zi ,de luni pana vineri ,
iar sambata si duminica se serveste hrana rece.

Servirea hranei la Cantina Sociala Tantareni ,conform Legii 208/1997, se acorda pe baza
de cerere si acte doveditoare privind veniturile membrilor familiei si alte acte necesare in functie
de specificul fiecarui caz .

Selectionarea beneficiarilor Cantinei de ajutor social se realizeaza pe baza de ancheta
sociala intocmita de personalul de specialitate iar acordarea sau neacordarea dreptului la serviciile
cantinei se stabileste prin dispozitia primarului.

Pentru buna functionare a activitatii cantinei, beneficiarii respecta programul stabilit pentru
distribuirea hranei, pdstreaza curatenia in incinta cantinei si a drumurilor de acces, respecta
masurile de igiena, etc.

Ridicarea alimentelor s-a facut de fiecare beneficiar conform listelor intocmite zilnic si cu
respectarea programului de distribuire.

Tn aceasta perioadd au servit masa un numar de 20 asistati zilnic care au indeplinit
conditiile de primire a hranei, mentionam ca toate persoanele care au primit hrand pe perioada
01.01.2020 -31/12/2020 au beneficiat de gratuitate.

Sambadta si duminica se distribuie hranad rece constand din :paine, conserve , mezeluri,
dulciuri si altele in limita alocatiei de 12 lei/zi/persoana, hrana distribuindu-se in ziua de vineri
impreuna cu hrana calda din aceasi zi .

Tinand cont de faptul cd in aceastd perioadd generatda de epidemia de SARS-COV-
2,beneficiarii cantinei sociale au ridicat hrana rece si calda de la sediul cantinei sociale in recipient
speciale.

Serviciul Public Politia locala

Activitatea Politiei Locale pe anul 2020 s-a desfasurat in conformitate cu prevederile
Legii 155/2010 de organizare si functionare a Politiei Locale.

Pe parcursul anului 2020 Politia Locala a fost angrenata in diferite actiuni:privind asigurarea
ordinii si linistii publice, prevenirea si combaterea incalcarii normelor legale privind curdtenia
localitatii, control comercial, controlul disciplinei in constructii,protectia mediului inconjurator,
controlul modului de depozitare a deseurilor menajere,industriale sau de orice fel, asigurarea
pazei obiectivelor si a bunurilor de interes public si privat a comunei, constatarea de infractiuni ,
punerea in executare a mandatelor de munca in folosul comunitatii ,in baza sentintelor penale
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de suspendare a executarii pedepselor stabilite de catre instantele de judecata , colaborare cu
SPCLEP Tantdreni in vederea instiintarii persoanelor cu CI expirate sau pentru persoanele care
au mplinit varsta de 14 ani , luarea masurilor legale cu privire la persoanele fara addpost,
participarea la asigurarea fluentei traficului rutier, insotirea reprezentantilor primariei cu ocazia
unor controale sau actiuni specifice, prevenirea si combaterea furturilor precum si asigurarea
unui climat social sanatos, in interesul persoanei, al comunitatii in sprijinul institutiilor statului,
exclusiv pe baza si in executarea legilor, a Hotdrarilor Consiliului Local respectiv a dispozitiilor
primarului.

La nivelul anului 2020 au fost depuse un nr. de 10 de cereri privind solutionarea unor
cazuri cu caracter civil. .

Solutionarea a 5 dintre cazuri s-a facut pe cale amiabila prin acordul partilor.In 5 cazuri
unde conflictele au fost majore si a existat refuzul a cel putin uneia dintre parti de amploare a
dimensiunii,s-a Tnaintat proces —verbal prin care li s-a recomandat rezolvarea litigiului in instanta
de judecata.

Nu au fost aplicate masuri contraventionale.
Au fost demarate procedurile de punere in executare a unui numar de 3 mandate penale de
munca in folosul comunitatii , pentru care au fost intocmite si comunicate adresele catre Tribunalul
Gorj .

In conformitate cu domeniile de activitate ale Politiei locale , a fost stabilitd o tipologie in
care petitiile sa fie incadrate dupa cum urmeaza:

-litigii privind linistea si ordinea public-2 petitii;

-litigii privind proprietatea privata-3petitii;

-litigii privind proprietatea comuna-2 petitii;

-litigii privind pagube produsede catre animale -2 petitii;

-nerespectarea reglementarilor in domeniul constructiilor-1 petitii;

In derularea activitatiilor mentionate la solutionarea cazurilor s-a facut astfel:

-7 cereri au fost solutionate de membrii politiei locale;

-2 cereri in colaborare cu Compartimentul agricol;

-1 cereriin colaborare cu Compartimentul urbanism.

In cadrul activitatii de protectia mediului au fost transmise 10 instiintari cu privire la respectarea
Ordonantei nr.119/2014 privind aprobarea Normelor de igiena si sanatate publica privind mediul
de viata al populatiei.

Pe perioada starii de alerta politia locald a intreprins misiuni impreuna cu politia nationala
pentru prevenirea cetateniilor cu privire la purtarea mastii de protectie precum si respectarea
perioadei de carantinare a populatiei acolo unde a fost cazul

Serviciul administrativ,spatii verzi,prestari servicii,targ si paza

Activitatea serviciului functioneaza cu un numdr de 5 angajati sub conducerea
viceprimarului. Activitatea personalului este variata si complexa, dependenta de ritmul sezonier
(anotimpuri).

Tn anul 2020 personalul angajat a raspuns prezent la toate activitatile primariei: la toate
actiunile de curatenie, igienizare, decolmatare, transport deseuri menajere colectate din diverse
puncte ale comunei, a moluzului, a ierburilor uscate.

Personalul angajat in cadrul serviciului a prestat si alte activitati, din care enumeram:
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e efectuat igenizari maluri unde erau aruncate depozite de gunoaie. Acestea in urma
curatirilor, si igienizarii au facut ca cetatenii sa constientizeze si numarul acestor depozite
de gunoaie sa se reduca sau sa dispara;

e efectuarea lucrarilor de intretinere si reparatii curente a localurilor (primdrie,camin
cultural, canting,centrul de consiliere);

e asigurarea functionarii centralelor termice;

e actiuni de deszapezire timp de iarna prin toata comuna;

e intretinut gazon stadion si reparat imprejmuirea;

e intretinut si efectuat lucrari de salubrizare a targului saptamanal, parcului,locurilor de
joaca;

e efectuat lucrari la platforma de depozitare si gospodarire a gunoiului de grajd si a
deseurilor menajere;.

S-a incercat responsabilizarea populatiei in ceea ce priveste respectarea OG nr.21/2002
privind gospodarirea localitatilor ,modificata si completata, privind curatenia din fata si din jurul
imobilelor detinute,actiune care va continua si in anul in curs.

Nu au fost probleme in ceea ce priveste neindeplinirea obligatiilor autoritatilor locale
privind protejarea mediului inconjurator. Au fost continuate actiunile ce vizeaza protectia
mediului, intrucat de mediul inconjurator depinde sanatatea si capacitatea fiecarui cetatean.

Firma de salubritate SC SUPER COM S.A cu care am incheiat un contract de concesionare
a gestiunii unor activitati de salubrizare care ridica saptamanal deseurile menajere si la doua
saptamani deseurile colectate selectiv de la populate si de la societatile comerciale de pe raza
comunei. Plata pentru colectarea gunoiului menajer si a deseurilor reciclabile se efectueaza la
casieria primariei Tantareni.

La nivelul comunei Tantareni au fost facute demersuri pentru informarea cetatenilor cu
privire la respectarea normelor legale de protectie a mediului prin afisarea de panouri in zonele
unde este interzisa depozitarea deseurilor, respectarea zilelor de ridicare a gunoiului menajer
precum si a colectarii selective pe platformele special amenajate.

Compartimentul registratura,relatii publice,protectia muncii, arhiva

Compartimentul registratura,relatii publice, arhiva se afld in subordinea directd a
Secretarului general al comunei Tantdreni

Tn cursul anului 2020 au fost inregistrate un numar de 10567 adrese,adeverinte ,acte i
solicitdri inaintate spre solutionare institutiei noastre.

Toate problemele semnalate au fost tratate cu maxima atentie si seriozitate,neavand in
momentul de fatd, probleme privind intarzierea solutionarii acestora.

Tn cursul anului 2020 au fost solutionate un numér de 11 cereri de la cetdteni privind
eliberarea de copii dupa documentele din arhiva, extrase din state de plata in vederea eliberarii
adeverintelor de salarizare si CAP -32

Au fost preluate de la compartimentele din cadrul primadriei dosare create de acestea,
operatiune care consta in: verificarea concordantei dosarelor cu datele inscrise in inventar,
respectarea modului de constituire a dosarelor. In cazul constatarii unor neconcordante, ele se
aduc la cunostinta compartimentului creator, care efectueaza corecturile ce se impun. Evidenta
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dosarelor si a inventarelor depuse la compartimentul arhiva se tine in registrul de evidenta curenta.
Astfel, in cursul anului 2020 urmadtoarele compartimente au predat la arhiva documente :

-Biroul resurse umane salarizare,buget local,contabilitate si achizitii publice;

-Compartimentul Asistenta sociala;

-Compartimentul urbanism;

-Secretariat;

-Serviciul public de evidenta a persoanelor;

-Compartimentul Fon funciar,registrul agricol,programe.

Compartimentul Expert locali romi

Consilierea romilor se realizeaza prin intermediul Expertului Local pentru Romi care isi desfasoara
activitatea in cadrul Compartimentului Expert local romi.
In conformitate cu Cap. XII , pct. (b), Masuri Organizatorice din cadrul Strategiei Guvernului
Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii romilor pentru perioada 2015-
2020, anexa la H.G. nr.18/2015, publicatd in M.O nr.6 bis/04.01.2012, la nivel local se instituie
Expertul Local pentru Romi care reprezinta principala interfata dintre autoritatile publice si
comunitdtile de romi. Atributiile expertului pentru problemele romilor sunt de a valorifica
oportunitatile in plan local de care sa beneficieze comunitatea locald inclusiv minoritatea romilor.
Activitatea acestui functionar are ca scop imbunatatirea accesului cetatenilor de etnie roma la
serviciile sociale in conditiile prevazute de lege si prevenirea fenomenului de marginalizare sociald
a persoanelor si familiilor de etnie roma din comuna Tantareni

Primaria Comunei Tantareni a intreprins o serie de activitati care sa duca la imbunatatirea
situatiei romilor din localitatea noastra, dupa cum urmeaza:

1. Educatie - prevenirea abandonului scolar si cresterea interesului pentru activitatile
educationale si scolare.

2. Sanatate - Cresterea accesului cetdtenilor de etnie roma la serviciile medicale prin
Dispensarul uman din localitate.

3. Cultura - pastrarea, dezvoltarea si afirmarea identitatii culturale (limba, obiceiuri,
patrimoniu) a minoritatii romilor din Comuna Tantareni.
e Sprijinirea cetatenilor de etnie roma in vederea obtinerii drepturilor prevazute de legislatia in
vigoare (venitul minim garantat, alocatii de sustinere familiala etc.).
e Sprijinirea cetdtenilor de etnie roma din Comuna Tantareni in vederea obtinerii actelor de
identitate si stare civila.

Compartimentul invatamant, cultura,tineret,culte si sport

Institutie publica de culturd si informare, Biblioteca Comunala Tantareni si-a desfasurat
activitatea, si in anul 2020, in conformitate cu Legea 334/2002 cu modificarile ulterioare, precum
si cu legislatia ce reglementeaza sectorul bugetar.

Dezvoltata treptat cu sprijinul comunitatii locale sub indrumarea profesionala a bibliotecii
judetene, biblioteca noastra dispune de 10.510 volume de natura enciclopedica, mai ales literatura
romana si straina, dar si lucrari de stiinta teoretica si aplicatii practice, dictionare, enciclopedii ,
CD-uri cu povesti pentru copii etc.

Astfel, cei 769 utilizatori activi, pot gasi in biblioteca o parte din informatia necesara, lectura
pentru copii si adolescenti. Principalele obiective ale activitatii Bibliotecii Comunale Tantareni 1in
anul 2020, s-au subordonat necesitatilor si intereselor utilizatorilor sai.
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Anul 2020 a insemnat pentru Biblioteca Comunala Tantareni continuarea activitatii de baza,
adica organizarea si completarea fondului de publicatii, conservarea si punerea lor la dispozitia
beneficiarilor dar si adaptarea la coditiile noi datorate pandemiei de coronavirus.Cititorii si toti cei
interesati au avut acces la carti,periodice, la informatii utile si au fost indrumati si sprijiniti in orice
tip de activitate legata de carte, studiu, intocmire de materiale bibliografice etc

In prezent, la Biblioteca Comunalad Tantareni se implementeaza cu un foarte mare succes
proiectul Code Kids-Copiii fac coding in bibliotecile publice — un proiect al Fundatiei Progress
realizat in parteneriat cu Asociatia Etic si cu sprijin financiar al Fundatiei Romano-Americane.

Prin acest proiect au fost infiintate 30 de cluburi de coding in biblioteci locale din judetele
Gorj, Arges, Valcea, Bihor, Salaj, Timis si Arad, pentru dezvoltarea de competente de coding a 380
de copii prin realizarea de teme creative cu utilitate practica.
Proiectul CODE Kids — Copiii fac coding in bibliotecile publice are ca scop crearea unei comunitati
active de copii, tineri si bibliotecari care sa contribuie atat la dezvoltarea competentelor digitale
ale copiilor, cat si la implicarea acestora in viata comunitatii din care provin prin rezolvarea unor
teme digitale creative.

Prin activitatile de formare si atelierele organizate este deschisa o alta fereastra catre
explorarea lumii digitale cu oportunitatile sale de dezvoltare si invatare, astfel incat 380 de copii
din mediile rural si urban mic, cu varste cuprinse intre 10 si 14 ani, sa fie incurajati sa se implice
activ si chiar sa urmeze o cariera in tehnologie.

n final, 380 de copii cu varste cuprinse intre 10 si 14 ani din 30 de localitati din mediile
rural si urban mic vor fi familiarizati cu bazele competentelor de coding si rezolvarea unui numar
de sarcini de baza.Biblioteca Comunald Tantareni participa aldturi de celelalte biblioteci publice,
selectate, la implementarea acestui proiect. Saptamanal, cei 25 de copii ,de ciclu gimnazial
participa la rezolvarea activitatilor de coding.

Activitatea clubului s-a desfasutat on-line va continua si in acest an,saptamanal, atat cu grupa
de avansati cat si cu cea de incepatori iar partea culminanta va fi crearea unor roboti si
participarea la targul de stinta.

Eficienta activitatii bibliotecii noastre poate fi masurata cu ajutorul indicatorilor de performanta
cum ar fi:

- Numarul cititorilor activi 769

-Frecventa totala a cititorilor in biblioteca 3411

-Numar de volume existente 10.510

-Total volume difuzate 1932

- Locuitorii comunei 5289

Compartimentul Asistenta medicala comunitara

Asistentul medical comunitar va identifica  in cadrul comunitatii a persoanelor si a
grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau al saraciei, respectiv a factorilor
de risc pentru sanatatea acestora si evaluarea, respectiv determinarea nevoilor de servicii de
sandtate ale acestora.

In exercitarea atributiilor sale, in perioada raportatd, asistenta medicala din cadrul

Comunei Tantareni a mai desfasurat urmatoarele actiuni:
- Colaborarea cu reprezentantii Serviciului Public de Asistenta Sociala in vederea efectudrii de anchete
sociale in comunitati si informarea cu privire la identificarea familiilor cu risc medico-social;
- Participarea la sedintele organizate de catre Directia de Sandtate Publica Gorj, cu asistent;i
medicali comunitari din judetul Gorj;
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- Efectuarea de vizite la domiciliul persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, gravidelor,
nou-nascutilor.
- Supravegherea starii de sanatate a sugarului si copilului mic;
- ldentificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie;
- Identificarea, urmarirea si supravegherea medicala a gravidelor cu risc medico - social in
colaborare cu medicul de familie si cu asistenta din cadrul cabinetului medical individual.
Au fost efectuate actiuni de sanatate publica conform calendarului organizatiei mondiale

a sanatatii , de informare, educare si constientizare a populatiei si monitorizare a persoanelor
vulnerabile.
Investitii anul 2021
Realizare si dotare dispensar medical in comuna Tantareni,sat. Floresti;
Modernizarea,renovarea si dotarea Caminului Cultural in sat Floresti;
Construire centrul social de tip After School;
Construire Gradinita cu Program Prelungit in comuna Tantareni;
Racorduri sistem canalizare ;
Proiect furnizare de servicii socio-medicale prin Centrul comunitar de zi;
Reabilitarea si modernizare Sala de sport;
Extinderea ,modernizarea si dotarea Scolii Generale Tantareni
Extinderea ,modernizarea si dotarea Cantinei sociale;
Infiintare si reabilitare trotuare;
Biserica Chiciora;

e Extinderea retelei de gaze naturale.
Responsabilul cu Protectia Datelor (DPO):
-implementarea Regulamentului (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) incepand cu data de 25
mai 2018
-instruirea personalului privind masurile regulamentului (UE) 2016/679;
-actualizarea registrului de active informatice;

-raspuns adrese privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

Materialul prezentat este o sinteza a activitatii administratiei publice locale in decursul unui
an ,care reflecta starea economica,sociala si de mediu a unitatii administrative teritoriale.

Misiunea noastra este de a fi in slujba nevoilor comunitatii locale, furnizand servicii la un
inalt standard de calitate in context national si international, respectand valori precum: respect
pentru lege si cetatean, performanta, discipling, integritate, onestitate, spirit de echipa, capacitate
de inovare, egalitate de sanse si responsabilitate sociala.

Va multumesc pentru sprijinul pe care mi |-ati acordat si sper sa fiti alaturi de mine pentru
ca astfel sa putem finaliza proiectele aflate in curs de derulare, precum si materializarea celor
viitoare.

PRESEDINTE SEDINTA,

CONTRASEMNEAZA
Secretarul general al
comunei Tantdreni,
Ciobanu Cristian- Stefanel
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