ROMANIA
COMUNA TANTARENI
JUDETUL GORJ
CONSILIUL LOCAL TANTARENI
Str. Tudor Viadimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail:primariatintareni@yahoo.com

HOTARAREA Nr._///.
din 28.08.2019
privind aprobarea procesului verbal al sedintei anterioare

Consiliul Local al comunei Tantdreni, judetul Gorj intrunit in sedinta
ordinara publica in data de 28.08.2019;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al primarului comunei Tantdreni;
- procesul verbal al gedintei ordinara din data de 28.08.2019, pus la
dispozitia consilierilor locali in timp util de cdtre Secretarul comunei
Tantareni;

Tinand cont de:
- prevederile art. 138, alin.(15) din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019
privind Codul administrativ;
- raportul de specialitate al secretarului comunei Tantareni;
- avizul comisiei juridice din cadrul Consiliului local Tantareni;

In temeiul prevederilor art.139, alin.1 si art.196 alin.(1) lit.,,a” din
Ordonanta de urgenta nr.57/2019 .

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba procesul verbal al sedintei ordinara din data de
31.07.2019, pus la dispozitia consilierilor locali in timp util de cdtre
Secretarul comunei Tantdreni.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza Consiliul
Local al comunei Tantareni.

Art.3 Prezenta hotarare va fi comunicata Institutiei prefectului
Judetului Gorj urmand a fi supusa controlului de legalitate prevazut de
art.255 alin.(1), din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul



administrativ, Primarului comunei Tantdreni si salariatilor din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Tantareni.

PRESEDINTE DE

¥ ] . CONT EMNEAZA,
/w ' Secretarul general\al comunei Tantareni,
> ian - Stefanel

Clobang
Prezenta hotdrare a fost adoptata cu respe ~- ea. &evedeﬁlgl.";rt 139
alin.(1) din Ordonanta de Urgenlt<a(nr .57/2019 privind Codul administr

ativ
Nr.total de consilieri Voturi - pentru =e(!/
Nr.total de consilieri prezenti =.4!.. - impotriva=...~.

Nr.total de consilieri absenti =..‘f .. - abtineri



ROMANIA
COMUNA TANTARENI
JUDETUL GORJ
CONSILIUL LOCAL TANTARENI
Str. Tudor Viadimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail: primariatintareni@yahoo.com

HOTARAREA Nr._/2.
din 28.08.2019
privind aprobarea executiei bugetare pe trimestrul 1I/2019

Consiliul Local al comunei Tantdreni, judetul Gorj intrunit in sedinta
ordinara publica in data de 28.08.2019;

Avand in vedere :
- Raportul de Specialitate al biroului contabilitate si resurse umane nr.;
7151/26.08.2019

- Raportul de aprobare a proiectului de hotardre nr. 7152/26.08.2019
in conformitate cu prevederile art.49 al.12,13 din Legea nr.273/29.06.2006
privind finantele publice locale, actualizatd si modificata de OUG 63/2010;

- prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea 50/2019 privind aprobarea bugetului de stat pe anul 2019;

- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

- prevederile art.155 alin.(4), lit.,,c” din Ordonanta de urgentd nr.57/2019
privind Codul administrativ;

In temeiul art. 129 si art. 196 alin.(1) lit.,,a” din Ordonata de urgents nr.
57/2019 privind Codul Administrativ.

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba executia veniturilor la bugetul local pe trimestrul II anul
2019, in sum& de 2660774 lei conform anexei numarul 1 la prezenta.
Art.2 Se aproba executia cheltuielilor la bugetul local pe trimestrul II
anul 2019, in suma de 2547840 lei conform anexei numarul 2 la prezenta.



Art.3 Se aproba executia veniturilor bugetului institutiilor publice
finantate din venituri propri si subventii din bugetul local pe trimestrul II anul
2019 in suma de 1116 lei conform anexei nr. 3 la prezenta.

Art.4 Se aproba executia cheltuielilor bugetului institutiilor publice
finantate din veniturii proprii si subventii din bugetul local pe trimestrul II anul
2019 in suma de 0 lei lei conform anexei nr. 4 la prezenta.

Art.5 Prezenta hotarare va fi comunicata Institutiei prefectului Judetului
Gorj urmand a fi supusa controlului de legalitate prevazut de art.255 alin.(1),
din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, Primarului
comunei Tantdreni si Biroului contabilitate.

n - Stefanel

\

sovssssrsdrenasssssaldiursiaasannany

Prezenta hotarare a fost adoptata cu respectatea prevederilor art.139
alin.3 din Ordonanta de urgenta nr,57/2019 privind Codul administrativ
Nr.total de consilieri =»U/‘ Voturi - pentru /(f
Nr.total de consilieri prezenti =A4... - impotriva =....
Nr.total de consilieri absenti =..7.. - abtineri

oo
|



£9TLET 1686 SILT6 L IPI EE1°86 6L8°6€T 000'$9 000821 012y
sueosiad ef ap Lupepo od pzodwy 10
P8 YL 1586 TSL€T1 800°202 6EV 101 L¥t80€ 000°L6 00061 urperd ad exe; 1s J1zodwy 10
£EL'E0S 12T$T 08T7LT SYEILH 683v9¢€ ¥ET 108 008¥61 005°0Z% ALV.LAMIdOUd 3d IXVL IS ZLIZOJNI 0
EEL'EOS ¥44%4 08CTLT SPE9EY 688'99¢ PET 108 008 P61 00502t AILV1ANd0Ud 9d aXV.L IS ALIZOdINI £V 20 00,
8SH'001 85001 85¥°001 000002 600'00+ uesjapnyf ImfarIsuoy) elrzodsip
] [npuoyg uip ojezredar swng §0 T0i
T7998¢ TT9'98E 779'98¢ 000'Z6€ 000 8L 9[e00] 10j2323Nq E2IRIQII o
nuad juaa od [yrzoduar mp
21e0[Jop (2100 UIP 3)es0[e awng 0
18€'851 18€'851 18€'851 000'6L1 000'8S€ Huaa ad [yizodun urp sjeofeyep 2300 10 o
19%°5¥9 19%°5+9 19% 5¥9 000'1LL 0007551 LINFA
Hd TNLIZOJWI NIA HLVITVAHd dNNS IS L0D 201
911 911 911 Jeuosiad mruourned
uip azeriqownt Joyejodord
[nIsjsuen wip a[umusA ad yrzoduy 8T
Pt ot 91t LINFA gd LIZOdINI 20!
LLS'ST9 LLS'SY9 LLSSP9 000 ILL 000°THS I dDIZ14 ANVOSYAd V1 3d TV.LIdVD NI
RNDILSVD IS 11409d ‘LINAA 9d LIZOJWI T 1V 20 00!
LLS'SYY LLSSY9 LLS'SY9 000°1LL 000°CPS1 TVIIdVO NI THADILS VD
IS LI40¥4d ‘LINFA dd LIZOdNI "1V POt
¥67°0£8 80£°S¢E 6LESEST 110°Ze12 0LY'69¢€ I8+ 10L°C 00T¥90'¢ 00v°606°S JTVIOSId RINLINAGA 'V [}
LST'SEL'T 80€£°S€E BIO'ELE' T Pr6LSTT 6ESS8Y L E8YEVLE 009°69¢°¢ 000'905°9 AINTIND TINLINAA T 0t
LSTSELT 80€'S¢E VLL099'T 00L°S¥6'T 6ES S8 6ETIEY Y 006'828°¢ 009°0s¥'8 AVI0T IAD9NG-TANLINGA TVIOL 0 10t
405 1TN1Iant
L-9-£=8 L 9 S 4 S+h=¢ 4 I q v
ateylodea ap
wpeowad
sjenund spuy v
JESEULJP | LIBSEIUL JEIIP UMD nuapazaad a1ed wip aeLysIUILY aeqoide je | 10d npiLleas| (o)
Jjeje)sucd Ied 9g[e. Jjezijedd [hue uip Tue uip ‘Iey0], aaepafing s[enue I0}ENPUI ATWNUI( ~ou | - | yed | -ex fided| o
umdoaq | ad weSung Heseau] apeyeysued umdaa HpaAdLg a1ejagng HIV |-2v | -nun)| g [-qng Fidh
LIdPaAdag
P- I Seg

L "¥N VX3NV

6102°90°1



TWLLIE L80°01 £89°611 SSI'9vT LSE10T USLby 000'%9 000'9L1 (201Z1y sueosiad op synunop
Hodsuer; ap s[aoeofiw ad yzodwr 10
195°92¢ L80°01 LSS 0TT $2T9'TST 18507 ST LSY 000°0L 005281 yodsuen op sposeoffruu od y1zodwry 70 T0¢
198'92¢ L8001 LSS 0TI PToLsT 18§02 SOTLSY 000°0L Q005°L8T ILVLIALLDYV Ad vV INSVASAd Ad NVS
YOTHEANNNE INVZITILA VIIVZIYOLNY
MOTRINNNEG VHIVZITILN 3d IXVL ot
86+'9CS 861°9¢S 86¥'9T¢ oo 1eLl 000°29%'¢ ofedo]
Jopa108nq eereIqiryos nnuasd ejeSnepe
eareo[eA od eXe] UIp 9)ea[eJap swng 90 20
SE60LT SE60LT SEG'OLT 00¥'L6T 00¥'L6T ysanong mnididmuniy] 1S 10[01201038
‘rojudrorunur ‘I0[eseI0*J0[oUNI0D
[N[3AIU €] ABZI]BIJUAISIP IO[I]
-3y sasejueuy nyuad ejeduepe
eoreo[eA ad vXe) WIp 9jeoejap awng z0
EEVL6L EEbL6L EEVLEL 00¥'870°C 00F'65L'E VAL NI ALVOTVIIA HIANS 0
195'92¢ L30°01 06616 LS0°050' 185407 8E9PST1 00¥'860°2 006'9v6'€ [DIAYAS IS TINNNE Ad TXVL IS GLIZOdNT +V 70 00(
06¥'1 06%'1 0671 nIquig ap axe;
3[R Is nIquIp 9p a1eroipnf axe], €0
T9L'8LI LIEL 6EE'8L ERLIT $8<°9pI 81¥'49T 000°LY 000°£01 uB[IATIIXs [nuata) od yizoduwy €0 T0 Z0:
14184 650'S 111184 (11434 ¢PT6 008t 00091 ao1pun{
sueosiad e] op ua1) od exe) 1s yzoduy 20 TO TO:
[39444| £50'8 0E1°59 10T L01 SEVOIL 9E9°LIT 000°9% 005201 so1Z1y
sueosiod e op Lnuaxa) od nzodwy 10
66¢°LTE OLEST 825 81 LEE6ZT 096'19T L6T 6% 008°L6 005'92¢C u919] ad exe} 1s yzodwry 20 TO.
18¢°L¢E L86'0E 9T ¢9 20¢'€ 896'89 000°¢€ 00099 aorpun( aueosiad
L-9-¢=8 L 9 S L4 S+h=¢t 4 I qa v
axeprodes ap
Ppeordd
J)BNUIND apouy B[
JESBIUL 9P | LIBSEIUI JEIIP 3N nuapadzad 1aaed uIp [BLYSIUILT) oreqode je [ 0o (aprLiead| 103
2JeIBISUCI 163 e JJeZi[BaI [nue aip nae uip ‘rejo, axeyasng openue J03edpul AATUINUI( ~ou | - | Jed | -ex Fides| o
umdaaq od 1a3ung Heseou] aeeysuos Lmydaag LIaPIAILT axe18ng IV (-1 |-naD)| -ed |-qus Fidy
LIIPIAdILY
WB-T g



9IBUONOUNY 3P BIUNIISS UIP JUIULSIeA €0 20
YES O PES 91 12332 000°0§ 000°001 LINIUSA DY 0¢S
000°09 0007021 oreads axe], 20
pES9T PESOT $E5'91 000011 0007022 RINLINAA AS9dAId To¢
8T L9 0Tl 01Tz TEL'OLE 7T9'89¢ 1IBOSuoo 1S Yeyifeuad ‘1zuswe 2)|y s TO¢
9L0°0ZS 068'C8 9ISLL 13 2549 996'709 00F 91 009'56C aeyeads
ap IMNHSUT 33[e aned 2p jeorde
[UNIOULS Y[ IS [ZUSWE WP LINJIUS A 0 10 2O0¢
9L0°0¢CS 068'78 91SLL 113 2949 996'709 00v'9¥1 009'S62 oreda Joinzodsip yiatmod ayeorde
[ungjoues sjfe Is 1ZUSWe UIp LNJIUaA 10
85EL88 0ET'¥8 90£°SL T81'968 387 1L6 007 9b1 009'567 TAVISLINOD IS ILVLITVNE ‘TZNINY 70!
90Tv1 90T 1 90Z'vI 000'Z¢ 000'9% nIquyg op areropnfenxs sxe], 20 20
90T V1 20T¥I 90T ¥I 000°Z¢ 000°9% HSTINIAd IV addr1d
‘HALLVALSININQY 9XV.L NIQ IYNLINTA (44
85€L88 0LV 9%0'901 781968 8T7TT0O01 00¥'387 009'19¢ IIDIAYAS IS TMNNNEG 3d TIVZNVA 7D 0 00!
S0S°LT 69T TT L8861 L8861 VLL6E 000°L1 Qo0'se sorqnd SIS 31)8d 3P LISLIHUL
IS TUNISIOUOD UIP LINIUIA )Y 0¢
SOSLT 69TCT L8861 L8861 vLL6E 000°L1 000'SE TISLIOUL IS TUNISIOUOD UIP LINJIUIA S0
SOS'LI 69T'CT L8861 L8861 vLL6E 000°LI 000°'S¢ HLVILANdOdd NI TINLINGA ol
S0S°L1 69T°CT L8861 L8861 vLL 6t 00021 000°S¢ ALVIANJdOAd NId RINLINTA "[D 00t
£98°v06 6E1°LET €€6'ST1 690°916 ToOTYOI 00v'50¢€ 00996 ATVOSIHAN TINLINGA D <0 00«
143 (43 (43 axe) 15 apzodunt o)y 0¢
i3 e 43 HTVOSId X VL IS HLIZOdWI LTV (A
ot 3 (23 HTVOSIA XV.LIS HLIZOdWI 11V 9V 20 00t
6188 PLS 691’9 YITe £69°6 000°9 00511 (x391pun( sp sueosiod synunep
L-9-€=8 L 9 S 14 S+p=¢ 4 ! qd A4
atejiodes ap
dpeoridd
jemuInd Uy ¥
JBSBIULOp | LIBSEIUI JBIIP Ju3INd puapadsaad 13aed urp S[eLTSomL) areqoade Je | [0d (npLLjel3| [0
3jeje)suody Ted ojje JJEZHEIX [nue uip nue uip ‘®I0L a1ujesng s[enue J0JRIpUT JIUWINUI(Y -au | -y | ed | -ea Fidea| Jo
rmydaaq ad LaSung Lieseouy aeyeysuod mydaagg 113paA3Lg aiejadng IV [-1V |-na9)|-ed |-qns Fidy
LIIPaAdIJ
B € deg



o7

€00'96 0096 0096 00000 00070081 B[BO07] 21B)JOATS(
p TevoneN mnwerfold earejueur] 9 <O
vi6'Ly Pl6LY vi6'Ly 00€£°9S Q09111 mejeues eoJejueuly
nnuad jels ap (Ias8nq ef 2p Mu2AqQNS It T0:
7881 881 ¥88'1 000°¢ 000°€€E uarjoxsd 1IqusnqUIos TUngIes
‘DUIIS] N3 19)UIND0] eaxzjesur nyuad
nromfe esepiose nnuad MuaAqng 4%
£08'S¥1 €08'Svi £08'ShI 00€°6SY 009'v16'1 IVIS 3d INLAONL V1 9d ILLNIALNS 04
£08'SP1 £08'sP1 £08°SH1 00€' 65t 009'vr6 1 AOr19Nd ALV Y LSININAY
TV THAIN LTV VT dd IILNIALENS 007
£08'SPI £08°SP1 £08'SPT 00€65F 009°'bb6' [ ILINIALNS "AL 0 00
£56' 105 56 TPS £56°L1S 21B)[OAZSD 9P [IUNNIAS
JO[1[a1N)oy2 earejueury nuyuaed ezinn
[eo0] mmafng [MULPaOXs UIp SUWING vl O
£56'1¥S £56'19S €56 1vS HIVAMIODV JOTHNLANNEdNT
VHIVSINIW VI NI IRIVSVONI <0t
£56°1¥S €561 £S6' 1S TIVIONVNI INNLLVIEJO III 20 00(
000°0€€ 000°S¥H'1 SIBLOIIOUNY Op BOUNIOLS UIP SJUIIBSIEA 70 TO:
000'0€€- 000°SPy 1= (snurw (U9 no)[ed0] In[madng € 218)
L-9-¢=8 L 9 S L4 S+b=¢t 4 1 q v
arejaodes ap
apeoLiad
jenuInd apuy ¥
JESEIUL 3P | LIBSEIUT JBIIP JuINd nuapadaad 248D uIp a[eLI)SIWILY) aeqoxde je | [0d ] yels| [0
23E)EISU0d Iea aje djezlfeal [nue uip lue urp ‘Br0L 218393nq aenue L03e31pul sImmusq u | - | /ed|-exides) jo
umdaiq od p1a3upg Heseauy ayeye3suod Lmydaiq HRpaAdLg a1e393nq Y |-1v [-nx|-ed [-qng F1dt
LIdPAAdIJ
ot Beg



1226 1ZT'6 12T6 007°8¢ 009'6€ 00z'8s S[eAMNd JupnuLe) L0 £0 TOL9
8£9°€7 L9€'8T 65€7C 92L0S 00L°S9 00T b€ 00L°$9 aedporunur
‘PYsAUasSeIo ‘s[eunwoo sorqnd ajonqig 70
658'7¢ L9E'8T 085°1¢ LY6'6S l00s €21 008'€L 006621 IeIM[NO 1OIAIG €0
I71Ep L9€°8T 00T 61 £95°L91 006'333 008°6LL 1006888 AIOITAY IS TITTIDTE “VINLTIND T0L9
¥8R°0¢ YZL9L 0L8'PE 009111 009111 00£'9S 009111 21e)IUES JUNGOR IS ITNSUL Y 0¢
#88°0€ VZLIL 9L8bE 009'111 009°T11 00£°95 009°111 TIeleues IUALIOp UL JOM[aYo oY 0s
#88°0¢ bTLOL 9LbE 009'T11 009°T11 00£°95 009111 ALVLIVNYS 7099
00ty 00ty 00v'? 00S°LET'T 005'LET 00S°LET ] I[IJUEWRIeAUL
JNIUSWOP UL (S 23y 0
L1T'86 0116 L1Z'36 LTE°L0T 000657 000'65T 000652 JI0U3JUL JEPUNOSS JUBLILIBAU] 10
LIT'86 o116 L1736 LTELOT 000°65T 000°65¢C 000'657 JEpuUnoas JUELLIRAU] 0
L19°701 o116 L19°701 LI 005°96¥'1 00596 1005°961°1 INVINVIVANI 2059
687818 LYT 06¥ PTTIEL'L 1L6°929'1 000'PLS b 001'169°C 000 FLS ¥ 000'E6¥ 000°E61 ATVINLTND-TYIDOS ITAINLTIHD e-111 eane] 0 0099
391°st PLL'EL 9T6'sY 00L°L1T 00L°221 00€°59 00,271 BIRIUNWIOD SNT[0g 0
9ISy PLLEL 9T6'cY 00L'LTT 0L°ZTl 00£°59 00£221 eoqnd supIQ €0
39L'St PLLEL 9Z6'ch 00L°LTL 0L 00£°59 00L°2T1 YTYNOILVYN VINVYINOIS IS VOITANd ANITIO <019
891°Sr vLL'EL 976'ch 00L'LT1 00L221 00£'59 _822 VIVNOILYN VLNVENOIS
IS VOI'TdNd ANITIO ‘TIVIAVIYV e-II esued 20 0009
011°99 S98°vL 5£0'29 006°9€1 006'951 00606 006951 Iojoueosiad e ejudpIAd
op arejiunuoo 21qnd J1o1AI9g (118
011'99 S9R°VL S£0'79 006'9¢1 006951 00606 006°951 HTVIANAD FO174Nd IDIAYAS LTV covs
80V'0EL 101°08L 06L°LIL 168°L6¥'T 08'6L°T 001°066 008°6€L1 JAINOIXS NEJIOINY £0
80v°0€L 101°08L 06L°LTL 168°L6¥' 008'6€L'1 001'066 008'6£L°1 2AIESIEA] IS 2A1N0XD LYY 10
80V°0EL 101°08L 06L LIL 168°L6V'1 008°65L'1 001°066 008°6€L'1 ANYALXE INALLOV IS HOI'T4Nd ILVLROLOY 018
81S°96L 996'pS8 STR'GLL T6LPEYL 00L'968"1 000'180'1 0049681 FTVIANAD ADIT9Nd HDIAYAS -] vaped 70 001§
SIL'LEET 6vTTVS' 1 0v8'LES'T 6300607 009°€01°01 006'18°S 009°€01°01 000'¢6t 000°€6p I'IAINLTEHD TYLOL 7008
IOH TNLIaNc 0
6 L9=8 L 9 § ¥y £ < ! q v
a1vjsodes op axeyiodes ap
Ppeord 1dpeoiiad
EYViRLTEY u_“N“M ev__u AeNIYI a[edag a1ejdng a—wh“—«-“::-..“: u”“””..ﬂh.__ uwau”—_u-“”._hﬂa ow”—-”...ﬂhh o ==_.,._~. .«-s ! - ”.u
PIMPRYD el auemefeduy | syuowe{eduy 103E21pUl dArIMIA(Y 0 | -B | ed | -81 ded | [0}
auomeleday a1e)38nq apaId ymomefedue ap aypa1) IV | -V | -nan| -eq |-qng (-ide)
-1 - 1 feg

¢ "dN YX3INVY

6102°90°L€




PE6TIL 000°€59'1- 000°£59'1- LIDIIAQ/LNIqIOXE 70 0066
000762 00076 000267 unpod 1s Lnumniq 10
000°262 000'26 000°26T Janni podsuel], €0
000'76T 000°Z6 000°267 TENLIOJSNVIL o0p8
000°262 00076 000262 HOINONODHE INNILIV e-A eayed 70 0008
SEI'Z61 29T €T1 097 'TES 7T5°559 00Z'886'C 00Z°TSP'T 002'886'C A[eUntuod [LIBJOAZAP IS JOJTIOIALSS
“IO[PIUINIO] S[HUILUOP Ul IIOIALIS Y 0s
$09°SS 509'SS 509'SS 000°0€T 000°00F 000'0€T HeoyLioole 1s slgnd jeurun 90
OvLLYT 29T°€21 $98'L8S LTITIL 00231TE 00T'Z5S'T 002RIT'E VOI18Nd TAVLIOAZAA IS IDIANLS ‘AININOOT T00L
OrLLYT Z9T°€T1 $98'LRS LTUTIL 00Z'81T'€ 00T°ZS$S'T 00Z81T'¢ HdV IS NIAIA “FLNINDOT ‘VIITdNd
HIVITOAZAA IS IDIAYGAS €-Al gepred 70 000L
¥89°T81 L80°L6 LIEELE YO OLY 00$°L06 00€'89L 005°L06 000°€6Y 000°€6¥ J[ero0s
12JUS)SISE [NIUSTOP Ul [[31M[a00 AV 0§ 05 7089
¥89°T81 L80°LE LIEELE ¥0v OLY 00S°L06 00€°89L 10S°206 000°€6% 000° €61 911008 TOIU)SISE IS
Jo[LeInSise [IusWop W 1jeim[ays )y 0S
1L0°s 1L0°S 1L0°S 005°LY 005°+1 00§'L¥ [e100s Jojuly 10
[Lo's 1L0°¢ 1L0°¢ 00S"LY 00S¥1 00S°LY 2[RI20S ILIAPN[IXS BIIMUIAIIL] ST
T68'E8Y 656'8LT £r118Y T01°09L 0002211 000'9LS 000'2Z1'1 SYE}IPI[BAUL 3P ZBO UT B[R100S BUASISY 0 SO T089
268°€8Y 656°8LT £P118Y TO1'09L 000211 000°9LS 000°ZZ1'T UeppIjeAul
IS 1[0q 9P Zed Ul E[BII0S BIUSISY <0
LP9'1L9 9P0'9LE 1€5°658 LLS'SETL 000°LL0T 008'85€1 000°LL0°C 000°€6¥ 000°€6Y VIVIOOS VINALSISY IS VINDISY 2089
78701 28701 78201 000°0ST 000001 00701 19131]31 IS 11991901
‘IINI[n0 9HUITIOP UL I01AISS 31V 0¢
000°002 000°00C 000°00C aseolJ1[al NOIAIRG 90
8EE'LE REE°L6 000°S [ 000°90% 100°StY nodg 10
8€£°L6 SEE'LE 000°S T 000°90¢ 000°ST1 3ATHOAS [S 9ATIBR103I TIDIAIDG S0 TOLY
6 L9=8 L 9 S v £ < | § | v
aaepiodes ap aaejdodes ap
apeorrad apeoLrdd
EYVIRET Y um“”“.m_ uu__. BN areday aIe)edng aw.w”._u”w::-..“: a””“m .ﬂ_« ew.“w._«.“w::-.._o.: u”ﬂ.o_.,«_w.—n je | Jod ..E._.-. Jead| oy
PIMPRYD nelq awwmefesuy | auamsfeduy J0jedlpul daunuaq <0 | - | sed |81 |qdes | (03
uawefeduy alejsng ApaId jmowefeSue ap 9Ipa1) HIV | -AV | -na| -eq |-qng |-1de)
-1y - T e




00001 000°s 00001 noxiq op umrumy ([0 10 0T
¥56°8L1 vS6'8L1 pS6°8LL 004°R€€ 00LEIT 00" 8€€ TIDTATAS IS Lmungg 10 07
16¢'181 16¥'181 16t 181 0oL €T 00L°5ST (ad IIDIAMAS IS MNNNE I TNTLLL 414
89071 01z'T1 06L°11 000'4T 000'4T 00021 0007 vounw nyuad etojemSise eynquyuod (L0 €0 01
890°71 o1z'Zi 06L'11 000'+C 00047 00071 000¥T mnqryuoy 0 01
00V'L1 00t°L1 00v'L1 00v'L1 007°L1 ejueoes 9p axaonoA (90 70 Ol
00%°L1 00v'L1 00%'L1 00" L1 00v"LI EIMEU Ul J[ELIe[ES [[R1M[2YD) 0 01
S8TTT 120°'1L 6L6'81 000°06 00006 000°06 000°06 euery op meziuwapuy | L1 10 01
89€°Z8 L0508 £61°6L 000091 000091 000°001 000091 THejun ereje
wip sueosiad Joun oynerd meziuwepuy (21 [0 O]
961°2EY £96'86S LE0'9TY 000'520°1 000°520°1 000°STS 000°$20°1 ezeqop treres (10 10 01
6v8'9€S 167°0SL 605725 000'5L71 0005221 000°50L 000'5LT] 1ueq ul o[eLiEfes [[aIm{pyD) 10 0Ot
LIG8YS 101°08L 667°95S 007'91€ 1 00v'9TE | 00y vEL 001911 TYNOS¥Hd 30 I'TAINLTIHD I TNTLIL 0t
801°0EL 101°08L 06L'L1L 168°L6V'1 008'6EL'T 001066 008°6£L'1 HINTIND ITAINLTAHD 10
S0V0EL 101°08L 06L°LIL 168°L6V'1 008°65L'1 001066 008'6€L°T ANMALXH INNIOV IS 30116Nd ILVIIIOLNV (408
815°96L 996758 ST GLL T6LPE9'1 00L968'T 000°180°1 002968 TTVIANED HOITANd TOIAYAS - eapted 20 001S
EPL'EPY EpL Etp 000°S0v'Y 000°068'1 000°S0Y' TIVIONVNIAEIN FALLOV IIX TNTLLL IL
EvLEvY EbL EbY 000°50% 0000681 00050t TVLIdVD 3a ITAINLTIHD 0L
000°00T 000°002 000002 ITAINLTAHD LTV IX TTLIL 6¢
91T v61 91T P61 000°€67 000°¢6t 000 €61 000°'g61 000°E6¥ 0Z0Z-¥10Z AVIONVYNIL INTNIAVD
ATIAVSINIWVIAN INJHLXT RINANOA
NI I VINVNIA (1D FLIOHI0Ud X T TLIIL 8¢
£L5LYE €LSLYT €LSLEC 1068189 068'8p€ 068'189 VIVIDOS VINZLSISY IIIA T1LLL LS
Lbsis Lbr SIS L' SIS 009'7€9'T 00£'890° 009°vES'T [IDIANAS IS MNNAE T TN1LLL 0T
S69FLI'T YT TYS 1 198°9pT'1 0116397 011°689°C 01LI8Y [ 011689 TVNOS¥Hd 44 I'THINLTIHD I TNLLIL o1
SILLEE) 6YTTHS'1 L60701°T 9vE'Or9'E 009'869°S 006'165°€ 1009°'869°S 000°£6 000°€6% ALNTIND IEINLTIHD 10
SILLEGT VT TS| 0v8'LPST 680°060'F 009°£01°01 006 185°S 009°€01°01 000°€6V 000°€6¥ ITHIALTEHD TVLIOL 008
OO TNLIAN 0
6 L-9=8 L 9 -7 14 £ (4 i : | \4
axejaodea ap aqupi0des ap
1apeoLad wpeorsad
3A133J3 med ap ajenjaage afesay arepadng u_oh_..«._u”.o::q_ﬂu u”“ﬂ_”.._—“ uw.w_m_u““.:..__ub a”ﬁ.o..w“ e | oo |npiL|jead| o3
TRIMRYD aresal neld smourefeduy | sywsweleduy J0jedipul dIRUNUS( u | -n | /ed| w1 |ades| oy
amameleduy are3adng AP jusuwrefeSue ap ayipa1) HIV | -1V | -n19| -2g |-qng |-1ded
-19] - € 'Seq
) . » 6L02°90°LE

- |eao] Jabnq -




000°0T 000°11 0000 [IDIAYAS IS TINNNY 1T TNTLLL 0z
L89'1 $65°1 Sov'l 000°¢ 000°€ 0051 000°€ eounw nnuad suoemise eynqmuo) | L0 €0 OI
S6L'1 S6L°1- ImezImwaput
1s upasuos nyuad mnquyuo) (90 €0 01
L89°1 06€°€ 06¢- 000°€ 000°€ 001 000°€ monquoen €0 0l
00t 00t 00t'Y 00+ 00v'¥ ejueoes op a0 (90 20 OI
0¥t 0ot 00v' 00y 00v'v eINjRU W 3[ELIR[RS [RHY[AYD 20 01
Ivs's 606°L 165 005°Z1 00S°Z1 0002 00S'TI euely op ijeziowepuy | LT 10 01
788'8S 991°65 PESLS 000°L11 000°LT1 000°29 000°L11 ezeqspireles | 10 10 OI
xa et} SLOLY STY'T9 005621 005671 000°pL 005621 Tueq U o[eleles [armiey) 10 01
011°99 S98'pL $£0'29 006°9€1 006'9€ 1 006°6L 006'9€1 TYNOSYHd 9d ITHINLTAHD I TOTILL 01
011°99 $98°vL $£0°29 006'9€1 006951 00606 006951 HINTIND I'TAINLTHHD 10
011'99 $98'bL $£0'79 006'9¢1 1006°95 1 006'06 006'951 HTVHANAD HOI'IENd IDIAYES LTV wors
00007 000°01 00007 efeuoisayoad azeSorg €1 0C
LEST LES'T LES'T 000°ST 000°L 000°S1 LieIojsueq) ‘tesejop ‘suisjuy pesepds | 10 90 0T
LESTT LEST LES'T 000°S1 000°Z 000°S1 LIeIR]suel ‘Mesejop ‘esejdoy 90 07
00070 000°ST 000705 SjuaIno myeieday 0 0T
Z6£°96 76596 T6€'96 00011 00L°LL 005011 aIeuOnOUNY IS 3IIUNONUL
nnuad totates ;s unumq ayy | 0€ 10 0Z
0061 006°€1 006'€1 006'69 000°TC 006'69 [euonOUN J3}0BIED
o 1o1aes op ueysoxd 1s ofewatey | 60 10 0T
LES'EY LEREL LES'ET 000°L1 000'11 000°L1 yauzonr
‘A} ‘orpel ‘IedIuninooae) ‘esod |30 10 0T
000°01 00001 000°01 quuyosapasary |90 10 0T
STSL STS'L STS'L 000°0T 000°01 00007 gueyuqny 1s nueanqiey | S0 10 0T
00£°T1 00£°Z1 00£°C1 000°S€ 000'ST 000°S€ ajeuqnies 1s [eueo ‘edy | $0 10 0T
000'sE 000°SE 000°S€ 000°09 00008 000709 eolnow epoj 1s jeurunt ‘uzjeou] | €0 [0 0T
000'9 000°€ 0009 ajuajemd nnusd sjeorey (20 10 0T
6 L-9=8 L 9 s 14 £ z 1) 4 v
aaepiodes ap arejaoder ap
puorszd 1apeorrad
EXV/ERIE] :“s_m ap LIl VRETE) ajeday aledsdng a_o.“”._u”::_.-_uh o”“o._.”.nh._w uw_wﬂ_«”w::..__ub a””“”.w MM 3& | (03 | npiy (jeas| joy
PR [eda] neld aomefeSuy | spusmefsduy J0JEIIPUT SHWAUIT -0 | -p | fed | -ex |-1ded | 103
Nwwmeleduy a1e1930q AIpaID yuawefeSue ap ag1pai) HIV | -4V | -nap| -eg |-qng |-ideD
-19] - v Bed




011°6 011°6 0116 0116 011°6 BOUNW ap [Noof [ 9p 18 ¥f [mtodsuell | SO0 2O O
011’6 oIT'6 011’6 011’6 011'6 eanjen ul d[eUie[es (a1 0 ol
0116 0116 011°6 0116 0116 TYNOSYHd d4d I'THINLTIHD [ TNTLIL (111
L19°201 011’6 L19°201 L2111 00$°922 005°'9LT 00$°9LT AINTIND ITAINLTAHD 10
L19°201 0116 L19°Z01 Lz 1l 0059611 005 96% 005'96v'1 LNVIVLVANI 7059
687'8¥8 LYT 061 PZTIE1'T 1Lr'9T9'L 000 VLS ¥ 001’ 169°C 000'vLS ¥ 000°€6t 000°¢6¥ FIVINLIND~TVIDOS ITAINLTIHD e-IIf eoueg 20 0059
000'S 000°S 000°S SIBUO[IIUTY IS IULIOIUL
nnuad notates ;s unung Ay | 0 10 0T
000°S 000°S 000°S 1DIAISS 15 LINUNg 10 0¢
000°S 000°S 000°S TIDTANES IS TINNNE TN TLIL 0T
656 29%°1 [4%3 00t'T 00+'Z 0021 00¥'2 eounw nyuad spojem3yse ennquiuo) | L0 €0 01
656 8911 286 00t'Z 00v'Z 00T'1 00b'C maquo) €0 01
006°C 006'C 006'T 006T 006'C ejueoea 3p ayonos (90 20 01
006'C 006'C 006'C 006'C 006C IR UL A[eLIE[ES [[AM[Y)D 0 01
691°% 190 6£9°€ 00’3 00¥'8 00Ty 00v'8 euery op mezmommepuy | L1 10 OI
Vg SH9'p9 SSE6E 000'+01 000401 000°Z$ 000701 ezeqop eres | 10 10 O1
60Tt 90¥'69 v66°TH 00b°2Z11 00bT T 00Z'9¢ 00y°CI1 fueq ul s[eMees [AIM[Y) 10 o1
391°Sy PLLEL 926'¢t 00L°LTT 00L'L1T 00€°09 00L°L11 TVYNOSYAd 30 [TAINLTIHD I T ILLL o1
891°S¥ BLL'EL 926'Er 00L°LT1 00L°ZZ1 00€°S9 004221 HLINTIND ITAINLTIHD 10
291°SH YLLEL 9Z6°€t 00L°L11 00L°221 00€°59 00L°CZ1 VIVNOLLVN VINVINDIS IS vIIT1d0d ANIGIO 019
891°SH YLL'EL 926°€ 00L'LIT 004221 00€°$9 00LTe1 VTIVNOILVN VINVINOIS
IS VOI'TaNd SNIQIO ‘TIVIVAY eI eanted 70 0009
000'9 000°€ 000'9 aleuonouny 1s o1oURANUL
nnuad otasas 1s unung 9y | 0 10 0T
000°01 000'9 0001 reliacitiig
‘A1 ‘orper ‘mjeoTUnWes2)a) ‘essod (80 [0 0T
000y 000'T 000'F nonqap imyrumg | [0 10 0T
000°0Z 000° 11 00002 119IAI9S IS Inung 10 0T
6 L-9=8 L 9 s 14 £ (4 1 : | v
aaeysodea ap aleyiodes ap
peoLad ppeord
AN u_“”“.u_h—. ajun)IAd 3jesday aIejadng a_o.w“.—u“_o.::_.—ﬂc a”"en_.”.“ .M“ awhw._u_“_“.h”: u”ﬁ”.‘«. MM 8 | [0d | npIL (Jead| jo3
mRIEYD nerg auomefeduy | usmeleduy J0)edIPUT dAIUINUA( ou | -n | sed | -1 |qdes | [0
uameleduy 218)28Nq APIID JmowrefeSue op 291paa) LV | -1V | -nao| -eg |-qng |-1deD
-13] - s -Seq




000°00C°T 000007 000°002'1 monysuo) (10 10 1L
000°0ZT'1 000°02T 000°02C'1 X} A1y 10 1L
00070221 000022 000°02T 1 TAVIONVNIFAN JALLDV IIX TNLLLL 1L
000°02Z°1 000027 0000221 TVLIdVD 9d I'THINLTIHD 0L
0ov'y 00+ ¥ 00t 00S°LT 00$°L1 00S°L1 eympess nyuad aperoos

syon 1sesa op emyory, (€0 TO LS
068'91 06891 06891 Ielawinu ur ajetdos areoinfy | 10 20 LS
00ty 007 v oor'y 06€vE 06 7€ 06€°vE a[e100s areomfy 7w LS
oo’y 00t 00Vt 06€'vE 06€'vE 06£°+E VIVIDOS VINAISISY ITIA TYTLLL LS
084 01t 01¥ 005°¥ 005y ({7 e[enoisajold aiedorg €1 0¢

000°Z 000'C 000°C 2JLJUAWINDOP
aeuatewt Is meoriqnd ‘nIe) IT 0¢
000°¢ 000°¢ 000°€ eIajsuen; ‘pesejop ‘owaur weserdog | [0 90 0T
000°€ 000°€ 000°€ Le1ojsuel} ‘uesejop ‘wesejda 90 0T

Y20°rl POVl Y0Pl 005°9L 00$°9L 1005°9L areuoTOUNY 1S dI0ULAHUL
nyusd motates s tmunq 33y | 0 10 0T

000°01 000°01 000°01 [eUOOUN] 19)0BIBD
no notazes op weysard 1s sjeusely | 60 10 0C

000°€ 000°¢ 000°€ 00001 000701 000°01 JPuIuL
‘A ‘orpel ‘peolunmons|d) ‘esod | 80 10 0T
000'Z 000'T 000T quiyosapasay (90 10 0T
SISt SISy SIS’y 000701 000°01 000°01 pueyuqn( s yuemqed | S0 10 0T
sire SIIE SIE 000°ST 000°S1 000'S1 areuqnyes 1s jeues ‘edy | #0 10 0T
€10°CL €10°ZL £10°CL 000°06 000°06 1000°06 eoLRoW #)0] Is Jeurwmy ‘yzeou] | €0 [0 0T
L0% L09 L09 000°S 000°¢ 1000°S owejend nyuad ojeragely (20 10 0T
139 £€S €55 000°S 000°S 1000°S nonq ap gy | 10 10 0T
L08°L6 L08°L6 LOB'L6 005°€TT 005°€TT 00S°€TT TIOAJ3S IS Lnungy 10 0¢C
LIT'36 L1786 L1Z°86 000"€£7 000°€£7 000°€€7 TIDIAYES IS NNNE 1T TTLIL 0t

6 L9=8 L 9 S 4 € 4 1 : | v
aauyrodea ap aapjaodea op
ppeotad ppeoriad
ANy perd ap 3Ny ajedag aJejasng Aepnuing opuy ¥l apepnind dpuy T e | (o3 [mpu |yea3| [03
ey J[eIySIWLLAY aeqoade aeLysAWLY) aeqoade 10)E3TPUL SANTAG ou | 1 | /ed | -ea |ades| o3
PIMPYD neld uaweleduy | usurefeduy
suswmelsduy arepadng ayipal) yuswefeSue ap appal) HIV | -1v | -nao)| -ed |-qug |-1deD

-3 -

9 ‘Seq




78701 28701 T8Z°01 000°L0Z 000°SEl 000°20T Sleucnouny Is areunonul
nguad oS s unung a1y | 0 10 0T
00Z°1 009 00T’ | Jouxoyul
‘a3 ‘oIpel ‘yeolunwoss[s) ‘e)sod | 80 10 0T
1276 1226 1226 000'57 000°ST 000'5T EOLIOW B0} 15 jpUIUngt ‘pzjeauy (€0 10 0T
000°€ 000'[ 000°€ nonqop pmpung | [0 10 0T
£0S°61 £05°61 £05°61 00Z°9£7 0091S1 002'9€7 TI9fAIaS IS Lnung 0 ot
625°61 67561 62561 002°8£T 009°£ST 00T '8€7 IIDIAYAS IS TONNY I TOTILL 0t
61s 605 167 000'1 0001 009 000°1 eounus nuad suojemSise eunquyuo) (L0 €0 01
61¢ 605 16¥ 000'1 000°T 009 000°1 mnqLguoy €0 0f
00$°1 0051 0051 00S'T 00S°1 gjuesea sp ooy |90 20 01
00§°T 00$°1 00S'1 0051 001 BINIEU U] S[BLIE[ES I[P w0 01
£31°C PIE'T 9€8°1 00T 002y 001°Z 002t euery ap wezimuspuy (L[ 10 QI
01607 P66'€T 900°0C 0001 000"t 00022 000t ezeqapees | [0 [0 Of
£60°€2 85£°97 81T 0078 007 3% 00147 00Z'8Y Tueq ul s[eLIe(es [[AIM[SYD) 10 o1
TI9°€T L9E'87 ££€°TT 00L°0S 00405 00Z°9T 00L05 TVYNOS¥Ad 30 ITHINLTIHD I INTIIL 01
ey L9€°8T 298’1y 62T°0L 006°88% 008°6L€ 006°881 HINTIND ITAINLTHHD 10
ey 19¢°8T 00T 6€1 L9291 06'888 008°6LL 006°388 AIOITEY IS HYATIOT ‘VINL TN 20L9
089 vL8'T 92, 009°'C 009'C 00€' 1 0097 eounw nyuad spojemdrse eynquyuoy | L0 €0 O
089 vLS'T 971 009'C 009°'T 00€°'1 009°Z mngmuo) €0 01
L60°T 0ST'L 0$L'1 0006 0006 000°S 000°6 euely op meziwwapuy | L] [0 Ol
LO1'8Z 009°'L9 00¥°Z¢ 000°001 000001 000°05 000001 ezeqapmeres [ 10 10 O1
Y0Z'0€ 058"4L 0ST'v€ 000°601 000°601 000°SS 000°601 Iueq Ul sjeLig[es ooy 10 0l
v88°0¢€ bTL'9L 9L8'VE 009°T11 009111 00€'95 009111 TYNOSYHd 4 I'TIINLTIHD I TNTLLL 01
88°0¢ YTL 9L 9L8VE 009'111 009°T11 00£°95 009'111 HINTIND ITHNLTIHD 10
¥88°0¢ viLoL 9L8'pE 009111 009111 00£°95 009111 HLVLVNVS 2099
000°0C 000°0¢ 00007 (orendeo wereday arsnjour)
axgoAnoray |0€ 10 L
6 L9=8 L 9 s 14 € 4 I q v
aaeytoded ap ase)rodes ap
epeouad Pproprad
EYV:EETE) «_w”._w“aev B TVEEIE aredaq alejagng u_u.w“_hw::..._o.: u”“u._-“...._. .M_“ o_ohwa.“w._:..__u.: awﬂ__”w M__« FL (5 E:M. .“.w..n ] _..”:
IPIBPRY) ! nEl] Quomefeduy | uowsfeSuy 10)E2IpUT ATMINUI( ou | -n | fed | -ex |-ided | Joy
AuomsfeSuy a1e)a3nq 9IpaI) yuswefeSue ap oy1pas) IV | -1V | -n1n| -eg |-qng |-1de)
-19] - L ‘oeg




USTHT 0587 05t'87 000'16 000°89 00016 Twoweo nyued ewesy | [0 €0 0T
0St'8T 0S'8T 05t'3T 000°16 00089 000'16 BUBIH €0 07
118'8p 1188y 118'8p 000°59 000°0€ 000°59 AleuOnouNy Is a19unaNUL
nnuad vIAS IS unung Y | 0 [0 0T
956'8 956'8 956'8 00002 000°ST 00007 BOLLOW BLI0] 1S Jeunun( ‘uzeou] | €0 [0 0T
000° 000°s 000° astuajernds nyusd ofepoey [ 20 10 0T
L9L°LS L9L'LS L9L°LS 000°06 00005 00006 10JA10S 1S LInung 10 0T
88998 88998 839°98 000581 000071 000581 IIDIAYAES IS NINNNE 1T TNTLLL 0t
Yos'L 619°€1 I8¢, 00017 000'12 000°€1 00017 eaunw axuad sporemdise epnquiue) | L0 €0 01
pOS'L 619°¢1 18€°L 000'1T 000°1Z 000°€1 00012 mnqiyuo) €0 01
00SL 00S°L 0052 00S°L 00S°L BjuBOEA Op 2IOYONOA | 90 CO QI
00S°L 00$°L 005°L 00572 0052 BINJEU UL S[eLie[es [[aimjoy) 0 o1
¥s8'8 6LY'6 125°L 000°L1 000°L1 1008°Z1 000°L1 BuBIgop mezumapuy | L1 10 01
8Tr'5TE 8Py ShE 2550z 000'999 000999 000°85¢€ 000°999 ezeqap muees | 10 10 O
TYTPEE LT6'PSE €L0°8Z¢€ 000°€89 000°£89 008°0L€ 000°€89 Tueq Ul s[eLreles [aimfay;) 10 ot
98L'THE 90'9LE pSyses 00511 005112 00€°T6€ 00S°T1L TYNOSYHd 30 I'TAINLTIHD I T TIIL o1
LY9'1L9 950'9LE 1£5°658 LLS'SETT 000°LE0°T 008'81¢'1 000°L£0°T 000°€6+ 000°€6¥ HINTIND IEMNLTIHD 0]
LY9'129 90'9LE 1€5°658 LLS'SETT 000°2L0°T 008'85€'1 000°£L0'T 000°€6 000° €6t VIVIOOS VINALSISV IS VOISV 2089
8E€°L6 8EE'L6 000°00% 000°00% 000700 ponysue) [ [0 10 1L
BEELE BEELE 00000 000001 00000 X1y 3A[OY 0 1L
8EE°L6 8EE'L6 00°00t 000°00¥ 000"00% HIVIONVNIJAN ALLOV IIX TNTLIL Il
8€E°L6 8EE°L6 000001 000°00% 000°00t TVLIdVD 3d I'TAINLTIHD 0L
000002 000°00T 000°00T 10[3NS B2ISUNSNG ¢l 6¢
000007 000°007 000007 ITEINLTAHD LTV IX T0TLIL 6§
000'1 000'1 000'1 aIejusWINIOp
S[euatew Is teotjqnd ‘nIesy I oc
14 9z 97 000°T 000°T 000'1 Rerogsuen ‘Leselsp ‘ewnajur weseidoy | [0 90 QZ
9T 9T 9t 000°1 000°1 000°1 1eloysuen ‘Leselop ‘ueseidacy 90 0T
6 L9=8 L 9 1 |4 £ 4 I : | v
axeyrodes op axeyrodes ap
peowad faproLiad
EIVIEE)E) meid ap aenyrage apuday aepesng a_‘...w“w.““::_.._ub u”M__“...”.N ow«u_.w_u.“w::..__uh uwhﬂ.”...:”“ 3 | 103 |npig u._:n | 19
PR oreda) el Auemefeduy | auswefeduy A0judIpUE 2wnua( 20 -n | ed | -ex qdes | joy
;’ Nmwelefuy axepedng aIpas) yuamefe3ue op aypars MV | -1V | -nI1n| -4 |-qng [-1de)
191 - g “deg




9161 £TL°T LLLT 005"+ 00S"t 005°C 00S"y unquuoen £ 01
00L°8 00L'8 00L'8 00L'8 00£'8 ejuedsea apamyonos |90 Z0 01
00L°8 00L’8 100L°8 0048 008 BInjeu ur s[eLre[es [amyay) 0 01
¥EO'LT st 688°6 00057 000'5T 000°€1 000°5T vuerjop lezinwapyy (L] [0 Q]
899101 8TL'96 TLT001 000°L61 000°L61 000001 000°L61 ezeqopueieg | 10 10 01
T0£°911 6£8°111 191°011 000'22C roc.ﬁu 000°€T1 000'22T fueq ut s[eleles (aIm[3YD 10 01
8IT8II 29T°¢Z1 8€6'T11 00Z'5€T 00Z'S€T 002 vZl 1002°S€T TVNOSYAd 34 I'THINLTIHD IINTIIL 1]
0bL'LyT 29TETl 09142 TTLv9E 00Z'STL 00T %9€ 00751 HINSEND I'THINI TIHD 10
OrL'LYT 29T €T1 $98'L8S LTUTIL 00T'817'E 00272551 00Z'81Z°€ VOr1and 3AV.LTOAZEA IS HOIAYAES ‘AININDOT 00
ObL'LYT 297°¢21 S98°L8S LTTTIL 00T'81T'¢ 0022881 00T°81T°¢ 834V IS NIAIN ‘FININDOT ‘vIridnd
HIVLTOAZAA IS IDIAGAS ©-Al eayeg 20 000L
000 0% 000°0% 000°0r (srendeo meredas Arsngour)
Xgaaneay |0€ 10 1L
000°0F 000°0r 0000t X 2AIOY 10 1L
000°0¥ 000°0¥ 000°0 TAVIONVNIIEN FALLDV TIX T'TLLL 1L
000°0Y 000°0% 000°0% TYLIdVD 3d ITAINLTIHD 0L
000°0% 00007 0000t 000°0¢ 000°0% a[qiStyasu empy) (€0 0 8S
91T 61 T v6l 000°EST 000" €Sy 000°ESY 000°¢St 000°€SY EIqusmquielsu euIayxs earejueur] | Z0 $0 8|S
917'v61 91761 000°E6¥ 000°€61 000°¢61 00056 000°€6t (JAvHd) elemy s1eyoazaq
ap [ooudy ueadomg [npuoy aip sures3orJ 0 8¢
917 %61 91T ¥61 000°€6 000°€6 000°E6 000°€6Y 000°€6% 0202-7107 AVIDONVNII INTMIAVD
HNEVSINGNVIEN INIALXE NNANOS
NIQ HYVINVNIL 0D HIDAI0Ed X TV ILIL 8¢
ELI'EVE [TA MY 74 ITANY <4 005" L¥9 00SF1€ 00S°LY9 lelownu u sferdos areonly [ [0 70 LS
ELT'EFT ELT'EPT ELT'EPT 00€° L9 00SPIE 00<° L9 a[eIoos aromly 0 LS
ELI'EVT ELL'EPT SLT'EVT 005°L¥9 005 PI€ 100S°LYy9 VIVIDOS VINALSISY IIIA TNTLIL LS
874 Iy Iy 00’y 0007 000 Lerajsued) ‘Leseldp ‘swsut peseydog | [0 90 0Z
ILy 1Ly Iy 000t 000°C 000 lelsjsuel) ‘Heselap ‘uesejdocy 90 0T
6 L9=8 L 9 S 14 € (4 T q v
axeyrodes ap areyrodea ap
1epeoLdd 1ppeorrad
|| | smang | SR | | e | e |
IPMPYD neld guowreleduy | yuowsfeSuy 103EIPUL 1N U [ B | /ed | el des | oy
ayuemefeuy aleydng R1paa) jusweledue ap aypaIn MV | -1V | -n1n| -e] (-qng [-ide)
-19] - 6 -Seqg .
, . . !




A0

tiqesios-iejdueuny

mmuswiedwos jniojesanpucs s
PE6TIT 000°€59°- 000°€59'1- = A >/ LIOIIFQ/INAAIOXd <0 0066
0002 000 00021 (sendes mexedas Arsnpour)
axgaameay (0 [0 1L
000°00Z 000007 monusue)y | 10 10 1L
00075 000zt 000°Z¥T XY 3ANIY 10 IL
00025 0007y 000°TYC HAVIONVNIIEN JAILOV TIX TNTLIL IL
000°7+Z 000°Zt 000252 TYIIdVD 9d ITAINLTIHD 0L
00005 000°0¢ 000°0S ausIno meredoy 0 0T
00008 000°05 000°0§ IIDIAMAS IS MNNAE 11 TNTLLL (114
000°0S 000°0§ 00005 HINTAND I'TAINLTIHD 10
000°26C 00076 000262 RINLIOISNVIL 7078
000262 00076 000262 IDINONOIH INNILOY ®-A saped 20 0008
000°8 000°81 000°8Y (srendes meredar arsnjour)
sxgaape Ay |0€ 10 1L
SOV'9PE SOb'9IpE 000°S5+°Z 000011 000°'SSH'Z Wonnsuod | 10 10 12
S0P e SOb' e 000°€05°T 0008811 000°£05°Z XY 240y 10 1L
SOt 9bE SOL"9vE 000°€05°T 000°881° 000°£05°C TIVIONVNIIAN HALLOV IIIX TNTLIL IL
SOV'9PE SOV 9bE 1000°€05°Z 000°881'T 000°€0§°T TVILIdVO 9d ITAINLTIHD 0L
LI6'EL L16°€L L1G°EL 000°081 000001 000081 QIBUOLIUNJ IS 2I9UTONUL
nuad 1o1AIss 1s pnung aAqNy |0 10 0T
000021 00009 00001 hueyuqu) is nuemqedy (S0 [0 0T
$09'sS $09°SS $09°5S 0007081 000°08 000°081 B0 BUO] IS Jeunwmyl ‘nzpeouy | €0 10 0T
(44741 775621 (44X T4 000087 000°0vZ 00008t TI9IATaS 1S Lnung 10 07
[ 14 TTS6T1 2TS6C1 000°08% 000°0vC 000087 IIDIAMAS IS RIANAE IT TNTLLL 0z
9161 £TL'T LLL' 00St 005 00S'Z 005y eounwt nyuad spojenSse eynquiue) L0 €0 0
6 L9=8 L 9 $ 4 € 4 I d v
aieytodes ap axejtodes ap
peordd 1Ppeorrad
RPIMpPYD neg Nuauweleduy | syuomefeduy Lt 3 :
suanreleduy aIepsng Apa1) jusurefedue ap aypai) IV | -1V | - g | -gng [-1de)
-Br- 01 “3eq



vi\m\“ /D

9Ll 911’1 911X JEJIALIOR O)[E IS
1I91AJaS op Hejsoxd urp LmyIoaa 231y 0 O
9IT'1 LI 9II'1 ILVIIALLDY
HLTV IS IDIAYAES 4d VLSTId NId N LINTA ot
o11't 91Tl 9111 IIDIAYAS IS IMNNNE 9d RIVZNVA 2D 01 00t
000701 00002 sorqnd
SINIMYSUL ded Op LIOLIYout
IS [UNIS3OUOD UIP LIMIUIA Ay 0¢
00001 000702 LISLITYDUT IS TURISOUOD UIP LINJIus A (X1}
00001 000°0Z HLVILATNdOYd NIQ NINLINHA Ol
00001 0000z HALVLATNdOdd NI RINLINGA 'ID 00t
9111 9II'l 91T'L 000'01 00002 ATVISIAAN TINLINAA D 00t
9111 91Tl 91Tl 00001 00002 TINTIND RINLINTA T ot
9111 911’1 91Tl 00001 000°0Z DINLINGA-TINLINGA TVLOL o1 10t
05 1N1LIAN
L-9-€=8 L 9 $ 4 S+p=¢ (4 T q v
areyrodea ap
1apeoLrad
JenuInd aouy
JESEIUL AP | LIBSEOUI JBIIP JuAIND puapazaad 1248 UIp 3[eLI)SOLILI) aeqoide je | {00 [npLLieas| [03
3jejeIsuod 1ed 2jje ezi[eal [nue urp ue uip ‘e300, aIe)sng s[enue J0)EIPUL JWNUIJ Lou | -p | sed |-va Fides| Jo
umdaiq ad Ladung Leseaty areyeysues umdaiq LI3PAAILY a1e398nq HIV [-1V |-na9) -84 [-qng fidy
LIIPAAdLG
P 1 Seg
€ "IN VX3INV
. v . o ! 6102°90°|

IYNLINTA - Tv20T TNLIONE NId IILNIASNS IS IRIdO¥U RINLINIA Nit



oLt 000°021- 000°0Z1- LIDIEQ/INIQADXH 01 0066
00001 000°0¢1 000°0v1 TLNY{RoLSe [RIUSWOP Ul [[3I{2Y0 AV 0¢
000°0¥1 000701 000°0%1 emynousy £0 0I€8
000°01 1 000°0€1 000701 HIVOLVYNVA IS
‘VANLINDIATIS ‘VINLINOROY 01¢8
000°0t1 000°0€1 000071 ILLNFIAENS IS
IT4dOdd IINLINTA NI ITAINLTAHD TVLOL 010S
4O 11LIans 0
6 L9=8 L 9 s 4 £ z I q v
a1ejiodes op asejrodes ap
RproLdd 1apeorrad
ARRj2 med op ajenidape afedal saejadng enuna Jauy € suma apauy &y je | [02 | Y |Jeld| [0y
oredag JeLIISIULY) auqosde a[ELI)SIUILY) eqorde i _ d | e ldes | 1o
RImRYD pery aswefeduy | guawefeduy JOIEIPUL S MNU(] U h | /ud 8T 19
yuamre(eduy aIepesng a31pai) juomefedue op aypaln) HIV | -V | -1 -ed |-qng [-1du)

I_O— -

1 ‘Seq

¥ "dN VX3aNVY

6102°'90°LE
M3INLTIHI - 7¥D0T INLIDNG NI ILLNIAGNS IS IRIdOYd RINLINIA NId




XA

ligejuod-sepdueury
Injmuawipiedwos [niojeanpuocy)

‘emddl fhiozeonpuog /
NyWEZ

9LT'l 000°0Z1- 000°021- — LIOIEIQINAQIDXH 0L 0066
000°0Z1 0007021 0000Z1 (e1endes meredaa arsnjour)
xpasmeany |0t 10 1L
00001 000°0Z1 000°0Z1 XY 2AIY 10 1L
000°0Z1 000°0Z1 000°0C1 HIVIONVNIJAN HALLDVY 11X TNILIL IL
000021 000°0C1 0000Z1 TYLIdYD 9a ITdINLTAHD 0L
00007 00001 00002 S1BUOTIONN] 18 SIBULSORUL
nyusd molases Is pnung Ay | 0§ 10 0Z
000°0Z 000°01 000707 191ALS 1S (Inung 10 0T
00002 000°01 000°07 IDIAYES IS TINNNE 1T TOTLLL 0z
000'0Z 00001 00002 HINSIND ITAINLTAHD 10
000°0%1 000°0€1 1000°0%1 TIVOLYNVAIS
VANLTNOIATIS ‘VENLTNOMOV 01¢8
000071 000°021 0007021 HYVIONVNIIAN JALLDV IIIX TNTLIL IL
000°0Z1 000°021 0000z 1 TVIIdVD 3d ITIINLTIHD 0L
000°0T 000°01 00007 IIDIANYES IS INNNE 1T TATLLL 0z
000°0C ﬁoo.c_ 00002 HINTIND ITAINLTHHD 10
000°0%1 000'0€1 000°0¥1 IIINFAGAS IS
INdOYd TNLINTA NIA I'THINLTHHD TVLOL 0108
409 'INLaant 0
6 L9=8 L 9 S 14 £ 4 1 q v
azepzodes ap atgyrodea ap
ppeoLad PproLad
LLVIBETE] :“”Mau_v 3BN)IY> deday aleydng a—o—w”._a.“”-..-”.« a”.—w.__”..—.hh ow.w_u.-_u“”-:-—__”u awﬁ__”..«:”“ 10 L —W ) :EM. u.a N - ”a
IPmERY) nelg auenmefeiny | gusmefeduy JEIIPUY d.IunUq 0| -G |/ ed | ey qded | [y
uemefeduy aIejadng apar) JuowefuSue op appal) MV | -1V | -9 -4 |-qng |-de)
-19] - T ‘3eg

IVI0T INL3ONd NId ILLNIAENS IS
IRIdO¥d RINLINAA NIG LYLNYNIA 32179N0d IILALILSNI



ROMANIA
COMUNA TANTARENI
JUDETUL GOR1J
CONSILIUL LOCAL TANTARENI
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail: primariatintareni@yahoo.com

HOTARAREA Nr. /4%

din 28.08.2019
Privind aprobarea rectificarii Bugetului de venituri si cheltuieli al comunei
Tantdreni si Bugetul institutiilor publice si activitatiilor finantate integral sau
partial din venituri proprii- pe anul 2019

Consiliul Local al Comunei Tantdreni intrunit in sedinta ordinarad din data

de 28.08.2018;
Avand in vedere

- referatul de specialitate al sefului birou contabilitate inregistrat la numarul
7052/22.08,2019;

- Legea nr. 50/2019 privind aprobarea Bugetului de stat pe anul 2019;
- Legea nr. 273/2006 privind finanantele publice locale cu modificarile si
completarile ulterioare ;
- Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal ,cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legea nr. 352/2006 pentru completarea 0G2/2001 privind regimul juridic al
contraventilor ,cu modificarile si copletarile ulterioare ;
- H.C.L nr 54/2018 privind aprobarea impozitelor si taxelor locale pe anul
2019;
- Ordinul 4160/2016 privind modificarea si completarea unor reglementari
contabile,
- 0.U.G 90/2017 privind unele masuri fiscale bugetare ,modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;
- 0.U.G 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
- Adresa nr.GJG-TZ 7528/19.08.2019 emisa de AJFP Gorj,

in temeiul prevederilor art.139, alin.3, litera a) al prevederilor art. 155
alin.4 lit.c) si art.196 alin.(1) lit.,,a” din OUG 57/2019 privind Codul
administrativ

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba rectificarea Bugetului de venituri si cheltuieli al

comunei Tantareni si Bugetul institutilor publice si activitatiilor finantate



integral sau partial din venituri proprii pentru anul 2019 conform anexei nr. 1
la prezenta .

Art.2 Se aproba programul anual de investitii conform anexei nr. 2 la
prezenta.

Art.3 Cu ducere la indeplinire se imputerniceste primarul comunei si
seful biroului contabilitate.

Art.4 Prezenta hotarare va fi comunicatd Institutiei prefectului Judetului
Gorj urmand a fi supusa controlului de legalitate prevazut de art.255 alin.(1),
din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, Primarului
comunei Tantareni si salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Tantareni.

MAA;
PRESEDINTE DE SEp@PA; 7.\

bt
3
J/é / tarul generé%{comunei Téantareni,
S Ciobanu CYistian Stefanel
f/\}.'\_\ ....................

Prezenta hotarare a fost adoptata cu respectarea Wprevederilor art.139
alin.3 din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ
Nr.total de consilieri = Voturi - pentru d/
Nr.total de consilieri prezenti =<;f./ - impotriva
Nr.total de consilieri absenti =.-. - abtineri  =..7..

\=
fa
f-_‘;/ CONTRASEMNEAZA,
egfe

Yol
A *

e



COMUNA TANTARENI

JUDETUL GORJ
ANEXA
H.C.L. nr._//% /28.08.2019

CAPITOL PREVEDERE | INFLUENTE |INFLUENTE  PREVEDERE
BUGETAR BUGETARA | TRIM III TRIM IV D )

INITIALA EFINITIVA
11.02.06 SUME | 3462000 4000 5000 3471000
DEFALCATE TVA
pentru echilibrare
70.02.50.20.01.30 | 450000 4000 5000 459000
Cheltuieli de
dezvoltare
48.04.01 0 439546 0 439546
Prefinantare
67.03.07.58.04.02 | 0 439546 0 439546
Cultura , recreere,
religie

PRESEDINTE DE S - “?*\
...................... [ (. s _ = "]
Ok. AR ,fi&i‘:’ CONTRASEMNEAZA,
/ D «,‘*/gcretarul general%?ﬁ)munei Tantareni,
Ly, > Ciobgpu-Cijstian Stefanel
.(/. ......... \|\\ T

\

tarea pirevederilor art.139
/2019 privind Codul administrativ.
Voturi - pentru ;U/
- impotriva
- abtineri

Prezenta hotarare a fost adoptata cu r
alin.3 din Ordonantd de urgenta nr.
Nr.total de consilieri =,
Nr.total de consilieri prezenti =
Nr.total de consilieri absenti =

\2



* JUDETUL GORJ
COMUNA TINTARENI
FORMULAR

I - Credite de angajament
Il - Credite bugetare

96

PROGRAMUL DE INVESTITH PUBLICE *)
PE GRUPE DE INVESTITII $1 SURSE DE FINANTARE

CAPITOL/ I TOTAL CHELTUIELI
GRUPA/ EFECTUATE
SURSA pana la
31.12.2015
0 1 2=3+.49 3
total general 4115,3
1. Total surse de finantare | 2050
n 4115,3
1.4 Buget local | 2050
din care: I 4115,3
1.4.1 Active fixe | 2050
1} 4115,3
proiect finantare europeana (58) | 2050
i} 4115,3

Obiective (proiecte de investi ‘i in continuare 1745,3
1. Total surse de finan |

] 1745,3
1.4 Buget local |
din care: il 1745,3
1.4.1 Active fixe |
Il 1745,3
proiect finantare europeana (58) |
I 1745,3
B. Obiective (proiecte de investitii noi 2200
1. Total surse de finan are I 2050
It 150
1.4 Buget local | 2050
din care: 1l 150
1.4.1 Active fixe 1 2050
1 150
1.7 Alte surse | 2050
I 150
C. Alte cheltuieli de investitii 170
1. Total surse de finan are |
1 170
1.4 Buget local I
din care: i} 170
1.4.1 Active fixe |
1] 170
1.7 Alte surse(FOND RULMENT) 1
]
D. Dotari independente
1. Total surse de finan are 1
Il
1.4 Buget local |
din care: It 0
1.4.1 Active fixe |
1l 0

c. Chelt. pt elab SPF, SF si a altor studii

1. Total surse de finan are 1

1.4 Buget local I
din care: [}
1.4.1 Active fixe 1

PROGRAM ESALONAREA VALORI RAMASE DE
2017 ESTIMARI

PROPUNE
RI2047 2018 2019

4 5 6 7

4115,3
2050
41153

2050
41153

2050
4115,3

2050
4116,3
17453

17453

1745,3

1745,3

17453
2200
2050
150
2050
150

2050
150

2050
150

170
170
170

170

2020

8



e. Alte cheltuieli asimilate investitiilor
1. Total surse de finan re

1.4 Buget local
din care:
1.4.1 Active fixe

51,02
1. Total surse de finan re

1.4 Buget local
din care:
1.4.1 Active fixe

B. Obiective roiecte) de investitii noi
1. Total surse de finan re

1.4 Buget local
din care:

1.4.1 Active fixe

C. Alte cheltuieli de investitii
1. Total surse de finan

1.4 Buget local
din care:
1.4.1 Active fixe

b. Dotari independente
1. Total surse de finan re

1.4 Buget local
din care:
1.4.1 Active fixe

e. Alte cheltuieli asimilate investitiilor
1. Total surse de finan re

1.4 Buget local
din care:
1.4.1 Active fixe

150

150

150

150
150

150




- TOTAL CAPITOL 688;5 688,5

1. Total surse de finan re | 688,5 688,5
1} 688,5 688,5
1.4 Buget local I 688,5 688,5
din care: [T} 688,5 688,56
1.4.1 Active fixe 1 688,5 688,5
I} 688,5 688,5

A. Obiective proiecte de investitii in continuare
1. Total surse de finan are | 688,5 688,5
1l 688,5 688,5
1.4 Buget local | 688,5 688,5
din care: ] 688,5 688,5
1.4.1 Active fixe I 688,5 688,5

B. Obiective (proiecte de investi ii noi
1. Total surse de finan re |

1.4 Buget local |
din care: ]
1.4.1 Active fixe I

1.4.1 Active fixe |
C. Alte cheltuieli de investitii
1. Total surse de finan re i

1.4 Buget local I
din care: [}

1.4.1 Active fixe |
1.4.1 Active fixe |

. Alte cheltuieli de investitii
1. Total surse de finan re |

1.4 Buget local |
din care: I
1.4.1 Active fixe 1

1.4.1 Active fixe !

] 1107 1107
A. Obiective (proiecte de investitii in continuare 896 896

1. Total surse de finan are I

n 1100 1100
1.4 Buget local 1

din care: i} 1100 1100
1.4.1 Active fixe [

B. Obiective (proiecte) de investitii noi
1. Total surse de finan are |

1.4 Buget local I
din care: 1}
1.4.1 Active fixe |
1.4.1 Active fixe 1
1. Total surse de finan are |
1.4 Buget local 1
din care: 1}
1.4.1 Active fixe I
1. Total surse de finan are |
1.4 Buget iocal 1
din care: 1 0

1.4.1 Active fixe 1

C. Alte cheltuieli de investitii 120 120

1. Total surse de finan re |



1.4 Buget local
din care:
1.4.1 Active fixe

e. Alte cheltuieli asimilate investitiilor
1. Total surse de finan re

1.4 Buget local
din care:
1.4.1 Active fixe

T0O C 1
1. Total surse de finan re
1.4 Buget local

din care:

1.4.1 Active fixe

A. Obiective (proiecte) de investi ii in con

1. Total surse de finan re

1.4 Buget local
din care:
1.4.1 Active fixe

(proiecte de investitii noj
1. Total surse de finan re

1.4 Buget local
din care:
1.4.1 Active fixe

1.4.1 Active fixe

C. Alte cheltuieli de investitii
1. Total surse de finan re

1.4 Buget local
din care:
1.4.1 Active fixe

TOTAL CAPITOL capitol 83,10

1. Total surse de finan are

1.4 Buget local
din care:
1.4.1 Active fixe

1. Total surse de finan re
1.4 Buget local

din care:
1.4.1 Active fixe

C. Alte cheltuieli de investitii
1. Total surse de finan are

1.4 Buget local

din care:
1.4.1 Active fixe

1. Total surse de finan re

tinuare 550

120
120

120

600
600

600

550
550

550

50
50
50

50
95,3

95,3
95,3

95,3

120
120

120

600
600
600
550
550
550

§50

50
50
50

50
95,3

95,3
95,3

95,3



1.4 Buget local
din care:
1.4.1 Active fixe

A. Obiective (proiecte de investitii in con

1. Total surse de finan are
1.4 Buget local
din care:
1.4.1 Active fixe
1. Total surse de finan re
1.4 Buget local
din care:

1.4.1 Active fixe

1.4.1 Active fixe

C. DOTARI

1. Total surse de finan are
1.4 Buget local

din care:
1.4.1 Active fixe

- Chelt. pt elab SPF, SF si a altor studii

1. Total surse de finantare

1.4 Buget local

n
tinuare

95,3 95,3
95,3 95,3
95,3 95,3
0
FoeICAINTR Je-Jedhvrk
r n
MA/‘.‘;/“?
* *
% v‘ v \G
SN \é;’
e
°“'s°fzsam:f§*3‘

@&M&mwg

Qeodo Q@M@@AL



ROMANIA
COMUNA TANTARENI
JUDETUL GORJ
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail:primariatintareni@yahoo.com

HOTARAREA Nr._ /4,
din 28.08.2019
privind desemnarea reprezentantilor consiliului local al comunei Tantareni in
consiliul de administratie al unitdtilor de invétdmant din comuna Tantireni
pentru anul 2019 - 2020

Consiliul local al comunei Tantareni intrunit in sedinta ordinard public3
din data de 28.08.2019;

Primarul comunei Tantareni, judetul Gorj — Maria Vasilescu;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare nr.7011/20.08.2019 al primarului comunei
Tantgreni;
- raportul de specialitate nr.7012/20.08.2019al secretarului comunei
Tantareni;
- avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Tant&reni;

Luand n considerare:
- adresa nr. 1407/07.08.2019 a Scolii Gimnaziale Tint3reni si inregistrati la
Primdria Tantdreni sub nr. 6726/07.08.2019;

Tinand cont de:

- prevederile art.96 alin.2 lit.,c” din Legea nr.1/2011 a educatiei
nationale, cu modificarile §i completdrile ulterioare si ale art.3 din
0.M.E.N. nr.4619/22.09.2014 cu privire la aprobarea Metodologiei -
cadru de organizare si functionare a Consiliului de administratie din
unitdtile de invatamant preuniversitar;
prevederile Ordinului nr.3160/2017 pentru modificarea si completarea
Metodologiei —cadru de organizare si functionare a consiliului de
administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar, aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei nationale nr.4619/2014;:

- prevederile art.4 si art. 6 din Legea nr.52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicd;



In conformitate cu prevederile art.129 alin.7, art.139 si art. 196
alin.(1) lit.,,@” din Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul
administrativ;

HOTARASTE:

Art.1 Se desemneaza reprezentantii consiliului local al comunei
Tantdreni in consiliul de administratie al unitdtilor de fnvatimant din
comuna Tantareni pentru anul 2019 — 2020, in urm&toarea componenta:

1. Cojocaru Dumitru — consilier local;
2. Bardgan Radu — consilier local;
3. Turculetu Viorel — consilier local;

Art.2 Reprezentantii Consiliului Local al comunei Tantdreni, judetul
Gorj vor participa la toate sedintele Consiliului de Administratie al Scolii
Gimnaziale Tantareni.

Art.3 Atributiile membrilor consiliului de administratie sunt inscrise n
Cap.Iv , Atributiile Consiliului de administratie” din Ordinul M.E.C.
nr.4619/2014.

Art.4 Cu data prezentei Hotdrarea Consiliului Local Tantdreni
nr.104/31.08.2018, se abroga.

Art.5 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se insdrcineaza
persoanele nominalizate la art.1.

Art.6 Persoana nemultumitd se poate adresa impotriva prezentului
act administrativ instantei competente in conformitate cu prevederile Legii
nr.554/2004 privind contenciosul aministrativ.

Art.7 Prezenta hotdrare va fi comunicatd Institutiei prefectului
Judetului Gorj urmand a fi supusa controlului de legalitate prevdzut de
art.255 alin.(1), din Ordonanta de Urgentda nr.57/2019 privind Codul
administrativ, Primarului comunei Tantareni si salariatilor din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Tantareni.

PRESEDINTE DE SEPIWA I
% 'h .

Prezenta hotarare a fost adoptata cu respectace prev denlor art.139
alin.3 din Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ.
Nr.total de consilieri Voturi  -pentru = /%
Nr.total de consilieri prezenti ,é.f - impotriva =..<.
Nr.total de consilieri absenti =..7. - abtineri =.1...



ROMANIA
Comuna Tantareni
Judetul Gorj
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail: primariatintareni@yahoo.com

HOTARAREA NR.__ A -
28.08.2019
privind aprobarea Acordului colectiv si a Contractului colectiv de munca
incheiate cu salariatii din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Tantareni

Consiliul Local al Comunei Tantareni ,intrunit in sedinta ordinard din data de
28.08.2019
Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al primarului comunei Tantdreni nr.7092/22.08.2019
prin care propune aprobarea Acordului colectiv si a Contractului colectiv de munca
incheiate cu salariatii din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Tantareni;

-Referatul Biroului resurse umane,salarizare,buget local, contabilitate si
achizitii publice nr.7124 /26.08.2019 privind aprobarea Acordului colectiv si a
Contractului colectiv de munca incheiate cu salariatii din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Tantdreni

-Adresa nr.10301/10.07.2019 inregistrata la Inspectoratul Teritorial de
munca Gorj ,privind contractul colectiv de munca;

-Comisia Paritara din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Tantareni;

In conformitate cu prevederile:

- Legii-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr.
153/2017;
- Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicata, cu modificdrile si completarile
ulterioare;
- H.G. nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor
paritare si
incheierea acordurilor colective, cu modificarile si completarile ulterioare ;
- Legii nr. 53/2003 - Codul mungii, republicata, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;
- 0.U.G. nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.139,alin.1 si art.196 alin(1) lit.,,a” din Ordonanta
de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ.

HOTARASTE:

Art.1. - Se aprobd Acordul colectiv al functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Tantdreni, conform anexei nr.|



care face parte integranta din prezenta hotdrare.

Art.2. - Se aproba Contractul colectiv de munca al personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tantareni, conform
anexei nr.2 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. - Prezenta hotdrare va fi comunicatd Institutiei prefectului
Judetului Gorj urmand a fi supusa controlului de legalitate prevazut de art.255
alin.(1), din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul
administrative,Primarului comunei Tantdreni si salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Tantdreni.
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Prezenta hotdrare a fost adoptata cu respectarea prevederilor th.139,alin1 din
Ordonanta de urgenta Jn(r,57/2019
Nr total consilier =4[

Voturi -pentru= ///
Nr total consilieri prezenti= _4/ -impotrivé=_—
Nr total consilieri absenti= __ — -abtineri=__/



Anexa nr.l laHCL nr. //f /28.08.2019

ACORD COLECTIV

PARTILE CONTRACTANTE

in conformitate cu prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social, ale Legii nr.
153/2017- Lege cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, ale Hotdrarii Guvernului nr. 1066/2008 pentru
aprobarea normelor privind formarea profesionald a functionarilor publici, ale Hotdrarii
Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din
administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,
republicatd, ale Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completdrile
ulterioare si ale Hotararii Guvernului Romaniei nr. 833/2007 privind normele de organizare
si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, se incheie prezentul
Acord colectiv denumit in continuare Acord, intre cele doua parti contractante:

Primaria comunei Tantareni , prin doamna Primar
Maria Vasilescu reprezentantii functionarilor publici

din cadrul aparatului de specialitate al comunei Tantareni, respectiv , numiti in continuare
salariati.

Acordul cuprinde drepturile si obligatiile salariatilor cu privire la conditiile de munca din
institutie.

Prezentul acord privind raporturile de serviciu are ca scop promovarea unor relatii
de munca echitabile, de naturd sa asigure protectia sociald a salariatilor, desfasurarea
corespunzdtoare a activitatii in institute, eliminarea conflictelor de munca si
preintdmpinarea grevelor.

Prezentul Acord produce efecte pentru toti salariatii actuali si pentru cei nou
angajati in functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Tantareni.

In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul acord intervin
reglementdri legale mai favorabile, acestea vor completa prevederile prezentului Acord.



CAPITOLUL I
DISPOZITII
GENERALE

Art.l. Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin ca sunt egale si libere in
negocierea Acordului la nivel de institute si se obliga sa respecte in totalitate prevederile
acestuia.

Art.2. Prezentul Acord se incheie pe o perioada de 1 an.

Art.3. (1) Orice solicitare de modificare a prezentului acord va face obiectul unei
negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta, in scris, celeilalte parti, cu cel putin
30 de zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(3) Cererile de modificare a acordului vor fi depuse de cdtre reprezentatii
salariatilor la primar, iar de cdtre primar la reprezentantii salariatilor.

(4) Modificdrile aduse acordului se comunicd, in scris, organului la care se
pdastreaza si devin aplicabile de la data inregistrarii sau la o datd ulterioara, potrivit
conventiei partilor. Modificarile aduse acordului produc efecte numai pentru viitor.

(5) Partile convin ca in perioada negocierilor, atat in cazul in care se fac modificari,
cat si in cazul denuntarii acordului, sd nu efectueze concedieri din motive neimputabile
salariatilor si sa nu declanseze greve.

Art.4. Suspendarea si incetarea acordului au loc in conditiile legii.

Art.5. (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul acord nu pot sd reprezinte cauza
reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau se vor stabili
potrivit prevederilor egale.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul acord intervin

reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din acord.
Art.6. (1) Pértile convin s3 facd eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
muncd in institute cu respectarea prevederilor legii, a acordului privind raporturile de
serviciu, a regulamentului de ordine interioard, precum si a drepturilor si intereselor
salariatilor.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, Primarul comunei Tantareni
va asigura egalitatea de sanse si tratament egal pentru toti salariatii, fara discrimindri
directe sau indirecte, pe bazé de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea sau inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand
din acordurile privind raporturile de serviciu.

Art.7. Partile se obligd ca, in perioada de aplicare a prezentului acord sa nu
promoveze si sa nu sustina proiecte ce decurg din acord, oricare ar fi nivelul la care acestea
s-au incheiat.

Art.8. In scopul salarizérii si acordarii celorlalte drepturi prevdzute in prezentul
acord, institutia va face demersuri pentru a asigura fondurile necesare, inainte de
adoptarea bugetului local, precum si in vederea modificarii ulterioare a acestuia.

Art.9. Modificarile aduse acordului produc aceleasi efecte ca si acordul, de la data
inregistrarii.

Art.10. (1) Aplicarea prevederilor acordului se face potrivit prevederilor legale in
vigoare.

(2) Dacad nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa instantelor judecatoresti.

Art.l 1. Prevederile prezentului acord la nivel de institutie sunt minime si obligatorii
pentru angajator.

Art.12. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia



aplic3rii prevederilor prezentului acord pértile se vor adresa comisiei paritare constituita la
nivel de institutie.

(2) Angajatorul si reprezentantii angajatilor semnatari ai prezentului acord sunt
obligati s& se consulte si s3 se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de
muncad.

(3) Consultarea si informarea se vor desfasura organizat in cadrul comisiilor
paritare constituite.

Art.13. Declansarea procedurii prevdzute la art. 12 nu constituie un impediment
pentru sesizarea instantei de judecatd de cétre persoana fizica care se considera
prejudicial.

Art.14. (1) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor
modificiri legislative, partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si
obligatii suplimentare ale salariatilor, prezentul acord va fi pus in concordanta cu
modificdrile survenite in legislatia in vigoare.

CAPITOLUL II
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE REPAUS

Art.15. Timpul de lucru reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca.

Art.16. Durata normald a timpului de munca este de 8 ore pe zi sau de 40 de ore
pe saptdmana.

Art.17. (1) Orele prestate, din dispozitia conducdtorului institutiei sau a sefului
compartimentului, peste programul stabilit de institutie sau in zilele de sarbatori legale ori
declarate zile nelucratoare sunt ore suplimentare.

) In anul 2019 munca suplimentar3 efectuatd peste durata normala a timpului de
lucru de catre personalul din sectorul bugetar incadrat in functii publice de executie sau de
conducere, precum si munca prestata in zilele de repaus saptamanal de sarbatori legale si
in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreazd, in
cadrul schimbului normal de lucru, se vor compensa numai cu timp liber corespunzator, in
conformitate cu prevederile legii .

(3)Munca peste durata normald a timpului de lucru poate fi prestatd numai daca
efectuarea orelor suplimentare a fost dispusd sau aprobatd, dupd caz, de superiorul
ierarhic.

(4)Art.18. (1) Programul de lucru este cel stabilit prin regulamentul intern,
conform prevederilor Iegale

(2) Pauza de masd in cadrul aparatului de specialitate se acordd zilnic fiecdrui
functionar public, fara prelungirea timpului de lucru.

MUNCA IN TIMPUL NOPTII

Art.19. (1) Se considerd muncé desfasuratd in timpul noptii, munca prestatd in
intervalul cuprins intre orele 22,00 - 6,00.

(2) Pentru orele lucrate in acest interval salariatii beneficiazad de un spor pentru
munca prestatd in timpul noptii .

Art.20. Pentru persoanele al cdror program de lucru se desfasoarad pe timpul noptii,
durata timpului de munc este mai micé cu o ord decat durata timpului de munca prestata
in timpul zilei, fard diminuarea salariului de baza si a vechimii in munca.



Art.21. (1) Salariatii care urmeazd sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de
noapte sunt supusi unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si dupa
aceea periodic.

(2) Salariatii care desfasoara muncd de noapte si au probleme de sanatate
recunoscute ca avand legdturd cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt
apti.

(3)Femeile gravide, lduzele si cele care aldpteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de
noapte.
CONCEDII SI ZILE LIBERE

Art.22. (l) Se considera sarbatori legale si sunt zile de repaus urmatoarele:
Anul Nou - 2 zile (1 si 2 ianuarie);
Ziua Unirii Principatelor Romane-24 ianuarie
Sf Paste - 2 zile ( prima si a doua zi de Pasti);
Ziua Interntionala a Muncii - 1 zi (1 Mai);
Ziua Copilului -1 zi (1 iunie)
Prima si a doua zi de Rusalii;
Adormirea Maicii Domnului - 1 zi (15 August);
Sfantul Apostol Andrei -1 zi (30 noiembrie)
Ziua Nationala - 1 zi (1 Decembrie);
Craciunul - 2 zile (25 si 26 decembrie) ;
Zile de repaus - sambata si duminica.
(2) Pentru persoanele care se afla in concediu, zilele in cauza nu se iau in calculul
concediului de odihna.
Art.23. (1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de
odihna, platit, in raport cu vechimea lor in munca, in conditiile legii.
(2) Concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munca, dupa cum
urmeaza:
a) pana la 10 ani - 21 de zile lucratoare;
b) peste 10 ani - 25 de zile lucratoare.

(3)Orice conventie prin care se renunta total sau in parte la dreptul la concediul de
odihna este interzisa.

(4) Concediul de odihna poate fi efectuat in transe, din care una de minimum 15
zile. Cealalta parte va trebui acordata si luata pana la sfarsitul anului in curs. La solicitarea
motivata a functionarului public, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 15 zile
lucratoare.

VVVVVVVVVYVY

(5) In cazul in care functionarul public, din motive justificate, nu poate efectua,
integral sau partial concediul de odihna la care avea dreptul in anul calendaristic, cu
acordul persoanei in cauza, autoritatea sau institutia publica este obligata sa acorde
concediul de odihna neefectuat, pana la sfarsitul anului urmator.

(6) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat daca, pe perioada
efectuarii acestuia intervine una dintre urmatoarele situatii:

a) incapacitate temporara de munca, constatata cu certificat medical, pe aceasta
perioada salariatul fiind in concediu medical;

b) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare, altele decat serviciul militar in

termen;

¢) cand prezenta salariatului la serviciu este ceruta de conducerea institutiei;



d) in cazul in care salariatul solicita acest lucru si interesele serviciului 0 permit.

Art.24. Salariatul chematin scris din concediu de conducerea institutiei are
dreptul la o compensatie care consta din:

a) plata transportului dus-intors din localitatea unde se afla in concediu;

b) despagubiri datorate pentru cheltuielile facute de salariat, daca acesta se afla
la odihna sau tratament, pe baza de documente;

¢) timpul consumat cu deplasarea dus-intors, dar nu mai mult de 2 zle, se
considera timp lucrat si se adauga la concediul de odihna platit.

Art.25. In cazul in care ambii soti lucreaza in aceeasi institutie, au dreptul la
programarea in concediu in aceeasi perioada.

Art.26. In cazul in care salariatul are recomandare medicala pentru a urma un
tratament intr-o statiune balneoclimaterica, data inceperii concediului de odihna va fi cea
indicata in recomandarea medicala, indiferent de programare, cu obligata de a anunta
seful ierarhic cu 5 zile calendaristice inainte de plecarea in concediu .

Art.27. (1) La plecarea in concediu, salariatii au dreptul la indemnizatia de
concediu, calculata potrivit legii.

(2) Indemnizatia de concediu se plateste inainte de plecarea in concediu.

(3) Dacd in perioada fractiunii obligatorii de 15 zile, intervine una din cauzele
prevazute la art. 23 alin. (6) din prezentul acord, salariatul isi va putea reprograma Zilele
neefectuate la o datd stabilitd de comun acord cu conducdtorul institutiei.

(4) Salariatilor detasati fa Primaria Tantareni sau de la Primaria Tantareni la alte
institutii beneficiazé de concediu de odihna si de drepturile aferente
concediului de odihna aplicabile conform legislatiei in vigoare la institutia unde sunt detasati
cu respectarea drepturilor mai favorabile.

(5) Indemnizatia de concediu se acordd in conditiile prevazute de lege.

Art.28. (1) Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic, fiind in
concediu medical sau in concedii fara platd acordate nu au dreptul la concediul de odihnd
pentru acel an.

(2) fn cazul in care perioadele de concedii medicale si de concedii fard platd,
insumate, au fost de 12 luni sau mai mari si s-au intins pe 2 sau mai multi ani calendaristici
consecutivi, salariatii au dreptul la un singur concediu de odihnd, acordat in anul
reinceperii activitatii, in masura in care nu a fost efectuat in anul in care s-a ivit lipsa de la
serviciu.

Art.29. In afara concediului de odihnd, salariatii au dreptul la zle libere platite,
pentru evenimente familiale deosebite sau pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor - 3 zile lucratoare;

b)decesul bunicilor, fratilor, surorilor - 3 zile lucratoare;

¢) casdtoria salariatului - 5 zile lucratoare;

d)cdsatoria unui copil al salariatului - 3 zile lucrdtoare;

¢) nasterea/adoptia unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile dacd a urmat un curs de
puericultura;

f) chemdri la Centrul Militar (pe bazé de acte) - 1 zi lucrdtoare, conform legii;

g) donatorii de sange - conform Iegu

h) la schimbarea locului de muncd, cu schimbarea domiciliului in altd localitate - 5
Zile lucratoare;

i) control medical anual - 1 zi lucrdtoare.

Art.30. (1) Functionarii publici care isi continud studiile in vederea promovarii in clasa
beneficiazi de concedii de studii potrivit legii. in cazul in care conducitorul autoritatii sau
institutiei publice apreciazi ci studiile sunt utile autoritatii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfasoar# activitatea, pe perioada concediului de studii acordat, in



limita a 30 de zile lucrdtoare anual din acesta, functionarului public respectiv i se platesc
salariul de bazd corespunzdtor functiei publice detinute si, dupd caz, sporul de vechime.

(2) Functionarii publici care urmeaza o forma de specializare sau de perfectionare
beneficiaza de drepturile si au obligatile prevazute de lege.

CONCEDIUL FARA PLATA

Art.31. (1) Orice salariat are dreptul la concediu fard platd, a caror duratd
insumatd nu poate depasi 90 de zle lucratoare anual, pentru rezolvarea urmdtoarelor
situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile
de invatamant superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat
si a examenului de diplomd, pentru salariatii care urmeazd o formd de invatamant
superior, curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a
tezei de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in alta unitate.

(2)Salariatii au dreptul la concedii fara platd, fara limitéd prevazutd la alin. (1), in
urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani, in perioada indicatd in
certificatul medical; de acest drept beneficiazd atat mama salariatd, cat si tatdl salariat,
dacda mama copilului nu beneficiazd, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in strdindtate pe durata recomandatd de medic,
dacd cel in cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate
temporara de muncd, precum si pentru insotirea sotului sdu, dupd caz, a sotiei ori a unei
rude apropiate - copil, frate, sord, parinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament in
strdindtate - in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concediile fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat
cele prevazute anterior, pe o duratd ce nu poate depasi 30 de zile lucrdtoare anual.

@ In situatia in care concediul fard platd depaseste 30 de zle calendaristice
consecutive, devin aplicabile prevederile art. 117 din Legea nr. 188/1999, r2, cu
modificdrile si completdrile ulterioare coroborate cu prevederile art. 54 din Legea nr.
53/2003- Codul Muncii, republicata.

INVOIRI

Art.32. (1) La cererea salariatului se acordd ore de invoire, pana la 1 z, cu
recuperare, in urmadtoarele situatii:
a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale;
b) citatii in fata organelor de cercetare penald sau judecétoresti;
o) alte situatii cdnd salariatul solicit si activitatea institutiei permite.
(2) In caz de nerecuperare, salariatul va fi platit pentru timpul efectiv lucrat.

. CAPITOLUL III .
SALARII DE BAZA, SPORURI, PREMII SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art.33. (1) Pentru functionarii publici, drepturile salariale se acorda potrivit
legislatiei in vigoare.
(2) Pentru munca prestatd, functionarii publici din cadul aparatului de specialitate



al Primarului comunei Tantareni au dreptul la un salariu de bazé care se stabileste in functie
de categorie, de functie, de clasd, de grad profesional si de gradatia corespunzatoare
vechimii in munca.

(3) Plata salariilor se face lunar in data de 10 ale lunii.

(4) Salariile functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Tantareni se stabilesc conform prevederilor legale in domeniu.

(5) Salariatii cu functii de conducere vor beneficia de indemnizatii de conducere,
conform legii.

(6) La salariul stabilit se vor aplica toate indexdrile si compensdrile stabilite prin
legi, ordonante sau prin hotdrari ale Guvernului Romaniei.

Art.34. Salariul cuprinde salariul de bazd, indemnizatiile, sporurile, suplimentele
salariale si alte drepturi acordate conform reglementarilor legale in vigoare.

Art.35. in anul 2019, avansarea personalului incadrat pe functii de executie se va
face in gradatia corespunzdtoare transei de vechime in muncd, in functie de cele 5
gradatii, precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora, caIcuIate la salariul de
bazd, avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, dupa
cum urmeaza:

a) gradatla 1 -dela 3 anilabs ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza
prevdzut in anexa la proiectul de hotdrére la gradatia 0, cu cota procentuald de 7,5%,
rezultand noul salariu de baza;

b) gradatla 2 - dela 5 anila 10 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza
prevdzut in anexa la proiectul de hotdrdre la gradatia 1, cu cota procentuald de 5%,
rezultdnd noul salariu de baza;

©) gradai_;la 3 - de la 10 ani Ia 15 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza
previzut in anexa la proiectul de hotdrare la gradatia 2, cu cota procentuald de 5%,
rezultédnd noul salariu de baza;

d) gradatla 4 -dela 15 anila 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza
previzut in anexa la proiectul de hotérére la gradatia 3, cu cota procentuald de 2,5%,
rezultand noul salariu de baza;

gradatia 5 - peste 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de bazd prevazut in
anexa la proiectul de hotdréare la gradatia 4, cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul
salariu de baza .

Art.36 Se stabilesc salariile de baza pentru functionarii publici si personalul

contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tantdreni, si a
serviciilor publice subordonate prin hotararea Consiliului local.
(1) Ordonatorul de credite poate acorda premii lunare in limita a 2% din cheltuielile cu
salariile aferente personalului prevazut in statul de functii, cu incadrare in fondurile aprobate
prin buget. Premiile se pot acorda in cursul anului salarlatllor care au realizat sau au
participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiei. Sumele
neconsumate pot fi utilizate in lunile urmatoare, in cadrul aceluiasi an bugetar.

Art.37. 1)In anul 2019, se vor acorda vouchere de vacanta..

2)Incepand cu 1 decembrie 2018, s-a acordat,indemnizatii de hrana
reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara.

Art.38 Toate drepturile binesti ale salariatilor se pldtesc inaintea oricdror obligatii
financiare ale institutiei.

Art.39. Primaria comunei Tantareni , prin Biroul Resurse Umane, buget local,
salarizare,contabilitate si achizitii publice va elibera, la cererea sa|ar|at|Ior, un document
care sa ateste activitatea desfasurati de acesta, vechimea in munca, in specialitate si in
functia publica.



CAPITOLUL 1V

PERFECTIONAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.40. Padrtile convin asupra necesitatii perfectiondrii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati.

Art.41. Perfectionarea profesionala a salariatilor se realizeaza in conditiile legii, in
baza planului anual de perfectionare profesionala pe anui 2019.

Art.42. Salariatii care au incheiat acorduri/angajamente de plata in vederea formarii
profesionale, vor putea fi obligati sa suporte contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru
perfectionare, in conditiile prevazute de lege.

CAPITOLUL YV

INDATORIRILE SALARIATILOR DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARUILUI COMUNEI TINTARENI

Art.43. Salariatii aparatului de specialitate al Primarului comunei Tantareni sunt
obligati sd-si desfasoare activitatea cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu
legea, indatoririle de serviciu, in scopul realizdrii obiectivelor institutiei si rezolvarii
problemelor locuitorilor din comuna Tantareni.

Art.44. Salariati aparatului de specialitate al Primarului comunei Tantareni
sunt obligati sa-si indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios atributiile ce le revin din functia pe care o detin, precum si atributiile ce le sunt
delegate si sa se abtina de la orice fapte care ar putea sa aduca prejudicii institutiei.

Art.45 Salariatii aparatului de specialitate al Primarului comunei Tantareni au
obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le revin sa se abting de la exprimarea sau
manifestarea opiniilor politice care nu trebuie sa influenteze in nici un mod impartialitatea
lor in exercitarea atributiilor ce le revin.

Art.46. (1) Orice angajat al aparatului de specialitate al Primarului comunei
Tantareni , indiferent de functia publicad pe care o ocupd, raspunde de aducerea la
indeplinire a sarcinilor ce ii sunt incredintate, conform fisei postului.

(2) Salariatul are dreptul sa refuze in scris si motivat indeplinirea dispozitiilor primite
de la superiorul ierarhic dacd le considerd ilegale. Daca cel care a emis dispozitia o
formuleaza in scris, salariatul este obligat sd@ o execute, cu exceptia cazului in care aceasta
este vadit ilegald. Salariatul are indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic al
persoanei care a emis dispozitia, astfel de situatii.

Art.47. Salariatii aparatului de specialitate al Primarului comunei Tantareni au
obligatia sa pastreze secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii, sa pastreze
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta
in exercitarea functiei.

Art.48. Angajatilor aparatului de specialitate al Primarului comunei Tantareni le
este interzis s§ solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

Art.49. Salariatii aparatului de specialitate al Primarului comunei Tantareni au



datoria s& furnizeze publicului, in cadrul serviciului, informatiile de interes public cerute,
dar numai cele care se referd la profilul sectorului in care isi desfasoara activitatea.

Art.50. Salariatii aparatului de specialitate al Primarului comunei Tantareni sunt
obligati s3 colaboreze pentru aducerea la indeplinire a indatoririlor de serviciu si sd se
suplineascd in serviciu, in caz de absenta, in cadrul specialitatii lor, potrivit dispozitiilor
sefului ierarhic.

Art.51. Prin intregul lor comportament si prin tinutd, angajatii aparatului de
specialitate al Primarului comunei Tantareni sunt obligati s se arate demni de
consideratia si increderea pe care o impune pozitia lor oficiald si sa se abtind de la orice
acte de naturd sa compromitd prestigiul functiei pe care o detin, precum si al institutiei.

CAPITOLUL VI
CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII SI
PROTECTIA SOCIALA

Art.52. Partile se obligd s3 depund toate eforturile pentru aplicarea riguroasa a
sistemului institutionalizat prin legislatia in vigoare, avand drept scop ameliorarea
permanentd a conditiilor de munca.

Art.53. Conducerea aparatului de specialitate al Primarului comunei Tantareni are
obligatia s asigure o structurd organizatorica rationald, repartizarea tuturor salariatilor pe
locuri de munca cu precizarea atributiilor si rdspunderilor lor, precum si exercitarea
controlului asupra modului de indeplinire a obligator de serviciu de catre salariati. Se va
stabili num&rul optim de personal pentru fiecare compartiment in parte si specialitatea
necesarad, potrivit organigramei.

Art.54. (1) Normarea muncii se aplicd tuturor categoriilor de salariati, iar normele
de muncd se exprimd in sfere de atributii, stabilite prin fisa postului, potrivit specificului
activitatii fiec3ruia. Activitatea de normare a muncii se desfasoard ca un proces continuu, in
permanentd concordanta cu schimbérile ce au loc in organizarea si nivelul de dotare
tehnicd a muncii.

(2) Fisa postului pentru fiecare angajat se intocmeste de seful ierarhic, potrivit
reglementdrilor legale.

(3) Normele de muncd (exprimate in sfere de atributii si sarcini vor fi astfel
stabilite, incat sd asigure un ritm normal de lucru, la o intensitate a efortului intelectual si o
tensiune nervoasd care s nu conducd la oboseala excesivd a salariatilor. Conducerea
aparatului de specialitate al Primarului comunei Tantareni va asigura conditiile necesare
realizdrii de citre fiecare salariat a sarcinilor ce ii revin in cadrul programului zilnic de
muncad stabilit.

@) In toate cazurile in care normele de muncd nu asigurd un grad complet de
ocupare, conduc la o solicitare excesiva sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care
au fost elaborate, se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi ceruta atdt de conducerea
institutiei, cat si de reprezentantii salariatilor. Reexaminarea normelor de muncad nu va
putea conduce la diminuarea salariului de baza.

(5) Conducerea aparatului de specialitate al Primarului comunei Tantareni are
obligatia s asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munc3, iar salariatii trebuie s3 realizeze sarcinile ce decurg din
functia sau postul delimitat.

Art.55. (1) Locurile de munca se clasificd in locuri de muncd normale si locuri de



muncd cu conditii deosebite sau periculoase, stabilite potrivit reglementarilor legale.

Art.56. in functie de numérul de personal si structura stabilite, conducerea
aparatului de specialitate al Primarului comunei Tantareni are obligatia sa asigure bunurile
si conditiile necesare (spatiu, mobilier, birotica, aparaturd, consumabile, materiale igienico-
sanitare,) pentru buna desfasurare a activitatii.

Art.57. Conducerea aparatului de specialitate al Primarului comunei Tantareni
impreund cu reprezentantii salariatilor stabilesc programul normal de lucru, astfel: de luni
pana vineri - 08.00-16.00.

Art.58. Conducerea aparatului de specialitate al Primarului comunei Tantareni are
oingatia sa asigure salariatilor protectie impotriva amenintarilor, calomniilor, violentelor
cdrora ar putea fi victime in exercitarea functiei sau in legaturd cu aceasta.

Art.59. in cazul in care au fost aprobate mésuri de reducere a activitatii, de
reorganizare a institutiei, precum si in situatiile prevazute de lege referitoare la ellberarea
din functie a salariatilor,
angajatorul are obligatia de a aplica prevederile legale stabilite de Statutul functionarilor
publici sau dupd caz de Codul Muncii al Romaniei, dar si de alte norme in domeniu.

Art.60. Conducerea este obligatd in conditiile legii, sa despagubeasca salariatul in
situatia in care acesta, din vina institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul
indeplinirii sarcinilor de serviciu.

Art.61. Salariatii care se pensioneaza pentru limitd de varsta isi primesc drepturile
potrivit legii si prezentului acord.

Art.62. (1) In cazul accidentelor survenite in procesul mungcii sau in legatura cu
munca, angajatorul este obligat sd ia urmatoarele masuri:

a) s& consemneze datele cercetdrii accidentului de muncd intr-un proces-verbal
care si prevadd cauzele, imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost
respectate, persoanele raspunzdtoare de aceste nerespectari, sanctiunile aplicate, masurile
ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente si inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de muncd, facuta prin procesul verbal, se comunicd
Inspectoratului Teritorial de Munca.

(2) Persoanele care au contractat o boald profesionald vor fi redistribuite in alte
locuri de munca cu avizul medicului specialist.

(3) Reprezentantii angajatilor vor urmdri respectarea prevederilor alin. (1) si (2),
iar in cazul nerespectdrii acestora vor fi sesizate organele abilitate s& aplice sanctiunile
prevdzute de lege.

CAPITOLUL VII
PROTECTIA
MUNCII

Art.63. (1) Pértile prezentului acord convin cd nici 0 mdsurd de protectie a muncii
nu este eficientd dacd nu este cunoscuta, insusita si aplicata in mod constient de salariati.

(2) Conducerea institutiei va lua masurile prevazute de Legea privind securitatea si
sandtatea in muncd 319/2006 precum si in alte acte normative apllcablle astfel incat sa
asigure conditii de muncé la nivelul parametrilor minimali prevdzuti in normele de protectia
muncii.

(3) Primaria comunei Tantareni va asigura pe cheltuiala sa cadrul organizatoric
pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele



de protectie a muncii.

@) Conducerea aparatului de specialitate al Primarului comunei Tantareni are
obligatia, conform normelor de protectia muncii in vigoare, s& asigure prin bugetul local
sumele necesare pentru asigurarea unor conditii optime de muncd, dotdri si echipamente
de protectia muncii.

(5) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul muncii, conducerea
aparatului de specialitate al Primarului comunei Tintareni are obligatia de a asigura in mod
gratuit urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea muncii la angajare, cat si la
schimbarea locului de muncs;

b) asigurarea conditilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii,
temperaturd, aerisire, umiditate);

¢) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si a aparaturii de birou.

d)echipamentul de protectia muncii necesar, atat pentru sezonul rece cat si pentru
perioada de vard, pentru personalul care are obligatia purtdrii acestuia, prin procurarea
echipamentelor prevazute de normele legale in vigoare.

e) materiale igienico-sanitare, conform normelor de protectia muncii in vigoare si
cu incadrare n fondurile alocate in acest sens.

(6) Institutia va asigura amenajarea si intretinerea corespunzdtoare a instalatiilor
de incalzire, a grupurilor sanitare, etc.

Art.64. (1) Primaria comunei Tantareni are obligatia sd asigure securitatea si
sandtatea salariatilor in toate aspectele legate de muncd si raspunde de organizarea
acestei activitati.

(2) Dacd contracteaza personal sau servicii exterioare, aceasta nu exonereaza
angaijatorul de raspundere in acest domeniu.

(3) Mésurile privind sdntatea si securitatea in munca nu pot sa determine, in nici un
caz, obligatii financiare pentru salariati.

Art.65. (1) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:

a) masuri generate de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca
si a bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor,

b) mdsuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite

activitati;

¢) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d)dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de
asigurare a securitatii si sanatatii in munca.

(2) Normele si normativele specifice de protectie a muncii la nivelul institutiei vor fi
prevdzute in Regulamentul Intern.

Art.66. (1) Primaria comunei Tantareni are obligatia s& organizeze instruirea
salariatilor sdi in domeniul securitatii si sanatatii in muncd. Instruirea se realizeazd
periodic, prin modalitati specifice.

(2) Instruirea se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, ai celor care isi
schimba locul de muncd sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o
intrerupere de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de inceperea
efectivd a activitatii. In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua mdsurile
necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de
prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregdtire, precum si pentru punerea in
aplicare a organizarii protectei muncii si mijloacelor necesare acesteia. Instruirea este
obligatorie si in situatia in care intervin modificdri ale legislatiei in domeniu.



(3) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine
seama de urmatoarele principii generate de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) luarea in considerare a evolutiei tehnici;

¢) planificarea prevenirii;

f) adoptarea maésurilor de protectie colectivd cu prioritate fata de masurile de
protectie individuala;

g) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art.67. Angajatorul rdspunde de organizarea activitatii de asigurare a séndtatii si
securitatii in munca.

Art.68. (1) Locurile de muncé trebuie sa fie organizate astfel incat sd garanteze
securitatea si sdndtatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie s3 organizeze controlul permanent al stdrii materialelor,
utilajelor si substantelor folosite in procesul mundii, in scopul asigurdrii sanatatii si securitatii
salariatilor.

(3) Angajatorul rdspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor
in caz de accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor,
precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 69. Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) Sa cunoascd si sa respecte regulile si instructiunile de protectia muncii specifice
activitatii prestate;

b) sé se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca, astfel incat sa nu se
expuna la pericole de accidente sau sa deranjeze activitatea colegilor;

¢) sa utilizeze mijloacele de protectia muncii individuate din dotare
corespunzatoare scopului pentru care au fost acordate si sa le intretind intr-o perfecta stare
de utilizare;

d) sa anunte in cel mai scurt timp serviciul administrativ cand observa o defectiune
la instalatia electricd, de gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente
sau incendii;

e) sa utilizeze (cei care sunt fumatori) locul special pentru fumat.

f) sa nu fumeze in locurile in care acest lucru este interzis prin acte normative

speciale.

g) sa anunte seful ierarhic despre neprezentarea la locul de muncd, in termen de 24

de ore de la data cand a intervenit incapacitatea temporara de munca.

Art.70. (1) Conducerea aparatului de specialitate al Primarului comunei Tantareni
va organiza o datd pe an examinarea medicald a salariatilor, in scopul de a constata daca
sunt apti pentru desfasurarea activitatii in posturile in care sunt angajati, precum si pentru
prevenirea imbolndvirilor profesionale.

(2) Examinarea medicala este gratuita si cheltuielile ocazionate de examinare se vor
suporta conform legii.

(3) Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator.

(4) Examinarea medicald a salariatilor se face de cdtre unitatile sanitare de
specialitate acreditate de institute si de Ministerul Sanatatii si Familiei.

Art.71. (1) Contravaloarea si intretinerea echipamentului de protectie se suportd
integral de catre angajator.

(2) La nivel de institutie se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmariti la
fiecare loc de munca in vederea ludrii masurilor de protectia muncii specifice, precum si



programul de control al realizarii masurilor stabilite.

CAPITOLUL VIII
DREPTURI SPECIALE PENTRU MENTINEREA SANATATII S1 SECURITATII
MUNCII, IMBUNATATIREA CONDITIILOR LA LOCUL DE MUNCA

Art.72. Primaria comunei Tantareni va proceda la schimbarea locului de muncg,
pe o perioad3 limitatad sau nelimitatd de timp, a salariatilor afectati de boala sau accident,
la recomandarea expresd a medicului, in functie de posibilitatile institutiei si de pregatirea

salariatului, cu acordul reprezentantilor salariatilor.

Art.73. (1) In perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor
pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi
modificate decat din initiativa sau cu acordul salariatului in cauza.

(2) Raportul de serviciu se suspendé de drept in perioada concediilor pentru
incapacitate temporara de munca, in conditiile legii;

Art.74. Conducerea institutiei nu va refuza angajarea sau, dupd caz, mentinerea in
muncd a persoanelor cu handicap, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu aferente posturilor existente.

Art.75. Masurile privind conditiile de munca, sdndtatea si securitatea muncii si buna
functionare a institutiei se vor stabili de catre conducatorul institutiei, reprezentantii
salariatilor si cu consulatarea comisiei paritare.

Art.76. in cazul decesului salariatului beneficiaz de ajutor de deces o singurd
persoand care face dovada cd a suportat cheltuielile ocazionate de deces si care poate fi f‘
dupa caz, sotul supravietuitor, COpI|U| parintele, tutorele, curatorul, mostenitorul, i
conditiile dreptului comun, sau, in lipsa acesteia, oricare persoand care face aceasta
dovada.

Art.77. Cuantumul ajutorului de deces se stabileste prin legea bugetului asigurdrilor
sociale de stat .

CAPITOLUL IX MUNCA SI
PROTECTIA FEMEILOR

Art.78. (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale si reglementdrilor
nationale, la tratament egal cu barbatii in situatii egale sau comparabile.

(2) Este interzisd conceperea unor clauze discriminatorii in raporturile de muncad;
dacd existd astfel de clauze ele sunt nule.

Art.79 (1) La angajare femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de pregatire si competent.
Criteriul sexului nu poate fi o piedica la promovare.

Art.80 Salariata care alapteaza poate beneficia de reducerea programului cu 2 ore,
fard a-i fi afectate drepturile ce decurg din calitatea de salariat. Timpul in care a lucrat in
aceste conditii se considerd, la calculul vechimii in muncd, timp lucrat cu o0 norma intreaga,
pana la implinirea varstei de un an a copilului.

Art.81 Pentru femeile gravide, munca in timpul noptii este interzisa in institutie.

Art.82 Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platit, concedii pentru



cresterea copiilor, concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi, acordate in conditiile legii.

Art.83 Reluarea activitatii femeilor dupa incetarea perioadei de intrerupere a
activitatii pentru cresterea copilului se va face pe acelasi post.

Art.84 (1) Este interzisa incetarea/modificarea raporturilor de serviciu angajatilor
institutiei in perioada cat se afld in plata de asigurdri sociale sau incapacitate temporara
de munca.

(2) Femeile cu copii in intretinere, precum si cele cu probleme sociale deosebite, la
competent egala, vor fi protejate in cazul in care se propune reducerea de personal.

CAPITOLUL X CARIERA
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.85 Orice persoana poate ocupa o functie publicd daca indeplineste conditiile
prevazute de lege.

Art.86 Ocuparea functiilor publice vacante si a functiilor temporar vacante se poate
face numai in conditiile legii.

Art.87 Ocuparea functiilor publice se face, in conditiile legii, prin :

a) promovare

b) transfer

¢ )redistribuire

d) recrutare

e) alte modalitati prevazute expres de lege.

Art.88 Salariatii debutanti, dupa perioda de stagiu de 12 luni pentru functionarii
publici de execute din clasa I, 8 luni pentru cei din clasa a-II-a si 6 luni pentru cei din clasa
a-IIl-a pe baza rezultatului evaludrii realizate, vor fi numiti functionari publici definitivi in
clasa corespunzatoare studiilor absolvite sau eliberat din functie, conform prevederilor
legale.

Art.89(1) Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in gradul
profesional imediat superior celui delimit, functionarul public trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul «bine» la evaluarea anuala a performantelor
individuate in ultimii 2 ani calendaristici;

¢) sa nu aiba in cazierul administrativ 0 sanctiune disciplinara neradiatd in conditiile
prezentei legi.

(2) Functionarii publici care nu indeplinesc conditiile de vechime prevazute pentru
promovarea In gradul profesional imediat superior celui delimitat pot participa la concursul
organizat, in conditiile legii, in vederea promovarii rapide in functia publica.

(3) Promovarea functionarilor publici in clasa ca urmare a dobandirii unei diplome de
nivel superior si promovarea in functii publice de conducere se realizeaza in conformitate
cu prevederile Legii nr. 188/1999 si ale altor acte specifice.

(5) Activitatea profesionald se apreciazd anual, ca urmare a evaludrii
performantelor profesionale individuale, conform prevederilor legale in vigoare prin
acordare de calificative: "foarte bine", "bine", "satisfacator" si "nesatisfacator".

Art.90 Modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu se face in
conformitate cu prevederile Statutului functionarilor publici.



CAPITOLUL XI EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE

Art.91 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Tantareni se va face in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

5 CAPITOLUL XII
RASPUNDEREA JURIDICA A ANGAJATILOR
INSTITUTIEI

Art.92 incilcarea de cdtre angajatii aparatului de specialitate al Primarului
comunei Tantareni , cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
disciplinard, contraventionald, civild sau penald, dupa caz, in conditiile legii.

Art.93 (1) Incilcarea cu vinovatie a obligator de serviciu constituie abatere
disciplinard si atrage sanctionarea disciplinarda a salariatilor. Abaterile si sanctiunile
disciplinare sunt cele prevazute de legislatia in vigoare.

) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si
gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita, gradul de
vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generala in serviciu, precum si de existenta
in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare.

(3) Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd decat dupd cercetarea prealabild a
faptei imputate si dupa audierea salariatulu si trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea
nulitatii. Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie
privitoare la abaterile imputate se consemneaza intr-un proces-verbal. in astfel de cazuri
sanctiunea poate fi aplicata.

(4) Salariatul nemultumit se poate adresa instantei, pentru a contesta sanctiunile
disciplinare pe care le socoteste aplicate fird temei sau cu incalcarea legii, cerdnd
restabilirea drepturilor incdlcate.

Art.94 (1) Rispunderea contraventionald a salariatilor se angajeazd in cazul in
care acestia au savarsit o contraventie in timpul si in legdtura cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotrlva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a
sanctiunii se poate adresa cu plangere la judecatorie.

Art.95 Raspunderea civild a salariatilor se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei;

b) pentru nerestituirea in termenul Iegal a sumelor ce li s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele pldtite de institute, in calitate de comitent, unor terte persoane, in
temeiul unei hotdrari judecatoresti definitive si irevocabile.

Art.96 Salariatii réspund si pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in
legatura cu serviciul, potrivit legii penale.

Art.97 Reprezentantii salariatilor si salariatii recunosc dreptul Primarului comunei
Tantareni de a stabili, in conditiile legii, raspunderea disciplinara sau patrimoniald a
salariatilor care se fac vinovati de incdlcarea normelor de disciplind a muncii sau care aduc
prejudicii institutiei.

CAPITOLUL XIII
DISPOZITII
FINALE



Art.98 (I)Primarul comunei Tantareni si reprezentantii salariatilor, ca parteneri
sociali permanent, convin sd respecte pentru fiecare dintre ei si pentru salariati in general
libertatea de opinie.

(2) Primarul comunei Tantareni va adopta o pozitie neutrd si impartiald fata de
reprezentantii functionarilor publici.

Art.99 (1). Conducerea Primariei comunei Tantareni recunoaste dreptul
reprezentantilor salariatilor de a verifica la locul de munca modul in care sunt respectate
drepturile salariatilor prevazute in acordul colectiv.

(2) Persoanele imputernicite de angajator precum si reprezentantii salariatilor vor
verifica, la sesizarea uneia dintre parti, modul in care sunt respectate drepturile salariatilor
prevazute in acordul privind raporturile de serviciu.

Art.100. Conducerea Primariei Tantareni si reprezentantii salariatilor se vor
informa reciproc, atunci cand au cunostinta despre aceasta, in legaturd cu modificdrile ce
urmeazd s& se producd in modul de organizare a institutiei, cu consecinte previzibile asupra
salariatilor si cu mésurile ce se au in vedere pentru limitarea efectelor disponibilizarilor de
personal determinate de aceste modificari.

Art.101. Executarea acordului este obligatorie pentru parti.

Art.102. Drepturile privind raporturile de serviciu nu pot fi stabilite sub nivelul
celor reglementate de actele normative in vigoare.

Art.103 Prezentul acord a fost semnat la data de , dupa
aprobarea sa de catre Consiliul Local al comunei Tantareni si imputernicirea Primarului
comunei Tantareni in acest sens.

Art.104. Prevederile prezentului acord se completeaza cu dispozitiile, Legii nr.
62/2011 a dialogului social,ale Hotdrarii Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea
normelor privind formarea profesionald a functionarilor publici, ale Hotdrarii Guvernului nr.
250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publics, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicatd, ale
Hotérarii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completdrile ulterioare si ale
Hoté&rarii Guvernului Romaniei nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective precum si cu prevederile altor acte
normative aplicabile functiei publice.

Art.105. Prezentul Acord Colectiv se inregistreazd la sediul institutiei si se aduce la
cunostintd publica prin afisare.

PRIMAR, REPREZENTANTII FUNCTIONARILOR PUBLICI
Maria Vasilescu Covaciu Elena,
Sandoiu Floreta



PRIMARIA TANTARENI
JUDETUL GORJ

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

PARTILE CONTRACTANTE

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul Muncii, republicati, ale
Legii nr. 62/2011 a dialogului social, ale Legti nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice,ale Hot3rarii Guvernului nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si ale Hotirarii
Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihn si alte concedii ale salariatilor din
administratia public3, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare, republicats, Ordonanta de Urgents nr.114/2018 privind instituirea unor
masuri fiscal-bugetare,modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene se incheie prezentul contract colectiv de munci intre cele doud parti
contractante:

- Primarul comunei Téntireni, doamna Maria Vasilescu;

- Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Téantareni , numiti in continuare salariati, prin reprezentanti Cojocaru Mariana, Stoica
Rodica si Marioara Eugen Ovidiu .Contractul colectiv de munci, la nivel de
institutie, cuprinde drepturile si obligatiile Primiriei Tantdreni, in calitate de
angajator si ale salariatilor cu privire la conditiile de munci din institutie.

1. Prezentul contract colectiv de munci are ca scop, in principal stabilirea
drepturilor minime garantate salariatilor, promovarea unor relatii de muncs
echitabile, de naturi si asigure protectia socialdi a salariatilor, desfisurarea
corespunzatoare a activititii in institutie, eliminarea conflictelor de muncid si
preintdmpinarea grevelor precum §i obligatiile corelative cu privire la;

a)incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si fincetarea contractului
individual de munci;
b)conditiile de munci si protectia muncii;
¢)salarizarea si alte drepturi salariale;
d)timpul de munci si timpul de odihni;
e)alte masuri de protectie sociali a salariatilor;
f) formarea si perfectionarea profesionali;
g) drepturile organizatiilor
sindicale;
h) obligatiile salariatilor.




3. Prezentul contract colectiv de muncy produce efecte pentru toti
salariatii actuali si pentru cei nou angajati.

4.In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul
Contract colectiv de muncid intervin reglementdri legale mai favorabile,
inclusiv contractul colectiv la nivel de ramurd, acestea vor completa
prevederile prezentului contract.

CAPITOLUL
I DISPOZITII
GENERALE

Art.l. Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ci sunt egale si libere
in negocierea Contractului Colectiv de Munci la nivel de institutie si se
obliga s3 respecte in totalitate prevederile acestuia.

Art.2. (1) Prezentul Contract Colectiv de Munc se Incheie pe o perioada de 2
ani.

Art.3. (1) Orice solicitare de modificare a prezentului contract va face
obiectul unei negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostiintd, in scris, celeilalte
parti, cu cel putin 30 de zile inainte de data propusd pentru inceperea
negocierilor.

(3 Cererile de modificare a contractului vor fi depuse de citre
reprezentatii salariatilor la primar, iar de catre primar la reprezentantii
salariatilor.

(4) Modificarile aduse contractului se comunicd, in scris, organului la
care se pastreazd si devin aplicabile de la data inregistririi sau la o dati
ulterioard, potrivit conventiei partilor. Modificarile aduse contractului produc
efecte numai pentru viitor. Modificirile contractului colectiv de munci
asupra carora pértile au convenit vor face obiectul unui act aditional care va fi
aprobat de catre Consiliul Local al comunei Téntareni si care va produce
efecte de la momentul inregistririi la Inspectoratul Teritorial de Munci Gorj.

(5) Partile convin ca In perioada negocierilor, atat in cazul in care se fac
modificari, cét si in cazul denuntarii contractului, s3 nu efectueze concedieri
din motive neimputabile salariatilor si si nu declanseze greve.

Art.4. Suspendarea si incetarea contractului au loc potrivit legii.

Art.5. (1) Drepturile salariatilor prevéazute in prezentul contract nu pot si
reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost
stabilite sau se vor stabili potrivit prevederilor legale.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul
contract intervin reglementiiri legale mai favorabile, acestea vor face parte de
drept din contract.

Art.6. (1) Partile convin si faca eforturi in vederea promovarii unui
&imat normal de munca in institutie cu respectarea prevederilor legii, a
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interioar, precum si a drepturilor si intereselor salariatilor.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, Primarul comune;j
Téntareni va asigura egalitatea de sanse §i tratament pentru toti salariatii, fara
discriminiri directe sau indirecte, pe bazi de rasa, nationalitate, etnie, limb3,
religie, categorie social, convingeri, sex, orientare sexuald sau orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restringerea sau inliturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitirii drepturilor decurgind din contractele privind
raporturile de munca.

Art.7. Pirtile se obligi ca, in perioada de aplicare a prezentului contract
sd nu promoveze si si nu sustind proiecte ce decurg din contract, oricare ar fi
nivelul la care acestea s-au incheiat.

Art.8. In scopul salarizarii si acordrij celorlalte drepturi previzute in
prezentul contract, institutia va face demersuri pentru a asigura fondurile
necesare, inainte de adoptarea bugetului local, precum si in vederea
modificarii ulterioare a acestuia.

Art.9. Modificarile aduse contractulyi produc aceleasi efecte ca si
contractul, de la data inregistrarii.
Art.10. (1) Aplicarea prevederilor contractului se face potrivit prevederilor
legale in vigoare.
(2) Daci nu se realizeaza consensul, pértile se pot adresa instantelor
judecatoresti.
Artll. Prevederile prezentului contract la nivel de institutie sunt minime si
obligatorii pentru angajator.
Art.12. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabili a litigiilor intervenite cu
ocazia aplicarii prevederilor prezentului contract pirtile se vor adresa
reprezentanilor salariatilor, alesi la nivel de institutie.

(2) Angajatorul si reprezentantii angajatilor semnatari ai prezentului
contract sunt obligati si se consulte si si se informeze reciproc in toate
situatiile referitoare la relatiile de munci.

Art.13. Declansarea procedurii prevazute la art. 12 nu constituie un
impediment pentru sesizarea instantei de judecati de citre persoana fizici
care se consideri prejudicial.

Art.14. (1) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor
modificiri legislative, partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupa
caz.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor
drepturi si obligatii suplimentare ale salariatilor, prezentul contract va fi pus in
concordanti cu modificirile survenite in legislatia in vigoare.

CAPITOLUL

TIMPUL DE MUNCA SI |
TIMPUL DE REPAUS |
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pentru indeplinirea sarcinilor de munca.

Art.16. Durata normali a timpului de munci este de 8 ore pe zi sau de 40 de
ore pe saptamana.

Art.17. (1) Orele prestate, din dispozitia conducitorului instiutiei sau a
sefului compartimentului, peste programul stabilit de institute sau in zilele de
sarbatori legale ori declarate zile nelucritoare sunt ore suplimentare.

(2) In anul 2019, munca suplimentari efectuats peste durata normali a
timpului de lucru de citre personalul din sectorul bugetar incadrat in functii
de executie sau de conducere, precum si munca prestati in zilele de repaus
saptdménal, de sarbatori legale si in celelalte zile 1n care, in conformitate cu
reglementirile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de
lucru, se compenseazi prin ore libere platite in urmitoarele 60 de zile
calendaristice dupi efectuarea acesteia, in conformitate cu prevederile Legii
nr. Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, ale Legii 53/2003- Codul Muncii al Romaéniei, republicati si cu alte
acte normative aplicabile in domeniu.

(4) Salariatii pot fi chemati si presteze, in conditii deosebite, ore
suplimentare, durata maxim3 a orelor suplimentare neputand si depaseasci 8
ore pe saptimand si 32 de ore pe luna.

Art.18. (1) Programul de lucru este cel stabilit prin regulamentul
intern, conform prevederilor legale.

(2) Pauza de masi in cadrul aparatului de specialitate se acordi zilnic
fiecarui salariat, fari prelungirea timpului de lucru.

MUNCA iN TIMPUL NOPTII

Art.19. (1) Se considerd munci desfasurati in timpul noptii, munca prestati
in intervalul cuprins intre orele 22,00 - 6,00.

(2) Pentru orele lucrate in acest interval salariatii beneficiazi de un
Spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, daca
}impul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de
ucru.

Art.20. Pentru persoanele al ciiror program de lucru se desfasoari pe timpul
noptii, durata timpului de munca este mai mica cu o ord decit durata timpului
de munca prestata in timpul zilei, fird diminuarea salariului de bazi si a
vechimii in munca.
Art.21. (1) Salariatii care urmeazi s desfasoare cel putin 3 ore de munci de
noapte sunt supusi unui examen medical gratuit inainte de inceperea activititii
si dupa aceea periodic.

(2)Salariatii care desfisoara munca de noapte si au probleme de

sanatate recunoscute ca avand legatura cu aceasta vor fi trecuti la o munca de
Z1 pentru care sunt apti.

(3)Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa
esteze munca de noapte.
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CONCEDII S1 ZILE LIBERE

Art.22, (1) Se considera sirbitori legale si sunt zile de repaus urmatoarele:
Anul Nou - 2 zile (1 si 2 ianuarie);
Ziua Unirii Principatelor Romane-24 ianuarie
Sf Paste - 2 zile ( prima si a doua zi de Pasti);
Ziua Interntionala a Muncii - 1 zi (1 Mai);
Ziua copilului -1 zi( 1 Iunie)
Prima si a Doua zi de Rusalii;
Adormirea Maicii Domnului - 1 zi (15 August);
Sfantul Apostol Andrei-1zi (30.noiembrie )
Ziua Nationala - 1 zi (1 Decembrie);
Craciunul - 2 zile (25 si 26 decembrie)
Zile de repaus - simbiita si duminica
(2) Pentru persoanele care se afla in concediu, zilele in cauza nu se iau in
calculul concediului de odihna.
Art.23. (1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de
odihna, platit, in raport cu vechimea lor in munca, in conditiile legii.
(2) Concediul de odihna se acords in functie de vechimea in munca,
dupa cum urmeazi:
a)pandla 10ani - 21 de zile lucratoare;
b)peste 10 ani - 25 de zile lucratoare.

(3) Orice conventie prin care se renunta total sau in parte la dreptul la
concediul de odihna este interzisa.

(4) Concediul de odihna poate fi efectuat in transe, din care una de 15
zile. Cealaltd parte va trebui acordats si luatd péni la sfarsitul anului in curs.
La solicitarea motivati a salariatului, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai
mici de 15 zile lucritoare.

(5) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua,
integral sau partial concediul de odihna la care avea dreptul in anul
calendaristic, cu acordul persoanei in cauza, autoritatea sau institutia publica
este obligata sa acorde concediul de odihna neefectuat, pana la sfarsitul
anului urmator.

(6) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat daca, pe
perioada efectuarii acestuia intervine una dintre urmatoarele situatii:

a)incapacitate temporara de munca, constatata cu certificat medical,
pe aceasta perioada salariatul fiind in concediu medical;

b)pe timpul satisfacerii unor obligatii militare, altele decat serviciul

militar in termen;

c) cand prezenta salariatului la serviciu este ceruta de conducerea

institutiei;

d)in cazul in care salariatul solicita acest lucru si interesele

serviciului o permit.

(7) Salariatii detasati la Primaria Téantareni la alte institutii beneficiaza
de concediu de odihna i de drepturile aferente concediului de odihng
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aplicabile conform legislatiei in vigoare la institutia unde sunt detasati cu
respectarea drepturilor mai favorabile.

Art. 24. (1) Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an
calendaristic, fiind in in concedii fara plata acordate nu au dreptul la
concediul de odihna pentru acel an.

(2) In cazul in care perioadele de concedii medicale si de concedii fara
plata, insumate, au fost de 12 luni sau mai mari si s-au intins pe 2 sau mai
multi ani calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul la un singur concediu
de odihna, acordat in anul reinceperii activitatii, in masura in care nu a fost
efectuat in anul in care s-a ivit lipsa de la serviciu.

Art.2S. Salariatul chemat din concediu de conducerea institutiei are
dreptul la o compensate care consti din:

a)plata transportului dus-intors din localitatea unde se afl in concediu;

b)despagubiri datorate pentru cheltuielile ficute de salariat, dac3 acesta
se afld la odihnd sau tratament, pe bazi de documente;

¢) timpul consumat cu deplasarea dus-intors, dar nu mai mult de 2 zile,
se considerd timp lucrat si se adaugi la concediul de odihn3 platit.
Art.26. In cazul in care ambii soti lucreazi in aceeasi institute, au dreptul la
programarea in concediu in aceeasi perioadi.
Art.27. In cazul in care salariatul are recomandare medicalad pentru a urma
un tratament intr-o statiune balneoclimaterici, data inceperii concediului de
odihna va fi cea indicati in recomandarea medicald, indiferent de
programare, cu obligatia de a anunta seful ierarhic cu 5 zile calendaristice
inainte de plecarea in concediu.
Art.28. (1) La plecarea in concediu salariatii au dreptul la indemnizatia de
concediu, calculati potrivit legii.

(2) Indemnizatia de concediu se pliteste inainte de plecarea in concediu.

(3)Indemnizatia de concediu se acorda in conditiile prevazute de lege.
Art.29, In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile libere
plitite, pentru evenimente familiale deosebite sau pentru alte situatii, dupa
cum urmeaza:

a ) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor - 3 zile

lucritoare;

b)decesul bunicilor, fratilor, surorilor - 3 zile lucratoare;

¢) cdsdtoria salariatului - 5 zile lucritoare;

d)casatoria unui copil al salariatului - 3 zile lucritoare;

e) nasterea/adoptia unui copil - 5 zile lucritoare + 10 zile daci a
urmat un curs de
puericultur;.

f) chemiri la Centrul Militar (pe baza de acte) - 1 zi lucritoare,

conform legii;

g)donatorii de sange - conform legii;

h) la schimbarea locului de munci, cu schimbarea domiciliului in alt3

I%Clitate - 5 zile lucrétoare;
\ l\ﬁ,
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CONCEDIUL FARA PLATA

Art.30. (1) Orice salariat are dreptul la concediu fird plati, a ciror durata
insumatd nu poate depdsi 90 de zile lucritoare anual, pentru rezolvarea
urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in
institutiile de invatamant superior, curs seral sau fir3 frecventa, a examenelor
de an universitar, cat si a examenului de diplom, pentru salariatii care
urmeaza o formd de invatamant superior, curs seral sau fir3 frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de
doctorat sau a tezei de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiazi de
burse de doctorat;

¢) prezentarea la concurs in vederea ocupirii unui post in alt3 unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fard plats, fard limita previzuti la
alin. (1), in urmitoarele situatii:

a) Ingrijirea copilului bolnav in vérsti de peste 3 ani, in perioada
indicatd in certificatul medical; de acest drept beneficiazi atdt mama
salariatd, cat si tatdl salariat, dacd mama copilului nu beneficiazi, pentru
aceleasi motive, de concediu firi plati;

b) tratament medical efectuat in striinitate pe durata recomandati de
medic, daci cel in cauzi nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru
incapacitate temporard de muncé, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa
caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sori, parinte,
pe timpul cét acestia se afli la tratament in striindtate -, in ambele situatii cu
avizul obligatoriu al Ministerului Sinatatii.

(3) Concediile fara platad pot fi acordate si pentru interese personale,
altele decit cele prevazute anterior, pe o durati ce nu poate depasi un an de
zile calendaristic .

INVOIRI

Art.31. (1) La cererea salariatului se acordi ore de invoire, pani la 1 zi, cu
recuperare, in urmétoarele situatii:

efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

citatii in fata organelor de cercetare penali sau judecitoresti;

alte situatii cind salariatul solicit3 si activitatea institutiei permite.

(2) In caz de nerecuperare, salariatul se plateste pentru timpul efectiv lucrat.

CAPITOLUL III
SALARII DE BAZA, SPORURI, PREMII SI ALTE DREPTURI
BANESTI
Art.32. (1) Pentru angajatii Primariei Tan{dreni , drepturile salariale se
agordd potrivit legislatiei in vigoare.
Pentru munca prestatd, angajatii din cadul aparatului de specialitate al




Primarului comunei Tantireni au dreptul la un salariu de bazi care se
stabileste in functie de categorie, de grad, treapta si de gradatia
corespunzatoare vechimii in munci precum si de rezultatele obtinute la
evaluarea performantelor profesionale.
(3)  Plata salariilor se face lunar in data de 10 ale lunii.
(4)  Salariile angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Téntdreni se stabilesc conform prevederilor legale in domeniu.
Salariatii cu functii de conducere vor beneficia de indemnizatii de conducere,
conform legii.
La salariul stabilit se vor aplica toate indexirile si compensdrile stabilite prin
legi, ordonante sau prin hotirari ale Guvernului Romaniei.
Art.33. Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile si alte
adaosuri la acesta.
Art. 34 Drepturile salariale se stabilesc prin lege, care nu pot constitui
obiectul negocierilor si nu pot fi modificate prin contractul colectiv de munca.
Art. 35 (1) Modificarile salariale se vor face ori de cate ori legislatia in
vigoare va prevedea o asemenea majorare.
Art. 36 (1) Partile se obliga sa depuna toate diligente la ordonatorii superiori
de credite pentru acordarea urmatoarelor sporuri la salariul de baza:
-Spor pentru lucru in conditii de munci periculoase si vitimitoare ca urmare
a existentei factorilor de risc prezenti 1a locurile de munci,
-alte sporuri céstigate prin hotirari judecatoresti definitive.
(2) Sporul prevazut la pet. a) se acorda ca urmare a regulamentului cadru
aprobat prin HG 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concreta a
sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a
acestuia pentru famiiia ocupationala de functii bugetare " Administrate" din
administratia publica locala.
Art. 37. Personalul contractual(fara asistentii personali) vor beneficia de o
indemnizatie de vacanta, conform art.26, alin.(4)si alin.(5) din Legea nr.
153/2017. Valoarea anuala a indemnizatiei de vacanta este la nivelul unui
salariu de baza minim brut pe tara garantat in plata si se acorda proportional cu
timpul efectiv lucrat in cursul anului calendaristic.
(1) incepand cu 1 decembrie 2018, s-a acordat, indemnizatii de hrana
eprezentand a 12-a parte din doui salarii de baza minime brute pe
a.(exclus asistentii personali)




(2) Indemnizatiile de hrana prevazute la alin. (1) se acorda proportional cu timpul

efectiv lucrat in luna anterioara.
Art.38 Majorarea salariilor la salarul minim brut pe tara garantat in plata de 2080 lei.
Conform Legii nr. 153/2017, salarizarea in administratia publica locala se raporteaza la
salariul minim pe economie si la salariul viceprimarului. In consecinta, salariile
trebuie corelate si ajustate de la 01.01.2019 cu salariul minim amintit mai sus.
Art.39. Acordarea de premii de excelenta. In temeiul art.26, alin.(l) si alin.(3) din
Legea nr. 153/2017 ..Ordonatorii de credite pot acorda lunar premii de excelenta
pentru personalul care a participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in
activitatea institutiilor sau autoritatilor publice, in limita a 5% din cheltuielile cu
salariile de baza...,aferente personalului prevazut in statul de functii sub conditia
incadrarii in fondurile aprobate prin buget. Premiile de excelenta individuate lunare nu
pot depasi anual, doud salarii de baza minim brute pe tara garantate in platd si se
stabilesc de catre ordonatorii de credite in limita sumelor aprobate in buget cu aceasta
destinatie, in conditiile legii, cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau.dupa caz, cu consultarea reprezentatilor salariatilor, acolo unde nu
sunt constituite astfel de organizatii

(3)Personalul din institutiile sau autoritatile publice nominalizat in echipele de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiazi de majorarea
salariilor de bazi ,soldelor de functie/salariilor de functie,indemnizatiilor de incadrare
cu pand la 50%,indiferent de numirul de proiecte in care este implicat.Aceasta
majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activititilor pentru fiecare
proiect.
Art.40. Toate drepturile banesti ale salariatilor se plitesc inaintea oriciror obligatii
financiare ale institutiei.
Art.41. Primaria Tantireni, va elibera, la cerererea salariatilor, un document care si
ateste activitatea desfasurati de acesta, vechimea in munca sau in specialitate.

CAPITOLUL IV

PERFECTIONAREA PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art.40. Partile convin asupra necesitatii perfectiondrii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati.

Art.41. Perfectionarea profesionala a salariatilor se realizeaza in conditiile legii, in
baza planului anual de perfectionare profesionald pe anul 2019.

Art.42. Salariatii care au incheiat acorduri/angajamente de plati in vederea formirii
profesionale,vor putea fi obligati si suporte contravaloarea cheltuielilor efectuate
pentru perfectionare, in conditiile previzute de lege.

CAPITOLUL V

INDATORIRILE SALARIATILOR DIN CADRUL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI TANTARENI

Art43. Salariatii aparatului de specialitate al Primaruluj comunei Téantireni sunt

obligati si-si desfisoare activitatea cu profesionalism, impartialitate si in conformitate

cu legea, indatoririle de serviciu, in scopul realizirii obiectivelor institutiei si
rii problemelor locuitorilor din comuna T4t 1.
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Art.44, Salariatii aparatului de specialitate al Primarului comunei Téantédreni sunt
obligati si-si indeplineasci cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios atributiile ce le revin din functia pe care o detin, precum si atributiile ce le
sunt delegate i s3 se abtind de la orice fapte care ar putea si aduci prejudicii
institutiei.

Art4S. Salariatii aparatului de specialitate al Primarului comunei Téntareni au
obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le revin si se abtini de la exprimarea sau
manifestarea opiniilor politice care nu trebuie s3 influenteze in nici un mod
impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le revin.

Art46. (1) Orice angajat al aparatului de specialitate al Primarului comunej
Tantireni indiferent de functia Pe care 0 ocupa, raspunde de aducerea la indeplinire a
sarcinilor ce sunt incredintate, conform fisei postului.

(2) Salariatul are dreptul si refuze in scris si motivat indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic daci le considers ilegale. Daci cel care a emis
dispozitia o formuleazi in scris, salariatul este obligat sd o execute, cu exceptia
cazului in care aceasta este vidit ilegald. Salariatul are indatorirea si aduci la
cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia, astfel de situatii.
Art.47. Salariatii aparatului de specialitate al Primarului comunei Tintareni au
obligatia si pistreze secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii, s
pastreze confidentialitatea in legaturi cu faptele, informatiile sau documentele de care
iau cunostinti in exercitarea functiei.

Art.48. Angajatilor aparatului de specialitate al Primarului comunei Téntdreni le este
interzis s3 solicite sau s accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, n
considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

Art.49, Salariatii aparatului de specialitate al Primarului comunei Téntéreni au
datoria si furnizeze publicului, in cadrul serviciului, informatiile de interes public
cerute, dar numai cele care se referila profilul sectorului in care fsi desfasoari
activitatea.

Art.50. Salariatii aparatului de specialitate al Primarului comunei Téntareni sunt
obligati si colaboreze pentru aducerea la indeplinire a indatoririlor de serviciu si s se
suplineasc in serviciu, in caz de absenta, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic,
Art.51. Prin intregul lor comportament $1 prin tinutd, angajatii aparatului de
specialitate al Primarului comunei Téntareni sunt obligati s se arate demni de
consideratia si increderea pe care o impune pozitia lor oficiali si si se abtina de Ia
orice acte de naturi si compromiti prestigiul functiei pe care o detin, precum si al
Institutiei.

CAPITOLUL VI
CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII SI
PROTECTIA SOCIALA

Art.52. Partile se obligi si depunid toate eforturile pentru aplicarea riguroasi a
sistemului institutionalizat prin legislatia in vigoare, avand drept scop ameliorarea
permanentd a conditiilor de munca.

Art.53. Conducerea aparatului de specialitate al Primarului comunei Téntareni are
obligatia si asigure o structuri organizatorica rationald, repartizarea tuturor salariatilor
pe locuri de munca cu precizarea atributiilor sj raspunderilor lor, precum si exercitarea
controlului asupra modului de indeplinire a obligator de serviciu de catre salariati. Se
va \gtabili numirul optim de personal pentru fiecare compartiment in parte si
spedialitatea necesari postului, potrivit organigramei.




Art.54. (1) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de salariati, iar normele de
muncé se exprimi in sfere de atributii, stabilite prin fisa postului, potrivit specificului
activitatii fieciruia. Activitatea de normare a muncii se desfasoari ca un proces
continuu, in permanenti concordanta cu schimbdrile ce au loc in organizarea si nivelul
de dotare tehnici a muncii.

(2) Fisa postului pentru fiecare angajat se intocmeste de seful ierarhic, potrivit
reglementirilor legale.

(3)Normele de munci (exprimate in sfere de atributii si sarcini) vor fi astfel
stabilite, incit si asigure un ritm normal de lucru, la o intensitate a efortului
intelectual si o tensiune nervoasi care si nu conducd la oboseala excesivi a
salariatilor. Conducerea aparatului de specialitate al Primarului comunei Téntareni va
asigura conditiile necesare realizirii de citre fiecare salariat a sarcinilor ce ii revin in
cadrul programului zilnic de munci stabilit.

(4)In toate cazurile in care normele de muncy nu asigurd un grad complet de
ocupare, conduc la o solicitare excesiva sau, dupi caz, nu corespund conditiilor pentru
care au fost elaborate, se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi ceruti atat de
conducerea institutiei, cat si de reprezentantii salariatilor. Reexaminarea normelor de
munca nu va putea conduce la diminuarea salariului de baz.

(5)Conducerea aparatului de specialitate al Primarului comunei Téantireni are
obligatia si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munc3, iar salariatii trebuie sd realizeze sarcinile ce decurg din
functia sau postul delimit.

Art.55. Locurile de munci se clasific in locuri de munca normale si locuri de munci
cu conditii deosebite, stabilite potrivit reglementarilor legale.

Art.56. In functie de numirul de personal si structura stabilite, conducerea aparatului
de specialitate al Primarului comunei Téntdreni are obligatia sa asigure bunurile si
conditiile necesare (spatiu, mobilier, biroticd, aparatura, consumabile, materiale
igienico-sanitare,) pentru buna desfasurare a activitatii.

Art.57. Conducerea aparatului de specialitate al Primarului comunei Tantareni
impreund cu reprezentantii salariatilor stabilesc programul normal de lucru, astfel: de
luni pana vineri- 08.00-16.00.

Art.58. Salariatii au dreptul zilnic la o pauza de masj .

Art.59. Conducerea aparatului de specialitate al Primarului comunei Téntdreni are
obligatia si asigure salariatilor protectie impotriva amenintarilor, calomniilor,
violentelor cirora ar putea fi victime in exercitarea functiei sau in legituri cu aceasta.
Art.60. Angajatorul este obligat, in conditiile legii, sd despagubeasci salariatul in
situatia in care acesta, din vina institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul
indeplinjrii sarcinilor de serviciu.

Art.61. In cazul in care au fost aprobate masuri de reducere a activitatii, de
reorganizare a institutiei, precum si in situatiile prevazute de lege referitoare la
eliberarea din functie a salariatilor,angajatorul are obligatia de a aplica prevederile
legale stabilite de Codul Muncii dar si de alte acte normative in domeniu.

Art.62. Salariatii care se pensioneazi pentru limitd de varsti isi primesc drepturile
potrivit legii si prezentului contract.

Art.63. (1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legituri cu
munca, angajatorul este obligat s ia urmitoarele masuri:

a) sd consemneze datele cercetirii accidentului de munci intr-un proces-verbal
care sa prevadi cauzele, imprejuriirile, normele de protectie a muncii care nu au fost
respectate, persoanele rdspunzitoare de aceste nerespectari, sanctiunile aplicate,
masjrile ce trebuie luate pentru prevenirea_altor accidente si inregistrarea
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accidentului;

b) Inregistrarea accidentului de munci, facuta prin procesul verbal, se
comunica Inspectoratului Teritorial de Munci.

(2) Persoanele care au contractat o boali profesionald vor fi redistribuite in alte
locuri de munci cu avizul medicului specialist.

(3) Reprezentantii angajatilor vor urmiri respectarea prevederilor alin. (1) si
(2), iar in cazul nerespectiirii acestora vor fi sesizate organele abilitate si aplice
sanctiunile prevazute de lege.

CAPITOLUL vVII
PROTECTIA MUNCII

Art.64. (1) Partile prezentului contract sunt de acord ci nici o masura de protectie a
muncii nu este eficientd daci nu este cunoscuts, insusit3 si aplicatd in mod constient de
salariati.

(2) Conducerea institutiei va lua masurile previdzute de Legea privind securitate
si sdndtatea in munci 319/2006 , astfel incat si asigure conditii de munci la nivelul
parametrilor minimali previizuti in normele de protectia muncii.

(3) Primaria Tantireni va asigura pe cheltuiala sa cadrul organizatoric pentru
instruirea, testarea si perfectionarea profesionala a salariatilor cu privire la normelor
de protectie a muncii.

(4) Conducerea aparatului de specialitate al Primarului comunei Téntareni are
obligatia, conform normelor de protectia muncii in vigoare, sd asigure prin bugetul
local sumele necesare pentru asigurarea unor conditii optime de muncd, dotiri si
echipamente de protectia muncii.

(5) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul muncii, conducerea
aparatului de specialitate al Primarului comunei Tintareni are obligatia de a asigura in
mod gratuit urmitoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea muncii la angajare, cit si la
schimbarea locului de munc3;

b) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii,
temperatura,aerisire, umiditate);

¢) verificarea periodici a instalatiilor electrice, de incilzire si a aparaturii de
birou. echipamentul de protectia muncii necesar, atit pentru sezonul rece cat si pentru
perioada de vard, pentru personalul care are obligatia purtirii acestuia, prin procurarea
echipamentelor previzute de normele legale in vigoare.

d) materiale igienico-sanitare, conform normelor de protectia muncii in vigoare
si cu incadrare in fondurile alocate in acest sens.

(6) Institutia va asigura amenajarea si intretinerea corespunzatoare a instalatiilor de
incélzire, a grupurilor sanitare, etc.

Art.6S. (1) Primaria comunei Téntireni are obligatia s3 asigure securitatea si
sdndtatea salariatilor in toate aspectele legate de munci si raspunde de organizarea
acestei activitati.

(2) Daci contracteazi personal sau servicii exterioare, aceasta nu exonereazi
angajatorul de rispundere in acest domeniu.

(3) Misurile privind sinitatea si securitatea in munci nu pot sd determine, in
nici un caz,obligatii financiare pentru salariati.

Art.66. (1) Normele si normativele de protecti e a muncii pot stabili:

a)masuri generate de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munci

5\<bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;
y

b)masuri rotectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite
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activitati;

¢)mdsuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d)dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de
asigurare a securitatii si sinatatii in munci.

(2) Normele si normativele specifice de protectie a muncii la nivelul institutiei
vor fi previazute in Regulamentul Intern.

Art.67. (1) Primaria T4ntareni are obligatia si organizeze instruirea salariatilor sii in
domeniul securitatii si sinitatii in munci. Instruirea se realizeaza periodic, prin
modalitati specifice.

(2)Instruirea se realizeazi obligatoriu in cazul noilor angajati, ai celor care isi
schimbé locul de mupca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o
intrerupere de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazi inainte de inceperea
efectiva a activitati. In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua misurile
necesare pentru protejarea securitatii si sandtatii salariatilor, inclusiv pentru
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregdtire, precum si
pentru punerea in aplicare a organizirii protectei muncii si mijloacelor necesare
acesteia. Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificiri ale
legislatiei in domeniu.

(3)La adoptarea si punerea in aplicare a misurilor previzute la alin. (1) se va
tine seama de urmatoarele principii generate de prevenire:

a)evitarea riscurilor;

b)evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursi;

d)luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

e) planificarea prevenirii;

f) adoptarea misurilor de protectie colectivd cu prioritate fata de misurile de
protectie individuala;

g)aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare,

Art.68. Angajatorul rispunde de organizarea activitati de asigurare a sinitatii si
securitatii in munci.

Art.69. (1) Locurile de munca trebuie si fie organizate astfel incat si garanteze
securitatea si sindtatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al stirii materialelor,
utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurdrii sédndtatii si
securitatii salariatilor.

(4)Angajatorul rispunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului
ajutor in caz de accidente de munci, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a
incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de
pericol iminent.

(5) Art.70. Salariatii au urmatoarele obligatii:

a)sd cunoascid si sd respecte regulile si instructiunile de protectia muncii
specifice activitatii prestate;

b)sd se prezinte la serviciu in deplini capacitate de munca, astfel incét si nu se
expund la pericole de accidente sau si deranjeze activitatea colegilor;

¢) si utilizeze mijloacele de protectia muncii individuate din dotare
corespunzdtoare scopului pentru care au fost acordate si si le intretind intr-o perfects
stare de utilizare;

d) sd anunte in cel mai scurt timp serviciul administrativ cand observi o
defectiune la instalatia electricd, de gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar
ducela accidente sau incendii;
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€)sd utilizeze (cei care sunt fumitori) locul special pentru fumat .

f)sa ptll fumeze in locurile in care acest lucru este interzis prin acte normative

speciale.

g)sa anunte in scris pe seful ierarhic despre neprezentarea la locul de munca, in
termen de 7 zile calendaristice de la data cand a intervenit incapacitatea temporara de
munca. Daca absentele au caracter nemotivat contractul de munca poate fi suspendat,
in conditiile legii.

h)sa respecte Regulamentul privind datele cu caracter personal.
Art.71. (1) Conducerea aparatului de specialitate al Primarului comunei Téantireni va
organiza o datd pe an examinarea medicali a salariatilor, in scopul de a constata daci
sunt apti pentru desfasurarea activitatii in posturile in care sunt angajati, precum si
pentru prevenirea imbolnévirilor profesionale.

(2)Examinarea medical3 este gratuita si cheltuielile ocazionate de examinare se
vor suporta conform legii.

(3)Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de citre angajator.

(4)Examinarea medicali a salariatilor se face de citre unitatile sanitare de
specialitate acreditate de institute si de Ministerul Sanitatii si Familiei.
Art.72, (1) Contravaloarea si intretinerea echipamentului de protectie se suporti
integral de citre angajator.

(2) La nivel de institutic se vor stabili parametrii de microclimat necesari,
urmariti la fiecare loc de muncid in vederea luarii misurilor de protectia muncii
specifice, precum si programul de control al realizarii misurilor stabilite.

CAPITOLUL VIII o
DREPTURI SPECIALE PENTRU MENTINEREA SANATATII SI
) _ . SECURLTATII )
MUNCII, IMBUNATATIREA CONDITIILOR LA LOCUL DE MUNCA

Art.73. Primiria Téntireni va proceda la schimbarea locului de munci, pe o
perioada limitatd sau nelimitatd de timp, a salariatilor afectati de boald sau
accident, la recomandarea expresi a medicului, in functie de posibilitatile institutiei si
de pregitirea salariatului,cu acordul reprezentantilor salariatilor.

Art.74. In perioada concediilor de boali, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de munci nu pot inceta si nu pot fi
modificate decat din initiativa saucu acordul salariatului in cauzi.

Art.75. Conducerea institutiei nu va refuza angajarea sau, dupi caz, mentinerea in
muncd a persoanelor cu handicap, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciuaferente posturilor existente.

Art.76. Masurile privind conditiile de munc3, sinitatea si securitatea muncii si buna
functionare a institutiei se vor stabili de citre conducatorul institutiei si reprezentantii
salariatilor. _

Art.77. (1) In cazul decesului salariatului, beneficiaza de ajutor de deces o singura
persoand careface dovada ca a suportat cheltuielile ocazionate de deces si care poate
fi, dupd caz, sotul supravietuitor, copilul, parintele, tutorele, curatorul, mostenitorul,
in conditiile dreptului comun,sau, in lipsa acesteia, oricare persoani care face aceastd
dovada.

Art.78. Cuantumul ajutorului de deces se stabileste prin legea bugetului asiguririlor
soci \z de stat .
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CAPITOLUL IX

MUNCA S1 PROTECTIA
FEMEILOR

Art.79. (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale si reglementrilor
nationale, la tratament egal cu barbatii in situatii egale sau comparabile.

(2) Este interzisd conceperea unor clauze discriminatorii 1n raporturile de
muncd; daca exista astfel de clauze ele sunt nule.
Art.80. (1) La angajare femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functic de pregitire si
competenta

Criteriul sexului nu poate fi o piedici la promovare.
Art.81. Salariata care alapteaza poate beneficia de reducerea programului cu 2 ore,
fard a-i fi afectate drepturile ce decurg din calitatea de salariat. Timpul in care a lucrat
in aceste conditii se considera, la calculul vechimii in munci, timp lucrat cu o normi
intreagd, pana la implinirea varstei de un an a copilului
Art.82. Pentru femeile gravide, munca in timpul noptii este interzis3 in institute.
Art.83. Femeile au dreptul 1a concediu prenatal sau postnatal platit, concedii pentru
cresterea copiilor, concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi, acordate in conditiile
legii. _
Art.84. Reluarea activitatii dupé incetarea perioadei de intrerupere a activititii pentru
cresterea copilului se va face pe acelasi post.
Art.85. (1) Este interzisd incetarea/modificarea raporturilor de serviciu angajatilor
institutiel in perioada cit se afld in plata de asiguriri sociale sau incapacitate
temporara de munca.

(2) Femeile cu copii in intretinere, precum si cele cu probleme sociale
deosebite, la competentd egali, vor fi protejate in cazul in care se propune reducerea
de personal.

CAPITOLUL X

CARIERA SALARIATILOR DIN CADRUL PRIMARIEI
TANTARENI

Art.86. (1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant, existent in statul de functii,
in cazul personalului contractual, se face prin concurs sau examen, pe baza criteriilor
de selectie stabilite prin regulament de cétre ordonatorul principal de credite, in raport
cu cerintele postului.
(2)Evaluarea performantelor profesionale individuale in cadrul examenului sau
concursului de ocupare a unui post vacant se va face de citre o comisie desemnati
prin dispozitie a Primarului comunei Téntireni, conform prevederilor legale.
3) Promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de munca in functii, grade
sau {repte profesionale se face de reguld pe un post vacant existent in statul de functii.
(4) In situatia in care nu existid un post vacant, promovarea persoanelor incadrate cu
contract individual de muncé in functii, grade sau trepte profesionale se va face prin
transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de
nivel imediat superior.
(S)Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se poate face din 3
in 3§ni, in functie de performante profesionale individu s@preciate cu calificativele
7,
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"foarte bine", cel putin de doui ori in ultimii 3 ani, de citre comisia desemnati prin
dispozitie a Primarului comunei Tantdreni, din care fac parte reprezentantii
salariatilor.

Art.87 1) Avansarea in gradatia imediat superioara se face la indeplinirea conditiei de
vechime previzute de transele de vechime in munca, in conformitate cu prevederile

Legii cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice nr.
153/2017.

(2)Activitatea profesionald se apreciazi anual, ca urmare a evaluarii
performantelor profesionale individuale, conform prevederilor legale in vigoare prin
acordare de calificative: "foarte bine", "bine", "satisfacétor" si "nesatisfacator".
(7)Evaluarea performantelor profesionale individuale se va realiza in baza
Regulamentului privind criteriile si modul de evaluarea performantelor profesionale
?le qersonalului contractual si pentru functionari publici in conformitate cu prevederile
egale.

Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant, cu salariul de debutant, vor fi
salarizate astfel pana la expirarea perioadei de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de un
an, si vor fi promovate, pe bazi de examen, in functia, gradul sau treapta profesionala
imediat superioara.

(3) Absolventii invataméantului superior de lunga si scurta durata, care la data
trecerii pe functia corespunzatoare studiilor absolvite erau incadrati pe functii cu un
nivel de studii inferior,specifice domeniului in care au absolvit studiile universitare, se
incadreaza la gradul profesional imediat superior gradului de debutant, pastrandu-si
gradatia avuti la data promovarii, numai in masura in care atributiile din fisa postului
au fost modificate in mod corespunzator.

Art.88. Modificarea, suspendarea si incetarea raportului de muncd se face in
conformitate cu prevederile Legii 53/2003- Codul Muncii, republicatd si Legii
nr.188/1999(r2) privind Statutul functionarilor publici , precum si cu alte acte
normative in domeniu.

CAPITOLUL X1

EVALUAREA PERFORMANTELOR
PROFESIONALE

Art.89. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuate ale angajatilor din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Tintareni se va face in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(2) Salariatii nemultumiti de evaluarea performantelor profesionale pot face
contestatie in conditiile legii.
CAPITOLUL XII

RASPUNDEREA JURIDICA A SALARIATILOR INSTITUTIEI

Art.90. Incilcarea de citre angajatii aparatului de specialitate al Primarului comunei
Tantireni, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage rispunderea disciplinara,




Art91. (1) Incilcarea cu vinovatic a obligatiilor de serviciu constituie abatere
disciplinara si atrage sanctionarea disciplinara a salariatilor. Abaterile si sanctiunile
disciplinare sunt cele prevazute de legislatia in vigoare.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si
gravitatea abaterii disciplinare, imprejuririle in care aceasta a fost sdvarsita,
gradul de vinovatie siconsecintele abaterii, comportarea generala in serviciu, precum
si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare.

(3) Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicatd decat dupd cercetarea
prealabild a faptei imputate si dupd audierea salariatului si trebuie consemnati in
scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a
semna o declaratie privitoare la abaterile imputate se consemneazi intr-un proces-
verbal. In astfel de cazuri sanctiunea poate fi aplicata.

(4) Salariatul nemultumit se poate adresa instantei, pentru a contesta
sanctiunile disciplinare pe care le socoteste aplicate fard temei sau cu incélcarea legii,
cerand restabilirea drepturilor incélcate.

Art.92. (1) Raspunderea contraventionald a salariatilor se angajeazi in cazul in care
acestia au s@virsit o contraventie in timpul si in legaturd cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a
sanctiunii se poate adresa cu plangere la judecatorie.

Art.93. Raspunderea civila a salariatilor se angajeaza:

a)pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei;

b)pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce li s-au acordat necuvenit;

c¢)pentru daunele plitite de institute, In calitate de comitent, unor terte
persoane, in temeiul unei hotarari judecitoresti definitive si irevocabile.

Art.94. Salariatii rispund si pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in
legdturi cu serviciul, potrivit legii penale.
Art.95 Reprezentantii salariatilor si salariatii recunosc dreptul Primarului comunei
Téntareni de a stabili, in conditiile legii, raspunderea disciplinara sau patrimoniala a
salariatilor care se fac vinovati de incalcarea normelor de disciplind a muncii sau care
aduc prejudicii institutiei.
CAPITOLUL XIII

DISPOZITII FINALE
Art.96. (1) Primarul comunei Tantdreni si reprezentantii salariatilor si ca parteneri
sociali permanent, convin sa respecte pentru fiecare dintre ei si pentru salariati in
general libertatea de opinie.

(2)Prevederile prezentului contract colectiv de munci la nivel de institutie sunt
considerate de drept minime si obligatorii si nu pot fi omise la elaborarea contractului-
cadru si a normelor de aplicare a acestuia. _

(3) Angajatorul va adopta o pozitie neutra si impartiala fata de reprezentantii
salariatilor.

Art.97. (1) Conducerea Primariei comunei Tantdreni recunoaste dreptul
reprezentantilor salariatilor de a verifica la locul de munca modul in care sunt
respectate drepturile salariatilor prevazute in contractul colectiv.

(2) Persoanele imputernicite de angajator precum si reprezentantii salariatilor vor
verifica, la sesizarea uneia dintre parti, modul in care sunt respectate drepturile
salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv.

Art.98. Conducerea Primariei Tantireni si reprezentantii salariatilor se vor informa
reciproc, atunci cind au cunostinta despre aceasta, in legaturd cu modificarile ce
urmeaza si se producd in modul de organizare a institutiei, cu consecinte previzibile
asupra salariatilor si cu maésurile ce se au in entru limitarea efectelor
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disponibilizirilor de personal determinate de aceste modificéri.

Art.99. Executarea contractului este obligatorie pentru pérti.

Art.100. Drepturile privind raporturile de munca nu pot fi stabilite sub nivelul celor
reglementate de actele normative in vigoare.

Art.101. Prezentul contract a fost semnat la data de 26.06.2019.

Art.102. Prevederile prezentului contract se completeazi cu cele ale Legii nr.
53/2003- Codul Muncii, republicati, ale Legii nr. 62/2011 a dialogului social, ale
Legii nr.. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,ale
Hotdrarii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat supetioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice si ale Hotararii Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de
odihni si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu
specific deosebit si din unitatile bugetare, republicatd, Ordonanta de Urgenta
nr.114/2018 privind instituirea unor mésuri fiscal-bugetare,modificarea si

completarea unor acte normative si prorogarea unor termene.
Art.103. Prezentul Contract Colectiv de Munca se inregistreazé la Inspectoratul
Teritorial de Munca Gorj si se aduce la cunostiinta publica prin afisare.

Angajatorul, Reprezentantii salariatilor,
Primaria comunei Tantéreni, Cojocaru Mariana NITRTY
Ciutureanu Robert Marian —viceprima Marioara Eugen Ovidiuglev™

Ciobanu Cristian Stefanel-secretar, \ . -, Stoica Rodica
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Ghibusi Nicoleta Simona-gef birou contabiifat
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