ROMANIA
COMUNA TANTARENI
JUDETUL GORJ
PRIMAR
Str. Tudor Viadimirescu; Tel. /fax 0253/473108
e-mail: primariatintareni@yahoo.com

DISPOZITIA NR., 3o
18.10.2019

pentru aprobarea Regulamentului privind evaluarea performantelor
profesionale individuale si promovarea in grade sau trepte profesionale a
personalului contractual platit din fonduri publice din aparatul de specialitate
al primarului comunei Tantireni

Primarul comunei Tantdreni ,judetul Gorj-Vasilescu Maria;

- Avand in vedere referatul nr.8485/18.10.2019 , intocmit de Biroul Resurse
Umane, salarizare,buget local,contabilitate si achizitii publice prin care se propune
aprobarea Regulamentului privind evaluarea performantelor profesionale individuale,
promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual platit din fonduri
publice din aparatul de specialitate al primarului;

~In conformitate cu prevederile Legii 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu
modificdrile i completérile ulterioare;

- In conformitate cu prevederile Hot&rrii Guvernului Romaniei nr. 286/2011
pentru aprobarea Regulamentului—cadru privind stabilirea principiilor generale de
OCupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale Si
a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile Si
completdrile ulterioare

~-In conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificrile si completdrile ulterioare;

-In temeiul art.196 alin.1 lit.b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ.

DISPUNE:

Art.1 Se aprobd Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale
individuale, promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual
platit din fonduri publice din aparatul de specialitate al primarului comunei Tant&reni,
conform anexei la prezenta dispozitie.

Art.2. Regulamentul prevazutla art. 1 va fi adus la cunostiinta tuturor salariatilor, prin
afisare la sediul autoritatii si publicare pe site-ul propriu, iar fiecare salariat va fl informat
de cdtre superiorul ierarhic cu privire la continutul acestui regulament.



Art.3 La data emiterii dispozitiei, isi inceteaza aplicabilitatea orice alte prevederi
contrare;
Art.4 Prezenta dispozitie va fi comunicatd Institutiei prefectului Judetului Gorj

urmand a fi supusa controlului de legalitate prevazut de art.255 alin 1 din OUG
57/2019, Primarului comunei Tantdreni ,persoanei nominalizate la art.1 si va fi adus3 la
cunostiinta publicului prin afisarea la avizierul primariei si pe sit-ul institutiei

www. primariatintareni.ro.
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pentru aprobarea Regulamentului privind evaluarea performantelerd
profesionale individuale,si promovarea in grade sau trepte profqé‘ - P
personalului contractual plitit din fonduri publice din aparatul de §p‘é§l§ﬁta‘f
al primarului comunei Tant#reni T

in conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului Romaniei nr. 286/2011
pentru aprobarea Regulamentului~cadru privind stabilirea principiilor generale de
OCupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si
a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare .De la momentul aprobarii regulamentului, respectiv H.G. nr.
286/2011, a fost modificat in multiple randuri.

De asemenea, a fost abrogats Legea-cadru a salarizirii unitare personalului din
institutiile publice nr. 284/2010, fiind inlocuitd de Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice. Modificsrile aduse de actele normative sus-
mentionate in materia promovarii in grade sau trepte profesionale a personalului
contractual, completarea regulamentului-cadru cu procedura de promovare a
personalului contractual intr-o functie pentru care este prevdzut un nivel de studii
superior, precum si cu promovarea personalului contractual intr-o functie de conducere,
eliminarea probei de interviu din cadrul procedurii de examen, simplificarea desfasurarii
probei scrise - redactarea lucrdrii de citre candidat pe un subiect ales de comisia de
examinare, modificarea modului de calcul a punctajului final, stabilirea criteriilor de
evaluare a personalului contractual conduc la necesitatea elaborarii unui nou
regulament.

Regulamentul se intemeiaz¥ pe prevederile Legii nr. 53/2003, republicat - Codul
Muncii, cu modificdrile si completirile ulterioare, Legii nr. 477/2004privind Codul de



conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, H.G. nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului~cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor
contractuale i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
Superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu
modificdrile si completérile ulterioare $i Legii nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificrile si completdrile ulterioare.

Regulamentul de evaluare performantelor profesionale individuale, promovarea
in grade sau trepte profesionale a personalului contractual platit din fonduri publice din
aparatul de specialitate al primarului.

Regulamentul se va afisa pe site-ul Prim&riei comunei Tantdreni si se va
comunica tuturor salariatilor.

Fata de cele expuse, in conformitate cu actele normative invocate, propunem
emiterea dispozitiei privind aprobarea Regulamentului de evaluare a performantelor
profesionale individuale, promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului
contractual platit din fonduri publice din aparatul de specialitate al primarului comunei
Tantareni, conform anexei la prezentul raport. La data emiterii dispozitiei, isi inceteaz
aplicabilitatea orice alte prevederi contrare;

intocmit,
Ion Mariana
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ANEXA Ia Dispozitia Primarului comunei Tantareni nr. Saf” /2019

REGULAMENT
privind evaluarea performantelor profesionale individuale,si promovarea in
grade sau trepte profesionale a personalului contractual plitit din fonduri
publice din aparatul de specialitate al primarului comunei Tantéreni

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale
Art.1 Prezentul regulament stabileste procedura de evaluare a performantelor
individuale, precum §i criteriile de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare pentru personalul contractual platit din fonduri publice din aparatul de
specialitate al primarului comunei Tantdreni.

Art.2 (1) Regulamentul stabileste cadrul general pentru realizarea urmé&toarelor
obiective:

a) asigurarea concordantei dintre cerintele §i standardele postului, descrise in
fisa postului, si calitatile angajatului: profesionale, aptitudinale si atitudinale;

b) asigurarea unui sistem motivational, care sa determine cresterea
performantelor profesionale individuale, prin promovarea in grade ori trepte
profesionale imediat superioare.

(2) Pentru atingerea acestor obiective prezentul regulament prevede:

a) evaluarea posturilor in functie de caracteristicile descriptive privind exigentele
$i performantele pe care acestea le impun angajatilor;

b) evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele
posturilor,

CAPITOLUL 11
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual

Art.3 Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea
obiectivd a activitétii personalului, prin compararea gradului si @ modului de indeplinire
a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectivpe
parcursul unui an calendaristic.,

Art.4 Activitatea de evaluare este coordonatd de Biroul Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Tantareni.

Art.5 In sensul prezentului regulament, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflats pe functia de conducere care coordoneaza compartimentul in
cadrul caruia f5i desfasoars activitatea salariatului aflat pe o functie de executie, sau
Care coordoneazd activitatea acestuia ;

b) persoana aflats pe functia de conducere ierarhic superioard, pentru salariatul
aflat pe o functie de conducere,

Art.6 (1) Sunt supusi evalusrii anuale salariatii care au desfisurat activitate cel
putin 6 luni in cursul perioadei evaluate.



(2) Sunt exceptati de la evaluarea anualj salariatii care ocupd functia de
debutant si care sunt evaluati la sfarsitul perioadei de debut,

Art.7 (1) Perioada evaluatj este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din
anul pentru care se face evaluarea.

(2) Evaluarea se realizeaz in perioada , din anul urmétor perioadei evaluate.

(3) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale se
face si in cursul perioadei evaluate, in urmétoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncs al personalului
contractual inceteaza, se suspend§ sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz
salariatul va fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea, suspendarea sau
modificarea raportului de muncs. La obtinerea calificativului anual va fi avut in vedere,
in functie de specificul atributiilor prevdzute in fisa postului, si calificativul obtinut
inainte de suspendarea sau modificarea raportului de munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncj sau, dupa caz,
raportul de serviciu al evaluatorului inceteazd, se suspends sau se modificd, in conditiile
legii. In acest caz evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau
modificarea raportului de serviciu sau raportului de munca ori, dup caz, intr-o perioada
de cel mult 15 zile calendaristice de Ia incetarea sau modificarea raportului de serviciu
Sau raportului de muncg, s3 realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale
ale salariatilor din subordine, Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea
anuald a performantelor profesionale individuale ale acestora;
¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diplomé de studii
de nivel superior si urmeazj s fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie
corespunzdtoare studiilor absolvite;

d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat in grad
profesional.

Art.8 Salariatii care exercitd cu caracter temporar o functie de conducere vor fi
evaluati, pentru perioada exercit3rii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite
pentru functia de conducere respectivd.

Art.9 (1) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale va avea
ca elemente de referint¥:

a) figa postului, intocmit3 conform anexei nr. 1, care face parte integranta din
prezentul regulament;

b) fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale prevazutd in anexa nr. 2,
care face parte integrant3 din prezentul regulament;

C) criteriile de evaluare a performantei profesionale individuale prevazute la art. 8 alin.
(1) din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, sunt urmétoarele:

- Cunostinte si experients; - complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor; -
judecata si impactul deciziilor; - responsabilitate, coordonare si supervizare; - dialog
social si comunicare; - conditii de muncs; - incompatibilitdti si regimuri speciale.

(2) Dupa caz, in functie de specificul activitatii si de atributiile exercitate efectiv de
cdtre persoana evaluats (de exemplu, pentru functiile administrative), pot fi stabilite
criterii suplimentare de evaluare.



Art.10 Procedura de evaluare se realizeazs in 3 etape, dupa cum urmeazi: a)

completarea fisei de evaluare de citre evaluator;
b) interviul;
C) contrasemnarea raportului de evaluare.

Art.11 Persoanele care au calitatea de evaluator completeazj fisele de evaluare
astfel:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare Ia atributiile stabilite prin
fisa postului, intocmitd conform Anexei nr. 1 la prezentul regulament;

b) acordd calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

C) consemneaza, dupé caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultdtile obiective
intdmpinate in perioada evaluats §i orice alte informatii pe care le considers relevante;
d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmdtoarea perioads de
evaluare;

€) stabilesc eventualele necesitdti de formare profesional pentru anul urmdtor
perioadei evaluate.

Art.12 (1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea
obiectivelor si criteriilor de evaluare, prin acordarea, pentru fiecare obiectiv §i criteriu, a
unei note de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea gradului de indeplinire,

(2) Pentru a obtine nota finald, se face media aritmetics a notelor acordate pentru
fiecare criteriu de evaluare.

Art.13 Calificativul final al evalu3rii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum
urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacdtor;
b) intre 2,01-3,50 - satisfacator;
¢) intre 3,51-4,50 - bine;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.
Art.14 (1) Interviul, ca etap§ a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de
informatii care are loc intre evaluator §i salariat, In cadrul c3ruia:
a) se aduc la cunostinta salariatului evaluat notarile evaluatorului in raportul de

evaluare;
b) se semneazj si se dateazs raportul de evaluare de cétre evaluator si de catre
salariatul evaluat.

(2) In cazul in care intre salariatul evaluat si evaluator exista diferente de opinie
asupra evaluarii, evaluatorul poate modifica raportul de evaluare dacj se ajunge la un
punct de vedere comun.

Art.15 (1) Dupd finalizarea etapelor procedurii de evaluare, fisa de evaluare se
inainteazy contrasemnatarului.

(2) In sensul prezentului regulament, are calitatea de contrasemnatar salariatul
aflat pe functia superioars evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritatii
sau institutiei publice.

(3) In situatia in care calitatea de evaluator o are conducitorul autoritatii sau
institutiei publice, raportul de evaluare nu se contrasemneaza.



(4).Tn situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritdtii sau institutiei
publice, nu existd o persoand care s3 aib3 calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (1),
raportul de evaluare nu se contrasemneazi.

Art.16 (1) Fisa de evaluare poate fi modificats conform deciziei
contrasemnatarului in urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;
b)intre evaluator si salariatul evaluat exist3 diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord.

(2) Fisa de evaluare modificats in conditiile prevazute Ia alin. (1) se aduce la
cunostinta persoanei evaluate.

Art.17 (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evalugrii pot sa il conteste la
conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice. Conducitorul autoritatii sau institutiei
publice solutioneazd contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite
de cdtre salariatul evaluat, evaluator si contrasemnatar. (2) Contestatia se formuleazg
in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta de cdtre salariatul evaluat a
calificativului acordat si se solutioneazi in termen de 10 zile calendaristice de la data
depunerii contestatiei.

(3) Rezultatul contestatiei se comunic¥ salariatului in termen de 5 zile calendaristice de
la solufionarea contestatiei.

(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin.
(1) se poate adresa instantei judecitoresti competente, in conditiile legii.

(5) Salariatii evaluati direct de citre conducatorul autoritdtii sau institutiei publice,
nemultumiti de rezultatul evalurii, se pot adresa direct instantei judecatoresti
competente, in conditiile legii.

CAPITOLUL II1
Promovarea in grade sau trepte profesionale
Sectiunea 1
Conditii de participare la examenul pentru promovarea in grade/trepte
profesionale

Art.18 (1) Prin promovare se asigurd evolutia in carier§ a personalului
contractual, prin trecerea intr-un grad superior sau treaptd profesional¥ superioara, intr-
o functie de conducere sau intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii
superior.

(2) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte
profesionale se face, de reguld, pe un post vacant, iar, in situatia in care nu existd un
asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta
este incadrat, intr-unul de nivel imediat superior.

(3) Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual platit
din fonduri publice din aparatul de specialitate al primarului se face din 3 in 3 ani, prin
examen in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si aprobat de
conducatorul institutiei.



(4) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza
trimestrial, semestrial sau anual, in functie de decizia conducstorului autoritatii ori
institutiei publice.

(5) Referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic cuprinde urmatoarele
elemente:

a) descrierea activitatii desfisurate de candidat;

b) nivelul de insusire a legislatiei specifice activitatii desfasurate;

c) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributjilor;
d) conduita candidatului in timpul serviciului;

€) propunerea de promovare;

f) bibliografia si, dupd caz, tematica examenului de promovare;

g) propuneri privind componenta comisiei de examinare si cea de solutionare a
contestatiilor.

(6) Referatul de evaluare se depune pand in ultima zi lucritoare a fiecsrui
trimestru la compartimentul resurse umane sau la persoana desemnata in acest sens.

Art.19 (1) Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare, candidatul trebuie s fi obtinut calificativul «foarte
bine» la evaluarea performantelor profesionale individuale cel putin de doua ori in
ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in activitate.

(2) Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, pe
baza de examen, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat superioard la
expirarea perioadei de cel putin 6 funi, dar nu mai mare de 1 an. Art.20 (1) Promovarea
intr-o functie pentru care este prevdzut un nivel de studii superior se face prin
transformarea postului din statul de functii in care aceasta este incadrat intr-un post
prevdzut cu studii superioare de scurtd sau de lungd duratd, al carui grad profesional
este imediat superior celui de debutant, cu mentinerea gradatiei avute la data
promovarii, ca urmare a obtinerii unei diplome de nivel superior si a promovarii
examenului organizat in acest sens, cu respectarea prevederilor legale.

(2) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior, ca
urmare a absolvirii de cdtre salariat a unor forme de invatdmant superior in specialitatea
in care isi desfégoard activitatea sau considerats de autoritatea ori institutia publica ca
fiind utild pentru desfasurarea activit&tji, justificatd de necesitatea modificarii fisei de
post, se face de catre seful ierarhic superior la cererea salariatului, insotitd de copia
legalizata a diplomei de licents, respectiv a diplomei de absolvire sau, dupd caz, de
adeverinta care sd ateste absolvirea studiilor, eliberate de o institutie de invdtamant
superior acreditatd, si este aprobatd de citre conducitorul autoritatii ori institutiei
publice.

(3) Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii
superior se face numai in mésura in care conducitorul institutiei decide ca atributiile din
fisa postului s3 fie modificate in mod corespunzitor. A

(4) Promovarea intr-o functie de conducere se face pe un post vacant cu
respectarea prevederilor referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs sau
examen.



Sectiunea a 2-a
Organizarea examenului pentru promovarea in grade/trepte profesionale

Art.21 (1) Anuntul privind examenul de promovare se afigeazd la sediul si pe
pagina de internet a autoritétii sau institutiei publice, dupd caz, cu 10 zile lucritoare
inainte de data stabilit3 pentru organizarea acestuia.

(2) Anuntul va contine in mod obligatoriu:
a) data, ora si locul desfisursrii examenului;
b) bibliografia i, dup3 caz tematica;
€) modalitatea de desfisurare a examenului.
(3) Dosarul de examen contine in mod obligatoriu:
a) referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic;
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani;
C) cererea de inscriere a candidatului, adresatd conducitorului institutiei sau autorit&tii
publice.

(4) Examenul de promovare a personalului contractual constd in sustinerea unei
probe scrise sau a unei probe practice, dupd caz, stabilite de comisia de examinare.

(5) Proba practicd se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesar
verificarea abilitatilor practice.

Art.22 (1) Comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor,
desemnate prin act administrativ al ordonatorului de credite al institutiei, sunt formate
din 3 membri cu experienta si cunogtintele necesare in domeniul postului in care se face
promovarea, din care fac parte reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la
nivel de unitate, si un secretar.

(2) Calitatea'de membru in comisia de examinare este incompatibild cu calitatea
de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei si,
dupa caz, a tematicii maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examinare stabileste
3 pand la 9 subiecte, cu cel mult dous ore inainte de ora stabilit§ pentru examenul de
promovare.

(4) La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de
examinare pune la dispozitia fiecdrui candidat lista subiectelor stabilite.

(5) Fiecare candidat redacteaz o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite
de cdtre comisia de examinare.

(6) Durata examenului de promovare se stabilegte de comisia de examinare in
functie de gradul de dificultate sl complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate
depadsi 3 ore. A

Art.23 (1) In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de
examinare noteaza lucrarea elaborats de candidat cu un punctaj maxim de 100 de
puncte, pe baza urméatoarelor criterii:

a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;
b) abilitati de comunicare;
C) capacitate de sintezs;



d) complexitate, initiativa, creativitate. _

(2) Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finald a fiecdrui criteriu
prevazut la alin. (1).

(3) Proba practica este notat3 de citre membrii comisiei de e€xaminare cu un
punctaj de maximum 100 de puncte.

(4) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in
borderoul de notare.

(5) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

(6) Rezultatele examenului de promovare se afiseazd la sediul institutiei, precum
st pe pagina de internet a acesteia, dup3 caz, in termen de dous zile lucritoare de la
data sustinerii acestuia.

(7) Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen
de o Zi lucrdtoare de la data afig&rii rezultatelor, sub sanctiunea deciderii din acest
drept.

(8) Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea sau proba
practicd, iar rezultatele finale se afigeazd la sediul institutiei in dou3 zile lucritoare de la
data expirdrii termenului de depunere a contestatiei.

Art.24 (1) Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi
promovate in functia, gradul sau treapta profesional3 imediat superioard, prin examen,
in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducitorul
autoritatii sau institutiei publice.

(2) Examenul de promovare se desfdgoard cu respectarea prevederilor art. 21 alin. (1)
si (2), 22 si 23. A

Art.25(1) Incadrarea in noua functie ca urmare a promovarii examenului de
promovare se face incepand cu prima zi a lunii urmétoare celei in care a avut loc
promovarea.

(2) Dupa promovare fisa de post se modifics $i se completeaza cu noi atributii,
prin grija superiorului ierarhic.

CAPITOLUL 1V
Dispozitii finale

Art.26 Prezentul regulament se completeazs cu prevederile Legii nr.53/2003 -
Codul Muncii, cu modificérile si completirile ulterioare, precum si cu toate actele
normative apdrute ulterior aprobarii acestuia.

Art.27 Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale individuale,
promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual platit din fonduri
publice din aparatul de specialitate al primarului comunei intrd in vigoare de la data
emiterii dispozitiei

Art.28 Prezentul regulament se va comunica tuturor salariatilor prin grija Biroului
Resurse Umane, si se va afisa pe pagina de internet a Primariei comunei Tantdreni.

Art.29 Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrant3 din prezentul regulament.

Primar,

Maria Vas,i}%g@MA Ny

intocmit,
Ion Mariana

v




PRIMARIA COMUNEI TANTARENI, JUDETUL GORJ
Tel. 0253/473109, Fax. 0253/473109
www.primariatantareni@yahoo.com

FISA POSTULUI NR.

A) Informatii generale privind postul
Denumirea postului: (cod 325301)
Nivelul postului:

Scopul principal al postului:
Conditii specifice privind ocuparea postului:

a) Studii postliceale sanitare;

b) Experienta in domeniu nu este cazul;

¢) Perfectionari (specializari):

d) Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel) operare/nivel mediu;

e) Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de a evalua, a examina si a lua
decizii imediate in situatiile de criza si in orice alta situatie, in ceea ce priveste
asistenta medicala, dinamism receptivitate, corectitudine, exigenta si obiectivitate.

Limbi straine-cunostinte de baza
B)Cerinte specifice: - disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite

conditi

Competentd manageriala (cunostinte, aptitudini manageriale): -capacitatea de
implementare; capacitatea de a rezolva eficient problemele; capacitatea de asumare a
responsabilitatilor; capacitatea de a lucra independent si in echipd;capacitatea de
autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite; capacitatea de analiza si
sinteza; creativitate si spirit de initiativd; capacitatea de planificare si a actiona strategic
capacitatea de a gestiona resursele alocate,

Criterii de performanata:

-cunostinte si experienta;complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;judecata
si impactul deciziilor;contacte si comunicare;conditi de munca;incompatibilitati si
regimuri speciale

C.Atributii:

Alte atributii ale postului:

D. Identificarea functiei contractuale:

denumire:
grad :



Vechimea necesara in specialite: nu este cazul

Sfera relationa la:
INTERN
Relatii ierarhice
Subordonat fata de primar, secretar, .
Relatii functionale
De colaborare cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al
primarului
Relatii de reprezentare
Reprezinta compartimentul in relatia cu alte autoritati si institutii publice
EXTERN
Cu persone fizice si juridice;
Cu autoritati, institutii publice si alte persoane care sunt subiecte ale unui raport juridic
D)Limite de competenta:exercitarea functiei se face in limita atributiilor
prevazute mai sus
Delegarea de atributii si competenta-nu este cazul
Intocmit,
Numele si prenumele
Functia publica
Semnatura
Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului,
Numele si prenumele:
Data
Semnatura



Anexa 2

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual

Numele si prenumele:

Functia contractuala :

Data ultimei promoviri: -

1. NUMELE SI PRENUMELE EVALUATORULUI:
FUNCTIA :

Perioada evaluata:

Programe de formare la care personalul contractual evaluat a participat in perioada evaluati: -

Nr. Obiective % Indicatori Realiz | Nota
crt. in perioada evaluati din de performanta at
timp (ponde
T€)
-9%-
1
2.
3.
4.
5.
Nr. Obiective revizuite % Indicatori Reali | Not:
crt. in perioada evaluata din de performanta zat
timp (pon
dere)
- % -
1. | Obiectivele nu au fost revizuite in perioada
evaluati
NOTA FINALA PENTRU INDEPLINIREA OBIECTIVELOR
Criteriile de performanta utilizate in evaluare Nota Com
ntari

Cunostinte si experienti profesionald
- indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului
-capacitatea de a rezolva problemele din activitatea curenta
- capacitatea de perfectionare profesionala si aplicarea cunostintelor dobandite
-adaptabilitate in cadrul activititilor obignuite si al lucrarilor neplanificate

Complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor

-adaptarea la atributii noi

- comportament adecvat in situatii de urgenta

- inventivitate in gisirea unor cdi de optimizare a activititii desfisurate

- crearea de moduri mai eficiente, mai bune de rezolvare a problemelor curente
executarea de lucrari complexe,propuneri de solutii

noi, schimbari, motivarea acestora si evaluarea consecintelor

Judecata si impactul deciziilor
Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea rispunderii in legitura cu acestea




Functia:
Semnatura
Data

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:viceprimar

Semnitura evaluatorului

Data

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneazi:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:

Functia:

Semnitura persoanei care contrasemneaza 5
Data >

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare de catre contrasemnatar $i motivarea modificarii:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneazi:
Functia:

Semnitura persoanei care contrasemneaza:
Data:

Comentariile personalului contractual evaluat

Numele si prenumele personalului contractual evaluat
Semnitura
Data:

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei

Numele si prenumele conducitorului autorititii sau institutiei publice
Semnatura
Data:




ROMANIA
COMUNA TANTARENI
JUDETUL GORJ
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail: primariatintareni@yahoo.com

DISPOZITIA NR. 7% .
Din 21.10.2019
privind acordarea ajutorului social, in conformitate cu prevederile
Legii 416/2001

Primarul comunei Tantareni, judetul Gorj, Vasilescu Maria;

Avand in vedere:

- cererea domnului [ domiciiat in comuna
Tantdreni, judetul Gorj, inregistratd cu numarul 198 din 15.10.2019;

- referatul nr.8384 /15.10.2019 intocmit de Compartimentul
Social si Autoritate Tutelara prin care se propune acordarea ajutorului
social pentru familia numitului || format3 din 2 membri;

- ancheta sociala efectuata la domiciliul solicitantului din care
rezultd ca nu realizeaza venituri;

Tindnd cont de prevederile:

- art.12 din Legea 416/2001privind venitul minim garantat,
modificata si completata prin Legea 276/2010 ;

- art. 8, art.15 si art. 18 din Hotararea de Guvern nr.50/2011
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat;

In temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.,,b” din Ordonanta de
Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ ;

DISPUNE :
Art.1.Incepand cu 01.11.2019 se aprobd acordarea aI'utorqui

social, in cuantum de 255 lei pentru familia numitului
identificat prin C.N.P* domiciliatd Tn comuna

Tantdreni, judetul Gorj.

Art.2. Se stabileste obligatia de a efectua lunar, la solicitarea
primarului  un numar de 0 de muncd in folosul comunitatii,
proportional cu cuantumul ajutorului social si sa comunice
primarului, in scris, orice modificare intervenita cu privire la domiciliu,
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veniturile si la numarul membrilor familiei, in termen de 15 zile de la
data la care a intervenit aceasta;

Art.3. Dispozitia de acordare a ajutorului social, insotitda de
copia cererii de acordare a ajutorului social si a declaratiei pe propria
raspundere, certificate de primar, precum si de copia fisei de calcul,
se transmit la Agentia pentru Plati si Inspectie Sociald Gorj.

Art.4. Dispozitia se poate ataca pe calea contenciosului
administrativ in termen de 30 de zile de la data emiterii.

Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se
incredinteazd Compartimentul Social si Autoritate Tutelars;

Art.6. Prezenta dispozitie va fi comunicata Institutiei prefectului
Judetului Gorj urmand a fi supusa controlului de legalitate prevazut
de art.255, din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 , Primarului
comunei Tantdreni, Agentiei pentru Pldti si Inspectie Sociald Gorj,
Compartimentului Social si Autoritate Tutelara, titularului ajutorului
social si va fi adusa la cunostintd publicului prin afisarea la avizierul
primariei si pe site-ul institutiei www.primariatintareni.ro.

PRIMAR,

Vasilescu Maria CONTRASEMNEAZA,
/ SECRETAR GENERAL &\COMUNEI TANTARENI

Ciobanu Cristian - Stefanel



ROMANIA
COMUNA TANTARENI
JUDETUL GORJ
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail: primariatintareni@yahoo.com

DISPOZITIA NR. — 7~
Din 21.10.2019
privind acordarea ajutorului social, in conformitate cu prevederile
Legii 416/2001

Primarul comunei Tantareni, judetul Gorj, Vasilescu Maria;

Avand in vedere:

- cererea domnului [l domiciliat in comuna Tantéreni,
judetul Gorj, inregistratd cu numarul 204 din 20.10.2019;

- referatul nr.8517/21.10.2019 intocmit de Compartimentul
Social si Autoritate Tutelara prin care se propune acordarea ajutorului
social pentru familia numitului [ format din 2 membri;

- ancheta sociala efectuatd la domiciliul solicitantului din care
rezultd ca nu realizeaza venituri;

Tinénd cont de prevederile:

- art.12 din Legea 416/2001privind venitul minim garantat,
modificata si completatd prin Legea 276/2010 ;

- art. 8, art.15 si art. 18 din Hotararea de Guvern nr.50/2011
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat;

In temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.,,b” din Ordonanta de
Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ ;

DISPUNE :

Art.1. Tncepénd cu 01.11.2019 se aproba acordarea ajutorului
social, in cuantum de 255 lei pentru familia numitului
identificat prin  C.N.P.| |l cdomiciliat  in  comuna
Tantdreni, judetul Gorj.

Art.2. Se stabileste obligatia de a efectua lunar, la solicitarea
primarului  un numdr de 21 de munca in folosul comunitatii,
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proportional cu cuantumul ajutorului social si sa comunice
primarului, in scris, orice modificare intervenita cu privire la domiciliu,
veniturile si la numarul membrilor familiei, in termen de 15 zile de la
data la care a intervenit aceasta;

Art.3. Dispozitia de acordare a ajutorului social, insotita de
copia cererii de acordare a ajutorului social si @ declaratiei pe propria
raspundere, certificate de primar, precum si de copia fisei de calcul,
se transmit la Agentia pentru Plati si Inspectie Sociala Gorj.

Art.4. Dispozitia se poate ataca pe calea contenciosului
administrativ in termen de 30 de zile de la data emiteri.

Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se
incredinteaza Compartimentul Social si Autoritate Tutelard;

Art.6. Prezenta dispozitie va fi comunicatad Institutiei prefectului
Judetului Gorj urmand a fi supusa controlului de legalitate prevazut
de art.255, din Ordonanta de Urgentda nr.57/2019, Primarului
comunei Tantdreni, Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociald Gorj,
Compartimentului Social si Autoritate Tutelara, titularului ajutorului
social si va fi adusa la cunostintd publicului prin afisarea la avizierul
primariei si pe site-ul institutiei www.primariatintareni.ro.

PRIMAR,

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI TANTARENI,
Ciobanu-Crjstian - Stefanel
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ROMANIA
COMUNA TANTARENI

JUDETUL GORJ
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail: primariatintareni@yahoo.com

DISPOZITIA Nr. Sod
Din 21.10.2019

privind acordarea stimulentului educational sub forma de tichete sociale
in conformitate cu prevederile Legii nr. 248/2015

Primarul comunei Tantareni, judetul Gorj, doamna Vasilescu Maria;
Avand n vedere:
- Cererea si declaratia pe propria raspundere pentru acordarea

stimulentului educational (tichet social pentru gradinita), inregistrata la
nr.19/30.09.2019 a d—lui/d-nei*

In conformitate cu prevederile:

- Hotararii de Guvern nr.626/2016 pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 248/2015 privind
familii defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru
gradinita;

- Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovoarea drepturilor
copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii Asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 273/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, privind
finantele publice locale;

- Hotararii de Consiliu Local nr.28/29.02.2016 privind stimularea
participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate — Legea nr. 248/2015 si aprobarea Metodologiei de acordare
a stimulentului educational pentru copiii din gradinite care provin din familii
defavorizate din comuna Tantareni;
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In temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.,,b” din Ordonanta de
Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ ;

DISPUNE:
Art.1. Se aproba acordarea stimulentului educational sub forma de

tichet social in valoare de 50 lei d-lui/d-nei I
C.N.P. pentru  copilul NG
i copilul |

C.N.P.
C.N.P. cu domiciliul in comuna Tantareni.

Art.2. Perioada pentru care se acorda dreptul la stimulent este anul
scolar 2019-2020, incepand cu luna septembrie 2019.

Art.3. Stimulentele educationale acordate sub forma tichetelor sociale
vor fi utilizate pentru achizitionarea produselor alimentare, de igiena, a
produselor de imbracaminte si/sau a rechizitelor.

Art.4. Este interzisa utilizarea tichetelor pentru achizitionarea de tigari
si/sau bauturi alcoolice ori valorificarea acestora prin transformarea in bani.

Art.5. In cazul in care se constata una dintre situatiile mentionate,
acordarea stimulentului educational inceteaza, iar sumele utilizate astfel se
recupereaza de la titularul dreptului.

Art.6. Responsabilitatea gestionarii si distribuirii tichetelor sociale
pentru gradinitd revine d-nei Ion Mariana din cadrul Biroului Contabilitate.

Art.7. Dispozitia se poate ataca la Tribunalul Gorj, potrivit Legii
contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare in 30 de zile de la data emiterii.

Art.8. Prezenta dispozitie va fi comunicata Institutiei prefectului
Judetului Gorj urméand a fi supusa controlului de legalitate prevdzut de
art.255 din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019, Primarului comunei
Tantdreni, Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociald Gorj, Compartimentului
Social si Autoritate Tutelara, titularului si va fi adusa la cunostinta publicului
prin  afisarea la avizierul primdriei si  pe site-ul institutiei
www.primariatintareni.ro.

PRIMAR,
Vasilescu Maria CONTRASEMNEAZA, o
SECRETARUL GE L AL COMUNEI TANTARENI,
Ciobanu

&&@n - Stefanel
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ROMANIA
COMUNA TANTARENI
JUDETUL GORJ
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail: primariatintareni@yahoo.com

Nr.8420/17.10.2019
Aprobat :
PRIMAR,

COMPARTIMENT SOCIAL SI AUTORITATE TUTELARA
REFERAT
privind acordarea stimulentului educational sub forma de tichete sociale
in conformitate cu prevederile Legii nr. 248/2015

In conformitate cu prevederile Hot3rérii de Guvern nr.626/2016 pentru
modificarea si completarea  Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 248/2015 privind stimularea participdrii in invatamantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate si a procedurii de
acordare a tichetelor sociale pentru gradinita; Legii Educatiei Nationale nr.
1/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare;Legii nr. 273/2006, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, privind finantele publice locale;
Hotérarii de Consiliu Local nr.28/29.02.2016 privind stimularea participarii in
invatdmantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate familii
defavorizate din comuna Tantareni;

Analizand documentele (Cerere-Declaratie pe propria raspundere,
Adeverinta din care rezulta inscrierea la gradinitd a copilului, copii de pe
actele de stare civild)care se regdsesc in dosarul nr.19/30.09.2019,
Compartimentul de asistentd sociald constatd ca sunt indeplinite conditiile de
acordare a stimulentului si propune acordarea tichetelor sociale pentru
gradinitd d-lui/d-nei [ NN C.\ P I pcntru
copilul (NN C.N.P. I s copilul I
B C.N.P. B cu domiciliul in comuna Tantéreni, incepand
cu luna septembrie 2019;

Fatd de cele prezentate va rugam sa analizati si sa dispuneti.

Referent,
Covaciu Elena

A
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ROMANIA
COMUNA TANTARENI
JUDETUL GORJ
Str. Tudor Viadimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail: primariatintareni@yahoo.com

DISPOZITIA NR. 307
Din 21.10.2019

privind stabilirea dreptului la ajutorul pentru incalzirea locuintei cu lemne,
familiilor si persoanelor singure beneficiare ale ajutorului social
stabilit potrivit prevederilor Legii 416/2001, in conformitate cu prevederile
0.U.G. 70/2011

Primarul comunei Tantareni, judetul Gorj, doamna Vasilescu Maria;
Avand n vedere :

- dispozitiile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 70/2011 privind
mdsurile de protectie sociald in perioada sezonului rece si ale Hotararii
Guvernului Nr.920/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor prezentei Ordonante,modificate si completate de
0.U.G.nr.27/2013 si Hotdrarea de Guvern nr.778/2013;

- Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat cu modificarile si
completarile ulterioare,

- prevederile art.2, art.3 alin.(1,4 si 5),art.5, art.6 alin.1 si 3,art.7, art.29 si
art.30 din H.G.nr.920/2011 privind Normele metodologice de aplicare a
prevederilor 0.U.G.70/2011;

in temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.,,b” din Ordonanta de Urgent
nr.57/2019 privind Codul administrativ ;

) DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 1 noiembrie 2019, se stabileste, pentru
perioada 1 noiembrie 2019 -31 martie 2020, dreptul la ajutor pentru
incalzirea locuintei cu lemne, urmatoarelor  familii si persoane singure

prevazute in anexa.
Cuantumul pentru fiecare beneficiar este prevazut in Anexa care face

parte din prezenta dispozitie.



Art.2 Modul de solutionare a cererilor se transmite titularilor ajutoarelor
pentru incalzirea locuintei prin grija Compartimentului Social si Autoritate
Tutelara din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.3 Titularii prevazuti in Anexa la prezenta dispozitie au obligatia de a
aduce la cunostinta primarului orice modificare intervenita in componenta
familiei si a veniturilor realizate sau cu privire la domiciliu, in termen de 5 zile
de la data modificarii.

Art.4 Dispozitia se poate ataca la Tribunalul Gorj, potrivit Legii
contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

Art.5 Prezenta dispozitie va fi comunicata Institutiei prefectului Judetului
Gorj urmand a fi supusd controlului de legalitate prevazut de art.255 din
Ordonanta de Urgenta nr.57/2019, Primarului comunei Tantareni, Agentiei
pentru PIati si Inspectie Sociala Gorj, Compartimentului Social si Autoritate
Tutelara, titularului ajutorului social si va fi adusa la cunostintd publicului
prin  afisarea la avizierul primariei si pe site-ul institutiei
www. primariatintareni.ro.

PRIMAR,

CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI TANTARENI,
Ciobanu Cristian - Stefanel
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ROMANIA
COMUNA TANTARENI
JUDETUL GORJ
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail: primariatintareni@yahoo.com

Nr.8380/15.10.2019

COMPARTIMENTUL SOCIAL SI AUTORITATE TUTELARA(

REFERAT

privind stabilirea dreptului la ajutorul pentru incalzirea locuintei cu lem
familiilor si persoanelor singure beneficiare ale ajutorului social
stabilit potrivit prevederilor Legii 416/2001,
in conformitate cu prevederile 0.U.G. 70/2011

Avand in vedere dispozitiile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
70/2011 privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece si
ale Hotararii Guvernului Nr.920/2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor prezentei Ordonante, modificate si
completate de 0.U.G.NR.27/2013 si H.G.NR.778/2013;Legea 416/2001
privind venitul minim garantat cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art.63 alin.(1), lit. d, ale art. 68 alin.(1),precum si ale art.115
lit.a din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Fata de cele mentionate, propunem acordarea acordarea ajutorului
pentru incalzirea locuintei cu lemne pentru familiile din Anexa la prezenta
dispozitie.

Fata de cele prezentate va rugam sd analizati si sa dispuneti.

Referent,
Covaciu Elena

oX



LA DISPOZITIA Nr.

ANEXA

/

Privind ajutorul pentru incdlzirea locuintei cu lemne,
familiilor si persoanelor singure beneficiare de ajutor social
stabilit potrivit prevederilor Legii 416/2001,
in conformitate cu prevederile 0.U.G. 70/2011

Numele si/Codul Cuantumul | ]
. Adr . . a de ..
Nr |prenumele |numeric ld :m?z;i/ul ajutorului aps:)‘:-?jzc:l-e |Observatii
crt [titularului personal acordat
0 1 2 3 4 5 6
1- n “ . i i
2. Tantareni 590 1 noiembrie 2019
| IChiciora 31 martie 2020
3. Tantareni 290 ;f?r::zgfoéglg
4, N ) i ie 201
‘ Tantareni 290 §1nﬁ:§:gfoz% °
5l ~ . i i
Tantareni 290 ;lnaggiznfoggw
6. Tantareni 290 élnﬁgft'izrfo‘gglg
7. Y 1 noiembrie 2019
Tantareni 1290 31 martie 2020
8. | n iw s 1 noiembrie 2019
Tantareni 290 31 martie 2020
I Al wJ - i i
. Tantareni 290 élnﬁii?t"férfo%gw
10. Tantireni 290 1 noiembrie 2019
: 31 martie 2020
11. A aw . i i
1 | Tantareni 290 ;P%.::izr%gm
12. | N 1 noiembrie 2019
Tantareni 1290 31 martie 2020
13. | Tén;éreni 21 noiembrie
arpadia [*° o ot
rpa 31 martie 2020
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antareni
antareni
antareni
antareni
antareni
antareni
antareni
antareni
_antareni
Floresti
Floresti
antareni
antareni
Floresti
Chiciora
antareni
antareni
Arpadia
antareni

antareni

290

290

290

290

290

290

290

290

290

290

290

290

290

290

290

290

290

290

290
290

1 noiembrie 2019
31 martie 2020

1 noiembrie 2019
31 martie 2020

1 noiembrie 2019
31 martie 2020

1 noiembrie 2019
31 martie 2020

1 noiembrie 2019
31 martie 2020

1 noiembrie 2019
31 martie 2020

1 noiembrie 2019
31 martie 2020

1 noiembrie 2019
31 martie 2020

1 noiembrie 2019
31 martie 2020

1 noiembrie 2019
31 martie 2020

1 noiembrie 2019
31 martie 2020

1 noiembrie 2019
31 martie 2020

1 noiembrie 2019
31 martie 2020

1 noiembrie 2019
31 martie 2020

1 noiembrie 2019
31 martie 2020

1 noiembrie 2019
31 martie 2020

1 noiembrie 2019
31 martie 2020

1 noiembrie 2019
31 martie 2020

1 noiembrie 2019
31 martie 2020

1 noiembrie 2019
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31 martie 2020
1 noiembrie 2019

Floresti 290 31 martie 2020
antareni 290 51"332212"503319
antareni 290 élnﬁiiﬁgfoigw
Jangareni 290 ;1n?r:§rrrt1i2ri§o§%19
Lantareni 290 ;1n?ri1§rrrt‘izri2eo§glg
.antareni 290 élnﬂiﬁatér?oigw
.antareni 290 ;1n?r:22i2rizeo§glg
.anareni 290 §1n?r:2rrnti2r§o§%19
Jantareni 290 §1nomigrrnti2r§0§%19
.antareni 290 ;1nﬂg?1ti2r§0§glg
,antareni 290 élnﬁli%té”zeoﬁglg
PRI AR,
Vasile ¢ COT EAZ..,

SECRETARUL GENERA L COMUNEI TANTARENI,
Ciobanu ri - Stefanel
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ROMANIA
COMUNA TANTARENI
JUDETUL GORJ
PRIMAR
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail: primariatintareni@yahoo.com

DISPOZITIA NR. >/
Din 21.10.2019
privind acordarea unui ajutor de inmormantare
in conformitate cu prevederile Legii nr.416/2001

Primarul comunei Tantareni, judetul Gorj, doamna Vasilescu Maria;

Avand in vedere:

- cererea numitului I nr.8375/15.10.2019 prin care solicita
un ajutor de inmormantare in urma decesului mamei acestuia I

I beneficiard de ajutor social;

- certificatul de deces Seria D.10 Nr. M cliberat de SPCLEP
Tantareni la data de 11.09.2019;

- referatul nr.8418/16.10.2019 intocmit de Compartimentul Social si
Autoritate Tutelara prin care se propune acordarea unui ajutorului de
inmormantare potrivit art. 28 din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat;

- H.C.L. nr. 57/29.03.2019 privind aprobarea criteriilor pentru acordarea
de ajutoare de urgentd pentru persoanele care se afla in situatii de
necesitate sau alte situatii deosebite;

Tindnd cont de prevederile:

- art. 28 alin.(4) din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificarile si completarile ulterioare

- art. 46-47 din Hotarirea de Guvern nr. 50/2011 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicarea a Legii nr.416/2001;

In temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.,,b” din Ordonanta de
Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ ;

DISPUNE :
Art.1 Se aproba acordarea unui ajutor de inmormantare Tn cuantum
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de 142 lei, numitului R CN.P. I -u domiciliul in
comuna Tantdreni, str.Garii,nr.380, reprezentand o parte din cheltuielile cu
inmormantarea mamei, IR, beneficiard de ajutor social;

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste
Biroul Resurse umane, salarizare, buget local si achizitii publice din
aparatul de specialitate al primarului, precum si Compartimentul de
Asistenta Sociald;

Art.4 Dispozitia se poate ataca la Tribunalul Gorj, potrivit Legii
contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

Art.5 Prezenta dispozitie va fi comunicata Institutiei prefectului
Judetului Gorj urmand a fi supusd controlului de legalitate prevdzut de
art.255 din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019, Primarului comunei
Tantdreni, Agentiei pentru Plati si Inspectie Sociald Gorj, Compartimentului
Social si Autoritate Tutelara, titularului ajutorului social si va fi adusa la
cunostinta publicului prin afisarea la avizierul primériei si pe site-ul
institutiei www.primariatintareni.ro.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI TANTARENI,

Ci@i \Cristian - Stefanel

/
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ROMANIA
COMUNA TANTARENI
JUDETUL GORJ
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail: primariatintareni@yahoo.com

Nr.8418/16.10.2019

COMPARTIMENTUL SOCIAL SI AUTORITATE TUTELA

REFERAT
Pentru acordarea unui ajutor de inmormantare
in conformitate cu prevederile Legii nr.416/2001

-3
Xf“’t’:umul"*’

PRIMA

Avand in vedere cererea numitului I nr.8375/15.10.2019
prin care solicitda un ajutor de inmormantare in urma decesului mamei
acestuia | beneficiard de ajutor social; certificatul de deces
Seria I </iberat de SPCLEP Tantareni la data de 11.09.2019;

H.C.L.nr. 57/29.03.2019 privind aprobarea criteriilor pentru acordarea
de ajutoare de urgenta pentru persoanele care se afla in situatii de
necesitate sau alte situatii deosebite;

Tinand cont de prevederile art. 28 din Legea nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare
si ale art. 46-47 din Hotdrirea de Guvern nr. 50/2011 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicarea a Legii nr.416/2001 prin care
“in cazul decesului unei personae din familia beneficiard de ajutor social,
primarii pot dispune acordarea unui ajutor reprezentand o parte din
cheltuielile cu inmormantarea”, propunem acordarea unui ajutor numitului
]

Fata de cele prezentate, va rugam sd analizati si sa dispuneti.

iNTOCMIT,
Referent, Covaciu Elena

e
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ROMANIA
COMUNA TANTARENI
JUDETUL GORJ
PRIMARIA COMUNEI TANTARENI
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail: primariatintareni@yahoo.com

DISPOZITIA Nr._2//.
Din 21.10.2019
privind acordarea platii alocatiei pentru sustinerea familiei
Primarul comunei Tantareni, judetul Gorj — Vasilescu Maria

Avand in vedere :
cererea Si declartia pe propria raspundere pentru acordarea alocatiei
pentru sustinerea familiei, inregistrata la nr.197/15.10.2019;
- ancheta sociald privind acordarea alocatiei pentru sustinerea
familiei incheiata in data de 16.10.2019;
Tinand cont de prevederile:

- Legii 277/2010, privind alocatia pentru sustinerea familiei;

- art.11l.alin (2) din HG 38/2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010 privind
alocatia pentru sustinerea familiei;

- art. II si art.IV din Ordonanta de Urgentd nr.65/2014 pentru

modificare si completarea Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru

sustinerea familiei,

- Legea nr.342/2015din 22 decembrie 2015 privind aprobarea

Ordonantei de urgentda a Guvernului nr.25/2015 pentru completarea

art.8 din Leg nr.416/2001 privind venitul minim garantat.

- Legii nr.24/2000 privind normelor de tehnica legislativa pentru

elaborarea actelor normative;

- In temeiul art.196 alin.(1) lit.,,b”"din Ordonanta de Urgenta 57/2019

privind Codul administrati



DISPUNE:

Art.1. Se stabileste dreptul la alocatie pentru sustinerea familiei
domnului N C.N.P N domiciliats in comuna
Tantdreni, judetul Gorj, incepand cu 01.11. 2019 in cuantum de 246 lei
pentru 3 copii aflati in intretinere.

Art.2. Compartimentul de Asistentd Sociald din cadrul Primariei
Tantareni,va transmite A.J.P.1.S. Gorj pana la data de 5 a lunii
urmatoare, pe baza de borderou, dispozitia primarului privind acordarea
dreptului, insotitd de cerere — declaratie pe propria raspundere
certificata de primar.

Art.3 Prezenta dispozitie poate fi atacatd in termen de 30 de zile de
la comunicare la organul emitent. In cazul in care sunteti nemultumiti de
solutionarea contestatiei, dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul Gorj
conform Legii 554/2004, Legea contenciosului administrativ.

Art.4. Prezenta dispozitie va fi comunicatd Institutiei prefectului
Judetului Gorj urmand a fi supusd controlului de legalitate previzut de
art.255 din Ordonanta de urgentd nr.57/2019, Primarului comunei
Tantéreni, Biroului Contabilitate, Compartimentului de Asistenta Social3d
si va fi adusa la cunostintd publicului prin afisarea la avizierul primériei Si
pe site-ul institutiei www.primariatintareni.ro.

PRIMAR,

(Vasilescu Mari CONTRASEMNEAZA,

SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI

o

TANTARENI

CibbanhC-fjs_ jan - Stefdnel
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ROMANIA
COMUNA TANTARENI
JUDETUL GORJ
Str. Tudor Viadimirescu; Tel./fax 0253/473109

Nr. 8514/21 .10.2019

Compartiment Asistenta Sociala
Referat

alocatiei pentru sustinerea familiei, privind familia domnului I

I C.N.P. D domiciliatd in comuna Tantreni,
judetul Gorj, incepand cu 01.11. 2019 in cuantum de 246 lei pentru 3

copii aflati in intretinere.

Tindnd cont de prevederile Legii 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile
H.G. nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.277/2010, se propune punerea in platd a familiei numitului
I CN.P. I domiciliat in  comuna
Tantdreni, judetul Gorj, incepand cu 01.11. 2019 in cuantum de 246 lei
pentru 3 copii aflati in intretinere, stabilit prin Dispozitia Primarului
Comunei Tandreni.

Intocmit,
Inspector Sandoiu Floreta
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ROMANIA
COMUNA TANTARENI
JUDETUL GORJ
PRIMARIA COMUNEI TANTARENI
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail: primariatintareni@yahoo.com

DISPOZITIA Nr.>/2.
Din 21.10.2019
privind acordarea platii alocatiei pentru sustinerea familiei
Primarul comunei Tantareni, judetul Gorj — Vasilescu Maria

Avand in vedere :
cererea si declartia pe propria raspundere pentru acordarea alocatiei
pentru sustinerea familiei, inregistrata la nr.200/15.10.2019;
- ancheta sociald privind acordarea alocatiei pentru sustinerea
familiei incheiata in data de 16.10.2019;
Tinand cont de prevederile:

- Legii 277/2010, privind alocatia pentru sustinerea familiei;

- art.1l.alin (2) din HG 38/2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010 privind
alocatia pentru sustinerea familiei;

- art. II si art.IV din Ordonanta de Urgentda nr.65/2014 pentru

modificare si completarea Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru

sustinerea familiei,

- Legea nr.342/2015din 22 decembrie 2015 privind aprobarea

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.25/2015 pentru completarea

art.8 din Leg nr.416/2001 privind venitul minim garantat.

- Legii nr.24/2000 privind normelor de tehnicd legislativd pentru

elaborarea actelor normative;

- In temeiul art.196 alin.(1) lit.,,b"din Ordonanta de Urgentd 57/2019

privind Codul administrati



DISPUNE:

Art.1. Se stabileste dreptul la alocatie pentru sustinerea familiei
pentru doamna (NN C.\.-r N
domiciliata in comuna Tantdreni, judetul Gorj, incepand cu 01.11. 2019
in cuantum de 214 lei pentru 2 copii aflati in intretinere.

Art.2. Compartimentul de Asistentd Sociald din cadrul Primariei
Tantareni,vd transmite A.J.P.1.S. Gorj pana la data de 5 a lunii
urmatoare, pe baza de borderou, dispozitia primarului privind acordarea
dreptului, insotitd de cerere - declaratie pe propria raspundere
certificata de primar.

Art.3 Prezenta dispozitie poate fi atacatd in termen de 30 de zile de
la comunicare la organul emitent. In cazul in care sunteti nemultumiti de
solutionarea contestatiei, dispozitia poate fi atacatd la Tribunalul Gorj
conform Legii 554/2004, Legea contenciosului administrativ.

Art.4. Prezenta dispozitie va fi comunicatd Institutiei prefectului
Judetului Gorj urmand a fi supusé controlului de legalitate previizut de
art.255 din Ordonanta de urgentd nr.57/2019, Primarului comunei
Tantdreni, Biroului Contabilitate, Compartimentului de Asistenta Sociald
si va fi adusa la cunostinta publicului prin afisarea la avizierul primriei Si
pe site-ul institutiei www.primariatintareni.ro.

PRIMAR,

CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI
TANTARENI
Ciobanu Cristian - Stefénel
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ROMANIA
COMUNA TANTARENI
JUDETUL GORJ
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109

Nr. 8512/21.10.2019

Compartiment Asistenta Sociald
Referat

Avand Tn vedere cererea nr. 200 din 15.10.2019 pentru acordarea
alocatiei pentru sustinerea familiei, privind familia doamnei |
BN C.\N.P. I domiciliatd in comuna Tantareni,
judetul Gorj, incepand cu 01.11. 2019 in cuantum de 214 lei pentru 2
copii aflati in intretinere.

Tindnd cont de prevederile Legii 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile
H.G. nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.277/2010, se propune punerea in platd a familiei doamnei N
I C\N.PHEE  domiciliaty in comuna
Tantdreni, judetul Gorj, incepand cu 01.11. 2019 in cuantum de 214 lei
pentru 2 copii aflati in intretinere, stabilit prin Dispozitia Primarului
Comunei Tandreni.

Intocmit,
Inspector Sandoiu Floreta

S a\u\aﬁ""%
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ROMANIA
COMUNA TANTARENI
JUDETUL GOR]J
PRIMARIA COMUNEI TANTARENI
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail: primariatintareni@yahoo.com

DISPOZITIA Nr.-2/2 .
Din 21.10.2019
privind acordarea platii alocatiei pentru sustinerea familiei
Primarul comunei Tantareni, judetul Gorj — Vasilescu Maria

Avand in vedere :
cererea si declartia pe propria raspundere pentru acordarea alocatiei
pentru sustinerea familiei, inregistratd la nr.199/15.10.2019;
- ancheta sociala privind acordarea alocatiei pentru sustinerea
familiei incheiata in data de 16.10.2019;
Tinand cont de prevederile:

- Legii 277/2010, privind alocatia pentru sustinerea familiei;

- art.1l.alin (2) din HG 38/2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010 privind
alocatia pentru sustinerea familiei;

- art. II si art.IV din Ordonanta de Urgenta nr.65/2014 pentru

modificare si completarea Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru

sustinerea familiei,

- Legea nr.342/2015din 22 decembrie 2015 privind aprobarea

Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.25/2015 pentru completarea

art.8 din Leg nr.416/2001 privind venitul minim garantat.

- Legii nr.24/2000 privind normelor de tehnica legislativda pentru

elaborarea actelor normative;

- In temeiul art.196 alin.(1) lit.,,b"din Ordonanta de Urgenta 57/2019

privind Codul administrati



DISPUNE:

Art.1. Se stabileste dreptul la alocatie pentru sustinerea familiei
pentru domnului TN C.N.P. N
domiciliat in comuna Tantareni, judetul Gorj, incepand cu 01.11. 2019
in cuantum de 107 lei pentru 1 copil aflat in intretinere.

Art.2. Compartimentul de Asistenta Socialda din cadrul Primariei
Téntareni,va transmite A.J.P.I.S. Gorj pana la data de 5 a lunii
urmatoare, pe baza de borderou, dispozitia primarului privind acordarea
dreptului, insotita de cerere — declaratie pe propria rdspundere
certificata de primar.

Art.3 Prezenta dispozitie poate fi atacatd in termen de 30 de zile de
la comunicare la organul emitent. In cazul in care sunteti nemultumiti de
solutionarea contestatiei, dispozitia poate fi atacatda la Tribunalul Gorj
conform Legii 554/2004, Legea contenciosului administrativ.

Art.4. Prezenta dispozitie va fi comunicatda Institutiei prefectului
Judetului Gorj urmand a fi supusa controlului de legalitate prevazut de
art.255 din Ordonanta de urgenta nr.57/2019, Primarului comunei
Téantdreni, Biroului Contabilitate, Compartimentului de Asistentd Sociald
si va fi adusa la cunostinta publicului prin afisarea la avizierul primdriei si
pe site-ul institutiei www.primariatintareni.ro.

PRIMAR
Va5|lescu CONTRASEMNEAZA,
' SECRETARL{ GENERAL AL COMUNEI
TANTARE

Ciobanu Gj - Stefanel
W # '||

S
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ROMANIA
COMUNA TANTARENI
- JUDETUL GORJ
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109

Nr. 8513/ 21.10.2019

Compartiment Asistenta Sociald
Referat

Avand in vedere cererea nr. 199 din 15.10.2019 pentru acordarea
alocatiei pentru sustinerea familiei, privind familia domnului I
I C.\. I domiciliat in comuna TantSreni,
judetul Gorj, incepand cu 01.11. 2019 in cuantum de 107 lei pentru 1
copil aflat in intretinere.

Tindnd cont de prevederile Legii 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile
H.G. nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.277/2010, se propune punerea in platd a familiei domnului
I C.N.P.JE  domiciliat in comuna
Tantareni, judetul Gorj, incepand cu 01.11 . 2019 in cuantum de 107
lei pentru 1 copil aflat fin intretinere, stabilit prin Dispozitia Primarului
Comunei Tanareni.

Intocmit,
Inspector Sandoiu Floreta

S;\Moﬁmwf/
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ROMANIA
COMUNA TANTARENI

JUDETUL GORJ
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109

e-mail: primariatintareni@yahoo.com

DISPOZITIA Nr.-2%,
Din 21.10.2019

privind acordarea stimulentului educational sub forma de tichete sociale
in conformitate cu prevederile Legii nr. 248/2015

Primarul comunei Tantareni, judetul Gorj, doamna Vasilescu Maria;

Avand in vedere:

- Cererea si declaratia pe propria raspundere pentru acordarea
stimulentului educational (tichet social pentru grddinitd), inregistrata la
nr.18/30.09.2019 a d-lui/d-nei NG

In conformitate cu prevederile:

- Hotararii de Guvern nr.626/2016 pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 248/2015 privind
familii defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru
gradinita;

- Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovoarea drepturilor
copilului, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Legii Asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 273/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, privind
finantele publice locale;

- Hotararii de Consiliu Local nr.28/29.02.2016 privind stimularea
participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate — Legea nr. 248/2015 si aprobarea Metodologiei de acordare
a stimulentului educational pentru copiii din gradinite care provin din familii
defavorizate din comuna Tantareni;
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in temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.,,b” din Ordonanta de
Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ ;

DISPUNE:

Art.1. Se aproba acordarea stimulentului educational sub form3 de
tichet social 1in valoare de 50 lei d-lui/d-nei |
C.N.P.- pentru  copilul ]
C.N.P. u domiciliul in comuna Tantareni.

Art.2. Perioada pentru care se acorda dreptul la stimulent este anul
scolar 2019-2020, incepand cu luna septembrie 2019.

Art.3. Stimulentele educationale acordate sub forma tichetelor sociale
vor fi utilizate pentru achizitionarea produselor alimentare, de igiend, a
produselor de imbracaminte si/sau a rechizitelor.

Art.4. Este interzisa utilizarea tichetelor pentru achizitionarea de tigari
si/sau bauturi alcoolice ori valorificarea acestora prin transformarea in bani.

Art.5. in cazul in care se constati una dintre situatiile mentionate,
acordarea stimulentului educational inceteaza, iar sumele utilizate astfel se
recupereaza de la titularul dreptului.

Art.6. Responsabilitatea gestionarii si distribuirii tichetelor sociale
pentru gradinita revine d-nei Ion Mariana din cadrul Biroului Contabilitate.

Art.7. Dispozitia se poate ataca la Tribunalul Gorj, potrivit Legii
contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificdrile si completarile
ulterioare in 30 de zile de la data emiterii.

Art.8. Prezenta dispozitie va fi comunicatd Institutiei prefectului
Judetului Gorj urménd a fi supusa controlului de legalitate prevézut de
art.255 din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019, Primarului comunei
Tantareni, Agentiei pentru PIdti si Inspectie Sociald Gorj, Compartimentului
Social si Autoritate Tutelard, titularului si va fi adusa la cunostintd publicului
prin  afisarea la avizierul primdriei si  pe site-ul institutiei
www.primariatintareni.ro.

PRIMAR, 3
Vasilescu Maria CONTRASEMNEAZA,
iy, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI TANTARENI,

CIO%{K stlan Stefanel
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ROMANIA
COMUNA TANTARENI
JUDETUL GORJ
Str. Tudor Viadimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail: primariatintareni@yahoo.com

Nr.7998/30.09.2019

COMPARTIMENT SOCIAL SI AUTORITATE TUTELARA
REFERAT

privind acordarea stimulentului educational sub forma de tichete sociale
in conformitate cu prevederile Legii nr. 248/2015

In conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr.626/2016 pentru
modificarea si completarea  Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate si a procedurii de
acordare a tichetelor sociale pentru gradinita;Legii Educatiei Nationale nr.
1/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare;Legii nr. 273/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, privind finantele publice locale;
Hotdrarii de Consiliu Local nr.28/29.02.2016 privind stimularea particip&rii in
invatdmantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate familii
defavorizate din comuna Tantareni;

Analizdnd documentele (Cerere-Declaratie pe propria rdspundere,
Adeverinta din care rezultad inscrierea la gradinitd a copilului, copii de pe
actele de stare civild)care se regasesc n dosarul nr.18/30.09.2019,
Compartimentul de asistenta sociala constata ca sunt indeplinite conditiile de
acordare a stimulentului educational si propune acordarea tichetelor sociale
pentru gradinita d-lui/d-nei I C.\.P. I
pentru copilul NG C.\ .

Fata de cele prezentate va rugam sd analizati si sa dispuneti.

Referent;

Covaciu EIeM" -
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ROMANIA
COMUNA TANTARENI
JUDETUL GORJ
PRIMAR
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473108
e-mail: primariatintareni@yahoo.com

DISPOZITIA NR. A

24.10.2019

Privind constituirea Comisiei de selectionare a documentelor de arhiva,create si detinute
de Consiliul Local al comunei Tantareni si Primdria Tantareni,judetul Gorj

Primarul comunei Tantareni,judetul Gorj,

Avand in vedere referatul nr. 8551 /22.10.2019 emis de Biroul resurse
umane,buget local,salarizare,contabilitate si achizitii publice

In conformitate cu prevederile art.11 din Legea Arhivelor Nationale
nr.16/1996,cu modificdrile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Ordinului de zi.nr.217/1996 privind Instructiunile
privind activitatea de arhiva la creatorii si detinatorii de documente,aprobate de
conducerea Arhivelor Nationale;

In conformitate cu prevederile O.M.A.I Nr. 137/2013 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind aplicarea unor dispozitii ale Legii Arhivelor Nationale nr.16/1996;

In temeiul art.196 alin.1 lit.b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ.

DISPUNE:

Art.1 Se constituie Comisia de selectionare a documentelor de arhiva create si
detinute de Consiliul Local al comunei Tantdreni si Primdria Tantdreni,judetul
Gorj,avand urmatoarea componenta:

“Presedinte. Ciobanu Cristian Stefanel-secretar general UAT Tantdreni;
-Secretar comisie: Diaconu Ionica-inspector de specialitate;
-Membri : Ghibusi Nicoleta Simona-sef birou resurse umane,salarizare,contabilitate si
achizitii publice;

-Sandoiu Floreta-inspector,Compartimentul asistentd sociald;

- Otea Daniela Elena —inspector,Serviciul public comunitar de evidenta
persoanelor ;

- Barbu Felicia-inspector Serviciul public comunitar de evidenta persoanelor
stare civilg;

-Gapie Georgeta-referent,Compartimentul fond funciar,registru
agricol,cadastru,programe;

- Burchel Ionut Daniel-inspector,Compartimentul urbanism,potectia mediului
administrarea domeniului public si privat;



- Ionescu luliana-bibliotecar,Compartimentul invatdamant,culturd,tineret,culte
si sport.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei se imputerniceste
primarul comunei Tantdreni si persoanele nominalizate la art.1.

Art.3 Prezenta dispozitie va fi comunicatd Institutiei prefectului Judetului Gorj
urmand a fi supusd controlului de legalitate prevézut de art.255 alin 1 din OUG
57/2019, Primarului comunei Tantdreni ,persoanelor nominalizate la art.1 si va fi adusd
la cunostiinta publicului prin afisarea la avizierul primériei si pe sit-ul institutiei
www.primariatintareni.ro.

PRIMAR,
Vasilescq

CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL GENERAL AL U.A.T
COMUNA TANTARENI

Ciobanu Cristian Stefanel




ROMANIA
COMUNA TANTARENI
JUDETUL GORJ
PRIMARIA COMUNEI TANTARENI
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109

e-mail: primariatintareni@yahoo.com

Nr. 8551 /22.10.2019

Aprobat,
/Prif

Resurse umane, salarizare,buget local,contabilitate si achizitii publice
REFERAT |
Privind constituirea Comisiei de selectionare a documentelor de arhiva,create si getinti
de Consiliul Local al comunei Tantdreni si Primdria Tantdreni,judetul G r]’%o h
L
in conformitate cu prevederile art.11 din Legea Arhivelor Nationale
nr.16/1996,cu modificarile si completarile ulterioare,prevederile Ordinului de
zi.nr.217/1996 privind Instructiunile privind activitatea de arhiva la creatorii i
detindtorii de documente,aprobate de conducerea Arhivelor Nationale, prevederile
O.M.A.I Nr. 137/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind aplicarea unor
dispozitii ale Legii Arhivelor Nationale nr.16/1996.

Se constituie Comisia de selectionare a documentelor de arhiva create si detinute
de Consiliul Local al comunei Tantareni si Primdria Tantareni,judetul Gorj,avand
urmdtoarea componenta:

-Presedinte: Ciobanu Cristian Stefanel-secretar general UAT Tantdreni;
-Secretar comisie: Diaconu Ionica-inspector de specialitate;
-Membri : Ghibusi Nicoleta Simona-sef birou resurse umane,salarizare,contabilitate si
achizitii publice;
-Sandoiu Floreta-inspector,Compartimentul asistenta social3;
- Otea Daniela Elena —inspector,Serviciul public comunitar de evidenta persoanelor ;
- Barbu Felicia-inspector Serviciul public comunitar de evidenta persoanelor -
stare civila;
-Gapie Georgeta-referent,Compartimentul fond funciar,registru
agricol,cadastru,programe;
- Burchel Ionut Daniel-inspector,Compartimentul urbanism,potectia mediului
administrarea domeniului public si privat;
- Ionescu Iuliana-bibliotecar,Compartimentul invatdmant,culturd,tineret,culte si sport.

Fata de cele expuse, in conformitate cu actele normative invocate, propunem
emiterea dispozitiei primarului privind alcdtuirea comisiei de examinare si a comisiei de
solutionare a contestatiilor.Drept pentru care solicitdm s3d analizati si sa dispuneti spre
cele propuse.

Intocmit,
Ion Mariana

q



ROMANIA
COMUNA TANTARENI
JUDETUL GORJ
PRIMAR
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473108

e-mail: primariatintareni@yahoo.com

DISPOZITIA NR. _JL
24.10.2019

cu privire la constituirea comisiilor de examinare si de solutionare a contestatiilor
pentru examenul de promovare organizat in data de 07.11.2019

Primarul comunei Tantareni ,judetul Gorj-Vasilescu Maria;

Avand in vedere referatul Biroului resurse umane,buget local,salarizare si achizitii
publice,nr. 8600/24.10.2019 prin care supune aprobadrii constituirea comisiilor de
examinare si de solutionare a contestatiilor pentru examenul de promovare din data de
05.11.2019 de pe functia contractuald de administrator/paznic, debutant, pe functia
contractuald de administrator/paznic, la Serviciului administrativ, gospodarire comunald
si utilitdti publice Compartimentul Management gunoi grajd din cadrul aparatului de
specialitate al primarului.

In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ,

In conformitate cu prevederile art. 41, alin. (9), lit. g) si 44 din H.G. nr.
286/2011pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul competentelor stabilite prin art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

DISPUNE:

Art. 1. Se constituie Comisia de examinare pentru examenul de promovare
organizat in data de 07.11.2019, de pe functia contractuala de
administrator/paznic,gradul debutant, pe functia contractuala de administrator/paznic la
Serviciului administrativ, gospodarire comunala si utilitati publice ,Compartimentul
Management gunoi grajd cu urmdtoarea componenta:

Comisia de examinare:

Presedinte; Ciutureanu Robert Marian-viceprimar

Membri: Ghibusi Nicoleta Simona —sef birou contabilitate
Marioara Eugen Ovidiu —muncitor calificat

Secretar. Ion Mariana, inspector, Biroul resurse umane



Art. 2. Se constituie comisia de solutionare a contestatiilor pentru examenul de
promovare organizat in data de 07.11.2019, de pe functia contractuala de
administrator/paznic debutant, pe functia contractualda de administrator/paznic, la
Serviciului administrativ, gospodarire comunala si utilitati publice,Compartimentul
Management gunoi grajd, din cadrul aparatului de specialitate al primarului, cu
urmatoarea componenta:

Comisia de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: Barbu Felicia-inspector
Membri; Diaconu Ionica-inspector
Negroiu Vergica-muncitor calificat
Secretar. Ion Mariana, inspector, Biroul resurse umane

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire si punerea in aplicare a prevederilor prezentei
dispozitii se incredinteaza Biroul resurse umane,buget local,salarizare,contabilitate si
achizitii publice.

Art.4 Prezenta dispozitie va fi comunicata Institutiei prefectului Judetului Gorj
urmand a fi supusa controlului de legalitate prevazut de art.255 alin 1 din OUG
57/2019, Primarului comunei Tantdreni ,persoanei nominalizate la art.1 si va fi adusa la
cunostiinta publicului prin afisarea la avizierul primdriei si pe sit-ul institutiei
www.primariatintareni.ro.

PRIMAR,

CONTRASEMNEAZA ,
SECRETARUL GENERAL
Al U.A.T COMUNA TANTARENI
Ciobanu Cristian Stefénel
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ROMANIA
COMUNA TANTARENI
JUDETUL GORJ
PRIMARIA COMUNEI TANTARENI
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109

e-mail: primariatintareni@yahoo.com
Nr. 8600/24.10.2019 Aprobat,

Resurse umane, salarizare,buget local,contabilitate si achizitii public?/,.‘z~ i ,
REFERAT [ ¢

cu privire la constituirea comisiilor de examinare si de solutionare a cont“e\‘
pentru examenul de promovare organizat in data de 07.11.2019 ‘\_ﬁg

in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu prevederile art. 41, alin. (9), lit. g) si 44 din H.G. nr.
286/2011pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Se constituie Comisia de examinare pentru examenul de promovare organizat in
data de 07.11.2019, de pe functia contractuald de administrator/paznic,gradul
debutant, pe functia contractuala de administrator/paznic la Serviciului administrativ,
gospoddrire comunala si utilitdti publice ,Compartimentul Management gunoi grajd cu
urmdtoarea componentd: Comisia de examinare:

Presedinte; Ciutureanu Robert Marian-viceprimar
Membri: Ghibusi Nicoleta Simona —sef birou contabilitate
Marioara Eugen Ovidiu —muncitor calificat
Secretar. Ion Mariana, inspector, Biroul resurse umane.
Se constituie comisia de solutionare a contestatiilor pentru examenul de promovare
organizat in data de 07.11.2019, cu urmatoarea componenta:
Comisia de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: Barbu Felicia-inspector
Memobr: Diaconu Ionica-inspector
Negroiu Vergica-muncitor calificat
Secretar. Ion Mariana, inspector, Biroul resurse umane
Fatd de cele expuse, in conformitate cu actele normative invocate, propunem emiterea
dispozitiei primarului privind alcdtuirea comisiei de examinare ,si a comisiei de
solutionare a contestatiilor.
Drept pentru care solicitdm sa analizati si sa dispuneti spre cele propuse.
Intocmit,
Ion Mariana 7
v/




ROMANIA
Comuna Tantareni
Judetul Gorj
Str. Tudor Vladimirescu; Tel./fax 0253/473109
e-mail:primariatintareni@yahoo.com

DISPOZITIA Nr. >'"
din 25.10.2019
privind convocarea Consiliului Local al Comunei Tantdreni in sedinta
ordinara din data de 31.10.2019

Primarul Comunei Tantareni, judetul Gorj - Vasilescu Maria;
Avand in vedere:
- Dispozitiileart.133 alin.(1) si art.134, alin. (3) din Ordonanta de
Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ;
In temeiul art.196 alin. (1), lit. ,,b” din Ordonanta de Urgenta
nr.57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUNE:

Articol unic: Se convoac3 Consiliul Local al comunei Tantareni, in
sedinta ordinara pentru data de 31.10.2019, ora 17.00, ce va avea loc
in sala de sedintd a Consiliului Local Tantareni, avdnd urmatoarea
ordine de zi:
1.Proiect de hotdrare privind aprobarea ordinii de zi. L.

INITIATOR : PRIMARUL COMUNET TANTARENI

Maria Vasilescu

2.Proiect de hotdrare pentru aprobarea procesului verbal al sedintei
anterioare. .

INITIATOR : PRIMARUL COMUNEI TANTARENI

Maria Vasilescu

3.Proiect de hotdrare privind aprobarea executiei bugetului comunei
Tantdreni pe trimestrul III /2019. )

INITIATOR : PRIMARUL COMUNEI TANTARENI

Maria Vasilescu
4.Proiect de hodrére privind modificarea comisiei speciale pentru
intocmirea inventarului bunurilor care alcituiesc domeniul public al
comunei Tantareni.



INITIATOR : PRIMARUL COMUNEI TANTARENI

Maria Vasilescu
>.Proiect de hotdrare pentru aprobarea Regulamentului propriu privind
masurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia proiectelor
de htarare care se inainteaza Consiliului Local Tantéreni. .

INITIATOR : PRIMARUL COMUNEI TANTARENI

Maria Vasilescu
6. Proiect de hotarare privind aprobarea programului activitatilor cultural
— artistice, sportive, sociale, educative si religioase ale Centrului Cultural
»Mihai Eminescu” Tantdreni, Judetul Gorj si sustinerea financiari a
acestora, pentru anul 2020. L

INITIATOR : PRIMARUL COMUNEI TANTARENI

Maria Vasilescu
/. Alte proiecte de hotdrare necesare si oportune.

8. Probleme curente ale administratiei publice locale.

PRIMAR,

CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL GENERAL AL

COMUNEI TANTARENI

Cristian—- | Stefdnel Ciobanu
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