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ROMANIA

JUDETUL GORJ
COMUNA TINTARENI
PRIMAR

DISPOZITIA NR. /97

30.05.2014
privind promovarea in gradul profesional, al domnului Suiu lonel, politist local,clasa III,gradul
profesional asistent, gradatia 2,clasa de salarizare 20 in cadrul Serviciului public Politia locala-
Compartimentul Protectia mediului, in functia publica de executie de politest local,clasa III gradul
profesional principal, gradatia 2,clasa de salarizare 24.

Primarul comunei Tintareni ,judetul Gorj-Vasilescu Maria;

Avand in vedere prevederile:

- art. 64, alin. (2) din Legea nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor publici (r2);

- art. 128, din H.G. nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare

—~ -Raportul final al examenului nr. 2630/2014, privind rezultatele finale ale examenului pentru promovarea

in gradul profesional principal, gradatia 2, a domnului Suiu Ionel,- politist local,clasa ~III,gradul
profesional asistent, gradatia 3, in cadrul Serviciului public Politia locala-Compartimentul Protectia
mediului ;
-Ordinul nr.44/2011 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea prevederilor Legii
nr.285/2010, privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri publice;
-H.CL.Tintareni , nr.43/2014 privind aprobarea organigramei si statului de functii pentru aparatul propriu
si serviciile subordonate Consiliului Local, pentru anul 2014;

In temeiul art.68,alin.1 si art.115.alin.1,lit.a din Legea nr.215/2001,privind administratia publica
locala,republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 30.05.2014, domnul Suiu Ionel, politist local,clasa III,gradul profesional
asistent, gradatia 3,clasa de salarizare 20 in cadrul Serviciului public Politia locala-Compartimentul
Protectia mediului promoveaza in functia publica de, politist local ,clasa III gradul profesional principal,
gradatia 3,clasa de salarizare 24stabilindu-se urmatoarele drepturi salariale:

a)cuantum brut salariu de baza" Incepand cu data de 30.05 .2014 =850 lei,

N b)SALARIU LUNAR BRUT = 850 LEI

Art 2 Fisa postului, aferenta functiei publice de executie ocupata de catre domnul Suiu Ionel ,este
prevazuta in anexa nr.1 care face parte integranta din aceasta

Art3. (1) Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea salariilor de baza care se acorda potrivit prevederilor
Legii nr.283/2011 si Legii nr.285/2010 este de competenta ordonatorilor de credite.

(14)Contestatia poate fi depusa” in termen de 5 zile de la data luarii la cunostinta a actului administrativ
de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(15)Ordonatorii de credite vor solutiona contestatia in termen de 10 zile.

(16)Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin.(1) persoana nemultumita se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen
de 30 de zile de la data comunicarii solutjonarii contestatiei.

Art4. Bioul resurse umane ,salarizare, buget local si achizitii publice va duce la indeplinire prevederile
prezentei dispozitii.

PRIMAR,
Maria Vasilescu
AVIZAT ,
SECRETARUL COMUNEI TINTARENI
Ciobanu Cristian Stefanel
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JUDETUL GORJ
COMUNA TINTARENI
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DISPOZITIA NR. 200

30.05.2014
privind promovarea in gradul profesional, a doamnei lon Mariana, inspector,clasa I,gradul profesional
asistent, gradatia 2,clasa de salarizare 32 in cadrul Biroului Resurse umane salarizare,buget local si
achizitii publice, in functia publica de executie de inspector,clasa I gradul profesional principal, gradatia
2,clasa de salarizare 38.

Primarul comunei Tintareni ,judetul Gorj-Vasilescu Maria;
Avand in vedere prevederile:
- art. 64, alin. (2) din Legea nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor publici (12);
- art. 128, din H.G. nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare
-Raportul final nr. 2630/2014, privind rezultatele finale ale examenului pentru promovarea in gradul
profesional principal, gradatia 2, a doamnei Ion Mariana, - inspector,clasa I,gradul profesional asistent,
gradatia 2, in cadrul Biroului Resurse umane salarizare,buget local si achizitii publice;
-Ordinul nr.44/2011 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea prevederilor Legii
nr.285/2010, privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri publice;
-H.CL.Tintareni , nr.43/2014 privind aprobarea organigramei si statului de functii pentru aparatul propriu
si serviciile subordonate Consiliului Local, pentru anul 2014;

In temeiul art.68,alin.1 si art.115.alin.1,lit.a din Legea nr.215/2001,privind administratia publica
locala,republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 30.05 .2014, doamna Ion Mariana, inspector,clasa I,gradul profesional
asistent, gradatia 2,clasa de salarizare 32 in cadrul Biroului Resurse umane salarizare,buget local si
achizitii publice promoveaza in functia publica de, inspector,clasa I gradul profesional principal, gradatia
2,clasa de salarizare 38 stabilindu-se urmatoarele drepturi salariale:

a) cuantum brut salariu de baza" incepand cu 30.05 .2014 = 1029 lei,

b) cuantum spor pentru conditii deosebite 15% din salariul de baza = 1029 leix 15% = 1183 lei.

c) SALARIU LUNAR BRUT =a) +b)=1029 lei+154 lei= 1183 lei.

Art 2 Fisa postului, aferenta functiei publice de executie ocupata de catre doamna Ion Mariana ,este
prevazuta in anexa nr.1 care face parte integranta din aceasta

Art.3. (1) Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea salariilor de baza care se acorda potrivit prevederilor
Legii nr.283/2011 si Legii nr.285/2010 este de competenta ordonatorilor de credite.

(2) Contestatia poate fi depusa” in termen de 5 zile de la data luarii la cunostinta a actului administrativ
de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(3) Ordonatorii de credite vor solutiona contestatia in termen de 10 zile.

(4) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin.(1) persoana nemultumita se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen
de 30 de zile de la data comunicarii solutjonarii contestatiei.

Art4. Bioul resurse umane ,salarizare, buget local si achizitii publice va duce la indeplinire prevederile

AVIZAT,
SECRETARUL COMUNEI TINTARENI
Ciobanu Cfistian Stefanel
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DISPOZITIA NR. 202
30.05.2014
privind promovarea in gradul profesional, a doamnei Barbu Felicia, inspector,clasa I,gradul
profesional principal, gradatia 5,clasa de salarizare 42 in cadrul Serviciului public comunitar de evidenta
a persoanelor, in functia publica de executie de inspector,clasa I gradul profesional superior, gradatia
5,clasa de salarizare 53.

Primarul comunei Tintareni ,judetul Gorj-Vasilescu Maria;
Avand in vedere prevederile:
- art. 64, alin. (2) din Legea nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor publici (12);
- art. 128, din H.G. nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare
-Raportul final al examenului nr.2630/2014, privind rezultatele finale ale examenuluipentru promovarea
in gradul profesional superior, gradatia 5,adoamnei Barbu Felicia- inspector,clasa I,gradul profesional
principal, gradatia 5, in cadrul Serviciului public comunitar de evidenta a persoanelor;
-Ordinul nr.44/2011 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea prevederilor Legii
nr.285/2010, privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri publice;
-H.CL.Tintareni , nr. 43 /2014 privind aprobarea organigramei si statului de functii pentru aparatul
propriu si serviciile subordonate Consiliului Local, pentru anul 2014;

In temeiul art.68,alin.1 si art.115.alin.1,lit.a din Legea nr.215/2001,privind administratia publica
locala,republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 30.05.2014, doamna Barbu Felicia ,inspector,clasa I,gradul profesional
principal, gradatia 5.clasa de salarizare 42 in cadrul Serviciului public comunitar de evidenta a
persoanelor, promoveaza in functia publica de, inspector,clasa I gradul profesional superior,
gradatia5 clasa de salarizare 52. stabilindu-se urmatoarele drepturi salariale:
a)cuantum brut salariu de baza" Incepand cu 30.05 .2014 =1526 lei,
b)cuantum spor pentru conditii deosebite 15% din salariul de baza = 1526 leix 15% = 1755lei.
¢)SALARIU LUNAR BRUT =a) +b) = 1526 lei +229 lei= 1755 lei:

Art. 2 Fisa postului, aferenta functiei publice de executie ocupata de catre doamna Barbu Felicia ,este
prevazuta in anexa nr.1 care face parte integranta din aceasta

Art.3. (1) Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea salariilor de baza care se acorda potrivit prevederilor
Legii nr.283/2011 si Legii nr.285/2010 este de competenta ordonatorilor de credite.

(11)Contestatia poate fi depusa” in termen de 5 zile de la data luarii la cunostinta a actului administrativ
de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(12)Ordonatorii de credite vor solutiona contestatia in termen de 10 zile.

(13)Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin.(1) persoana nemultumita se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen
de 30 de zile de la data comunicarii solutjonarii contestatiei.

Art4. Bioul resurse umane ,salarizare, buget local si achizitii publice va duce la indeplinire prevederile prezentei
dispozitii.
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Mafia Vagilescu —
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AVIZAT,
SECRETARUL COMUNEI TINTARENI
Cioban istify Stefanel
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JUDETUL GORJ
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DISPOZITIA NR. 03
30.05.2014

privind promovarea in gradul profesional, a doamnei Ghidarcea Rozica, inspector,clasa I,gradul profesional
principal, gradatia 4,clasa de salarizare 41 in cadrul Biroului Resurse umane salarizare,buget local si achizitii
publice, in functia publica de executie de inspector,clasa I gradul profesional superior, gradatia 4,clasa de
salarizare 52.

Primarul comunei Tintareni ,judetul Gorj-Vasilescu Maria;
Avand in vedere prevederile:
- art. 64, alin. (2) din Legea nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor publici (r2);
- art. 128, din H.G. nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare
-Raportul final al examenului nr.2630/2014, privind rezultatele finale ale examenului organizat, pentru promovarea
in gradul profesional superior, gradatia 4, a doamnei Ghidarcea Rozica, functionar public- inspector,clasa I,gradul
profesional principal, gradatia 4, in cadrul Biroului Resurse umane salarizare,buget local si achizitii publice;
-Ordinul nr.44/2011 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea prevederilor Legii nr.285/2010,
privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri publice;
-H.CL.Tintareni , nr. 43 /2014 privind aprobarea organigramei si statului de functii pentru aparatul propriu si
serviciile subordonate Consiliului Local, pentru anul 2014;

In temeiul art.68,alin.1 si art.115.alin.1,lit.a din Legea nr.215/2001,privind administratia publica
locala,republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 30.05. 2014, doamna Ghidarcea Rozica , inspector,clasa I gradul profesional principal,
gradatia 4,clasa de salarizare 41 in cadrul Biroului Resurse umane salarizare,buget local si achizitii
publice promoveaza in functia publica de, inspector,clasa I gradul profesional superior, gradatia 4,clasa de
salarizare 52. stabilindu-se urmatoarele drepturi salariale:
a)cuantum brut salariu de baza" Incepand cu data de 30 .05 .2014 = 1495 lei,
b)cuantum spor pentru conditii deosebite 15% din salariul de baza = 1495 leix 15% = 1719 lei.
¢)SALARIU LUNAR BRUT = a) +b)= 1495 lei+224 lei= 1719 lei.
Art 2 Fisa postului, aferenta functiei publice de executie ocupata de catre doamna Ghidarcea Rozica ,este
prevazuta in anexa nr.1 care face parte integranta din aceasta
Art3. (1) Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea salariilor de baza care se acorda potrivit prevederilor
Legii nr.283/2011 si Legii nr.285/2010 este de competenta ordonatorilor de credite.
(8) Contestatia poate fi depusa" in termen de 5 zile de la data luarii la cunostinta a actului administrativ
de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.
(9) Ordonatorii de credite vor solutiona contestatia in termen de 10 zile.
(10)Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin.(1) persoana nemultumita se poate adresa instantei
de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de
zile de la data comunicarii solutjonarii contestatiei.
Art4. Bioul resurse umane ,salarizare, buget local si achizitii publice va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

—

AVIZAT ,
SECRETARUL COMUNEI TINTARENI
Ci .\(;Kistian Stefanel
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DISPOZITIA Nr. lQh )

Privind acordarea indemnizatiei lunare de insotitor doamnului
Trusca Veronel, pentru persoana cu handicap I GRAV Trusca Adrian

PRIMARUL COMUNEI TINTARENI, D-NA VASILESCU MARIA

Avand in vedere :

- prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- cerereanr.3418 din 30-05-2014 a doamnului Trusca Veronel prin care solicita
acordarea indemnizatiei lunare de insotitor ;

- certificatul de deces al asistentului personal Trusca Constantina Seria DC
Nr.274628 eliberat de Primaria Craiova in data de 29-05-2014;

In temeiul prevederilor art.68 alin. (1) si cele ale art. 115 alin.(1) lit. a), din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu data de 1 iunie 2014 se stabileste dreptul la indemnizatia de
insotitor doamnului Trusca Veronel C.N.P. 1510913185983, pentru persoana cu
handicap I GRAV, Trusca Adrian .

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza
Compartimentul Social si Autoritate Tutelara si Compartimentul Financiar Contabil din
aparatul de.specialitate al primarului .

Art. 3. Prezenta dispozitie se comunica in mod obligatoriu, prin intermediul
secretarului comunei, in termenul prevazut de lege, Prefectului Judetului Gorj si Biroului
Contabilitate.
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Prof. Vasxlescu\\lf’ljii{ ’ \{?ﬁ

Avizat pentru legalitate,

Stefanel

39.of. Lol
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=
DISPOZITIA NR iQA >
Privind constituirea comisiei de receptie pentru ,, Reparatie scena Teatru de vara”
Primarul comunei Tintareni,jud Gorj-Vasilescu Maria
Avand in vedere prevederile :
-OUG34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica,a contractelor
de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii
- HG 925/2006 privind normele de aplicare a OUG 34/2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publica,a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii
- HG273/1994 Hotarare privind aprobarea Regulamentului de receptie a
lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora,
In baza art 68 din Legea 215/2001 republicata,privind administratia publica locala:

DISPUNE:

ART]1 . Se constituie comisia de receptie pentru “ Reparatie scena Teatru de
vara”in urmatoarea componenta :

Presedinte : STEFAN IULIAN PRESEDINTE

Membrii ION MARIANA membru
GHIBUSI SIMONA membru
ISTUDOR PETRISOR membru
IONESCU IULIANA membru

Data Vizat pentru legalitate,

30.05.2014
TAR




