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DENUMIREA POSTULUI:PSHIOLOG

Nivelul postului : de execuţie

· SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: de a asista persoanele sau comunitatile aflate in nevoie, implicandu-se in identificarea , intelegerea , evaluarea corecta si solutionarea problemelor sociale;

· sprijina persoanele asistate in eforturile lor de a identifica si clarifica scopurile, in vederea alegerii celei mai bune optiuni;

· ajuta copiii si parintii in rezolvarea problemelor
Identificarea funcţiei contractuale

Denumire:Pshiolog,gradul stagiar

Vechimea în specialitate necesară: -

Condiţii specifice privind ocuparea postului: pregatire profesionala ,competenta

Studii de specialitate: studii superioare

Perfecţionări (specializări):;

Cunoştinţe de operare / programare pe calculator: abilităţi în utilizarea calculatoarelor, operare: nivel mediu.

Limbi străine (necesitate şi grad de cunoaştere):  –

Abilităţi, calităţi şi atitudini necesare: spirit practic şi de observaţie, inteligenţă, logică, putere de concentrare, atenţie distributivă;

- să poată lucra sub presiunea timpului, adesea în condiţii de stres; 

-o bună cultură generală şi profesională; abilităţi pentru lucrul cu copii si parintii

Cerinţe specifice: Competenţă managerială (cunoştinţe, aptitudini manageriale): capacitate de organizare, de coordonare şi consiliere, competenţă decizională, capacitatea de a gestiona resursele alocate, abilităţi în domeniul instruirii, medierii şi negocierii, obiectivitate în apreciere, asumarea responsabilităţilor, capacitatea de autoperfecţionare şi de a valorifica experienţa dobândită, capacitate de a rezolva în mod eficient probleme complexe.

Atributii :

- contribuie la monitorizarea si sintetizarea informatiilor referitoare la evolutia fizica si medicala, motorie si in special psihologica a fiecarui copil, impreuna cu asistentul medical ;
- realizeaza evaluarea periodica a progreselor copilului ;
- intocmeste profilul psihologic al copiilor;
- stabileste scopuri, obiective si planuri de interventie recuperatorie din punct de vedere psihologic;
- participa, in cadrul echipei pluridisciplinare (asistent medical, asistent social), la evaluarea, diagnosticarea, stabilirea masurilor recuperatorii si de interventie medico-psiho-sociala individuala a copilului;
- contribuie la crearea unui mediu proprice adaptarii copiilor la realitatea inconjuratoare, mediaza relatiile dintre copil si mediu;
- impreuna cu educatorii/instructorii, se preocupa de optiunile ocupationale ale preadolescentilor si adolescentilor institutionalizati;
- stimuleaza senzorial, cognitiv si afectiv copii si ofera modele de comportamente;
- contribuie la formarea deprinderilor primare necesare autonomiei copilului;
- intocmeste o planificare semestriala, impreuna cu asistentul social si asistentul medical, pe care o duce spre avizare, privind desfasurarea unor activitati pe teme medicale si sociale (acestea se vor desfasura saptamanal)
- raspunde cu privire la toate activitatile pe care le desfasoara;
- va adopta un stil de munca propriu, specific, de a actiona in vederea atingerii obiectivelor propuse de institutie, pentru respectarea interesului superior al copilului aflat in dificultate si institutionalizat in complexul de tip familial ;
- duce la indeplinire obiectivelor stabilite in conditii eficiente, presupunand o cunoastere multilaterala a copilului, incepand de la cel normal pana la cel cu deficiente;
- elaboreaza raportul lunar de activitate ;
- are obligatia sa se adreseze profesional atat copiilor cat si colegilor de serviciu;
- este obligat sa aiba carnetul de sanatate completat la zi, conform normelor sanitare in vigoare si sa anunte personalul medical si conducerea centrului de orice modificare intervenita in starea sa de sanatate si sa nu se prezinte la serviciu fara avizul medicului specialist;

Impreuna cu asistentul social ,evalueaza :

-conditiile care au favorizat savarsirea faptei;

-gradul de pericol social al faptei;

-mediul in care a crescut si a trait copilul,

-riscul savarsirii din nou de catre copil a unei fapte prevazute de legea penala,

-orice elemente de natura a caracteriza situatia copilului.

Ofera si asigura accesul la servicii de consiliere pentru copil si familie.

Evalueaza psihologic copilul si parintii;

Elaboreaza strategia de interventie ,cu urmatoarele etape :

-evaluare pshiologica ;

-consiliere;

-lucru individual sau lucru cu familia;

-studii de caz;

Colaboreaza cu echipa interdisciplinara pentru :reabilitare /resocializare a beneficiarilor de servicii,medierea conflictelor,sensibilizarea si implicarea comunitatii ,evitarea ,inlaturarea factorilor de risc,prevenirea abandonului scolar si a comportamentului delicvent/infractional si sensibilizarea opiniei publice.

Isi insuseste baza teoretica si etica profesionala in pshiologie.

 Desfasoara activitati de pshihodiacnostic si evaluare clinica
-evaluare subiectiv –emotionala;

-evaluare comportamentala;

-evaluare simpla a personalitatii;

-evaluarea contextului familial,profesional ,social,economic,cultural in care se manifesta problemele pshiologice;

--evaluare neuropsihologica ;

-evaluarea complexa a personalitatii (ex .trasaturi caracteriale ,de temperament,aptitudine).

-evaluarea starii de sanatate mentala;

-evaluarea pshiologica cuprinde nelimitativ :(declaratie despre starea de sanatate curenta a beneficiarului,anamneza,aplicarea de chestionare si teste de personalitate si inteligenta),observarea directa a comportamentului beneficiarului.

Efectueaza consiliere pshiologica conform principiilor prevazute de Legea nr.272 /2004 ,eticii si deontologiei profesionale ,precum si urmatoarelor principii fundamentale:

-toate persoanele sunt speciale si valoroase pentru ca sunt unice;

-fiecare persoana isi manifesta unicitatea si valoarea prin deciziile pe care le ia (este raspunzatoare pentru propriile decizii)

-Asigura sustinerea emotionala ,prelucrarea traumei si a consecintelor acesteia precum si capacitatea clientilor pentru obtinerea schimbarilor necesare adaptarii la mediul de viata;

Intocmeste un plan personalizat de consiliere pentru copii si dupa caz ,pentru persoanele implicate in cazul respectiv;

-Sprijina copiii si familiile acestora prin indrumare si consiliere pshiologica de natura confidentiala ,dar si prin elaborarea de planuri care sa garanteze recuperarea fizica si pshica si reintegrarea sociala a copiilor care savarsesc fapte penale si nu raspund penal;

-elaboreaza fisa de evaluare pshiologica;

-intocmeste planul personalizat de consiliere;

-redacteaza fisele de consiliere pshiologica.

Propune instituirea masurilor speciale de protectie prevazute de art 55 din Legea 272/2004rivind protectia si promovarea drepturilor copilului.

Colaboreaza cu serviciile de reintegrare sociala ,supraveghere si protectia victimelor ,pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii prin incheiere de conventii de colaborare ;asigura respectarea opiniilor copilului ,conform legii,in luarea deciziilor ce-l privesc;

-are obligaţia de a actualiza procedurile descrise prin “Sistemul de Management al Calităţii” în concordanţă cu modificările ce intervin în activitatea compartimentului, ca urmare a noilor acte normative;

Respectă şi răspunde de respectarea normelor de Protectie a muncii şi de P.S.I ;
Are obligaţia respectării Regulamentelor de Organizare şi Funcţionare ale aparatului de specialitate a primarului,  instituţiilor şi serviciilor publice de interes local, a Regulamentelor de Ordine Interioară ale aparatului de specialitate a primarului,  instituţiilor şi serviciilor publice de interes local ;

- va respecta programul de funcţionare în conformitate cu atribuţiile din prezenta fişă a postului : 8,00-16,00 

- nu părăseşte locul de muncă fără o cerere scrisă care se va face cu aprobarea Şefului în care îşi desfăşoară activitatea titularul postului şi  care va avea avizul primarului, cerere în care se va specifica exact perioada în care va lipsi din unitate(ziua şi orele) în caz contrar este direct răspunzător de orice eveniment la care ar putea fi expus – situaţie în care primarul şi conducătorul compartimentului în care îşi desfăşoară activitatea titularul postului sunt exonerate de orice răspundere;

- se va prezenta la serviciu în condiţii psiho-fiziologice corespunzătoare (să nu existe situaţii de oboseală, consum de alcool , etc .) ;
- la locul de muncă îşi desfăşoară activitatea astfel încât să nu se expună la pericol de accidente atât propria persoană cât şi colegii de servici ; 

- va efectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncii 
H. Delegare de atributii: 

 -pe timpul concediului de odihna, concediului medical sau in alte situatii neprevazute, va fi inlocuit -

I. Limite de competenta:

- J. Sfera relationala: 

    INTERN

1. Relatii erarhice 

Subordonat fata de primar, viceprimar,secretar.

2. Relatii functionale

De serviciu .

3. Relatii de reprezentare

Reprezinta compartimentul cu alte autoritati si institutii publice

    EXTERN

1. Cu autoritati, institutii publice si alte persoane 
2. Intocmit de:

Numele si prenumele Vasilescu Maria 

   Functia publica   primar         

Semnatura 

Data intocmirii 13.02.2013                
Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele:   Pislan Tanta       

     Data                                

Avizat de: 

Numele si prenumele:     Vasilescu Maria

Functia    - Primar

Semnatura                                         

Data       

:

